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La Asociación Mexicana de 
Empresas de Seguridad Priva-
da (AMESP) es una asociación 

civil que tiene dentro de su objetivo 
social ser un órgano de colabora-
ción con el Gobierno para el diseño, 
divulgación y ejecución de políticas, 
programas e instrumentos para el 
fomento de la industria de la seguri-
dad privada en México.
 
	 La AMESP surge por iniciativa de 
varios empresarios y ejecutivos de 
la seguridad privada en México que 
buscan un foro donde puedan com-
partir y expresar sus inquietudes y 
que se garanticen las decisiones de-
mocráticas para bien del sector. La 
Mesa Directiva 2020-2022 está com-
puesta por: Cap. Salvador López C. 
como presidente, Lic. Gabriel Bernal 
G. como vicepresidente, Lic. Daniel 
Espinosa A. como secretario, Veróni-
ca Torres Landa, como directora eje-
cutiva, Lic. Roberto Rivera M. como 
delegado de Relaciones Interinstitu-
cionales y el Lic. Adrián Domínguez 
G. como tesorero. 

¿QUÉ ES 
la AMESP?

	 Quienes integran la AMESP, 
trabajan en todos los niveles de la 
sociedad; coadyuvan en la protec-
ción de la industria, comercios y 
desarrollos residenciales, de insta-
laciones estratégicas e infraestruc-
turas críticas. Adicionalmente la 
seguridad privada está involucrada 
con suministros de tecnología espe-
cífica que atañe a organizaciones de 
seguridad pública e inclusive seguri-
dad nacional. 

PROPÓSITO DE LA AMESP
Establecer coyunturas de cambio 
donde el sector de la seguridad 
privada en México sea un ente 
estratégico para muchos sectores 
y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y 
técnicos pertenecientes a cada una 
de las modalidades consideradas en 
la legislación actual y expertas en 
muchas de las especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo:
Buscamos la profesionalización 
del sector, la representatividad y la 
sinergia. Impulsar con mayor énfasis 
todas aquellas medidas que puedan 
ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad.

Misión:
Impulsar con mayor énfasis todas 
aquellas medidas que puedan ayu-
dar al país a tener mayor certeza y 
seguridad.

Visión:
Desarrollar representación 
e identidad en México 
para fomentar la participa-
ción del sector, y propor-
cionar asesoría a un mayor 
número de organizaciones 
y empresas de seguridad.

Mística:
Unir esfuerzos con todos 
los que quieren una indus-
tria segura profesional en 
la seguridad privada.

UNIDOS POR UN 
MÉXICO SEGURO

Somos una asociación 
líder que reúne a las em-
presas más representativas 
a nivel nacional e interna-
cional que prestan servi-
cios de Seguridad Privada 
en todas sus modalidades 
en todo el país, lo que nos 
permite agrupar la mayor 
fuerza laboral del sector. 
Todas las empresas cuen-
tan con permiso federal 
y/o estatales en su caso, 
de operación y tienen pre-
sencia en todo el territorio 
nacional.
	 Los asociados operan en 
toda la república mexicana 
en todas sus modalidades 
que permiten las legisla-
ciones como son: Blindaje, 
Canina, Protección Ejecuti-

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

va, Intramuros, Detección e Inspección, Protec-
ción Perimetral, Custodia, Electrónica, IT, GPS, 
Traslado, Seguridad de la Información, Sistemas 
de Prevención y Responsabilidades, entre otros. 
	 Toda empresa de seguridad privada que 
desee ingresar a AMESP, debe cubrir los requi-
sitos exigidos por las autoridades de Seguridad 
Pública y Privada, permisos de operación, etc. 
Este proceso se convierte en un filtro básico por 
el cual, se garantiza al mercado mexicano sólo 
la integración de empresas formales. 

COMPROMISO DE 
PROFESIONALIZACIÓN DE LA AMESP

En su compromiso por la profesionalización 
del sector, la AMESP como “Entidad de Certi-
ficación y Evaluación” acreditada por Consejo 
Nacional de Normalización y Certificación de 

Competencias Laborales (CONOCER) para evaluar y 
certificar conjuntamente la competencia laboral de las 
personas del sector de la seguridad privada. 
	 En la actualidad, la AMESP con el apoyo de sus aso-
ciados que actúan como centros de evaluación acre-
ditados con un total de 23. También, la AMESP cuenta 
con un registro como “Agente Capacitador Externo 
de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social”, donde 
tienen 10 cursos registrados en temas de: vigilancia y 
monitoreo satelital, competencias laborales, formación 
de instructores, sistema penal acusatorio, prevención y 
detección de las adicciones y marketing digital.
	 Además, son miembros activos de Agrupaciones de 
Seguridad Unidas por México (ASUME), Confederación 
Patronal de la República Mexicana (COPARMEX), RED-
CONOCER y sus aliados estratégicos son: Asociación 
Nacional de Empresas de Rastreo y Protección Vehicular, 
A.C. (ANERPV) y la Comisión Nacional contra las Adic-
ciones (CONADIC). 

MESA DIRECTIVA 2020 - 2022

https://bit.ly/3CSOxcw
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Miércoles, 23 de junio de 2021. En el marco del noveno Aniversario de la 
AMESP, se llevó a cabo la Asamblea General Ordinaria, donde contaron con 

la presencia de la Mtra. Marcela Figueroa Franco, subsecretaria de Desarrollo Ins-
titucional de la SSCCDMX; y el Dr. Carlos Romero Aranda, Procurador Fiscal de la 
Federación de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, #UnidosPorUnMéxicoSeguro, #TodosSomosAMESP. 

ASAMBLEA y 9° ANIVERSARIO de AMESP
Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

Acceda a la galería completa en el siguiente enlace: 
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/posts/1633702596839039 

. 

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/39Ggacf
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Miércoles, 28 de julio de 2021. Se llevó a cabo el webinar AMESP - Obser-
vatorio Nacional Ciudadano y el tema “Retos y Perspectivas de la Seguridad 

Pública en México”, con la extraordinaria ponencia del Dr. Francisco Rivas, director 
general del Observatorio Nacional Ciudadano.
	 La Mesa Directiva, presidida por el Cap. Salvador López, agradece la asistencia 
de los más de 60 conectados. 

#SoyAMESP, #TodosSomosAMESP, #FuerzaAMESP, #UnidosPorUnMéxicoSeguro.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

RETOS y PERSPECTIVAS de la 
SEGURIDAD PÚBLICA en MÉXICO

AMESP - GUARDIA ESTATAL de 
SEGURIDAD e INVESTIGACIÓN BC

Miércoles, 28 de julio de 2021. Se llevó a cabo el webinar “Plática preventiva 
en el tema de extorsión telefónica”, con la extraordinaria ponencia de la Lic. 

Ana Pricilla Ríos Rincón y de la Lic. Alma de Jesús Castillo de la Guardia Estatal de 
Seguridad e Investigación BC. La Mesa Directiva, presidida por el Cap. Salvador 
López, agradece la asistencia de los más de 120 conectados. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, #UnidosPorUnMéxicoSeguro, #TodosSomosAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América
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Martes, 3 de agosto de 2021. La AMESP, a través de la Mesa Directiva, presidida por el 
Cap. Salvador López, llevó a cabo una reunión de trabajo con Luis Rodríguez Bucio, co-

mandante de la Guardia Nacional, para establecer estrategias conjuntas en temas de ciberse-
guridad. En dicha reunión participó el Lic. Luis Miguel Dena, asociado con la empresa CYBER 
BLACK y presidente de la Comisión de Tecnología de la AMESP. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP, 
#128EmpresasAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

ESTRATEGIAS CONJUNTAS en TEMAS de 
CIBERSEGURIDAD

Miércoles, 18 de agosto de 2021. En el marco de la Asamblea General Ordinaria de 
agosto de AMESP, contaron con la ponencia magistral sobre “Secuestro en México” por 

parte del Mtro. Marco Antonio Vargas González, encargado del Despacho de la Coordinación 
Nacional Antisecuestros del Gobierno de la Ciudad de México. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP, 
#128EmpresasAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de 
AGOSTO de AMESP

Para acceder a la galería completa ingrese al enlace:
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1674616636080968&type=3

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/3kNfFna
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Jueves, 19 de agosto de 2021. La AMESP a través de la directora ejecutiva, Lic. Verónica Torres 
Landa Castelazo, participó en el 1er Simposio Internacional de Seguridad Privada del Gobierno del 

Estado de Guanajuato en la Secretaría de Seguridad Pública de León. En el lugar se encontraban: Die-
go Sinhue Rodríguez Vallejo, gobernador de Guanajuato; Mario Bravo Arrona, secretario de Seguridad 
Pública; Héctor López Santillana, presidente municipal; Mario A. Rodríguez, subsecretario; Gigi Agas-
sini, directora comercial de Genetec; Herschel Schultz Chávez, director ejecutivo de ASUME; y Juan 
Antonio Arámbula Martínez, director general de Seguridad Privada. 

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP, 
#128EmpresasAMESP.

SIMPOSIO INTERNACIONAL de 
SEGURIDAD PÚBLICA del GOBIERNO del 

ESTADO de GUANAJUATO

Para acceder a la galería completa ingrese al enlace: 
https://www.facebook.com/hashtag/sspdegto

Miércoles, 25 de agosto de 2021. La directora ejecutiva de AMESP, Lic. Veró-
nica Torres Landa Castelazo, visitó al asociado consejero y presidente de la 

Comisión de Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental, Luis Barrañon, de 
la empresa Proguardias Oficial, con el fin de concretar una reunión de trabajo. 

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

VISITA al ASOCIADO 
LUIS BARRAÑÓN de JJB INVERSIONES

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP, #128EmpresasAMESP.

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/3m1iArH
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Martes, 7 de septiembre de 2021. La AMESP, a través del presidente Cap. Sal-
vador López, participó en la Reunión de Asociaciones con la SSCCDMX Policía 

de la Ciudad de México y el tema “Prevención de Robos de Vehículos”, preside el 
Lic. Pablo Vázquez Camacho, subsecretario de Participación Ciudadana y Prevención 
del Delito. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro,
#TodosSomosAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

PREVENCIÓN de ROBOS 
de VEHÍCULOS

Miércoles, 8 de septiembre de 2021. La AMESP, a través de la directora ejecutiva, la Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo, participaron en el DHL Supply Chain, en donde com-

partió panel con el general Alfredo Ortega, ex jefe de la Unidad de Órganos Especializados 
por Competencia de la Secretaría de la Defensa Nacional - Guardia Nacional. La AMESP agra-
dece por la invitación a DHL México. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, #UnidosPorUnMéxicoSeguro, #TodosSomosAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

DHL SUPPLY CHAIN

Accede al enlace para mirar la galería completa: 
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/posts/1689507601258538

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/3zN8YFy
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8, 9 y 10 de septiembre. Se llevó a cabo con éxito el curso 
en el EC0217.01 formación de instructores. Felicidades a los 

integrantes de nuestras empresas asociadas: Grupo Consultores, 
Seguridad Privada Integral, Control - Seguridad Privada, PROSE-
GUR México, Global Risk Prevention, Human Security – Human 
center México, Sedegral - Seguridad Privada Defensa en Gene-
ral.
	 También agradecemos al presidente Cap. Salvador López por 
las atenciones brindadas y el uso de sus instalaciones. 

CURSO EC0217.01
Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

#SoyAMESP,
#FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

Lunes, 13 de septiembre de 2021. La Mesa Directi-
va de AMESP, presidida por el Cap. Salvador López 

se complace en felicitar a las y los integrantes de nues-
tras empresas asociadas, así como a los integrantes del 
equipo de AMESP por su esfuerzo y dedicación duran-
te el proceso de Certificación en los EC0060 - EC0076 y 
EC0217 del CONOCER MX. 

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

CERTIFICACIÓN EC0060 - EC0076 y EC0217

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

https://bit.ly/3CSOxcw
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Martes, 14 de septiembre de 2021. La AMESP, a 
través del ex presidente, Sr. Mario Rafael Espino-

sa Boulogne; y de la directora ejecutiva, Lic. Verónica 
Torres Landa Castelazo, estuvieron presentes en el foro 
“Seguridad como Columna Vertebral del Crecimiento 
en México”, presentado por el asociado TecPro, Tecno-
logía en Protección Intramuros Puebla, donde se contó 
con la magistral ponencia de Mauricio Vila, gobernador 
de Yucatán. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro,
 #TodosSomosAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

FORO de “SEGURIDAD como COLUMNA 
VERTEBRAL del CRECIMIENTO en MÉXICO” 

Viernes, 18 de junio de 2021. La AMESP a través 
del presidente, Cap. Salvador López, y asociados, 

estuvo presente en la reunión de trabajo con la Se-
cretaría de Gobernación, Dra. Olga Sánchez Cordero, 
donde también participó nuestro asociado, el Lic. Ar-
mando Zuñiga Salinas, presidente de ASUME. 

REUNIÓN con la SECRETARÍA de 
GOBERNACIÓN

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

Accede al enlace para ver la galería completa: 
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/posts/1630050073870958

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/3oe4Cp6
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Miércoles, 30 junio de 2021. Se llevó a cabo una excelente ponencia 
por parte de Denis Robinson, durante la Primera Reunión Ordinaria 

de la Comisión de Acciones Sociales, Culturales y Deportivas, presidida 
por el Lic. Luis Triana, en conjunto con la Comisión de Recursos Humanos 
con el tema “Lenguaje corporal como herramienta en la seguridad priva-
da”.
	 El presidente de AMESP, Cap. Salvador López; y la directora ejecutiva, 
Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, agradecen a todos los asistentes su 
participación. 

REUNIÓN ORDINARIA de la COMISIÓN de ACCIONES 
SOCIALES, CULTURALES y DEPORTIVAS

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

Martes, 6 de julio de 2021. La AMESP participó a 
través del presidente, Cap. Salvador López, y de 

nuestro asociado Lic. Armando Zuñiga Salinas, en el 
Security Knowledge Virtual Congress de Expo Seguri-
dad México.
	 Agradecemos la invitación de Gigi Agassini, Perla 
Ortega, Herschel Schultz, ASUME y COPARMEX Ciu-
dad de México. 

SECURITY KNOWLEDGE VIRTUAL CONGRESS de 
EXPO SEGURIDAD MÉXICO

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

https://bit.ly/3CSOxcw
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Viernes, 9 de julio de 2021. La AMESP participó 
a través del Presidente de la Comisión de Accio-
nes Sociales Culturales y Deportivas, impartien-

do la ponencia “Principios y valores de los policías”, 
por el Dr. H. C. Luis Triana, la Policía Turística de Puebla 
y la Secretaría de Seguridad Pública del Gobierno de 
Puebla. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP. 

AMESP PRESENTE en la 
POLICÍA TURÍSTICA de PUEBLA 

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

Miércoles, 28 de julio de 
2021. La AMESP a tra-
vés de su secretario, Lic. 

Daniel Espinosa; y de la directora 
ejecutiva, Lic. Verónica Torres Landa 
Castelazo, en reunión de trabajo 
con el Ing. Miguel Ángel Ocampo 
Cornejo, director de Seguridad de 
la Aviación Civil (D.G.A.C. México) 
de la Agencia Federal de Aviación 
Civil de la Secretaría de Comunica-
ciones y Transportes (SCT) preparan 
un convenio de colaboración. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP. 

CONVENIO de COLABORACIÓN 
AMESP - DGAC

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

https://bit.ly/3CSOxcw
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Martes, 10 de agosto de 2021. La Dirección General Científica de la Guardia Nacio-
nal, dando seguimiento a las instrucciones del Cmte. Luis Rodríguez Bucio, recibió a 
la Mesa Directiva y Comisión de Ciberseguridad de AMESP.

	 En la reunión se encontraban: el Comisario Jefe Oliver González; el Cap. Salvador López, 
presidente; Lic. Luis Miguel Dena; Ing. Alberto Friedmann; Lic. Gabriel Bernal; y Lic. Verónica 
Torres Landa Castelazo. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, #UnidosPorUnMéxicoSeguro, #TodosSomosAMESP.

AMESP - GUARDIA NACIONAL 
Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

Lunes, 23 de agosto de 2021. La AMESP, a través 
de la Mesa Directiva presidida por el Cap. Sal-
vador López, llevó a cabo la firma del Convenio 

General de Concentración con la Fiscalía de la CDMX, 
a través de la Mtra. Ernestina Godoy Ramos, Fiscal Ge-
neral de Justicia de la Ciudad de México.
	 El convenio busca establecer las bases, los mecanis-
mos de colaboración y coordinación en el desarrollo de 
programas académicos, de investigación y extensión 
académica con el fin de capacitar, profesionalizar a su 
personal a través de certificaciones y vinculación en el 
Instituto de Formación Profesional y Estudios Superio-
res. 
	 La seguridad ya no se limita a la protección de intra-
muros, sino que se traslada al ciberespacio y a las nue-
vas tecnologías que se renuevan con gran velocidad. 
	 El convenio tuvo como testigos a Jorge Luis Hernán-
dez, director ejecutivo del IFPES; y al vicepresidente de 
IFPES, Gabriel Bernal.

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

Te recomendamos ver el video de 
la firma del convenio en: 

CONVENIO GENERAL de 
CONCENTRACIÓN entre la 

FGJCDMX y AMESP
Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

https://www.youtube.com/watch?v=zXBQAyqoIL8

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/2WkB4KU
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Lunes, 13 de septiembre de 2021. La AMESP llevó a cabo una re-
unión de trabajo a cargo de la directora ejecutiva de AMESP, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo; del presidente de la Comisión de 

Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental; Luis Barrañon, de la 
empresa Proguardias Oficial; y Pablo Gutiérrez, de WhiteSuit Hacking, con 
autoridades de la Secretaría de Seguridad Pública de Nuevo León del Go-
bierno del Estado de Nuevo León. 

#SoyAMESP, 
#FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

REUNIÓN con las AUTORIDADES de la 
SECRETARÍA de SEGURIDAD PÚBLICA 

de NUEVO LEÓNPor: Elizabet Gómez / Seguridad en América Miércoles, 15 de septiembre de 2021. La AMESP participó a través de la 
Mesa Directiva, presidida por el Cap. Salvador López, en la reunión de 
trabajo con la SSPNL (Secretaría de Seguridad Pública de Nuevo León) y su 

titular, el Lic. Aldo Fasci Zuazua.
	 Participó también el presidente de la Comisión de Relaciones Institucionales y 
Enlace Gubernamental de la AMESP, Lic. Luis Barrañón Castillo, DSE, CPO, asociado 
con la empresa Proguardias Oficial.

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

REUNIÓN con SSPNL
Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

Ingresa en el enlace para acceder la galería: 
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/posts/1663234773885821

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/39EV26d
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Miércoles, 15 de septiembre de 2021. La AMESP estuvo presente en la 
graduación de la 1ª y 2ª generación del “Diplomado en Desarrollo de Em-
presas de Seguridad Exitosas y Sustentables” de la Universidad Panameri-

cana Ciudad de México y ASUME.
	 En representación del presidente, Cap. Salvador López, asistió el Sr. Mario Espi-
nosa, y el Lic. Gabriel Bernal. ¡Felicidades a los graduados! 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

DIPLOMADO en DESARROLLO de EMPRESAS de 
SEGURIDAD EXITOSAS y SUSTENTABLES

Accede a la galería completa a través del enlace:
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/posts/1665976940278271

La AMESP les da la más cordial bienvenida a las nuevas empresas socias y sus titulares a 
esta gran asociación. Sumando esfuerzos, colaboración, experiencia y buenas prácticas 
haremos de México un país más seguro. 

NUEVOS 7 ASOCIADOS

INTEGER SEGURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V.
Roberto Reyes Rico, director general.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

GRUPO ESPECIAL DE SEGURIDAD PRIVADA MEXICO GESPRIME, S.A. DE C.V.
Alejandro Molina González, director general.

GRUPO PROTEC, S.A. DE C.V.
Ernesto Loza Martínez, director general.

GRUPO S.I.P.S.H.S.A., S.A. DE C.V.
Mtra. Carmen Guillermina Dena Escalera, directora general.

TRANSPORTADORA DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (TPS)
Ing. Enrique Homero Herrera Martínez, presidente.

GRECOPS, S.A. DE C.V.
Luis Ponce Padilla, representante legal.

JEZAMK SEGURIDAD PRIVADA Y CUSTODIAS, S.A. DE C.V.
Tte. y Prof. Quirino Ruiz Vázquez, representante legal.

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/3F0zwHe
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Sábado, 21 de agosto de 2021. En la sección “Sábados del 
Capitán”, dedicada al Capitán José Carlos, se llevó a cabo 

con éxito un programa más con el tema “El Retorno de Inversión 
en Ciberseguridad: Un modelo para calcular la inversión en tu 
seguridad de la información”. 
	 Y de igual manera, la ponencia de Pablo Gutiérrez de la em-
presa WhiteSuit Hacking, asociado AMESP. La Mesa Directiva, a 
través del presidente Cap. Salvador López, agradeció al patroci-
nador Rene Cejudo Miyazawa de Cyga-Abz y a todos los asisten-
tes. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, #UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

El RETORNO de INVERSIÓN en 
CIBERSEGURIDAD: 

un modelo para calcular en tu 
seguridad de la información

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América Martes, 24 de agosto de 2021. En la sección “Sábados del Capitán”, dedicada al Capi-
tán José Carlos, la AMESP llevó a cabo por medio de la directora ejecutiva, Lic. Verónica 

Torres Landa Castelazo; y el presidente de la Comisión de Relaciones Institucionales y Enla-
ce Gubernamental, Luis Barrañón Castillo, DSE, CPO, una reunión con motivos de trabajo, 
en conjunto con el Subsecretario de Prevención del Delito, representante del Lic. Aldo Fasci 
Zuazua, titular de la Secretaría de Seguridad Pública de Nuevo León. También participaron: 
Nelly Santana, reguladora del estado de Nuevo León; y el director de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría de Seguridad Pública del estado de Nuevo León. 

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

REUNIÓN AMESP con el SUBSECRETARIO 
de PREVENCIÓN del DELITO

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

https://bit.ly/3CSOxcw
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Sábado, 28 de agosto de 2021. En la sección “Sábados del Capitán”, se llevó a cabo con 
éxito un programa más con el tema “Ingeniería Social: Antecedentes y Escenario Actual” 

y la ponencia del Lic. Carlos Gonzalo Ortiz, DSE, Regional Security Investigator en Latam para 
Facebook. 
	 La Mesa Directiva a través del presidente, Cap. Salvador López, agradecen al patrocinador 
CYBER BLACK, S.A. de C.V., Lic. Luis Miguel Dena, y a todos asistentes. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

INGENIERÍA SOCIAL: ANTECEDENTES y 
ESCENARIO ACTUAL

Accede a la galería completa en el siguiente enlace: 
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/posts/1681393328736632

Sábado, 4 de septiembre de 2021. En la sección “Sábados 
del Capitán”, se llevó a cabo con éxito un programa más con 

el tema “Tácticas y estrategias para dejar a los hackers fuera de 
su red” y la ponencia del Ing. Juan Baby. La Mesa Directiva, a 
través del presidente, Cap. Salvador López, agradecen al patroci-
nador VIP Protection México y a todos los asistentes. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

TÁCTICAS y ESTRATEGIAS para DEJAR a los 
HACKERS FUERA de su RED

Accede a la galería completa en el siguiente enlace: 
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/posts/1686518378224127

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/39Fh7kY
https://bit.ly/3kLw4sb
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Sábado, 11 de septiembre de 2021. En un programa más de “Sába-
dos del Capitán”, se llevó a cabo la emisión con el tema: “¿Y realmente 

vale la pena certificarse en seguridad?”, y la ponencia de Salvador Mora-
les, DSE, CPO, CPP.
	 La Mesa Directiva, a través del presidente Cap. Salvador López Contre-
ras, agradecen al patrocinador Instituto Gaudí y a todos los asistentes. 

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

¿Y REALMENTE VALE la PENA 
CERTIFICARSE en SEGURIDAD?

Para acceder a la galería completa ingresa al enlace:
 https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/posts/1691436211065677

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

En el año 2018 se fundó Cyber 
Black en la Ciudad de México, 
una de las mejores empresas 

de seguridad corporativa que cuen-
ta con un linaje a partir de 1990 por 
parte de Sebastián Dena Bustos, 
quien depositó toda su experiencia 
en el buen desarrollo y rubro que 
tomaría la empresa. Cyber Black se 
encarga de la inteligencia operativa y 
estratégica que permite la gestación 
de la seguridad corporativa en las 
diferentes áreas de la empresa. 
	 La fusión del sistema de gestión 
de riesgos involucra prevención por 
medio de manuales, procesos, pro-
tocolos, auditorías y por otra parte la 
protección a través de la seguridad 
física y lógica, este modelo permite 
el éxito de la empresa y refleja la 
experiencia de la cuarta generación. 
Cuenta con 350 guardias, 50 clientes, 
cinco certificaciones y 99 cumpli-
mientos.
	 La empresa se dedica a los si-
guientes servicios: Gestión de Ries-
gos, Vigilancia Activa, Inteligencia 
Preventiva de Negocio, Protección 
Civil, Planes de Emergencia, Planes 
de Seguridad Corporativa, Ciberse-
guridad, Capacitación Empresarial, 
Investigación, Análisis, Cultura de 
Seguridad, Soporte en Legislación 
de Seguridad, Reglamentos residen-
ciales, Diagnósticos de Seguridad y 
Evaluación de Protección Ejecutiva.

CYBER BLACK

	 Proguardias pertenece a la Asociación Mexicana de Empresas 
de Seguridad Privada (AMESP), lo cual propicia la evolución de 
profesionalización de la empresa a través de la aportación, parti-
cipación y certificación de la red CONOCER, la asociación trabaja 
bajo el respeto, convivencia y unión.

DIRECCIÓN GENERAL 
Luis Miguel Dena es el fundador y se encarga de dirigir la empresa 
Cyber Black, S.A de C.V., con el fin de garantizar la continuidad del 
negocio de las empresas en nuestro país, a través de una eficiente 
gestión de riesgos. 
	 Antes de incursionar en Cyber Black, trabajó como consultor 
en seguridad corporativa para multinacionales en México, Estados 
Unidos y Colombia desde 2009 hasta 2017 y anteriormente per-
teneció a la Secretaría de Seguridad Pública Federal, como coor-
dinador de acciones de inteligencia criminal y operativa para la 
prevención de comisión de delitos del orden federal en el periodo 
de 2005-2006. 

https://bit.ly/3CSOxcw
https://bit.ly/39N3gsI
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En el año 1999 se fundó la empre-
sa de seguridad privada Protec-
ción Generalizada, S.A. de C.V., 

con sede en Monterrey, Nuevo León, 
contando únicamente con servicios 
locales. 

SUS INICIOS
Diez años después de su creación en 
2009, un grupo de empresarios con 
gran experiencia en el sector, adquirie-
ron la empresa para darle continuidad 
y hacerla crecer, obtenido la parte de 
activos. A mediados de 2010 se some-
tieron a grandes cambios, incluyendo 
entre ellos su imagen y nombre, con-
tando en ese momento con únicamen-
te 400 guardias a su cargo, hoy en día 
superaron sus números y cuentan con 
más de dos mil guardias. 
	 En la actualidad la cobertura fue 
ampliada, pasando de operar en un 
solo estado a abarcar 22 estados de la 
república mexicana a excepción de la 
parte sureste. 

•	 Centro: Ciudad de México, Estado 
de México, Puebla, Tlaxcala, Vera-
cruz, Morelos, Guerrero y Oaxaca.

•	 Noroeste: Chihuahua, Sonora, Tijua-
na, Baja California y Sinaloa.

•	 Occidente: Jalisco, Aguascalientes, 
Querétaro, Nayarit, Michoacán, Gua-
najuato y Colima.

•	 Noreste: Nuevo León, Coahuila, Ta-
maulipas, San Luis Potosí, Durango y 
Zacatecas.

PROGUARDIAS

	 Al existir 12 unidades de negocio, la 
descentralización de la operación per-
mite que cada unidad cuente con su 
propia dirección de operaciones y a su 
vez ello propicia el éxito de la empre-
sa, bajo el esquema de entendimiento 
del cliente. La empresa ha adoptado la 
filosofía CAP: Calidad, Atención y Pro-
fesionalismo. Buscando las soluciones 
tecnológicas y las estrategias de segu-
ridad más innovadoras en el mercado y 
a nivel mundial.
	 Proguardias pertenece a la Asocia-
ción Mexicana de Empresas de Seguri-
dad Privada (AMESP), lo cual le da una 
mayor formalidad y alcance, también 
cuenta con las certificaciones en Bu-
siness Alliance for Secure Commerce 
(BASC) y CONOCER (Consejo Nacional 
de Normalización y Certificación de 
Competencias Laborales) de la Secre-
taría de Educación Pública. 

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América
	 La empresa ofrece ser-
vicios de guardias de se-
guridad de tipo: guardias 
patrimoniales, guardias élite, 
patrullaje operativo y custo-
dia. 
	 En cuestión de servicio de 
tecnologías ofrece: control 
de accesos, Circuitos Cerra-
dos de Televisión (CCTV), 
GPS y alarmas. Entre algu-
nos otros servicios, también 
cuentan con: Centro de 
monitoreo, Benchmarking y 
consultoría e investigación.
	 El Lic. Luis Norberto 
Barrañón, encabeza la Direc-
ción General de Proguardias, 
S.A de C.V., desde julio de 
2010, se hace cargo del es-
tado de resultados, estados 
financieros, administración, 
operaciones, planeación 
estratégica y la comercializa-
ción de la empresa. 
	 En sus inicios dentro de la 
seguridad incursionó como 
administrador general en 
Gudiño y Fernández asocia-
dos del año 2000 a 2005. En 
ese último año llegó a Grupo 
Securitas México, S.A de 
C.V., y se convirtió en direc-
tor general por cinco años.
Pese a la urgencia sanitaria 
ocasionada por la pandemia 
a razón del COVID-19, la 
compañía continuó brindan-
do sus servicios y a la par lo-
gró mantener su estabilidad 
financiera. 

No te pierdas el último capítulo 
del Podcast “The Box” del Lic. 
Gonzalo Senosiain de la empresa 

Global Risk Prevention (GRIP); y Pablo 
Ortiz-Monasterio de AS3 Driving; acom-
pañados en este episodio por Isaac Del 
Bosque de la empresa Human Security, 
uno de los conferencistas invitados al 
EP Summit. Del Bosque es especialista 
en fallas de seguridad y cuenta con una 
década y media de experiencia en segu-
ridad gubernamental y privada. 

	 Te invitamos a escuchar el Ep. 014 
Metodología de Ataque del Delincuente

Parte 1 en este enlace: https://open.spotify.
com/episode/4ptDn3K7tZjHe332ZylZaB

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP. 

“THE BOX”

PODCAST

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

https://bit.ly/3CSOxcw
https://spoti.fi/3ARcqjZ
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No te pierdas la participación de nuestros aso-
ciados Lic. Gonzalo Senosiain de la empresa 
Global Risk Prevention; Lic. Ivan Ivanovich de 

la empresa AGS Group; e Ing. Isaac del Bosque de la 
empresa Human Security, en el “Executive Protection 
Summit 2021” los días 19 y 20 de octubre. 

EXECUTIVE PROTECTION 
SUMMIT 2021

Regístrate con el código #AMESP y recibe una 
tarifa preferencial en: 

http://epsummit.com.mx

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

No te pierdas la participación de nues-
tra asociada Lic. Patricia Fresnedo de 
la empresa FirstCall CSS en la “Cum-

bre internacional de Seguridad Privada 2021”, 
la cual se llevará a cabo en la calle Germán 
Schreiber 276, San Isidro, Perú, del 24 al 26 de 
noviembre. 

CUMBRE INTERNACIONAL de 
SEGURIDAD PRIVADA 2021

Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

#SoyAMESP, #FuerzaAMESP, 
#UnidosPorUnMéxicoSeguro, 
#TodosSomosAMESP.

https://bit.ly/3CSOxcw
http://epsummit.com.mx
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Por: Elizabet Gómez / Seguridad en América

U no de los grandes re-
tos en el segmento de 
la seguridad privada en 
nuestro país es la capaci-

tación y adiestramiento del personal 
operativo, por ello el desarrollo de 
habilidades para el desempeño de 
dicho personal depende de la elec-
ción de los cursos de capacitación 
a impartir donde se incluya temas 
relevantes y de actualidad en el área 
de derechos humanos, primeros res-
pondientes, protección civil, cultura 
de calidad y servicio.
	 En temas de innovación y uso de 
tecnología es importante resaltar 
el hecho de que nuestro personal 
tenga desarrolladas las habilidades 
en el uso de tecnología de punta 
como lo es uso operativo del GPS 
y manejo de cercos geolocalizados, 
con este conocimiento y aptitudes 
nuestros asociados de negocios 
contaran con una mejor protección 
en su patrimonio.
	 Es de vital importancia que los 
capacitadores cuenten con las certi-
ficaciones necesarias para la forma-
ción y adiestramiento del personal 
operativo logrando con esto un 
mejor posicionamiento y liderazgo 
en el segmento de la seguridad 
privada.

LIC. SERGIO GUZMÁN DÍAZ
•	 Licenciado en Derecho y Ciencias Sociales.
•	 Registro ante Secretaría del Trabajo y Previsión Social como 

capacitador.
•	 Certificado por el Consejo Nacional de Normalización y Cer-

tificación de Competencias Laborales EC0076, evaluación de 
candidatos con base en estándares de competencia.

•	 Certificado por el Consejo Nacional de Normalización y Certi-
ficación de Competencias Laborales EC0060, vigilancia presen-
cial de bienes y personas.

•	 Certificado ante la Universidad de Ciencias de la Seguridad, 
como formador de elementos de seguridad privada.

•	 Curso de formación de evaluadores de competencia laboral.
•	 Certificado como auditor interno BASC.
•	 Constancia para capacitadores en “Actuación de las empresas 

de seguridad privada en el marco del sistema penal acusato-
rio”.

•	 Certificado en el programa internacional para mandos medios 
de seguridad en mejores prácticas en supervisión y control. 

La CAPACITACIÓN como ELEMENTO FUNDAMENTAL 
para la PERSONALIZACIÓN del SECTOR

¿Quieres compartir tu artículo como experto o promocionarte en 
esta sección? Favor de comunicarte a: 

redaccion2@seguridadenamerica.com.mx

T odo proyecto 
debe considerar 
que enfrentamos 
un nuevo entor-

no, el mundo VUCA, con 
problemas más complejos 
que requieren de una gran 
innovación, una estructura 
organizacional eficiente, 
amplia gestión del co-
nocimiento para nuestro 
talento humano, y asumir 
retos y riesgos relevantes 
no sólo propios de la na-
turaleza del trabajo, sino 
cómo se realiza. Partiendo 
de los factores considera-
dos más importantes para 
lograr el éxito en el futuro, 
tales como agilidad orga-
nizacional, selección de 
tecnologías adecuadas y 
obtención de habilidades 
relevantes. 
	 La Seguridad Nacional, 
Pública y ahora principal-
mente privada, representa 
uno de los pilares básicos 
de la convivencia y, por 
tanto, su garantía consti-
tuye una de las tareas de 
CYBER BLACK, integra-
mos para ello un Sistema 

La CIBERSEGURIDAD como PILAR 
de las EMPRESAS

Luis Miguel Dena, CEO de Cyber Black y su marca BlackIND

de Gestión de Riesgos que fusiona conceptos 
de tranquilidad y control, asociado a cultura 
de Prevención que implica el conocimiento 
de manuales, planes, programas y que per-
miten a nuestro cliente reducir sus riesgos y 
costos, así como acciones de Protección que 
implican diversas disciplinas de la Seguridad, 
fusionadas en un Modelo de Seguridad Cor-
porativa.
	 Los riesgos asociados a la seguridad física 
son evidentes para la mayoría de la gente. 
Una puerta abierta aumenta el riesgo de ac-
ceso de personas sin autorización. La coloca-
ción de artículos de valor a la vista incrementa 
el riesgo de robo. Las personas, las instalacio-
nes y los objetos pueden sufrir las consecuen-
cias de errores y accidentes. 
	 Prácticamente no hay diferencias a la hora 
de abordar la seguridad física y la cibersegu-
ridad. Tanto si está al frente de la seguridad 
física de su organización como si se ocupa 
de la ciberseguridad, tendrá que aplicar los 
mismos principios: 

•	 Identifique y clasifique sus activos y recur-
sos (qué necesita proteger).

•	 Identifique posibles amenazas (de quién 
debe protegerse).

•	 Identifique las vulnerabilidades que las 
amenazas pueden intentar aprovechar (la 
probabilidad).

•	 Identifique los posibles costos de una ame-
naza consumada (las consecuencias).

 

	 El riesgo suele definirse 
como la probabilidad de 
una amenaza multiplicada 
por el daño que puede 
ocasionar. Una vez deter-
minado este valor, debe 
preguntarse qué está dis-
puesto a hacer para preve-
nir un impacto negativo.
Desde la perspectiva de 
Seguridad de la Informa-
ción y Ciberseguridad: el 
primer paso en el camino 
para reforzar la ciberse-
guridad es conocer a qué 
ciberamenazas se enfren-
ta. La confidencialidad, la 
integridad y la disponibi-
lidad deben centrar nues-
tros esfuerzos de protec-
ción en los sistemas de TI. 
Cualquier comportamien-
to que tenga un impacto 
negativo en uno de estos 
pilares está considerado 
un incidente de cibersegu-
ridad.

LAS TRES 
CIBERAMENAZAS MÁS 
HABITUALES EN 
VIDEOVIGILANCIA
•	 El error humano: aunque 

utilice la mejor tecno-
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logía del mercado para 
proteger su red, si un 
atacante consigue que 
una sola persona haga 
clic en un enlace peli-
groso en un correo, esta-
rá dentro del sistema. Y, 
como es tan fácil, es la 
vía de entrada preferida 
por los ciberdelincuen-
tes. Entre los errores 
humanos que abren la 
puerta a los ciberata-
ques, encontramos: 

•	 Ingeniería social: esta 
práctica consiste en uti-
lizar la manipulación psi-
cológica para que una 
persona cometa errores 
de seguridad o revele in-
formación confidencial. 
Algunos ejemplos de 
ingeniería social serían 
el phishing y el scarewa-
re. 

•	 Uso incorrecto de las 
contraseñas: este su-
puesto incluye el uso de 
contraseñas poco segu-
ras y también la falta de 
protección o actualiza-
ción. 

•	 Falta de vigilancia con 
los componentes críti-
cos: el atacante consi-
gue acceder al sistema, 
porque hemos perdido 
o extraviado un compo-
nente esencial, como 
tarjetas de acceso, telé-
fonos, portátiles y docu-
mentación. 

•	 Gestión deficiente del sistema: el acceso es 
más fácil cuando no se instalan actualizacio-
nes del sistema o parches de seguridad. 

•	 Mejoras con efectos perjudiciales: este su-
puesto se da cuando alguien intenta arre-
glar un problema, pero perjudica el funcio-
namiento del sistema.

UTILIZACIÓN FRAUDULENTA 
DEL SISTEMA
•	 Acceso sin autorización y manipulación de 

servicios y recursos del sistema.
•	 Robo de datos.
•	 Acciones que provocan daños deliberados 

en el sistema.

	 Es fundamental aplicar políticas y procesos 
de largo recorrido para gestionar las vulnera-
bilidades y minimizar el riesgo de una utiliza-
ción fraudulenta del sistema. Es importante 
analizar bien a qué personas se le otorgan 
privilegios que dan acceso a datos delicados 
y también limitar el número de personas con 
estos privilegios. 
	 Los dispositivos deben tener cuentas 
distintas para la administración y para las 
operaciones del día a día (el VMS), además 
de una cuenta temporal de mantenimiento 
y resolución de problemas. Si se utiliza una 
misma cuenta para todo, es fácil que la con-
traseña circule por la organización y se abre la 
puerta a una utilización fraudulenta o errores 
accidentales.

SABOTAJE Y MANIPULACIÓN FÍSICA
La protección física de los sistemas de TI es 
extremadamente importante desde el punto 
de vista de la ciberseguridad: 

•	 Los equipos expuestos físicamente son fáci-
les de manipular. 

•	 Los componentes ex-
puestos físicamente son 
fáciles de robar. 

•	 Los cables expuestos 
físicamente pueden 
desconectarse, cortarse 
o conectarse a otro sitio.

	 Otras vulnerabilida-
des que abren la puerta a 
amenazas potencialmente 
peligrosas son el acceso a 
equipos de red, como servi-
dores y switches en lugares 
no cerrados, cámaras en 
lugares accesibles y sin una 
carcasa protectora, y cables 
fuera de paredes o tubos.
	 La prevención puede 
garantizar la continuidad 
de operaciones en cual-
quier ámbito, por ello es 
imprescindible la experien-
cia en la implementación 
y uso de herramientas, 
metodologías y técnicas en 
la Dirección de Proyectos, 
es igual de crítico, contar 
con políticas de respuesta 
y protocolos de reacción 
ante la eventualidad de 
cualquier acontecimiento. 
Basta con recordar que la 
mayoría de los proyectos 
(de cualquier giro de nego-
cios) hoy en día dependen 
profundamente de los ac-
tivos de Tecnologías de la 
Información mejor conoci-
das como TI que se utilizan 
para llevar a cabo cualquier 

tipo de labores.
	 El ciberespacio está 
considerado como una 
nueva dimensión estraté-
gica, un quinto dominio, 
formado por las TIC, las 
redes y sistemas de in-
formación, así como las 
infraestructuras que so-
portan las telecomunica-
ciones, provocando que 
ya no existan fronteras, 
propiciando una gran glo-
balización, con sus retos y 
oportunidades, tanto para 
instituciones nacionales e 
internacionales, así como 
para particulares y multi-
nacionales.
	 Un sistema manipulado 
puede ser una amenaza 
para otros sistemas. Por 
todo ello, es complicado 
realizar una estimación 
de los costes. Por desgra-
cia, en muchos casos las 
organizaciones aprenden 
la lección cuando viven 
una mala experiencia. La 
protección es como la 
calidad: recibes lo que 
pagas. Y si compras bara-
to, al final puedes acabar 
pagando mucho más.

MOTIVACIONES DETRÁS 
DE LOS CIBERATAQUES
La ciberseguridad es el 
conjunto de herramientas, 
políticas, conceptos de 
seguridad, salvaguardas 

de seguridad, directrices, métodos de gestión 
de riesgos, acciones, formación, prácticas 
idóneas, seguros y tecnologías que pueden 
utilizarse para proteger los activos de la orga-
nización y los usuarios en el ciberentorno. 
	 Los activos de la organización y los usua-
rios son los dispositivos informáticos conec-
tados, los usuarios, los servicios/aplicaciones, 
los sistemas de comunicaciones, las comu-
nicaciones multimedias, y la totalidad de la 
información transmitida y/o almacenada en 
el ciberentorno. La ciberseguridad garantiza 
que se alcancen y mantengan las propieda-
des de seguridad de los activos de la orga-
nización y los usuarios contra los riesgos de 
seguridad correspondientes en el ciberentor-
no, por ejemplo:

•	Robo: de tarjetas de crédito o suplantación 
de identidades para acceder a cuentas ban-
carias como las actividades del Infinity Black 
Hacker.

•	Espionaje: de actores o infraestructuras 
específicas para obtener información privile-
giada. Estas actividades pueden desarrollar-
se con contratos con gobiernos u actores no 
estatales.

•	Spamming: con el objetivo de vender pro-
ductos de terceros, los spammers intentan 
controlar los navegadores web e inyectan 
anuncios no deseados al mismo tiempo que 
también pueden robar contraseñas para 
acceder a emails y redes sociales.

•	Control: de sistemas de información y redes 
con fines de espionaje o sabotaje.

•	Disrupción: en los sistemas, páginas web 
o cuentas de redes sociales de empresas o 
gobiernos para alterar su funcionamiento 
como acto de protesta, así como identificar y 
publicar información que exponga casos de 
corrupción.

•	Testeos de vulnerabili-
dad: hackers son con-
tratados por gobiernos 
y empresas para que 
ataquen sus sistemas 
a modo de prueba de 
vulnerabilidad con el 
objetivo de identificar 
los puntos débiles y 
desarrollar sistemas más 
efectivos de protección.

•	Disfrute: algunos hac-
kers se están motivados 
en hackear sistemas 
para divertirse y poner a 
prueba sus capacidades.

	 Las motivaciones 
pueden ser variadas y 
diversas, no hay una en 
particular que se pueda 
generalizar a ser la más 
común. Pero, dentro de 
nuestra experiencia hemos 
detectado las siguientes:

•	 Delincuencia cibernética 
con fines monetarios (es-
tafas / extorsión).

•	 Objetivos con agenda 
política (hacktivismo).

•	 Competencia agresiva 
(ataques de parte de 
competidores).

•	 Venganza (ex-emplea-
dos resentidos).

•	 Ataques pasivos (malwa-
res y virus informáticos 
sin objetivo particular, 
normalmente suceden 
por uso inapropiado 
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de los navegadores de 
Internet).

•	 APT (Advanced Persis-
tant Threats, Grupos de 
hackers organizados: 
LulzSe1, Unit 614862, 
Strontium-FancyBear3, 
Lazarus Group4. Estos 
son grupos de hackers 
tanto de gobierno como 
de particulares quienes 
han llevado a cabo ata-
ques de mayor impacto 
que los comunes).

•	 Curiosidad y experi-
mentación (sucede más 
de lo que uno creería, 
muchos hackers son 
simplemente cibernau-
tas bien capacitados y 
con curiosidad de “que 
son capaces”, por ende, 
intentan realizar hackeos 
para demostrar que “sí 
pueden”).

	 Nos encontramos en un 
contexto de ciberguerra 
entre grandes potencias 
y bloques, donde cada 
parte interesada prioriza 
determinados objetivos 
estratégicos.
	 En el contexto actual 
de ciberamenazas avanza-
das empleadas por grupos 
criminales, terroristas y 
hacktivistas, ya sea con 
motivaciones políticas o 
económicas, las empresas 

e instituciones necesitan contar con profesio-
nales con formación y habilidades en cibe-
rinteligencia para reforzar su estrategia de 
ciberseguridad.

RELACIÓN DE LAS 
VULNERABILIDADES Y 
BRECHAS DE SEGURIDAD
Es difícil establecer una correlación definitiva 
entre estos conceptos particulares. Los hac-
kers que cerraron el oleoducto US Colonial 
Pipeline en mayo de 2021 utilizaron un ranso-
mware como servicio que otros pueden obte-
ner a través de la dark web, lo que supone un 
riesgo para las organizaciones críticas de la 
economía y la sociedad en general. 
	 Al mismo tiempo, los individuos que se in-
filtraron en SolarWinds durante varios meses 
en 2020 lo hicieron a través de un sofisticado 
ataque a la cadena de suministros que era en 
gran medida desconocido para los equipos 
de seguridad.
	 Según Ernest and Young (EY), considera 
que el equipo directivo ya está preocupado 
por la capacidad de la función de seguridad 
para proteger a la organización. Más de la 
mitad (55%) de los encuestados afirman que 
la ciberseguridad está siendo objeto de un 
mayor escrutinio hoy en día que en cual-
quier otro momento de sus carreras. Cuatro 
de cada 10 (39%) organizaciones incluyen la 
ciberseguridad en las agendas de sus juntas 
directivas trimestralmente, frente al 29% en 
2020.
	 Definiendo: las vulnerabilidades son las 
debilidades identificadas en una infraestruc-
tura de TI y en las políticas de seguridad de 
la información de una organización, normal-
mente éstas se consiguen por medio de una 
auditoría. 

	 Las brechas de seguri-
dad son acontecimientos 
que suceden cuando una 
vulnerabilidad ha sido 
explotada y la información 
ha sido afectada, para evi-
tar brechas de seguridad 
es importante contar con 
buenas metodologías de 
prevención, o bien, en su 
caso, contar con políticas y 
protocolos apropiados de 
respuesta para reaccionar 
al incidente. Al no tener 
parámetro de definición, la 
implantación de proyectos 
se considera a ser proyec-
tos de negocio de cual-
quier cliente potencial.
Por ende, para evitar una 
brecha de seguridad en 
cualquier proyecto, se 
debe atender y remediar 
las vulnerabilidades de 
forma previa.
	 La organización de la 
ciberseguridad está gra-
vemente desprovista de 
fondos, en un momento 
en que necesita más que 
nunca financiación y apoyo 
flexible. 2. La fragmenta-
ción normativa es un dolor 
de cabeza cada vez mayor, 
que crea trabajo adicional 
y nuevos problemas de re-
cursos. 3. Las relaciones de 
la ciberseguridad con otras 
funciones se están dete-
riorando, precisamente 

cuando más se necesitan 
conexiones más fuertes.

RECOMENDACIONES 
PARA LA COMUNIDAD
Como seguramente ya sa-
brá, no hay una única solu-
ción capaz de dar respues-
ta a todos los desafíos en 
materia de ciberseguridad 
ni tampoco productos 
infalibles en este terre-
no. La ciberseguridad es 
más bien una cuestión de 
confianza entre todas las 
partes implicadas, desde 
la cadena de proveedores 
hasta el fabricante y desde 
los instaladores e integra-
dores hasta los usuarios 
finales, porque todos ellos 
tienen un papel importan-
te. Y también de procesos, 
porque un hito aislado de 
poco sirve.
	 Primero, hacer cons-
ciencia de la relevancia de 
la seguridad de la infor-
mación y la ciberseguri-
dad en sus negocios, de 
toda índole. Si se utiliza 
una computadora, laptop, 
Tablet, teléfono celular o 
cualquier otro dispositivo 
que tenga conexión a In-
ternet: hay información en 
riesgo.
	 Segundo, una vez en-
tendiendo la importancia 
de estos temas, dense 
un momento para diag-

nosticar el estado actual de la organización y 
háganse la pregunta: ¿Qué tengo que hacer 
para mejorar ese estado?

LAS CLAVES DE UNA BUENA 
CIBERHIGIENE 
Entendemos por ciberhigiene las prácticas y 
medidas adoptadas por usuarios de sistemas 
y dispositivos con el objetivo de mantener 
una buena salud del sistema y mejorar la 
seguridad online. A menudo la ciberhigiene 
se integra en los procesos internos generales 
de la organización para reforzar la seguridad 
de la información sobre la identidad y otros 
datos que pueden ser objeto de robos o usos 
fraudulentos. Al igual que ocurre con la hi-
giene física, la ciberhigiene debe convertirse 
en una práctica habitual si queremos evitar el 
deterioro natural y acabar con las amenazas 
más frecuentes.
	 La implantación de prácticas rutinarias de 
ciberhigiene en los dispositivos y en el sof-
tware refuerza la seguridad y facilita el mante-
nimiento. 

•	 Un buen mantenimiento es clave para que 
el funcionamiento de los dispositivos y el 
software sea siempre el óptimo. Los archivos 
fragmentados y los programas desfasados 
aumentan el riesgo de sufrir vulnerabilida-
des. Los procedimientos de mantenimiento 
facilitan la identificación temprana de estos 
problemas y pueden evitar complicaciones 
graves. En general, los sistemas con un buen 
mantenimiento son menos vulnerables a los 
riesgos de ciberseguridad. 

•	 Hackers, ladrones de identidad, virus, 
malware inteligente... Las organizaciones 
están siempre en peligro. Con un buen 
análisis de las amenazas y la implemen-
tación de unas prácticas de ciberhigiene 

apropiadas, es más fácil 
una detección temprana 
y también evitar que los 
riesgos se conviertan en 
una realidad.

USE CONTRASEÑAS 
SEGURAS Y NO 
REPETIDAS
Puede parecer obvio, pero 
la vía de entrada a un sis-
tema más utilizada por los 
ciberdelincuentes son las 
contraseñas poco seguras. 
La mayoría de los disposi-
tivos IP se entregan confi-
gurados con contraseñas y 
ajustes por defecto. Y, por 
lo tanto, es esencial cam-
biarlos inmediatamente 
siguiendo la política de la 
empresa o del departa-
mento de TI. 
	 Las organizaciones 
tienen que instaurar un 
buen sistema de gestión 
de contraseñas: uso de 
contraseñas seguras y no 
repetidas (con un míni-
mo de ocho caracteres), 
renovación periódica de 
contraseñas y prohibición 
de compartir contraseñas 
entre sitios. 
	 Las políticas de contra-
señas no pueden impo-
nerse a través de sistemas 
informáticos. Cada orga-
nización debe poner los 
medios para formar a sus 
empleados sobre las prác-
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ticas recomendadas en este campo. 
Además, se recomienda usar certi-
ficados para cifrar las contraseñas y 
los nombres de usuario.

SIGA LA POLÍTICA DE REDES DE 
SEGURIDAD O TI AL IMPLANTAR 
E INSTALAR DISPOSITIVOS 
Evite dejar activados los servicios 
que no utilice al implantar un dis-
positivo, porque los ciberdelincuen-
tes pueden usarlos para atacar e 
instalar aplicaciones maliciosas. Si 
desactiva los servicios que no utiliza 
e instala sólo aplicaciones de con-
fianza, se reducen las opciones de 
que un hacker pueda aprovechar 
una vulnerabilidad del sistema. Es 
importante también una correcta 
instalación física de los dispositivos, 
así como evitar que los puertos de 
red y los puertos de las tarjetas SD 
sean accesibles al público.

DEFINA UNOS PRIVILEGIOS DE 
ACCESO CLAROS
Es importante establecer unas 
reglas y procedimientos claros para 
que los empleados tengan los dere-
chos de acceso correctos según su 
área de responsabilidad. Las organi-
zaciones deben tener una consigna 
clara: conceder los usuarios acce-
so únicamente a los recursos que 
necesitan para hacer su trabajo. No 
hay que utilizar cuentas por defecto 
bajo ningún concepto.
	 Si utiliza cuentas temporales para 
tareas de mantenimiento, debe 
eliminarlas cuando haya termina-
do. No utilice nunca los ajustes por 

defecto de un dispositivo, y mucho 
menos la contraseña. Los nombres 
de usuario y las contraseñas usadas 
por defecto en las cuentas de ad-
ministración de los dispositivos más 
habituales pueden descifrarse con 
una sencilla búsqueda en Google, 
por lo que son una vía de entrada 
muy fácil para los hackers. No olvide 
activar y configurar los servicios de 
protección de los equipos y utilice 
los ajustes predeterminados sólo 
para demostraciones.

•	 61% de los trabajadores usan sus 
dispositivos para cuestiones pro-
fesionales y personales.

•	 80% de los empleados reconoce 
que usa aplicaciones de software 
como servicio (SaaS) no autoriza-
das en su trabajo.

•	 75% de los accesos sin autoriza-
ción a redes han sido posibles 
gracias a credenciales robadas o 
poco seguras.

UTILICE LA ÚLTIMA VERSIÓN 
DEL FIRMWARE
¿Sus dispositivos tienen instalada 
la última versión del firmware? Los 
errores y los fallos de sistemas y 
equipos exponen las organizaciones 
a posibles ataques y abren la puerta 
al robo de claves privadas de servi-
dores o contraseñas de usuarios. Es 
importante contar con un plan de 
gestión de actualizaciones de sof-
tware / firmware bien documentado 
y poner los medios para que los dis-
positivos de red tengan instaladas 

siempre las últimas actua-
lizaciones de firmware y 
seguridad.

ES SEGURA SU CADENA 
DE SUMINISTRO
Si suma esfuerzos con 
toda su cadena de sumi-
nistro, entenderá mejor 
las posibles amenazas que 
pueden afectar a su red y 
a los dispositivos conecta-
dos. Actualmente, muchos 
fabricantes de TI ofrecen 
prácticas recomendadas 
o guías para reforzar la 
protección de los dispo-
sitivos en su red, además 
de documentación para 
una cadena de suministro 
segura. 
	 En caso de no tenerla, 
es importante hablar con 
el fabricante para que se 
ponga manos a la obra o 
buscar documentación ge-
nerada por otros usuarios. 
Los dispositivos deben 
cumplir con su política de 
TI, individualmente y tam-
bién como sistema.

UTILICE SIEMPRE 
CONEXIONES 
CIFRADAS
Sea cual sea su sector, es 
imprescindible el cifrado 
seguro de todos los datos. 
Las conexiones cifradas 
deben utilizarse también 
en todas las redes, incluso 

en las locales o “internas”. 
Los protocolos de auten-
ticación garantizan que la 
información se cifra antes 
de enviarla a través de la 
red y reducen considera-
blemente las probabili-
dades de sufrir ataques, 
puesto que el código 
malicioso “escucha” bási-
camente transmisiones no 
cifradas.

PROTOCOLOS SEGUROS
•	 La autenticación (acce-

so) HTTP Digest es uno 
de los métodos contras-
tados que puede usar 
un servidor web para 
confirmar credenciales y 
la identidad de un usua-
rio, como el nombre de 
usuario o la contraseña. 

•	 HTTPS (HyperText Trans-
fer Protocol Secure, 
protocolo seguro de 
transferencia de hiper-
texto) es el protocolo 
más habitual para el 
cifrado de datos. HTTPS 
es idéntico a HTTP, con 
la única diferencia de 
que hay una capa más 
de cifrado usando Secu-
re Sockets Layer (SSL) o 
Transport Layer Security 
(TLS). 

•	 SRTP (Secure Real-Ti-
me Transport Protocol, 
protocolo de transporte 
seguro en tiempo real) 

cifra la transmisión de video para reforzar 
la protección del video. Si utiliza un VMS o 
tarjetas SD para el almacenamiento local 
del video, es importante que también estén 
cifradas.

PROTEJA EL PERÍMETRO 
DE LA RED
¿Entiende sus cortafuegos y filtros? Si es 
capaz de proteger la columna vertebral de 
su red, le resultará más fácil implementar 
otras prácticas recomendadas para reforzar 
la ciberseguridad. El uso de mecanismos de 
segmentación de la red, como VLAN (redes 
de área local virtuales), en dispositivos de se-
guridad física reduce el riesgo de acceso sin 
autorización a información delicada y también 
los ataques a servidores y equipos de red 
concretos. 
	 Además, las ACL (listas de control de ac-
ceso) pueden ayudarle a controlar movimien-
tos maliciosos en la red. Antes de invertir en 
nuevos dispositivos, pida a su proveedor una 
lista con los puertos de la red para asegurarse 
de que la solución funcionará en toda la red.

NO HAY NADA COMO 
UN BUEN PLAN
Las actualizaciones y los parches son la mejor 
forma de mejorar la ciberseguridad, pero no 
siempre están disponibles en tecnologías con 
varios años a sus espaldas. La razón es sencilla: 
el fabricante ha dejado de ofrecer actualiza-
ciones. Y, desde la perspectiva de la ciberse-
guridad, las tecnologías antiguas y sin parches 
son las que representan un mayor riesgo. Es 
vital que las organizaciones estén al día de las 
últimas amenazas y sigan en todo momento 
las prácticas recomendadas más recientes. Un 
solo dispositivo fuera de control puede ser la 
vía de entrada que necesitan los hackers.

	 Infórmese sobre las 
nuevas amenazas, una 
gestión efectiva del ciclo 
de vida es clave para refor-
zar la seguridad de una 
organización. Y también 
para que pueda prepa-
rarse de cara al futuro. 
Pero eso sólo es posible 
si conocemos los riesgos 
a los que nos enfrentamos 
y estamos al día sobre 
posibles vulnerabilidades. 
Esta información es es-
pecialmente importante 
en el caso de los sistemas 
de seguridad, porque si 
una cámara de vigilancia 
de red deja de estar ope-
rativa, las consecuencias 
pueden ser nefastas.
	 Los dispositivos físicos 
también deben actualizar-
se, los fabricantes publi-
can periódicamente actua-
lizaciones de firmware y 
parches de seguridad para 
corregir vulnerabilidades 
o errores y para solucionar 
otros problemas de fun-
cionamiento, siempre con 
el objetivo de mejorar la 
estabilidad y la seguridad 
del sistema. 
	 Y aunque muchas or-
ganizaciones entienden la 
importancia de instalar los 
parches en sistemas ope-
rativos y aplicaciones, a 
menudo olvidan el firmwa-
re que constituye la base 
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de su hardware. Esta falta de mantenimiento 
puede aumentar el riesgo de ciberataques 
y puede tener como consecuencia desde la 
filtración de valiosos datos de clientes has-
ta cuantiosas multas de los reguladores por 
incumplimiento de la normativa.

LUIS MIGUEL DENA
Originario del estado de Zacatecas, donde 
nació el 23 de enero de 1966, estudió en la 
Facultad de Derecho de la Universidad Nacio-
nal Autónoma de México, DSE por la Univer-
sidad Pontificia Comillas de España, Harvard 
Negotiation Project por la Universidad de 
Harvard, Global Security por la Universidad 
de Israel en el IDC de Herzliya y DSE por el 
High Business Develompent de la Universidad 
Panamericana. De 2007 a la fecha, ha empren-
dido en México, Estados Unidos, Colombia y 

España, como CEO de Cyber Black, S.A. de 
C.V., y su marca BlackIND, con presencia en 
varios países, desarrolla actividades empresa-
riales fomentando una cultura de inteligencia, 
ciberseguridad y seguridad corporativa para 
empresas.  

	 ¿Quieres compartir tu artículo como 
experto o promocionarte en esta sección? 

Favor de comunicarte a: 
redaccion2@seguridadenamerica.com.mx 

Referencias:

1	 LulzSec es un movimiento que se describe a sí mismo, 
como un grupo de individuos ‘Lulzy’ que creen que lo 
único importante de la comunidad cibernética es la diver-
sión.

2	La Unidad PLA 61486 (también conocida como Putter 
Panda) es una unidad del Ejército Popular de Liberación 
dedicada a los ciberataques a corporaciones estadouni-
denses, japonesas y europeas centradas en la tecnología 
de comunicaciones y satélites. Es una unidad que partici-
pa en la campaña de China para robar secretos comercia-
les y militares de objetivos extranjeros.

3	Nuevo malware SkinnyBoy utilizado por piratas informáti-
cos rusos para violar organizaciones sensibles.

4	 Lazarus Group (también conocido por otros apodos 
como Guardians of Peace o Whois Team) es un grupo 
de ciberdelincuentes compuesto por un número desco-
nocido de individuos. Aunque no se sabe mucho sobre 
el grupo, los investigadores les han atribuido muchos 
ciberataques durante la última década. Originalmente un 
grupo criminal, el grupo ha sido designado ahora como 
una amenaza persistente avanzada debido a su naturale-
za intencional, la amenaza y la amplia gama de métodos 
utilizados al llevar a cabo una operación. Los nombres 
dados por las empresas de seguridad cibernética inclu-
yen HIDDEN COBRA (por la Comunidad de Inteligencia 
de los Estados Unidos)1 y Zinc (por Microsoft).

CUMPLEAÑOS
SEPTIEMBRE 2021
Les deseamos muchas felicidades a nuestros 

asociados que cumplen años en este mes:

Día de 
SEPT NOMBRE EMPRESA Y CARGO 

QUE OCUPA

1 C.P. Juvencio Lara Real HUMAN CENTER REVIEW
Director General

2 Lic. Adolfo Frías Villarreal FRIMEX
Director Operativo

5 Lic. Rosa Icela Rodríguez Velázquez SECRETARIA
SSPC

10 Ing. Arturo Martínez Ávalos MSPV
Subdirector General

16 Ing. José Luis Alvarado Martínez PROTECCIÓN Y ALARMAS
Director General de Custodios Paprisa

20 Mtro. Juan Antonio Arámbula Martínez 

22
Gral. Raúl Macías Sandoval RMS - Director General

C.P. Adriana Frías Villarreal FRIMEX - Director General

Lic. Juan Carlos López TRANSFERENCIAS BLINDADAS - Jurídico

25
MBA Aldo Adrián Villagrana Juárez SEPREVI - Gerente General

Lic. Ericka Núñez MOSEG - Directora Comercial

29 Lic. Rodrigo Alejandro Rojas Navarrete CONOCER
Director General 
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No. RAZÓN SOCIAL NOMBRE CARGO OFICINA E-MAIL

001AF

ADT PRIVATE SECURITY 
SERVICES DE MÉXICO, 

S.A. DE C.V.

Mtra. Ileana Beatríz 
Rossell González

Directora de 
Relaciones 
Institucionales

55 5636 2900 ileanabeatriz.rossell.gonzalez@jci.com

Leticia Pérez 
Navarro

Asistente 
Dirección 
Relaciones 
Institucionales

55 5636 2900 
ext. 2132 leticia.perez.navarro@jci.com

           

002AF

GRUPO CONSULTORES 
SEGURIDAD PRIVADA 
INTEGRAL, S.A. DE C.V.

Capitán Salvador 
López Contreras Director General 55 5535 9462 direccion@seguridadgc.com

Lizbeth Perera Asistente de 
Dirección

55 5535 9462 
ext. 1029 perera.l@seguridadgc.com

           

003AF

GRUPO CONTROL 
SEGURIDAD PRIVADA 
INTEGRAL, S.A. DE C.V.

Ing. Benjamìn 
Barona Coghlan Director General 55 2451 4800 

55 5357 0337 bbarona@seguridadcontrol.com.mx

Lic. Ricardo 
Gutiérrez Director Jurìdico 55 2451 4800 ricardo.gutierrez@operacionescontrol.com

           

004AF

DILME, S.A. DE C.V. Hugo Alcántara 
Castelo Director General 55 5678 0806 alcantaradilme7@hotmail.com

C.P. Arturo Estrada Administrador 55 5678 0806 aestrada@dilme.com.mxaestradafdez@icloud.com

         

EMPRESAS 
ASOCIADAS

Somos la asociación más grande del país que reúne a las siguientes 131 
empresas nacionales e internacionales que prestan servicios de seguridad 

privada en todas sus modalidades a lo largo y ancho de todo el país, lo que 
nos permite agrupar la mayor fuerza laboral del sector.

006AF

GRUPO SECURITAS MEXICO, 
S.A. DE C.V.

Lic. Adrián 
Domìnguez 
Gutiérrez

Director General 55 2636 370081 
8122 6200 adrian.dominguez@securitas.com.mx

Diana Alicia Chapa 
Herrera

Asistente
Dirección 55 5134 0450 direccion@gsiseguridad.com.mx

007AF

GSI SEGURIDAD PRIVADA, 
S.A. DE C.V.

Lic. Gustavo 
Espinosa Espíndola Director General 55 5134 0450 g.espinosa@gsiseguridad.com.mx

Verónica García 
Esparza

Asistente 
Dirección 55 5134 0450 direccion@gsiseguridad.com.mx

           

008AF

G4S PRIVATE SECURITY 
SERVICES S.A. DE C.V.

Ing. Alberto 
Márquez Medina Director General 55 5337 0400 

ext. 1001 alberto.marquez@mx.g4s.com

Lic. Luis Jorge 
González Jurídico 55 5337 0400 luis.gonzalez@mx.g4s.com

           

009AF

INTERCON SERVICIOS DE 
SEGURIDAD PRIVADA, 

S.A. DE C.V.

Lic. Gabriel Sabogal Director General 55 1346 1000 GSabogal@icsecurity.com

Lic. Giovanna Uribe Jurìdico 55 1346 1000 guribe@intercon.com.mxgiovannauribe.g@gmail.
com

           

010AF

PROSEGUR SEGURIDAD 
PRIVADA, 

S.A. DE C.V.

Lic. Marcos Castillo Director General 55 8628 3000 
ext. 3032 marcos.castillo@prosegur.com

Ana Laureano Asistente Lic. 
Castillo

55 8628 3000 
ext. 3032 anateresa.laureano@prosegur.com
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011AF

SERVISEG, 
S.A. DE C.V.

Sr. Mario Rafael 
Espinosa Boulogne Presidente

55 5483 4419 
Directo55 5483 
4400 ext. 137

m.espinosa@serviseg.com.mx

Lorena Mendoza Asistente del 
Presidente 55 5483 4419 l.mendoza@serviseg.com.mx

Daniel Espinosa Director General 55 5483 4400 daniel.espinosa@serviseg.com.mx
           

001AC

MUITIPROSEG, S.A.DE C.V. Miguel Angel 
Champo del Valle Director General 55 5594 5513 miguel_misionero@yahoo.com.mx

Lic. Brisa 
Espinosa Ávila Jurídico 55 5594 5513 - 

55 5594 5759 brisa.espinosa@multiproseg.com.mx

           

002AC

SERVICIO PAN AMERICANO 
DE PROTECCIÓN, 

S.A. DE C.V.

Maestro Pedro 
Barrueco

Director de 
Gestión de 
Riesgos

55 5627 3442 pedro.barrueco@panamericano.mx

Linda Carranza
Asistente 
Maestro 
Barrueco

55 5627 3209 linda.carranza@panamericano.mx

           

003AC

PROGUARDIAS JJB 
INVERSIONES, S.A. DE C.V.

Ing. Luis N. 
Barrañón Castillo Director General 81 8348 7839 lbarranon@proguardias.com.mx

Erika Ruiz Asistente Lic. 
Barrañón 81 8348 7839 eruiz@proguardias.com.mx

           

004AC

IMPACTO TOTAL EN 
SEGURIDAD PRIVADA 
INTEGRAL, S.A. DE C.V.

Sr. Ricardo Enrique 
Vega Navarro Director General 55 5264 8929 

ext. 101 r-vega@impactototal.mx

Ivonne Viveros 
Salinas

Asistente 
Dirección

55 5264 8929 
ext. 101 direccion@impactototal.mx

006AC

GSM SEGURIDAD PRIVADA 
MEXICO, S.A. DE C.V.

Lic. Edgar Ulises 
Díaz Tosky Director General

55 5770 307755 
5865 815055 
5116 9754 ext. 
110

edgar.tosky@gsmseguridad.com.mx

           

007AC

SEGUVAL, S.A. DE C.V.

Lic. Francisco 
Jiménez Macìas Director General 33 1057 8739 grupojim@gpojim.com

Angelica Villalobos Asistente 
Dirección General 33 1057 8739 avillalobos@gpojim.com

Lic. Salvador 
Jiménez Valdivia

Director 
Operativo 33 3124 0646 sjimenez@gpojim.com

           

011AC

SEPSA CUSTODIA DE 
VALORES, S.A. DE C.V.

Lic. Humberto 
Garcìa Director General 55 5398 3900 

ext. 131 h_garcia@sepsacustodias.com.mx

Cinthia Navarro Asistente de 
Dirección

55 5398 3900 
ext. 131 asist_direccion@sepsacustodias.com.mx

           

014AC

TECNOLOGÍA EN SEGURIDAD 
PRIVADA SSIA Q. ROO, S.A. 

DE C.V.

Lic. Francisco de 
Icaza Solana Director General 55 1102 7220 phernandez@ssia.com.mx

Paola Hernández Asistente de 
Dirección 55 1102 7220 phernandez@ssia.com.mx

           

015AC

PROTECCIÓN Y ALARMAS 
CDMX, S.A. DE C.V.

Lic. Gabirel Bernal 
Gómez Director General   director@paprisa.com.mx

Nadia Onofre 
Carvajal

Asistente de 
Dirección   nadia.onofre@paprisa.com.mx

           

https://bit.ly/3CSOxcw


www.amesp.mx

DIRECTORIO DIRECTORIO
BOLETÍN QUINCENAL / septiembre 2021 BOLETÍN QUINCENAL / septiembre 2021

54 55

016AC

CORPORATIVO DE SERVICIOS 
ESPECIALES DE VIGILANCIA 

Y SEGURIDAD PRIVADA 
SERVISEG, S.A. DE C.V.

   

Lic. Jaime 
Rodríguez Ávila Director General 55 3500 5764 Jaime.rodríguez@sepros.com.mx

Silvia Hernández Asistente de 
Dirección 55 54834400 silvia.hernandez@serviseg.com.mx

           

017AC

COPRO CONTROL Y 
PROTECCION EN SEGURIDAD 

PRIVADA, S.A. DE C.V.

ing. Hugo 
Hernández Director General 55 52 72 12 87 jhhg.copro@gmail.com

ing. Hugo 
Hernández Director General 55 52 72 12 87  

Laura Angélica 
Medero López

Asistente de 
Dirección 55 52 72 12 87 laura.medero.copro@gmail.com

Laura Angélica 
Medero López

Asistente de 
Dirección 55 52 72 12 87  

           

018AC

IPS LATAM SAPI, DE C.V.

  

Lic. Armando 
Zúñiga Salinas Director General 55 55253242 

Ext. 611 azs@grupoipsmexico.com

Katia Porras Asistente de 
Dirección

55 55253242 
Ext. 611 kporras@grupoipsmexico.com

           

019AC

CYBER BLACK, S.A. DE C.V.

    

Lic. Luis Miguel 
Dena Escalera Director General 55 6377 2387 ldena@blackind.mx

Miriam Gracía 
Santana

Asistente de 
Dirección 55 6377 2387 administracion@blackind.mx

           

020AC

BUHO TECH SERVICES, 
S.A. DE C.V.

    

Lic. Francisco 
Guadalupe Blanco 
Carrillo

Director General 81 8300 5249 fblancom@buhotechservices.com

  Asistente de 
Dirección 81 8300 5249  

           

021AC

SERVICIOS INDUSTRIALES E 
INSTITUCIONALES, S.A. DE 

C.V.

        

C.P. Abelardo Pérez 
Vázquez Director General 01 961 6143002 abelar19@hotmail.com

C.P. Liliana del 
Carmen Gurgúa 
Gómez

Administrativo 01 961 6143002 lilisiisa@hotmail.com

           

022AC

VIGI-KLEAN DEL SURESTE, 
S.A. DE C.V.

Lic. Jose Luis Olguín 
Ruíz Director General 55 5481 1255 jlolguin@vigikleandelsureste.com.mx

Lic. Jose Luis Olguín 
Ruíz Director General 55 5481 1255  

Lic. José Luis Ruiz 
Casillas Jurídico 96 1604 2002 juridicocorpolab@vigikleandelsureste.com.mx

Lic. José Luis Ruiz 
Casillas Jurídico 96 1604 2002  

           

023AC

INV SYSTEMS MÉXICO, S.A. 
DE C.V.

Aitor Ugalde 
Blázquez Director General 55 7652 0640 augalde@invseguridad.com

Ramon Castillo Ruiz Director 
Seguridad 55 7652 0640  

Ernesto Hevia del 
Puerto López

Director de 
Compras 55 7652 0640 ernesto.heviadelpuerto@invseguridad.com

           

024AC

GD SERVICIOS DE 
PERSONAL, S.A. DE C.V.

Verónica Clara 
Martínez Aviña Director General 55 6388 2252  

 

           

025AC

VHV SEGURIDAD PRIVADA, 
S.A. DE C.V.

Karen Victoria 
Huerta Villanueva 
- CEO

Director General 55 8438 2370 victoriahuerta.v@hotmail.com

Juan Pablo Rincón Gerente General 55 8438 2370 pablo.rincon@bsecure.mx
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026AC

 EULEN DE SEGURIDAD 
PRIVADA, S.A. DE C.V. 

Lic. José Juan 
López Mejía

Director Nacional 
y representante 
legal. 

 556012 1781 
EXT. 1080 jjlopez@eulen.com

027AC

CORPORACION MEXICANA 
DE GESTION DE RIESGOS, 

S.A. DE C.V. 

Jorge Guzmán Lara Director General 3331  36481414

028AC

BUSINESS PREY, S.A. DE C.V. David Vázquez Del 
Mercado Habif Presidente 55 7160 5526 dvmh@me.com

Luis Guillermo 
Paredes Director General 55 7160 5526

029AC

GRUPO VIGILARIAS S. DE 
R.L. DE

Lic. Enrique Arias 
Rivera Presidente 99 8848 3448 earias.gvi@gmail.com

001AA

ALAS DE SEGURIDAD 
PRIVADA, S.A. DE C.V.

         

Lic. José Antonio 
Velasco Director General 55 5751 9788 - 

55 3874 0259  alasdeseguridad@prodigy.net.mx

Lic. Graciela Cuevas Administraciòn 55 2603 4594 
ext. 106 administracion@alasdeseguridadprivada.com

           

002AA

SERVICIOS PRIVADOS DE 
SEGURIDAD, S.A. DE C.V.

Lic. Mario Chávez 
Ferrigno Director Adjunto 81 8343 1013 mchavezf@seguridadsps.com.mx

Carmen Tobías Asistente Lic. 
Chávez 81 8343 1013 ctobiaso@seguridadsps.com.mx

           

003AA

RMS SEGURIDAD PRIVADA, 
S.A. DE C.V.

     

Gral. Raúl Macías 
Sandoval Director General 55 5533 6623 

55 5208 4006 rmssegpriv@gmail.com finanzas@rmsseguridad.mx

Teniente Juan 
Larios Escobar Director Adjunto 55 5533 6623 

55 5208 4006 rmssegpriv@gmail.com finanzas@rmsseguridad.mx

Juana de la Cruz 
(Pagos) Asistente 55 5533 6623 rmssegpriv@gmail.com

           

005AA

TRIANA SEGURIDAD 
PRIVADA, S.A. DE C.V.

Lic. Luis Alberto 
Pérez Triana Director General 55 6276 2277 luis@trianaseguridad.com.mx

Lic. Luis Alberto 
Pérez Triana Director General 55 6276 2277  

           

008AA

FORMACIÓN 
PERSONALIZADA EN 

VIGILANCIA, S.A. DE C.V. 
(VIGILANTIA)

     

Ing. Marcos Ossio 
Rangel Director General 55 5533 9142 m.ossio@vigilantiaseguridad.com

Brenda Jimena Ruiz 
Leyva

Asistente de 
Direcciòn 55 5533 9142 brenda.leyva@vigilantiaseguridad.com
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008AA

TECNOLOGÌA EN SEGURIDAD 
BBOX, S.A. 

DE C.-V.

Dr. José María 
Ramírez E. Director General 33 3121 3401 jmre@bboxsecurity.com

Dr. José María 
Ramírez E. Director General 33 3121 3401  

Brenda González Asistente de 
Dirección 33 31 21 3401 asistente.direccion@bboxsecurity.com

           

011AA

SEGURIDAD PRIVADA, 
PATRIMONIAL Y 

PERSONAL, S.A. DE C.V.

Ing. José Ismael 
Vizuet Ortega Director General 55 5341 0729 jivizueto@sppp.com.mx

Ing. José Ismael 
Vizuet Ortega Director General 55 5341 0729  

Lic. Iván Vizuet 
Ortega

Director 
Ejecutivo 55 5341 0729 ivizueto@sppp.com.mx

Lic. Iván Vizuet 
Ortega

Director 
Ejecutivo 55 5341 0729  

           

011AA
 
 
 

TRANSFERENCIAS 
BLINDADAS, S.A. DE

Lic. Cuauhtémoc 
Morales Sepúlveda Director General 55 5355 5555 

ext. 102 dir.general@armor.com.mx

Lic. Javier Artigas 
Escobar

Sub-director 
General

55 5355 5555 
ext. 112 subdir.general@armor.com.mx

Lic. Juan Carlos 
López Piña

Ejecutivo 
Comercial 55 5355 5555 jclopez@armor.com.mx

Lic. Juan Carlos 
López Piña

Ejecutivo 
Comercial 55 5355 5555  

           

014AA
 

GRUPO 4 A SEGU-JETT, S.A. 
DE C.V.

       

Lic. Antonino 
Franco González Director General 81 8356 5351 antonino.franco@jett.com.mx

Lic. Gerardo 
Armendáriz 
Martínez

Gerente General 81) 2127 1188 gerardo.armendariz@segu-jett.com.mx

           

014AA
 

SISTEMAS INTEGRALES DE 
SEGURIDAD 

PRIVADA Y VIGILANCIA 
FRIMEX, S.A. DE C.V.

    

C.P. Adriana Frías 
Villarreal

Directora 
General 55 4623 1421 frimex01@live.com.mx

Lic. Adolfo Frìas 
Villarreal

Director 
Operativo 55 4623 1421 admin.mx@frimexseguridad.com.mx

           

017AA
 
 

HM IMAGEN Y SERVICIOS, 
S.A. DE C.V. (GRUPO HIS)

Lic. Francisco Javier 
Hatem López Director General 999 925 6685 javierhatem@grupohis.com

Norma Angélica 
Arias Rivera

Asistente de 
Dirección y 
Pagos

999 925 6685 
ext. 106 angelicaarias@grupohis.com

Lic. Adhaf Raúl 
Hatem López     raul.hatem@grupohis.com

           

017AA

SECANTEC, S.A. DE C.V.

   

Lic. Raúl Sánchez 
Uribe Director General 591 611 4664 seguridadprivada@secantec.com raulsanchez2008@

live.com.mx

Lic. Aracelí Villedas Contador 
General 591 611 4664 contabilidad@secantec.com avilledas@yahoo.com.

mx

           

019AA

GRIP3 S.A. DE C.V.

       

Lic. Gonzalo 
Senosiain Baixeras Director General 55 4336 9040 gsenosiain@grip.mx 

Verónica Leal / 
Carlos Lizardi

Asistente de 
Administración

55 4336 9040 
55 5335 1486 administracion@grip.mx

           

019AA

GALEAM SPECIALIZED 
PRIVATE SECURITY SERVICES 

SEGURIDAD PRIVADA, S.A. 
DE C.V.

Lic. Lilia Nallely 
Vega Carlin Presidenta 55 6840 1036 lilia.vega@galeam.mx

lilia.vega@galeamseguridad.com

Leticia Orozco 
Martínez Asistente 55 6840 1036 leticia.orozco@galeam.mx
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020AA

SHARE Y ASOCIADOS, S.A. 
DE C.V.

 

Lic. Francisco 
Arturo Ávila Rosas Director General 55 5233 

6981/82/83 avilarosasarturo@gmail.com

Carolina Hernández 
de Jesús

Asistente de 
Dirección

55 5233 
6981/82/83 info@shareyasociados.net

Carolina Hernández 
de Jesús

Asistente de 
Dirección

55 5233 
6981/82/83  

           

021AA

SERVICIOS ESPECIALIZADOS 
ENSEGURIDAD PRIVADA 

SEPSISA, S.A. DE C.V.

      

Lic. Saturnino Soria 
Pérez Director General 55 5662 6284 ssp@sepsisa.com.mx

Estela Sánchez 
Ledezma

Asistente de 
Dirección y 
Cuentas por 
Pagar

55 5662 6284 
55 5662 6039 mesanchez@sepsisa.com.mx

           

022AA

STARTEG, S.A. DE C.V. 
(STARTEGA)

      

Lic. Alberto Santos 
Medina

Director de 
Operaciones / 
Representante 
Legal

55 6830 9214 
/ 9215 alberto.santos@startega.mx

Lic. Maira Guzmán Jurídico   juridico@startega.mx

           

023AA

ADAMANTIUM PRIVATE 
SECURITY SERVICES S. DE 

R.L. DE C.V.

Lic. Luis Cárdenas 
Palomino Director General 55 7652 6500 

ext. 62321  

Lic. Marco Antonio 
Reyes Melo Director Jurídico 7652 6500 

ext. 62322 mreyesm@elektra.com.mx

           

024AA

GRUPO DE PROTECCIÓN Y 
CUSTODIA BETA, S.A. DE C.V.

     

Lic. Juan Omar 
Trujillo Zurita Director General   omar.trujillo@gcproteccion.com.mx 

coordinacion@gcproteccion.com.mx

Gilberto Marín 
Lucía

Asistente de 
Dirección 55 6302 2953 coordinacion@gcprotection.com.mx

           

025AA

UNIQUE COMM, S.A. DE C.V

     
 

Lic. Alejandro 
Antonio López 
Toledo

Director General 55 4000 5200 
ext.249 atoledo@unicomm.com.mx

Lic. Lilian Mejía 
Coronel

Asistente de 
Dirección

55 4000 5200 
ext.249 lmejia@unicomm.com.mx

Lic. Lilian Mejía 
Coronel

Asistente de 
Dirección

55 4000 5200 
ext.249  

           

026AA

SEDEGRAL SEGURIDAD 
DEFENSA EN GENERAL, 

S.A. DE C.V.

      

Lic. Oscar 
Audomaro Martínez 
Hernández

Director General   oscar.martinez@gruposdg.com

Sofía Mata Asistente de 
Director General   sofia.mata@gruposdg.com

           

027AA

JVP PRIVATE SECURITY, S. DE 
R.L. DE C.V.

        

Lic. Marcela Vera 
Torres Gerente General 66 4633 7300 marcela.vera@caliente.com.mx

Ana Gabriela Delval Asistente y Pago 
Facturas

66 4633 7300 
ext. 2203 ana.delval@caliente.com.mx

           

028AA

RESGUARDO DE SEGURIDAD 
PRIVADA CORPORATIVO 
SAGITARIO, S.A. DE C.V.

Lic. Alejandro Glez 
Almaraz Director General 55 5985 7463 agonzalez@mfcapital.mx

Lic. Jorge 
Hernández Díaz

Gerente 
Comercial 55 5985 7463 jhernandez@seguridadgrupof.com

Lic. Jorge 
Hernández Díaz

Gerente 
Comercial 55 5985 7463  

Evangelina Pacheco Asistente de 
Dirección 55 5985 7405 epacheco@mfcapital.mx
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029AA

SENKKA AIG LOGÌSTICA, 
S. DE R.L. DE C.V.

Lic. Iván Ivanovich Director General 55 5203 4060 
55 5545 0193 ivan@agsgroup.mx

Lic. Iván Ivanovich Director General 55 5203 4060 
55 5545 0193  

Melina Isabel 
Cerecedo Aviña

Asistente de 
Direcci{on

55 5203 4060 
55 5545 0193 relecionespublicas@agsgroup.mx

           

030AA

HSS SEGURIDAD PRIVADA, S. 
DE R.L. DE C.V.

Guillermo Siller 
Vázquez Mellado Director General 871747 8239 gsiller@humansecurity.mx

Isaac del Bosque 
Mercado

Gerente 
Operativo 871747 8239 idelbosque@humansecurity.mx

Alejandro López 
Flores

Gerente 
Comercial y 
Servicio al

871747 8239  alopez@humansecurity.mx

           

031AA

SECUCLEAN, S.A. DE C.V.

         

Lic. Juan Barona 
Montesino Director General 55 5264 2603 secuclean2015@gmail.com

Ana Cindy Zárate 
García

Asistente de 
Dirección 55 5264 2603 administracion@secuclean.com

           

032AA

CORPORATIVO DE 
PROTECCIÓN, SEGURIDAD 

PRIVADA Y SERVICIOS 
ESPECIALIZADOS, S.A. DE 

C.V.

      

Ing. Jesús Javier 
Minjarez Ramírez Director General 614 411 2929 coprose@hotmail.com

M.D.F. Jesús Xavier 
Minjarez Corona

Asistente de 
Dirección   x.minjarez@hotmail.com

           

033AA

TAPIA PADILLA CONSULTING, 
S.C.

   

Lic. Enrique Tapia 
Padilla
 

Director General
 

55 6650 6275
 

etapia@altair.mx
 

           

035AA

AS3 DRIVER TRAINING, S.A. 
DE C.V.

    

Mtra. Diana Castillo 
Zamudio

Gerente 
Comercial 55 1085 7264 contacto@as3.com.mx

           

036AA

GRUPO CORPORATIVO 
SOLCAT, S.A. DE C.V.

Marcos Salvador 
Solorzano Cataño Director General 81167651 Ext. 

114 m.solorzano@solcat.com.mx

Leonardo Rosillo 
Cataño   81167651 l.rosillo@solcat.com.mx

Ibeth López de la 
Rosa

Asistente de 
Dirección

8116 7651 
Ext. 114 i.lopez@solcat.com.mx

           

037AA

OSAO CORPORATIVO, S.A. 
DE C.V.

Lidia Amparo 
Sánchez Ochoa Director General 55 4593 8588 lidiagecsa@gmail.com

Lidia Amparo 
Sánchez Ochoa Director General 55 4593 8588  

Beatriz Avendaño Asistente de 
Dirección 55 4593 8588 asistente.admin@gecsa.com.mx

           

038AA

GRUPO EMPRESARIAL CASA, 
S.A. DE C.V.

       

José Carlos Sánchez 
Guzmán Director General 55 5373 1761 carlosgecsa@gmail.com

Rosario Cruz 
Garduño

Asistente de 
Dirección 55 5373 1761 rosario.cruz@gecsa.com.mx

           

039AA

CORPORATIVO ULTRA DE 
MÉXICO, S.A. DE C.V.

       

Ing. Román 
Stanislaw 
Kociankowski 
Sopora

Director General 55 4777 0300 
ext. 140 romank@corporativo ultra.com

Yolanda Delgado 
Quezada

Asistente de 
Dirección

55 4777 0300 
ext. 140 yolanda.delgado@corporativoultra.com
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040AA

CENTRO DE DIAGNÓSTICO 
INTEGRAL DE CAPITAL 

HUMANO, S.C.

     

Ewa Wierzbicka 
Szymczak Director General 55 6271 0687 ewa.ws@cdich.mx 

ewian24@gmail.com

Emmanuel 
Leonardo Rosas 
Nájera

Asistente de 
Dirección 55 6271 0687 emmanuel.rn@cdich.mx

           

041AA

GRUPO CORPORATIVO DE 
PREVENCIÓN, S.A DE C.V.

          

Enrique García 
Mercado

Subdirector 
General 55 6913 8166 enriquegm@grupogcp.mx

Elizabeth Barreto 
Vargas

Asistente de 
Dirección 55 6913 8166 elizabeth_barreto@grupogcp.mx

           

042AA

SEGURIDAD PRIVADA 
SEPREVI, S.A DE C.V.

LAE José Manuel 
Villagrana López Director General 55 5586 6702 direccion@gruposeprevi.com.mx

Leslie Márquez Asistente de 
Dirección 55 5586 6702 administracion@gruposeprevi.com.mx

MBA Aldo Adrian 
Villagrana Juárez Gerente General 55 8788 0286  aldovillagrana@gruposeprevi.com.mx

           

043AA

GRUPO SIMOSE, S.A DE C.V.

Lic. Carlos 
Benavides 
Arechavaleta

Director General 55 5534 7400 cbenavides@simose.com

Lic. Edgar Alan 
Hurtado Contreras

Director de 
Administración y 
Finanzas

55 5534 7400 edgar@simose.com

C.P.C y Dr. Rafael 
Arenas Hernández

Contralor 
General 55 5534 7400 rafael.arenas@simose.com 

Lic. Damariz I. Perez 
Chiu Gerente Jurídico 55 5534 7400 juridico@simose.com

           

044AA
 

LOG RISK, S. DE R.L. DE C.V. Tadeu Domínguez Director de 
Operaciones   tadeu@logrisk.com.mx

Rodrigo Goncálvez Director 
Comercial   rodrigo @logrisk.com.mx

           

045AA

ADVANCED SECURE 
SOLUTIONS, S.A DE C.V.

Claudio Mauricio 
Canavati Farah Director General 5260 5426 cc@secure.com.mx

Guadalupe 
Mondragon

Asistente de 
Dirección 52605636 gc@secure.com.mx

           

046AA

MSPV SEGURIDAD PRIVADA, 
S.A DE C.V.

Lic. Frank Víctor 
Hugo González Sojo Director General 55 5399 9937 frank.gonzalez@mspv.com.mx

Viridiana Cárdenas Asistente de 
Dirección   viridiana.cardenas@mspv.com.mx

           

047AA

CON FIAR INTELIGENCE 
BUSINESS S.A DE C.V.   Director General 55 7261 3930  

Lorena Mireles Asistente de 
Dirección   apresidencia@grupofiar.com

           

048AA

SIE ADVENTUM 
CONSULTORES S. DE 

R.L. DE C.V.

Lic. José Miguel 
Ramírez Rodríguez Director General 55 1106 3706 josemiguel@adventum.com.mx

Lic. José Miguel 
Ramírez Rodríguez Director General 55 1106 3706  

Elizabeth Gutiérrez 
Colín

Asistente de 
Dirección 55 1106 3706 elizabeth.gutierrez@adventum.com.mx
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049AA

SERVICIOS DE ALTA 
DIRECCION Y SEGURIDAD 

PRIVADA EMPRESARIAL S.A 
DE C.V

David Toscano 
Flores Director General 33 2696 

2311/12 sadespe@prodigy.net.mx

Rocio Torres Asistente de 
Dirección

33 2696 
2311/12 rociotorres54@gmail.com

           

050AA

WHITESUIT HACKING S.A. 
DE C.V.

Pablo Gutiérrez 
Salazar

Director de 
General 81 2320 5330 pablo@whitesuithacking.com cristobal.cardenas@

whitesuithacking.com

Cristóbal Cárdenas 
Ballí

Director de 
Relaciones 
Comerciales

81 2320 5330 pablo@whitesuithacking.com cristobal.cardenas@
whitesuithacking.com

           

051AA

G HUMAN TEST CENTER 
MÉXICO, S.A. DE C.V.

Irwing Lona Herrera Director General 55 6732 7980 contacto@humantestcenter.com

  Asistente de 
Dirección    

           

052AA 

SEGMAN, S.A. DE C.V.
Lic. José Abelardo 
Javier Ortegón Presidente 55 5741 1124 ajortegon@segman.com

Ing. Javier Ortegón 
Eisenhut Director General 55 5741 1124  

Lic. Ana Soriano Directora 
Jurídica 55 5741 1124 ana.soriano@segman.com

           

053AA

ONGUARDIAS Y 
ESTRATEGIAS S.A. DE C.V.

Ing. Leticia 
Consuegra Gamón Director General 55 4627 4400 

ext. 3004 leticia.consuegra@onpmexico.com

Ing. Leticia 
Consuegra Gamón Director General 55 4627 4400 

ext. 3004  

Graciela Muñoz Asistente de 
Dirección

55 4627 4400 
ext. 3004 graciela.munoz@onpmexico.com

           

054AA

CORPORACIÓN COMEXA S.A. 
DE C.V.

CEO: Ing Hector 
Villarreal Torres 
CPP

CEO Chief 
Excecutive 
Officer

55 5685 7830 hectorvt@comexa.com.mx

Ing. Alejandro 
Villarreal Torres 
DSE

Director General 55 5685 7830 alejandro.villarreal@comexa.com.mx

Luisana Cuenca 
Rivero

Directora 
Administrativa 55 5685 7830 luisana.cuenca@comexa.com.mx

           

055AA

MONITOREO Y SEGURIDAD 
PRIVADA, S.A. DE C.V. Lic. Ericka Núñez Dirección 

Comercial 55 5390 1618 e.nunez@moseg.com.mx

Lic. Margarita 
Hernández Área Comercial 55 5390 1618 aux.comercial1@moseg.com.mx

           

056AA

SAFE ENVIRONMENTS 
SEGURIDAD PRIVADA, 

S.A DE C.V.

Capitán Octavio 
Bonilla Ortiz Director General 55 6763 4295 directorgeneral@safeseguridadprivada.com 

octv927@gmail.com

Clara Yadira Reyes 
Meza

Asistente de 
Dirección 55 5203 9088 seguridad.saseadmon@gmail.com

Azeneth López 
Falcón Asesor Jurídico 55 6763 4295 asesor.azeneth@gmail.com

           

057AA

TECNOLOGÍA EN 
PROTECCIÓN INTRAMUROS 

PUEBLA, S.A.

Jacinto Vargas 
Arcos Director General 222 298 40 68 

/ 69 jvargas@tecnopro.mx

Mariana Valencia 
Treviño

Asistente de 
Dirección

222 298 40 68 
/ 69 mvalencia@tecnopro.mx

           

058AA

FIRST CALL SEGURIDAD 
PRIVADA, S.A. DE C.V.

Héctor Robles 
Conde

President LAM, 
VP Global 
Operations

55 5665 8600 hrobles@firstcallcss.com

  Asistente de 
Dirección    

Patricia Fresnedo
Directora de 
Operaciones 
Latam

55 5665 8600 pfresnedo@firstcallcss.com
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059AA

SOLUCIÓN DE PROBLEMAS, 
S.A. DE C.V. 

(GRUPO PROSOL)

         

Ing. José Alejandro 
Bizet Flores Director General 81 8863 0600  

 

           

060AA

EXIMCO SERVICIOS 
INTEGRADOS, S.A. DE C.V.

Lic. José Luis 
Calderón Gonzàlez

Director 
Comercial y Socio 
Fundador

55 5645 3095 joseluis.calderon@eximco.cc

Lic. José Luis 
Calderón Gonzàlez

Director 
Comercial y Socio 
Fundador

55 5645 3095 direccioncomercial@eximco.

Patricia Tenorio Asistente Lic. 
Calderón   patricia.tenorio@eximco.cc

           

061AA

ICP RANGER SWAT MÉXICO, 
S.A. DE C.V.

Erik Fernando 
Cuenca Arreola Director General 55 53472741 erick@rangerswat.com.mx

RSM Lic. Elizabeht 
Xochitl Esparza 
Aldana

Asistente de 
Dirección 55 53472741 elizabeht.esparza@rangerswat.com.mx

           

062AA

ASI SEGURIDAD PRIVADA, 
S.A. DE C.V.

MBA Carlos D. 
López R.

Director de 
Administración 5587 3035 lopez.c@seguridaddgc.com

Lic. Joel Juárez 
Blanco Director General 5587 3035  joeljblanco@hotmail.com

           

063AA

CRUG SERVICIOS 
EMPRESARIALES, S.A 

DE C.V.

Mtro. Isaías Rafael 
Cruz Gómez Director General 5523451682 direccion@crugseguridadprivada.com

Lic. Tania López 
Alonso

Asistente 
Dirección 5523451682 rhcrug@gmail.com

           

064AA

GSP VI Lic. Patricia 
Valencia Reyna

Directora 
General

55 8848 4011, 
55 8848 4016 patricia.valencia@seggsp.com

Lic. Asistente 
Dirección

55 8848 4011, 
55 8848 4016  

           

065AA
 

GUARDIAS BARI, S.A DE C.V. Lic. Rodrigo José 
Canto Guzmán Director General 99 9131 0251 rcanto@guardiasbari.com

Elsa González 
Cetina

Asistente 
Dirección 99 9131 0251 administracion@guardiasbari.com

           

066AA

PROTECTIO BURO DE 
SEGURIDAD PRIVADA Y 
LOGISTICA, S.A DE C.V.

Ing. Gerardo Macías 
Pérez Director General 55 5536 3633 contacto@protectio.com.mx

  Asistente 
Dirección 55 5536 3633 contacto@protectio.com.mx

           

067AA 

CONSULTORÍA Y 
PROTECCIÓN KORVO,

S.A. DE C.V.

Santiago Guzmán 
y Villa Director General 55 5633 9057 santiago@korvo.mx

q2w34 Asistente 
Dirección 55 5633 9057  

           

068AA 
 

TECNOLOGIA INFORMATICA 
LATINOAMERICANA SAPI, 

DE C.V. (tiLatina)

Antonio Castro 
Arduini Director General 55 6588-0400  ‎antonio.castro@tilatina.com

  Asistente 
Dirección 55 6588-0400  

Sandra Espinosa Relaciones 
Públicas 55 6588-0400 sandra.espinosa@tilatina.com

           

https://bit.ly/3CSOxcw


www.amesp.mx

DIRECTORIO DIRECTORIO
BOLETÍN QUINCENAL / septiembre 2021 BOLETÍN QUINCENAL / septiembre 2021

70 71

069AA 

EM SEGURIDAD INTEGRAL 
PRIVADA, S.A. DE C.V.

Lic. Etelvina 
Maricela Monreal 
Hernández

Director General 81 1522 8962 emonrealh@seguridadempresarial.mx

Lic. Alfredo Reyes Asistente 
Dirección 81 23150281 areyesj@seguridadempresarial.mx

           

070AA

SEGURIDAD PRIVADA 
PROFESIONAL INTEGRAL 
AVANZADA, S.A. DE C.V.

Sr. Jesús Nieto 
Muñoz Director General 46 1609 0397 sppcp_ juridico@hotmail.com

  Asistente 
Dirección    

           

071AA

CONSORCIO DE SERVICIOS 
MEXICANOS, S.A. DE C.V.

Herve J. Hurtado 
Ruiz (CEO) Director General 55 5290 9384 hh@consermex.com

  Asistente 
Dirección    

           

072AA

KTO SEGURIDAD PRIVADA, 
S.A. DE C.V.

Lic. Mario Isita 
García Director General 44 2674 1440 direccion@ktoseguridad.com

  Asistente 
Dirección 44 2674 1440  

           

073AA

ALTA ASOCIADOS, S.A. 
DE C.V.

Lic. Thierry 
Calderón Blanchot Director General 81 8372 8434 thierrycalderon@altaasociados.com

Jacqueline Serna   81 8372 8434 jserna@altaasociados.com

           

074AA

CONTRERAS SERVICIOS 
INTEGRALES PREVENCIÓN Y 

APOYO, S.C.

Ing. Fabio Ignacio 
Contreras Martínez, 
CPO, VSA, MAEI.

Director General 22 2569 0494 favioignacio@consipa.com

Lic. Socorro Morles 
Gayosso Apoderada Legal 22 2169 6457  supervisión@consipa.com

           

075AA

DOORMAN PLUS, S.A. DE C.V.

Ing. David Macoto 
Nancarrow Sugiura
 

Director General
 

55 5546 8229
 

dmakoto@doorman.com.mx
 

           

076AA

MEXSEPRO S. DE R. L. DE 
C. V.

Lic. Adhaf Raúl 
Hatem López Director General 55 65 85 44 48 

55 65 85 44 49 raulhatem@mexsepro.com

LAE Alicia 
Guadalupe 
Velázquez Arias

Asistente de 
Dirección

55 65 85 44 48 
55 65 85 44 49  

           

077AA

VIP PRIVATE SECURITY 
SERVICES, S.A. DE C. V.

Lic. Víctor Hugo 
Aguirre Guerrero Director General 55 5207 5757 vaguirre@vipprotection.mx

           

078AA

GESTIÓN INTELIGENTE EN 
PROTECCIÓN PRIVADA, 

S.A. DE C. V.

C.P. Manuel Vergara 
Ramírez Director General 55 4432 0800 mvergara@gippsa.com.mx

Lic. Viridiana 
Vergara Vázquez

Gerente 
Administrativa 55 2452 8657 facturacion@gippsa.com.mx

Lic. Patricia 
Santamaria 
Ballesteros

Directora de 
Administración 55 2452 8657 ventas@gippsa.com.mx

           

https://bit.ly/3CSOxcw


www.amesp.mx

DIRECTORIO DIRECTORIO
BOLETÍN QUINCENAL / septiembre 2021 BOLETÍN QUINCENAL / septiembre 2021

72 73

079AA

VIGEPRO VIGILANCIA 
ESPECIALIZADA 

PROFESIONAL, S.A. DE C. V.

DR. Guillermo 
Alcaraz Hernández Director General 55 5512 2848 alcarazalcarazg@hotmail.com

Lic. Pablo César 
Ovalle Estrada

Director 
Operativo

5555122848 Y 
5559418421

serviciosdeseguridad@vigepro.com , 
direccionoperativa@vigepro.com

           

080AA

IVAN MAURICIO NATALE 
PRIMERO (CITY SAFE)

Ing. Iván Mauricio 
Natale Primero Director General 55 3200 7108 direccion@citysafe.mx

           

081AA

CyMEZ , S.A. DE C.V. Lic. Jesús Cerón 
Valadez Director General 89 9921 8770 info@cymez.com

Lic. Guillermo 
A. Hernández 
Martínez

Director 
Comercial 89 9921 8770 hernandezg@cymez.com

           

082AA

LAFAYETTE Y ASOCIADOS, 
S.C.

Emilia Vidal Directora 
General 55 5615 0475 presidencia@poligrafialafayette.com

           

083AA

VS GROUP SEGURIDAD 
PRIVADA, S.A. DE C.V. Roberto Vallejo 

Martínez
 

Director General
 

55 5543 2200
 

rvallejo@vsgroup.com.mx
 

           

084AA

TRACKING SYSTEMS DE 
MÉXICO, S.A. DE C.V. Ricardo Ulises 

Bustamante 
Medina

Director General 55 5374 9320 rbm@grupouda.com.mx

           

085AA

CONSULTORES ASOCIADOS 
EN PROTECCION PRIVADA 
EMPRESARIAL, S.A. DE C.V.

Cápitán Salvador 
López Contreras Director General 55 5535 9462 direccion@seguridadgc.com

Lizbeth Perera Asistente de 
Dirección

55 5535 9462 
ext. 1029 perera.l@seguridadgc.com

           

086AA

DISTRIBUCIONES E 
IMPORTACIONES 

DEL PEDREGAL, SA.. DE C.V. René Fausto Rivera 
Arozqueta Director General 55 5652 4405 blindaje@prodigy.net.mx

           

087AA

GRUPO CENTAUROS 
SEGURIDAD PRIVADA, S.A. 

DE C.V.

Claudia Lucia 
Bustos Hernández Director General 314 336 4646 centaurocc@hotmail.com , claudiab@

grupocentauros.com

Lic. Judith Romero 
Alcaraz

Asistente de 
Dirección 314 336 4646  

           

088AA

HUMAN CENTER REVIEW, 
S.A. DE C.V.

Juvencio Lara Real Director General 55 3640 4426 jlara@humancenter.com.mx

Juvencio Lara Real Director General 55 3640 4426  

Lic. Fernanda 
Castillo Jurídico 55 3640 4423 

EXT. 809 fcastillo@humancenter.com.mx

           

089AA

PROVETECNIA, S.A. DE C.V.

Mtro. Jonathan 
Cañedo Cantú Subdirector 55 5615 2130 jtcanedo@provetecnia.com

Mtro. Jonathan 
Cañedo Cantú Subdirector 55 5615 2130  

Lic. Raquel 
Alejandra Jiménez

Gerente de 
Marketing y 
Comunicación

55 5615 2130 
EXT 1340 rjimenez@provetecnia.com

Elsa Ramos Asistente de Sub 
Dirección

55 5615 2130 
EXT. 1340 eramos@provetecnia.com
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090AA

MULTISOLUCIONES EN 
SEGURIDAD INTEGRAL TI, 

S.A.S. DE C.V.

Carlos Martínez 
Sánchez Director General 44 9688 1668 direccion@multisoluciones-ti.com

Yanixia Salinas 
Catana

Representante 
Legal    

  Asistente de 
Dirección    

           

091AA

BYTEC SEGURIDAD PRIVADA, 
S.A. DEC.V.

Lic. Arturo Carrasco 
Jiménez Director General 55 1715 3273 a.carrascoj@bytecseguridad.com.mx

  Asistente de 
Dirección    

           

092AA

SERVICIOS INTEGRALES 
VALBON, S.A. DE C.V.

Manuel Alejandro 
Hinojos
 

Director General
 

66 2367 9357
 

central@valbon.com.mx
 

           

093AA

SERVICIOS AVANZADOS Y 
ESPECIALIZADOS DE 

TAMAULIPAS, S.A. DE C.V.

Lic. Víctor Ricardo 
Amaro Ramírez

Representante 
Legal 86 8111 7474 ramaro@saeta.mx

Dr. David Mora 
Cortés Asesor 86 8111 7474 davidmoracortes@gmail.com

           

094AA

SEGUIMIENTO Y 
PROTECCIÓN FÍSICO Y 
VIRTUAL, S.A. DE C.V.

Ing. Efraín Alberto 
Ruiz González Director General 44 2290 3725

44 2445 3661 admin@sekurec.com

           

095AA

PROCESOS 
AUTOMATIZADOS, S.A. DE 

C.V.

Dr. Ing. Klaus 
Hoffmann Schulte Director General 55 5543 0400 khoffmann@procesos.com.mx

Lic. Adriana 
Hernández

Asistente de 
Dirección

55 5543 0400 
Ext. 700 ahernandez@procesos.com.mx

096AA

CAPITELL SEGURIDAD 
PRIVADA, S.A. DE C.V.

Abelardo Saldívar 
Garza Director General 834 3114 2839 asaldivar@capitell.mx

Karen Rodríguez 
Capitell   krodriguez@capitell.mx

           

097AA

SEGURIDAD ESTRATÉGICA 
CORPORATIVA, WSOMX S.A. 

DE C.V.

Jhony Torres CEO de WSO  

Ing. Orlando 
Hernandez

Country Manager 
México  800 024 9767 ohernandez@wso-security.com

Luz Helena Giffard City Manager 
México 800 024 9767 lgiffard@wso-security.com

Maria Alejandra 
Guedez Suarez

Asistente de 
Dirección (81) 17650863 finanzas.mx@wso-security.com

       

098AA

INTEGER SEGURIDAD 
PRIVADA, S.A. DE C.V. Roberto Reyes Rico, Director General 8120862231  

Administración 8120862231 administracion@integer.mx

   

099AA

GRUPO ESPECIAL DE 
SEGURIDAD PRIVADA 

MEXICO GESPRIME SA DE CV José Humberto 
Carrillo Torres

Gerente 
comercial 5568757883 hcarrillo0720@gmail.com

José Humberto 
Carrillo Montes

Gerente 
Comercial

55 6875 
7883 hcarrillo0720@gmail.com

       

https://bit.ly/3CSOxcw
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100AA

GRUPO PROTEC SA DE CV
Ernesto Loza 
Martínez Director General 83 4312 0129 gerenciagral@grupoprotec.com.mx

Samantha Janeth 
Loza Zozaya 83 4312 0129 ventas@grupoprotec.com.mx

101AA

GRUPO S.I.P.S.H.S.A.
 SA DE CV

Director General

Mtra. Carmen 
Guillermina Dena 
Escalera

Representante 
Legal 44 9978 2716 sipsaseguridad@gamail.com

102AA

TRANSPORTADORA DE 
PROTECCIÓN Y SEGURIDAD, 

S.A. DE C.V.  (TPS)
Ing. Enrique 
Homero Herrera 
Martínez

Presidente 55 5359 8059 mmorales@tps.com.mx

Representante 
Legal

103AA

GRECOPS, S.A. DE C.V.
Luis Ponce Padilla Representante 

Legal 55 5987 9615

Alejandra Flores  55 5987 9615 guadalupe.lara@grecops.com

104AA

JEZAMK SEGURIDAD 
PRIVADA Y CUSTODIAS, S.A. 

DE C.V.

Tte. Y Prof. Quirino 
Ruiz Vázquez

Representante 
Legal

01 33 36 31 84 
92, 01 33 36 32 
04 47 

jezamkspc@yahoo.com.mx


