\./
AMESP
ANIVERSARIO

PRI PR R L i L ' R LA P AL P T

00000

istorias
miedo,
nsibilizacion

'y 4ctuacion



https://twitter.com/amesp_oficial
https://www.instagram.com/amesp_oficial/
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/
https://www.youtube.com/channel/UCyB-DufOI67uHvbGlGqjDbA
https://mx.linkedin.com/in/amesp-oficial-a25a28195/es

01. AMESP 2

02. ;QUIEN 2
ES QUIEN?

03. ARTICULOS 5
DE ASOCIADOS

04. FOROS 4
Y EVENTOS

05. SABADOS 54
DEL CAPITAN 22

06. FELICITACIONES 6

07. CUMPLEANOS 71

EDICION
AMESP

Tania G. Rojo Chavez
Coordinadora Editorial
prensa@seguridadenamerica.com.mx

Ménica Ramos Valdés
Reportera
redaccion1@seguridadenamerica.com.mx

¢Qué es AMESP? 03

Benjamin Barona Coghlan, director general
de Grupo Control Seguridad Privada Integral. 05

“Historias de miedo, de sensibilizacion y actuacion”,
por Enrique Tapia Padilla. 08

Acontecimientos de la industria
de la seguridad privada. 10

o

Administracion de Soporte Externo. 17
Violencia reciente en el pais: terrorismo o propaganda. 18
Oportunidades de venta para tu empresa de seguridad. 18
Aniversarios, logros y nuevos nombramientos

de nuestros asociados. 19
Cumpleaiieros de septiembre de 2022. 22

Lic. Verdnica Torres Landa Lic. José Luis Calderén

Castelazo Presidente de la Comisién de

Directora General de AMESP Comunicacion y Atencién a Medios,

direccion.general@amesp.mx Director Comercial y Socio Fundador
de EXIMCO

Lourdes Romero Castillo joseluis.calderon@eximco.cc

Asistente de Direccién

m asistente.amesp@gmail.com Eduardo Vazquez Ortiz
Comunicacion Social

Arturo Bobadilla Mulia
Coordinador de Disefio
bobadillamulia@gmail.com

Diego Idu Julian Sanchez
Arte y Creatividad
arte@seguridadenamerica.com.mx

Ricardo Villagran Romero comunicacion@amesp.mx

Capacitacion

verificador.amesp@gmail.com Lucero Correa Macias
Ejecutiva

ejecutivo.amesp@gmail.com
Tel. de oficina: 55 1054 6180



¢{QUE ES LA AMESP?

de Seguridad Privada (AMESP) es una
asociacion civil que tiene dentro de su
objetivo social ser un 6rgano de colabora-
cion con los gobiernos en turno para el dise-
Ao, divulgacién y ejecucién de politicas, pro-
gramas e instrumentos para el fomento de la
industria de la seguridad privada en México.
La AMESP surge por iniciativa de varios
empresarios y ejecutivos de la seguridad pri-
vada en México que buscan un foro donde
puedan compartir y expresar sus inquietu-
des y que se garanticen las decisiones de-
mocraticas para bien del sector. La Mesa
Directiva 2020-2022 esta compuesta por:
Cap. Salvador Lépez C., como presidente;
Lic. Gabriel Bernal G., como vicepresidente;
Lic. Daniel Espinosa A., secretario; Veronica
Torres Landa, directora general; Lic. Roberto
Rivera M., delegado de relaciones interins-
titucionales; y el Lic. Adrian Dominguez G.,
como tesorero.

| a Asociacion Mexicana de Empresas

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el
sector de la seguridad privada en México
sea un ente estratégico para muchos sec-
tores y diferentes niveles de gobierno. Esta
integrada por organizaciones y técnicos per-
tenecientes a cada una de las modalidades
consideradas en la legislacion actual y ex-
pertas en muchas de las especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: Buscamos la profesionalizacion
del sector, la representatividad y la sinergia.
Mision: Impulsar con mayor énfasis todas
aquellas medidas que puedan ayudar al pais
a tener mayor certeza y seguridad.

Vision: Desarrollar representacion e iden-
tidad en México para fomentar la participa-
cion del sector, y proporcionar asesoria a un
mayor numero de organizaciones y empre-
sas de seguridad.

Mistica: Unir esfuerzos con todos los que
quieren una industria segura profesional en
la seguridad privada.

N AMESP

Asoclacidn Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C,

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberan observar en cada momento los si-
guientes principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y
demas disposiciones juridicas que les confieren y someten su ac-
tuacion en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones
dentro del sector de la Seguridad Privada.

2. Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al
fortalecimiento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asociacion
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privile-
gios o preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten
a la Asociacion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con servi-
cios de calidad, apegandose a las disposiciones juridicas en materia
de la Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e
imparcial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la lega-
lidad.

7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demas, sien-
do conscientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos
que conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos
y morales que observan para el desempefio de sus empresas. Con-
vencidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion y
un ejemplo para el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, ser-
vicios, recursos y oportunidades que en la Asociacién se ofrecen;
tratando a todos por igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y di-
versidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes,
aceptando opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las
propias.



DECALOGO AMESP 2020-2030
Objetivos

. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
. Agregar valor a los socios.

. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
. Consolidar la profesionalizacion del sector de la Seguridad Privada.
. Ley General de Seguridad Privada.

. Camara Nacional de Seguridad Privada.

. Ampliar y fortalecer la asociacion.

. Generar cultura estadistica.

. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
0. Pacificacion de México. M
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Directorg General

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas
podran navegar a traves de cualquier tormenta y llegar”,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo:
direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Movil: 55 5406 0523
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BENJAMIN BARONA COGHLAN,

director general de Grupo
Control Seguridad Privada Integral

“EN GRUPO
CONTROL
TENEMOS EL
OBJETIVO DE
SER UNA DE
LAS MEJORES
EMPRESAS DE
SEGURIDAD
PRIVADA.
TENEMOS
TODOS LOS
PERMISOS
REQUERIDOS
PARA PODER
TRABAIJAR,
INCLUYENDO EL
REPSE”"

una empresa con mas de 20 afos ofre-

ciendo soluciones de seguridad a las
diversas industrias en la republica mexicana,
se caracteriza por la constante capacitacion
a sus colaboradores y por el reconocimien-
to tanto a ellos como a sus familias, filosofia
que es transmitida a través de su director ge-
neral, Benjamin Barona Coghlan, quien por
segunda ocasion fue reconocido como uno
de “Los 100 mas influyentes de la Seguridad
Privada en México”, evento organizado por
la revista Seguridad en América.

Control Seguridad Privada Integral es

Benjamin Barona es orgullosamente so-
cio fundador de la Asociacion Mexicana de
Empresas de Seguridad Privada (AMESP);
miembro y parte del consejo de YPO Mexi-
co City y mentor de YNG. Forma parte del
Consejo de Patrones de Reinserta y de El
Pefdn, ademas es miembro de la USEM.

Es ingeniero industrial por la Universidad
IBERO (México); graduado del Programa
Alta Direccion (AD) del IPADE (México); tie-
ne un diplomado en Direccion de Seguridad
en Empresas (DSE) del ICADE Business
School, Universidad Pontificia Comillas de
Madrid; un diplomado de Formacién Social
por la Unién Social de Empresarios Mexica-
nos (USEM-México); y también participd en
el Programa Leading Business Growth and
Innovation de la Escuela de Negocios de Ke-
llogg Northwestern, Chicago.

E .rl;u

Actualmente Grupo Control se conforma
por tres empresas, lo que les permite desa-
rrollar, personalizar y ofrecer soluciones de
manera integral a sus clientes. La empresa
con la que iniciaron es CONTROL vy ésta
ofrece servicios de guardias de seguridad,
custodias, proteccién ejecutiva, servicios
médicos como ambulancias y paramédicos,
ademas consultoria en seguridad; la segun-
da es CONTECH, que esta enfocada espe-
cificamente en seguridad tecnolégica; y la
tercera es CONTROL TRUST, que ofrece
controles de confianza de personal.




“SABEMOS QUE TENEMOS UNA GRAN
RESPONSABILIDAD Y LA ASUMIMOS CON
COMPROMISO Y PROFESIONALISMO, POR LO
CUAL CONTAMOS CON EXPERTOS CERTIFICADOS
EN LA DETECCION, ANALISIS Y MEJORA,
INTEGRANDO LAS SOLUCIONES FIiSICAS Y
TECNOLOGICAS ADECUADAS"

“En Grupo Control tenemos el objetivo de ser una de las mejores
empresas de seguridad privada. Actualmente ofrecemos servicios
de seguridad a clientes nacionales e internacionales en 23 estados
de la republica mexicana. Tenemos todos los permisos requeridos
para poder trabajar, incluyendo el REPSE. Contamos con nueve
certificaciones nacionales e internacionales, somos integrantes de
ocho asociaciones y tenemos seis convenios enfocados a la respon-
sabilidad social”, comenté el ingeniero en entrevista para AMESP.

El reconocimiento a sus colaboradores es parte fundamental del
Grupo, de su cultura organizacional, por eso se ha reconocido la
labor de mas de 6 mil 500 elementos y familiares de Control dentro
de las nueve practicas y nueve eventos anuales que han reunido a
mas de 29 mil asistentes en la historia de Control.

“Sabemos que tenemos una gran respon-
sabilidad y la asumimos con compromiso y
profesionalismo, por lo cual contamos con
expertos certificados en la deteccion, anali-
Sis y mejora, integrando las soluciones fisi-
cas y tecnoldgicas adecuadas para ayudar al
logro de los objetivos de quienes han puesto
Su seguridad en nuestras manos. En Grupo
Control siempre buscamos una soluciéon a
los retos de nuestros clientes, no somos solo
una empresa de sequridad privada, como
Grupo brindamos a nuestros clientes un
esquema de Seguridad Integral, donde ex-
pertos en cada area de la sequridad brindan
soluciones especificas a cada necesidad de
nuestros clientes”, concluyo. M
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LA AMESP CONVOCA ASUS ASOCIADOS AL CURSO:

"FORMACION DE EVALUADORES DE

COMPETENCIA LABORAL"
3N\
o
4
redconocer o=
Dirigido a:

» Personal de Capacitacion y Administrativo de nuestros Asociados que necesiten
contar con evaluadores certificados para operar como Centros de Evaluacion.

 Profesionales en general que deseen formar parte del Sistema Nacional de
Competencias y conocer los beneficios de la Certificacion de Competencias

Laborales.
APRENDE DESARROLLA CERTIFICATE
Que s el CONOCER, la .Le}s habilidades y 'E'valu.ayrse con flne§ de
P . conocimientos necesarios para certificacion en los Estandares
certificacion de competencias ~ Wt
laborales y sus beneficios desempenarse como Evaluador EC0060 "Vigilancia
) de Competencias Laborales. EC0076 "Evaluador”

COSTO: $ 5,999 por participante
FECHAS: 29 y 30 de Septiembre
HORARIO: 09:00 hrs a 18:00 hrs

F
SEDE: Ciudad de México, por confirmar aq U | g

El costo incluye

Inscribete |,

Constancia de Capacitacion.

DC-3 con registro ante la STPS del curso "Formacion de Evaluadores de Competencia Laboral".
2 Evaluaciones con fines de certificacion en los Estandares EC0060 y EC0076 y la emision de los
Certificados en caso de aprobar las evaluaciones.

20 horas de capacitacion, Material de Trabajo, Coffee Break y Comida ambos dias.

Interesados comunicarse al Teléfono: 55-1054-6180 Correo: verificador.amesp@gmail.com
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ace un tiempo un grupo de amigos iba
Htrasladéndose felizmente en un lujoso

auto por una de las zonas mas exclusi-
vas de una ciudad en Latinoamérica. Repen-
tinamente detenidos en un semaforo, con
arma en mano, dos delincuentes irrumpieron
su tranquilidad rompiendo las ventanillas lat-
erales del vehiculo para robar sus pertenen-
cias (relojes, celulares y carteras). Unos
cuantos segundos durd el hecho y frente a
la mirada de otras personas y automovilistas
que ahi pasaban.

Sin embargo, no todo terminé ahi, mas
tarde los delincuentes, a través de las apli-
caciones de los equipos telefénicos roba-
dos, comenzaron a intentar pedir costosos
productos por medio de las aplicaciones
de entrega a domicilio. Asi también, enviar-
on correos electronicos a los “ex-dueinos’,
amenazandolos si daban parte a la policia, o
si bloqueaban sus tarjetas bancarias o telé-
fonos celulares; ademas de pedirles dinero
en efectivo a cambio de no hacerles dano,
porque “ya sabemos donde viven, donde tra-
bajan y quienes son”.

Desafortunadamente, este es un ataque
tipico de la delincuencia comun y de cémo
ha ido evolucionando, también con el uso de
la tecnologia para sacar el maximo provecho
a sus victimas. No sélo limitandose al robo

ﬂ
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HISTORIAS
DE MIEDO, DE
SENSIBILIZACION
Y ACTUACION

POR: ENRIQUE TAPIA PADILLA

ENTENDIENDO QUE LA
PREVENCION ES EN CADA
PERSONA UNA ELECCION, UN
COMPORTAMIENTO, UN HABITO,
SE HACE IMPERATIVO QUE LAS
PERSONAS ESTEN INFORMADAS
Y QUE SEAN CAPACITADAS
EN COMPORTAMIENTOS DE
. SEGURIDAD Y AUTOPROTECCION

inmediato de sus pertenencias, sino maximizando los impactos y
beneficios con una misma victima.

En otro caso, en una carretera solitaria (de peaje) en Latinoaméri-
ca, iban circulando un par de amigos por la noche. De repente algo
habia en el camino que reventd uno de sus neumaticos y decidieron
detenerse a los pocos metros. Al bajar del auto, de entre la male-
za salieron tres delincuentes con pistola en mano haciendo un par
de disparos de advertencia al aire, avisandoles que era un asalto.
Una de las victimas se bloqued psicolégicamente por completo y
los delincuentes incluso tratando de calmarlos, les dijeron que s6lo
querian sus pertenencias y dinero, que no les harian dafo.

Los retuvieron unas horas en el mismo sitio, revisaron y extrajeron
todo lo que habia de valor en el auto y después, les pidieron sacar
sus teléfonos celulares para localizar las aplicaciones de los ban-
cos. Acto seguido les obligaron a dar de alta una cuenta de depdsito
para posteriormente vaciarles las cuentas. Un rato después dijeron
entre ellos —ya vamonos porque ya va a pasar la Guardia Nacio-
nal—. Las victimas también lograron huir, pero no dieron aviso a
ninguna autoridad de
lo sucedido.

En otro caso, en
una cadena de au-
toservicio, una mu-
jer realizaba sus
compras de manera
solitaria y tranquila,
hasta que intempes-
tivamente ya estaba
rodeada de oftras
tres mujeres quienes




EN DIVERSAS REGIONES DEL MUNDO DONDE
LAS TASAS DE CRIMINALIDAD SON MUY ALTAS
Y LOS RETOS DE SEGURIDAD MAYORES,

SE REQUIERE TENER UNA CONCIENCIA
SITUACIONAL EN NUESTROS AMBIENTES,
LABORAL, SOCIAL Y FAMILIAR, ASi COMO LO
QUE HACEMOS ENTRE ESTOS

comenzaron a actuar de manera extrafa junto a ella; la confusion
en la que se vio involucrada le impidié reaccionar. Las tres mujeres
luego se retiraron por caminos diferentes. Poco mas tarde se dio
cuenta de que su cartera ya no estaba dentro de su bolso y entonc-
es todo lo anterior tuvo sentido.

Mas tarde pidié apoyo al area de servicio al cliente de ese lugar
para la identificacidn de los delincuentes y poder recuperar sus pert-
enencias, pero ahi poco pudo lograr. Inmediatamente vinieron inten-
tos de compras con las tarjetas bancarias robadas (algunos intentos
fueron exitosos), hasta que logré cancelarlas. Eso independiente de
la pérdida de sus documentos y objetos personales que le llevara sin
duda semanas o meses en recuperar. Lamentablemente otro ataque
tipico de delincuentes en estos sitios o en otros espacios publicos.

¢QUE PODEMOS HACER PARA EVITARLO?

Estar alejado de este tipo de notas podria ser una decision, pero
€s0 no va a hacer que los riesgos se reduzcan o que se eliminen, ni
que los delincuentes abandonen sus “trabajos”.

Entendiendo que la prevencion es en cada persona una eleccion,
un comportamiento, un habito, se hace imperativo que las personas
estén informadas y que sean capacitadas en comportamientos de
seguridad y autoproteccion. Resulta importante saber como antepon-
erse ante este tipo de situaciones y que estén actualizados, informa-
dos sin paranoia, en las técnicas que utilizan los amigos de lo ajeno
para lograr sus objetivos, mayormente econémicos. La prevencion es
la mejor defensa, evitar que este tipo de situaciones sucedan.

En este sentido las organizaciones mucho pueden hacer en ello,
poniendo a disposicion de sus colaboradores el conocimiento nece-
sario para evitar ser victimas.

Hoy en dia, en diversas regiones del mundo donde las tasas de
criminalidad son muy altas y los retos de seguridad mayores, se
requiere tener una conciencia situacional en nuestros ambientes,
laboral, social y familiar, asi como lo que hacemos entre éstos. Por

ARTICULOS TECNICOS de ASOCIADOS ° ‘

supuesto, también detras de la pantalla de la
computadora, donde los delitos cibernéticos
y digitales crecen a tres digitos porcentuales
por afo.

La seguridad personal y familiar se confor-
ma de una serie de habitos y comportamien-
tos preventivos, individuales y colectivos,
que coadyuven a disminuir la probabilidad
de ser victima de un delito.

Cambiar el ser victimas para ser corre-
sponsables de nuestra seguridad es una
premisa. Estoy seguro que al tener compor-
tamientos mas preventivos, reduciremos de
forma importante los riesgos y lograremos
tener vidas mas tranquilas y seguras. La se-
guridad es multifactorial y ensefar a las per-
sonas a autoprotegerse parece necesario.
La decisién es nuestra.

¢;Cual es tu opinibn? Cuéntamelo en
mi correo: etapia@altairmx o a fravés de
LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/en-

riquetapiapadilla/.

%

S

Enrique Tapia Padilla, MA, CPP, es socio director de Altair, Se-
curity Consulting & Training. Es consultor especialista en seguridad
corporativa, proteccién ejecutiva y familiar. Es miembro de ASIS In-
ternacional, certificado en 2005 con la distincion CPP. Fue presiden-
te ejecutivo de ASIS Capitulo México en 2011 ganando el Premio al
“Capitulo del AAo” y por primera vez para un Capitulo latino.

En 2012 fue nombrado vicepresidente regional en ASIS Interna-
cional, cargo 100% honorario donde gané por tres afios consecuti-
vos el galardon por el mayor porcentaje de capitulos nominados a
premios, ademas de recibir en 2013 el premio como el “Mejor Vice-
presidente Regional” a nivel mundial. En 2013 fue invitado a formar
parte del Consejo Consultivo Latinoamericano de la asociacion.
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EVENTOS DE LA INDUSTRIA

DE LA SEGURIDAD PRIVADA

24 de Agosto

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

n 2012 las condiciones y necesidades de la AMESP eran dif-
Eerentes al iniciar con 12 empresas fundadoras, hoy son 195

empresas asociadas y por la naturaleza de las actividades, de
los acuerdos y tomas de decisiones que competen principalmente a
la mesa directiva, se dieron a conocer las modificaciones en los los
estatutos, los cuales daran mayor confianza a nuestros asociados y
cambia la Direccién Ejecutiva a Direccion General.

El Cap. Salvador Lopez Contreras, presidente de AMESP, sefialo
que “gracias por el esfuerzo realizado a lo largo de 10 afos, hoy
el organo supremo de AMESP, la Asamblea de Asociados es - ,
democraticamente plural”. oA Saw?dor LA TR,

presidente de AMESP

REUNION MENSUAL DEL COMITE DE
RECURSOS HUMANOS DE UNESPA

I a Lic. Verdnica Torres Landa Castela-

zo, directora general de AMESP, y algu-

nos asociados como Mako Nancarrow
Sugiura de Doorman Plus; Delia Martinez
de GRIP3 Global Risk Prevention; Gustavo
Velazquez de GS3 Seguridad y Sistemas; y
Ricardo Fiesco de Confiar Intelligence, par-
ticipan en la Reunién Desayuno Mensual
del Comité de Recursos Humanos de Unes-
pa A.C., presidida por nuestro asociado de
BBOX Security, el Dr. José Maria Ramirez E.

DESAYUNO CONFERENCIA DE ASIS MEXICO
NORTE CAPITULO 239 Y AMPPPAC
EI Cap. Salvador Lopez, presidente de AMESP; Lic. Verodnica

Torres Landa Castelazo, directora general; y asociados, estu-

vieron presentes en el Desayuno Conferencia de ASIS México
Norte Capitulo 239 y AMPPPAC, donde se contd con la participa-
cion del Dr. Gerardo Palacios Pamanes, titular de la Secretaria de
Seguridad de Nuevo Ledn, como conferencista.

También asistieron: Jorge Alberto Marquez Esparza, secretario
de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana; Francisco Vidaurri,
comisario de Inteligencia de Seguridad Publica del Estado de Nue-
vo Leon; José Doria Mata, secretario de Seguridad de San Nicolas Lic. Luis Barrafion Castillo, presidente de la
de los Garza; Victor Manuel Navarro Ortiz, secretario de Seguridad Comision de Relaciones Institucionales y Enlace
Publica de Apodaca; Teniente Coronel Carlos Rodriguez, secretario Gubernamental de AMESP; Lic. Sergio Garcia
de Seguridad de Garcia, N.L.; entre otras personalidades. Rodriguez, regulador del Estado de Nuevo Leon; y

la Lic. Veronica Torres Landa Castelazo, directora
general de AMESP



REUNION DE TRABAJO DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD DE
NUEVO LEON

de la Secretaria de Seguridad Nuevo
Ledn a través de su titular, el Dr. Gerar-
do Palacios Pamanes, con la AMESP, a tra-
vés del Cap. Salvador Lépez, presidente de
la asociacion, la directora general, Lic. Ve-
rénica Torres Landa Castelazo y asociados,
en las instalaciones del C5 de Nuevo Leodn.
Por parte de AMESP asistieron el Lic.
Gabriel Bernal, director general de Grupo
Paprisa (Proteccion y Alarmas Privadas) y
vicepresidente de AMESP; el Lic. Luis Nor-
berto Barrafidén, director general de Pro-
guardias Oficial y presidente de la Comision
de Relaciones Institucionales y Enlace Gu-
bernamental; Pablo Gutiérrez y Cristdbal
Cardenas de WhiteSuit Hacking, quienes
presentaron un informe de acciones de ci-
berseguridad.

Se llevd a cabo la Reunion de Trabajo

26 de Agosto

FOROS Y EVENTOS
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Lic. Carlos Ledezma Bocanegra, CEO en Grupo Opera; Cap. Joel Eduardo Sosa,
coordinador de Sequridad Patrimonial en TPS Armoring; Lic. Luis Barranon Castillo,
presidente de la Comision de Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental de
AMESP; Karina Mendoza, directora de Calidad, Desarrollo Institucional y Compliance

en Grupo IPS; Lic Gabriel Bernal Goméz, vicepresidente de AMESP ; Cap. Salvador
Lopez, presidente de AMESP; Pablo Gutiérrez, CEO de WhiteSuit Hacking; Cristdbal
Cardenas, director comercial de WhiteSuit Hacking; Lic. Veronica Torres Landa,
directora general de AMESP; Lic. Ethel Monreal, directora general de EM Seguridad
Integral Privada; y Ing. Humberto Garza, director de Grupo Master

MESA DE TRABA)JO DE ACCESO A LA JUSTICIA Y
REINSERCION SOCIAL EFECTIVA

T C ‘l}iﬂ‘ll
A JUSTICIA

de Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental, Lic.
Luis Barrafion; y la directora general, Lic. Veronica Torres Lan-
da Castelazo, asistieron a la mesa de trabajo de “Acceso a la Justicia
y Reinsercion Social Efectiva”, organizada por el Gobierno de Nuevo
Ledn, donde definieron los objetivos y estrategias que se incluiran
en el Programa Sectorial de Seguridad y Justicia 2022-2027, en la
que también participé el Lic. Sergio Garcia Rodriguez, regulador del
Estado de Nuevo Leon.
Agradecemos la invitacién del Dr. Gerardo Palacios Pamanes, titu-
lar de la Secretaria de Seguridad de Nuevo Ledn; y del Lic. Spencer
René Garcia Martinez, encargado de la Coordinacion de Asesores.

EI director general de Proguardias y presidente de la Comisién



ENTREGA DE REGALOS DEL DiA DEL POLICIA

nombre de la Mesa Directiva Presidida por el Cap. Salvador
ALc')pez y las 200 empresas AMESP, el Lic. Luis Barranon, di-
rector general de Proguardias Oficial y presidente de la Co-

mision de Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental; y la
directora general, Lic. Veronica Torres Landa Castelazo, entregan
regalos al Lic. Sergio Garcia Rodriguez, director de Control y Su-

2 pervisién a Empresas y Servicios de Seguridad Privada de la Se-
‘ lf cretaria de Seguridad Nuevo Ledn con motivo del festejo del Dia del

Policia el 5 de septiembre.
Lic. Veronica Torres Landa, directora general de
AMESP; Lic. Sergio Garcia, director de Control y
Supervision 3 Empresas Y Servicios de Seguridad

Privada de |a Secretaria de Sequridad de Nuevo Leon;
y Lic. Luis Barranon, presidente de la Comision de
Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental

LOTTIUT]

REUNION DE TRABAJO CON LA SSNL

ando continuidad a la reunion de trabajo de AMESP con la
DSecretaria de Seguridad Nuevo Ledn (SSNL) y por instruccio-

nes de su titular, el Dr. Gerardo Palacios Pamanes, se llevé
a cabo una mesa de trabajo en las instalaciones del C5 de Nuevo
Ledn, donde el Lic. Luis Barrafion, director general de Proguardias
Oficial y presidente de la Comision de Relaciones Institucionales y
Enlace Gubernamental; y la directora general, Lic. Veronica Torres
Landa Castelazo, participaron en representacion de la Mesa Direc-
tiva presidida por el Cap. Salvador Lépez y por parte de la SSNL,
el Lic. Sergio Garcia Rodriguez, director de Control y Supervision a
Empresas y Servicios de Seguridad Privada de la SSNL; Francisco
Vidaurri, Comisario de Inteligencia de Seguridad Publica del Estado
de Nuevo Ledn; y el Lic. Sergio Humberto Roman Robles de la Uni-
dad Juridica de y DDHH SSP de NL.

HH! '
hll‘ {

Lic. Veronica Torres Landa Castelazo, directora general de
AMESP; Ing. Humberto Garza MorUa de DIPSE Seguridad;
Pablo Gutierrez y Cristobal Cardenas de WhiteSuit
Hacking; el Lic. Luis Barraion Castillo, presidente de
la Comision de Relaciones Institucionales y Enlace
Gubernamental de AMESP; Lic. Carlos Heriberto Ledezma
Bocanegra, director general de Opera Seguridad; y Lic.
Etelvina Maricela Monreal Hernandez, directora general
de EM Seguridad Integral Privada

30 & 31de Agosto
CUMBRE DE SEGURIDAD CORPORATIVA 2022

eguridad en América llevé a cabo la primera edicion de la
SCumbre de Seguridad Corporativa los dias 30 y 31 de agosto
en el Centro Citibanamex, el cual conté con la participacién de
mas de 30 conferencistas magistrales que abordaron los principales
retos, estrategias y soluciones tecnoldgicas que le atafen al director
de Seguridad Corporativa, en un formato diferente, ameno y muy
profesional.
Los encargados de cortar el liston inaugural fueron: Samuel Or-
tiz Coleman, director general de SEA; Salvador Lépez Contreras,
presidente de AMESP; Armando Zuhiga, presidente de ASUME;

k.

Lic. Manuel Zamudio, presidente de ALAS Comite

Mexico; Cap. Salvador Lopez Contreras, presidente de
AMESP; David Roman, presidente de ANERPV; Samuel
Ortiz Coleman, director general de Sequridad en
Ameérica; Midori Llanes, presidenta de ASIS Capitulo
México; Leobardo Morelos, presidente de la Comision
de Seguridad de AMCHAM; Héctor Romero, presidente
de Circulo Logistico; Dagoberto Santiago, presidente de
GEMARC; y Armando Zuniga, presidente de ASUME

Midori Llanes, presidenta de ASIS Capitulo México; David Roman,
presidente de ANERPV; Leobardo Morelos, presidente de la Comi-
sion de Seguridad AMCHAM; Héctor Romero, presidente de Circulo
Logistico; Dagoberto Santiago, presidente de GEMARC; y Manuel
Zamudio, presidente de ALAS Comité México.
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Cap. y P.A. Victor Aguirre, CEO de VIP Protection México; Lic. Veronica
Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP; y el Mtro. Facundo

B : Rosas, director de Operaciones de Cyber Black

i B ,
o re .}F ' REUNION DE TRABAJO CON VIP PROTECTION
e, U CYBER BLACK

s =] & - .
g‘l’l'_‘::: AL fgca:tadralcaCSte","_d,”e;t‘;:dgef“?ra' o eunién de trabajo de la directora general, Lic. Verdnica Torres
” Az‘E’;s_'ceP"Aertuians‘:g:jsfgd:ﬂniSTr'as::)':es RLanda Castelazo, con asociados AMESP, Cap. y P.A. Victor
o ' Aguirre, CEO de VIP Protection México; y el Mtro. Facundo
Rosas, director de Operaciones de Cyber Black, para establecer es-
trategias de AMESP en temas de extorsiones y protocolos de aten-
p cion con las autoridades de la Ciudad de México.
REUNION DE TRABAJO CON DILME Esto es para los asociados AMESP, cuando tengan algun inci-
dente, sostengan una reunién y un protocolo con las autoridades
para atencion inmediata y sobre esta reunion se iniciaran los proto-
colos de atencion y de difusion de informacion.

general de DILME; y la Lic. Verdnica Torres Landa
Castelazo, directora general de AMESP

ral, Lic. Verdénica Torres Landa Caste-

lazo, con nuestro Asociado Fundador
el Comte. Hugo Alcantara Castelo, director
general de DILME y presidente de la Co-
mision de Admisiones de AMESP, también
participa el C.P. Arturo Estrada, administra-
dor general de DILME.

El objetivo fue conocer el trabajo que
realiza Grupo DILME como socio fundador,
en el cual se platicaron todos los temas que
convienen como presidente de la Comision
de Admisiones de AMESP para programar
algunas actividades y gestiones para la aso-
ciacion.

R eunion de trabajo de la directora gene-

0S de Septiembre

REUNION DE TRABAJO CON VIP platica con el presidente de la Junta General de CONFEVIP, Dr. Mi-
PROTECTION Y CYBER BLACK g#ﬁ;?:é;el Diaz Garcia, miembros de su Mesa Directiva y empresas
- _ Por la AMESP, nuestra directora general, Verénica Torres Landa
MESP sostuvo una reunién de Vincula-  Castelazo, llevaba la representacion del presidente, Cap. Salvador
Acién Estratégica con la Confederacion | §pez Contreras.

~ WNacional de Gremios de Seguridad Los temas que se tocaron fueron principalmente la firma de un
Privada (CONFEVIP). Nuestro aliado estra- convenio / alianza entre ambas asociaciones a fin de atender la pro-
tégico ALAS Consejo Nacional México atra-  fesionalizacion del sector, colaboracién comercial mutua, intercam-
vés de su presidente, Manuel Zamudio, es el  bjo de experiencias y participacion en eventos internacionales que
enlace para este evento, donde se tuvo una fortalezcan a la seguridad privada de ambos paises.
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Dando continuidad a los trabajos de la AMESP, se llevé a cabo

con éxito el Webinar “Beneficiario Controlador” y la magistral
ponencia del Dr. Rafael Arenas Hernandez, presidente de la
Comisioén de Asuntos Fiscales.

El Dr. Arenas es Doctor en Ciencias de lo Fiscal y Maestria en
Impuestos por el Instituto de Especializacidon para Ejecutivos. Tiene
estudios de Especialidad en Derecho Fiscal en la Facultad de Dere-
cho de la UNAM. Cuenta con Diplomado en Finanzas por la Facul-
tad de Contaduria, en la misma institucion. Es Contador Publico por

LWEBINAR “BENEFICIARIO la Facultad de Contaduria y Administracion de la UNAM. Tiene la
N certificacion como Contador Publico y la certificacion por “Disciplina
CONTROLADOR en Fiscal” por la Asociacion Mexicana de Contadores Publicos, Co-

legio Profesional en el D.F., A.C. (AMCP).

08 y 09 de Septiembre

09 de Septiembre
CUMBRE GERENCIAL ALAS 2022

e llevé a cabo la Cumbre Gerencial ALAS 2022 el 08 y 09 de
Sseptiembre. En su décimo aniversario, el evento de la Asocia-

cion Latinoamericana de Seguridad reuni6 a profesionales y a
fabricantes tecnoldgicos de este sector en un acto de networking y
desarrollo de negocios para la regiéon de México, Centro y Sudamé-
rica.

Nuestros asociados Luis Villagran, director general de Grudicom TI;
Enrique Tapia, socio director de Altair Security Consulting & Training;
José Luis Alvarado, director comercial de Seguridad GC; y Carlos Mar-
tinez, director general de Multisoluciones, participaron en la Cumbre

Gerencial de ALAS 2022 en Miami, Florida, espacio latinoamericano REUNl()N DE GLOBAL SECURITY U
gue cumple 10 afos exponiendo las tendencias en seguridad.

CLUB ATLETICO DE MORELIA

uestro asociado, el Lic. Ramsés Adalid
NVega Sayavedra, director general de
Global Security, llevé a cabo una re-
union de trabajo con autoridades del Club
Atlético Morelia y la Secretaria de Seguridad
Publica de Michoacan a fin de coadyuvar
con las empresas de seguridad privada que
trabajan en el Estadio Morelos, durante los
encuentros de la Liga BBVA MX, ademas
de fortalecer lazos y programar una reunién
para la AMESP.
Global Security se hace cargo de la segu-
ridad del estadio en los eventos deportivos,
por lo que esta fue una reunion de seguimien-
to de la estrategia de trabajo que tienen con la
Secretaria de Seguridad Publica de Michoa-
can. Estuvieron presentes el subsecretario
de Operacion Policial, Lic. José Ortega; y el
Coronel José Pablo Alarcén, coordinador de
Agrupamientos de la Secretaria de Seguridad
Ing. José Luis Alvarado, director comercial de Seguridad GC; Lic. Carlos Publica de Michoacan.
Martinez, director general de Multisoluciones; y Perla Porcayo, directora
general de MAK Extinguisher




FOROS Y EVENTOS @ '
12 de Septiembre

GLOBAL SECURITY
EHCHANGE 2022

uestros asociados, también miembros
Nde ASIS Capitulo México, estuvieron

presentes en el GSX 2022, donde la
experiencia es fundamental para compren-
der las nuevas tecnologias y metodologias
para atender una Seguridad Corporativa con
perspectiva internacional.

Global Security Exchange (GSX) multipli-
ca el acceso a la experiencia, las conexiones
y las innovaciones que la comunidad de pro-
fesionales de seguridad global necesita para
servir como lideres valiosos y asesores con-
fiables en el panorama actual de riesgos de
seguridad empresarial complejo y en rapida

. evolucion.
Lic. Enrique Tapia Padilla, socio director de Altair Security Consulting
& Training; y el Ing. Rene Rivera, director general de Distribuciones e
Importaciones Del Pedregal

SECURITY MONDAY NIGHT: "LA
PRENSA COMO MURO DE CONTENCION
DEL CRIMEN ORGANIZADO”

Con éxito se llevo a cabo el Security Mon-
day Night de nuestro asociado Grupo Paprisa
(Proteccioén y Alarmas Privadas) con el tema:
“La prensa como muro de contencion del cri-
men organizado”, con la extraordinaria po-
nencia de Sergio Aguayo Quezada, académi-
co, analista, politélogo y promotor mexicano
de los derechos humanos y la democracia.

Aguayo comentd que México se consoli-
da como el primer lugar en la categoria de
los paises mas peligrosos para ejercer el pe-
riodismo. En los ultimos cinco anos, el pais
ha registrado un promedio entre 8 y 10 perio-
distas asesinados cada afo. Estas cifras, de
acuerdo con el estudio “Reporters without
borders — 2020 Balance: murdered journa-
lists”, (p.6). A

Sergio Aguayo Quezada, académico, analista y politologo
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SABADOS DEL
CAPITAN

| Cap. José Carlos Sanchez Guz-
E man, CPP, es titular del tradicio-

nal programa “Los sabados del
Capitan”, donde semana con semana
hablan sobre temas relevantes, innova-
ciones y mucho mas sobre el sector de
la seguridad. En cada edicion con invi-
tados diferentes, expertos y temas de
interes.

El Cap. Séanchez es egresado del He-
roico Colegio Militar con el grado de Ca-
pitdn Segundo de Infanteria. Es Lic. en
Administracién de Empresas, cuenta con
el Certified Protection Professional por
ASIS Internacional. Tiene el posgrado
en Direccion de Seguridad de Empresas
por la Universidad Pontificia de Comillas,
Espafa, y cuenta con un Diplomado en
Administracién de Seguridad de Protec-
ciéon Federal.

27 de agosto de 2022

-H—H—l-

(R

Antonio Gaona Rosete, director de
Seguridad Codere

ADMINISTRACION DE SOPORTE EXTERNO

n su temporada tres de “Los sabados del Capitan”, la AMESP

tuvo como invitado al Mtro. Antonio Gaona Rosete, actual di-

rector de Seguridad de Codere México, quien hablé sobre “Ad-
ministracion de soporte externo”; quien en principio explicé desde
Su experiencia y conocimiento, los cuatro principales sectores de la
seguridad: Nacional, Publica, Privada, y Corporativa.

Antonio Gaona también explicé como se administra el personal
de soporte externo, dependiendo la capacidad y el valor critico que
se haya conseguido para el area de Seguridad en la empresa, con-
templando tres niveles: tactica; hibrido (tacticat+estrategia), y estra-
tégico (las propuestas de Seguridad se integran a la empresa segu-
ra). “Los Sabados del Capitan”, estan coordinados por el Cap. José
Carlos Sanchez Guzman, en presencia del Cap. Salvador Lopez
Contreras, presidente de la AMESP.
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smmmm  VIOLENCIA RECIENTE EN EL PAIS:
TERRORISMO O PROPAGANDA

| a AMESP en la tercera temporada de “Los sabados del Capi-

03 de septiembre de 2022

tan”, invité al Mtro. Facundo Rosas Rosas para hablar sobre el
tema: “Violencia reciente en el pais: terrorismo o propaganda”,
quien primero expuso algunos ejemplos de actos violentos que se
viven en México. “Lo que el pais requiere es seguridad, antes que
paz, ya que no atraviesa por un problema de guerra, sino de falta de
aplicacion de la ley”, puntualizo.
El Mtro. Facundo Rosas es consultor en seguridad para la in-
dustria privada, se ha especializado en gestion de riesgos manejo

de crisis en casos de secuestro y extorsion, también es docente e :
instructor en Prevencién del delito, Robo de vehiculos, Participacion L, [T SRS (e, AT
ciudadana, Desarrollo organizacional, Analisis politico, Seguridad de Operaciones en Cyber Black

publica, entre otros.

10 de septiembre de 2022
OPORTUNIDADES DE VENTA PARA TU

EMPRESA DE SEGURIDAD

n su temporada tres de “Los sabados del Capitan”, la AMESP
Etuvo como invitado al Mtro. Antonio Gaona Rosete, actual di-

rector de Seguridad de Codere México, quien hablé sobre “Ad-
ministracion de soporte externo”; quien en principio explicé desde
su experiencia y conocimiento, los cuatro principales sectores de la
seguridad: Nacional, Publica, Privada, y Corporativa.

Antonio Gaona también explicé como se administra el personal
de soporte externo, dependiendo la capacidad y el valor critico que
se haya conseguido para el area de Seguridad en la empresa, con-
templando tres niveles: tactica; hibrido (tactica+estrategia), y estra-

£ tégico (las propuestas de Seguridad se integran a la empresa segu-
Andrea Sequra De Echavarri, directora de Segads ra). “Los Sabados del Capitan”, estan coordinados por el Cap. José
Carlos Sanchez Guzman, en presencia del Cap. Salvador Lopez
Contreras, presidente de la AMESP. A#
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SPARTAN HONOR SERIES 2022
24 de Agosto

La convivencia y unién entre la sociedad
civil y nuestros militares en el Heroico Cole-
gio Militar son una iniciativa importante para
nuestro pais. jEnhorabuena!

empresa Corporativo Ultra de México, S.A. de C.V., y al Ing.

David Makoto Nancarrow Sugiura, asociado adherente con la
empresa Doorman Plus, S.A. de C.V,, por concluir satisfactoriamen-
te el Spartan Honor Series 2022, organizado por el Ejército y Fuerza
Aérea Mexicana.

Felicidades a Angel Kociankowski, asociado adherente de la

Angel Kociankowski, director comercial Ing. David Makoto Nancarrow Sugiura,
de Corporativo Ultra de México director general de Doorman Plus

COPRO ENTREGA PREMIOS
POR BUEN DESEMPENO LABORAL
24 de Agosto

Seguridad Privada, hizo entrega de premios a sus trabajado-
res “Por su buen desempefio laboral” durante los servicios
que han hecho. Son un gran ejemplo de motivacion y agradecimien-
to a todos sus colaboradores.
En el evento participd la Lic. Ménica Pifia, gerente general de
COPRQO,; vy la Lic. Judith Velasco, gerente de Recursos Humanos.
jFelicidades al equipo de trabajo de COPRO!

N uestro asociado consejero, COPRO Control y Proteccion en

Lic. Médnica Pifia, gerente general de COPRO;
José Manuel Garcia, premiado; y la Lic. Judith
Velasco, gerente de Recursos Humanos
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NOMBRAMIENTO DE SERGIO GARCIA
24 de Agosto

y presidente de la Comision de Relaciones Institucionales y
Enlace Gubernamental de AMESP; y la Lic. Verdnica Torres
Landa Castelazo, directora general, entregaron felicitacion y distin-
tivo AMESP al Lic. Sergio Garcia Rodriguez, por su nombramiento
como director de Control y Supervision a Empresas y Servicios de
Seguridad Privada de la Secretaria de Seguridad de Nuevo Leon.
A nombre de la Mesa Directiva, presidida por el Cap. Salvador
Lépez, y las 200 empresas que agrupamos le deseamos mucho éxi-
to y reiteramos nuestro compromiso de colaboracién con la institu-
cion.

E | Lic. Luis Barranon, director general de Proguardias Oficial

Lic. Veronica Torres Landa Castelazo, directora
general de AMESP; y el Lic. Sergio Garcia Rodriguez,
Director de Control y Supervision a Empresas y
Servicios de Sequridad Privada de la SSPNL

CUMPLEANOS DEL GENERAL LUIS RODRIGUEZ BUCIO

27 de Agosto

Directiva presidida por el Cap. Salvador Lopez se complacen

en felicitar al General Luis Rodriguez Bucio, Comandante de la
Guardia Nacional, en su cumpleafios. jFelicidades, Comandante de
la Guardia Nacional!

I as 200 empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa

General Luis Rodriguez Bucio, Comandante
de la Guardia Nacional

CUMPLEANOS DE LA LIC. ROSA ICELA RODRIGUEZ

05 de Septiembre

Directiva presidida por el Cap. Salvador Lépez se complacen

en felicitar a la Lic. Rosa Icela Rodriguez, titular de la Secre-
taria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, hoy en su cumplearios.
iMuchas felicidades! A

| as 200 empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa

Lic. Rosa Icela Rodriguez, titular de la Secretaria
de Seguridad y Proteccién Ciudadana
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Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las

empresas y personas que laboran en esta Industria.

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. i R T e
Entidad de Cortificacian ¥ Evaluscion

m <Qué es el CONOCER?
el L "

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacion como I" E d .c ﬂ n n c E r'

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de Ila
manera en que los hayan adquirido.

. . g . r W Centros de Evaluacion
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.
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CUMPLEANOS

La AMESP felicita a los socios que cumplen aiios en el mes de septiembre,
ienhorabuena y los mejores deseos
para ustedes y sus familias!

Septiembre

01

C.P. Juvencio Lara Real,
director general de

Human Center Review

Aurelio Garcia Carranco,
director general de

Grupo Commander

06

Ing. Luis Alberto
Villagran Cisneros,
representante legal en

Grudicom Qro.

14

Angélica Villalobos,
asistente del Lic.
Francisco Jiménez en
SEGUVAL

02

Lic. Adolfo Frias
Villarreal, director
operativo de FIiRIMEX

07

Alberto Molina
Gonzalez, director
general de SCP Custodia
y Seguridad Privada

15

Ing. Humberto Garza
Morua, director general
en DIPSE

05

Katia Porras, asistente
del Lic. Armando Zuniga
en IPS LATAM

Lic. Rosa lcela
Rodriguez Velazquez,
titular de SSPC

10

Ing. Arturo Martinez
Avalos, subdirector
general en MSPV

16

Ing. José Luis Alvarado
Martinez, director de
Comercializacién en

CAPPESA




17

Liz Perera Vazquez,
asistente del Capitén
Lépez Contreras en

Grupo Consultores

José Manuel
Cadena Hernandez,
representante legal en
LOGISTYK

21

Lic. Hazel Castafeda,
Gestion Empresarial en
LUEDCAM

26

Lic. Enrique Arias

Rivera, director general
en GVI| Seguridad Privada

Septiembre

19

Lic. Eurika Marcela
Castillo Ruiz, gerente
de Recursos Humanos en
ONGUARDIAS

Lic. Rodrigo Genaro
Méndez Romero, director
general en LUEDCAM

22

Gral. Radl Macias
Sandoval, presidente en
RMS
C.P. Adriana Frias
Villarreal, directora
general en FRIMEX
Lic. Juan Carlos Lépez
Pifia, Juridico en

Transferencias Blindadas

29

Lic. Rodrigo Alejandro Rojas
Navarrete, director general
en CONOCER
Lic. Ariel Omar Torres
Angeles, director
administrativo en OPERA
Capitan Miguel Alfonso
Aguilar Martinez, director
general en SEREMI

CUMPLEANOS @

20

Mtro. Juan Antonio

Arambula Martinez,
DGSP y Colaboracidén
Interinstitucional CDMX

Mtro. Rafael Vera,
director general en

Misiones Regionales

25

MBA Aldo Adrian
Villagrana Juarez,
gerente general en
SEPREVI
Lic. Victor Manuel
Vergara Vazquez,
director de Area en
GIPPSA
Lucero Vianey Correa
Macias, administrativo
en AMESP



s AM\AMESP e

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin, y
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades
o productos, envie un correo electrénico a:

La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de la
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto valor
promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinién, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:
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IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar
artes (flyers, banners, etc) o fotografias para dar difusién de su empresa en medios digitales
como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realizan para traba-
jar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx


https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

