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¿QUÉ ES LA AMESP?

L
a Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada (AMESP) es una asocia-
ción civil que tiene dentro de su objetivo 
social ser un órgano de colaboración con 
los gobiernos en turno para el diseño, di-

vulgación y ejecución de políticas, programas e 
instrumentos para el fomento de la industria de la 
seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en Mé-
xico que buscan un foro donde puedan compar-
tir y expresar sus inquietudes y que se garanticen 
las decisiones democráticas para bien del sector. 
La Mesa Directiva 2020-2022 está compuesta por: 
Cap. Salvador López C., como presidente; Lic. Ga-
briel Bernal G., como vicepresidente; Lic. Daniel 
Espinosa A., secretario; Verónica Torres Landa, di-
rectora general; Lic. Roberto Rivera M., delegado 
de Relaciones Interinstitucionales; y el Lic. Adrián 
Domínguez G., como tesorero.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector 
de la seguridad privada en México sea un ente es-
tratégico para muchos sectores y diferentes niveles 
de gobierno. Está integrada por organizaciones y 
técnicos pertenecientes a cada una de las moda-
lidades consideradas en la legislación actual y ex-
pertas en muchas de las especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, 
la representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas 
medidas que puedan ayudar al país a tener mayor 
certeza y seguridad. 
Visión: desarrollar representación e identidad en 
México para fomentar la participación del sector, y 
proporcionar asesoría a un mayor número de orga-
nizaciones y empresas de seguridad. 
Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren 
una industria segura profesional en la seguridad 
privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguien-
tes principios:

 1. Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y 
demás disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actua-
ción en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro 
del sector de la Seguridad Privada.
 2. Honestidad: generar acciones de beneficio común, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al 
fortalecimiento del sector de la seguridad privada.
 3. Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asocia-
ción les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fideli-
dad.
 4. Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los 
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privile-
gios o preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a 
la Asociación.
 5. Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia 
de la Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, in-
tegridad y respeto.
 6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes 
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e im-
parcial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.
 7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y 
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo 
conscientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que 
conllevan.
 8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cos y morales que observan para el desempeño de sus empresas. 
Convencidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación 
y un ejemplo para el sector de la Seguridad Privada.
 9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de 
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servi-
cios, recursos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tra-
tando a todos por igual.
 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y 
diversidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, 
aceptando opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las pro-
pias.
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DECÁLOGO AMESP 2020-2030

 Objetivos:

 1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
 2. Agregar valor a los socios.
 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
 4. Consolidar la profesionalización del sector de la Seguridad Privada.
 5. Ley General de Seguridad Privada.
 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
 8. Generar cultura estadística.
 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
 10. Pacificación de México.

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán 
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

http://www.amesp.mx


En Grudicom nos gusta innovar y 
estar a la vanguardia en materia 
de Seguridad, así como realizar 

sinergia y estrategias de apoyo entre 
empresas y expertos en el giro”

Decidimos integrarnos a la AMESP, porque 
pretendemos unirnos a las mejores empresas de 

seguridad del país”
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U
na de las empresas de seguridad privada 
que recientemente se afilió a la AMESP, 
es Grudicom, la cual surgió en 2006 como 
una empresa desarrolladora de software, 
compra-venta de equipo computacional, 

servicios de soporte técnico, reparación y manteni-
miento a equipo de cómputo. En el año 2014 obtu-
vo el permiso Federal en Protección en los Bienes, 
lo que propició que el corporativo se expandiera 
con las empresas: GrudicomJal, Gruditech, Get 
Grupo empresarial Tapatío, GrudicomQRO, Grudi-
comAGS, y Grudicom ZMG.

Actualmente ofrece los servicios de:

• Custodia en traslados de valores    
 submodalidad B.

• Custodia y vigilancia de bienes y/o valores   
 apoyado de recursos tecnológicos para   
 proteger y vigilar bienes o personas.

• Comercialización de equipamiento    
 de tecnología y seguridad.

• Plataforma de Rastreo Satelital GPS.
• Centro de monitoreo (Alarmas, GPS,   

 Videovigilancia, Control de Accesos).

“En Grudicom nos gusta innovar y estar a la 
vanguardia en materia de Seguridad, así como rea-
lizar sinergia y estrategias de apoyo entre empre-
sas y expertos en el giro, para ofrecer las mejores 
soluciones a los consumidores y colaboradores. 
Nos mantenemos en capacitación y profesionali-

zación permanente, y nos esforzamos y preparamos ética y moral-
mente para contribuir con nuestro país”, señaló Luis Alberto Villagrán 
Cisneros.

Luis Alberto, actual director general de Grudicom, es ingeniero 
en Sistemas Computacionales por la Universidad Cuauhtémoc (Gua-
dalajara); cuenta con una Maestría en Administración de Empresas 
(Universidad Cuauhtémoc Guadalajara); cursó el Diplomado en Em-
prendimiento en la Universidad Panamericana (GDL); también el Di-
plomado en Astucia Empresarial en la Cámara de Comercio (GDL); 
el Diplomado en Finanzas, en el IPADE Business School; MBA Alta 
Dirección en EGADE Business School, y se certificó como Auditor In-
terno por BASC, Capítulo Occidente.

“Nosotros conocemos la importancia de pertenecer a la AMESP, 
decidimos integrarnos, porque pretendemos unirnos a las mejores 
empresas de seguridad del país; teniendo como un gran diferencia-
dor, el ofrecer un servicio y planeación integral en materia de tecno-
logía y seguridad patrimonial, apoyados con lo último en tecnología”, 
resaltó Villagrán Cisneros.

La responsabilidad, honradez, lealtad, disciplina y obediencia, son 
los valores fundamentales con los que opera la empresa, y su prin-
cipal objetivo como lo comentó su director general, es: “Ofrecer un 
servicio y planeación integral en materia de tecnología y seguridad 
patrimonial, apoyados con lo último en tecnología”. 

foto: Cortesía Luis Alberto Villagrán

LUIS ALBERTO 

VILLAGRÁN CISNEROS,
director general de GRUDICOM Seguridad Privada

Por: Staff  Seguridad en América / AMESP



Empresa de cuarta generación que 
permite usar la ciberinteligencia

Colaboradores capacitados en instituciones 
reconocidas de seguridad en otros países 
(España, Colombia, Estados Unidos, Israel)
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LUIS MIGUEL DENA:
COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD 

C
yber Black es la empresa de Seguridad li-
derada por Luis Miguel Dena, la cual fue 
fundada el 14 de febrero de 2018, sin em-
bargo tiene un linaje más antiguo, porque 
a partir de 1990 se materializa como una 

empresa de seguridad privada, con la experien-
cia Sebastián Dena Bustos (padre de Luis Miguel 
Dena), quien estuvo como director de seguridad 
del Metro con la policía bancaria industrial, y que 
perteneció a esa generación de militares y policías 
bancarios que salieron al empresariado mexicano 
a fomentar un modelo de negocio de seguridad de 
segunda generación, hasta llegar a lo que ahora es 
Cyber Black: una empresa de cuarta generación.

“La seguridad privada ha ido evolucionando, en 
un principio, las empresas estaban basadas en un 
modelo de vigilancia intramuros para ciertos sec-
tores (industrial, residencial, comercial); después 
viene una segunda generación: los que se empie-
zan a especializar; la tercera integra seguridad y 
tecnología. Nosotros hacemos que la inteligencia 
tanto estratégica como operativa, con una vincula-

ción tecnológica permita gestar una seguridad corporativa que está 
presente en cada uno de los tramos de responsabilidad de las dife-
rentes áreas de una empresa”, comentó el CEO y fundador.

“Inteligencia que protege”, es la filosofía bajo la cual opera la firma, 
y define un sistema de gestión de riesgos que involucra prevención 
(manuales, protocolos, procesos, auditorías), y otra parte que es la 
protección (seguridad física, lógica). Sobre todo la primera, muy ne-
cesaria en esta época pandémica en donde los riesgos cada vez son 
más cambiantes y generan nuevos retos a los cuales hay que enfren-
tar de manera oportuna e inmediata.

“La gestión de riesgos es un proceso para definir las fuentes de 
peligro, establecer el factor de exposición del cliente al que vamos a 
hacerle este trabajo, para comprender qué tan expuesto está a esa 
fuente de peligro y así poder establecer con una matricidad la fre-
cuencia de la amenaza a la que puede estar expuesto y advertir la ca-
pacidad de daño que esa fuente de peligro tiene para vulnerarlo con 
capacidad de daño, o con capacidad de pérdida. Los riesgos pueden 
ser naturales, tecnológicos o sociales, y hoy en día de salud”, explicó.

Luis Miguel Dena no es sólo un líder en seguridad, es también un 
impulsor de nuevas y mejores oportunidades para el sector, un ejem-
plo de ello es que actualmente está trabajando con la Senadora Lucía 
Trasviña Waldenrath, para impulsar el tercer proyecto de la Ley Gene-
ral de Ciberseguridad, y le es muy importante fomentar la cultura de 
la seguridad y la responsabilidad en su empresa, razones por las que 
se unió a la AMESP.

“La Asociación Mexicana de Empresas de Seguridad Privada tiene 
un espacio para la evolución de todas nuestras empresas con una 
bandera que es la más importante: la profesionalización. Nos permi-
ten aportar, participar, certificarnos a través de la red CONOCER. Es 
un espacio de participación donde hay respeto, convivencia y en la 
cual soy presidente de la Comisión de Tecnología, trabajando bajo un 
solo principio: unidos por un México seguro”, finalizó. 

Bajo el lema “inteligencia que protege”, Luis Miguel 
Dena lidera una de las empresas de seguridad 

que ha ido evolucionando y que ofrece su 
experiencia y habilidades dentro y fuera de México, 

siendo la ciberinteligencia su principal aliado 

Por: Staff  Seguridad en América / AMESP

foto: Archivo Seguridad en América
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Información del programa:

Inicio de clases: sábado 05 de noviembre de 2022
Duración del programa: 24 horas | 6 módulos
Horario: sábados de 09:00 h a 13:00 h
Modalidad: 100% en línea 
Inversión al público en general: $10,500.00 (I.V.A. incluido)
Coordinador: Mtro. Radamés Hernández
Al finalizar el programa se otorgará una constancia digital con 
valor curricular

Beca académica AMESP del 20% en el cos-
to total del Diplomado, además de contar 
con un atractivo esquema de pagos men-
suales, el cual se detalla a continuación: 

- Anticipo    26/09/2022    $2,800.00
1° parcialidad    30/10/2022    $2,800.00
2° parcialidad    15/11/2022    $2,800.00
TOTAL:    $8,400.00 I.V.A. incluido

https://forms.gle/acWpHi9iifyJdFnL9 
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ERIKA PRECIADO LIZZY
Especialista en seguridad 
aeroportuaria desde SERVISEG+

L
icenciada en Administración con una Es-
pecialidad en Alta Dirección, la industria 
de la seguridad y en especial la seguridad 
aeroportuaria, cuenta con una experta que 
desarrolla actualmente desarrolla su conoci-

miento en la empresa de seguridad privada, SERVI-
SEG+. Erika Preciado Lizzy cuenta con un Diplomado 
en Desarrollo de Empresas de Seguridad Exitosas y 
Sustentables (DES), por la Universidad Panamerica-
na y varias certificaciones relacionadas con seguri-
dad aeroportuaria de distintas instituciones como 
el Bureau Internacional de Información y Negocios 
(BIIN), Universidad Pontificia de Comillas de Madrid, 
CIIASA (Centro Internacional de Instrucción de Aero-
puertos y Servicios Auxiliares), entre otras.    

Fue Miembro del Subcomité AVSEC en la Agencia 
Federal de la Aviación Civil (AFAC), colaborando en la 
actualización de Circulares Obligatorias para la unifi-
cación de capacitaciones, requisitos para la Acredita-
ción Técnica, así como la certificación de Instructores 
en el ámbito de la seguridad Aeroportuaria.

En SERVISEG +, es gerente de Operaciones y 
especialista en Servicios Aeroportuarios, tiene más 
de ocho años colaborando en dicha empresa y su 
labor ha contribuido a atraer clientes y en la satis-
facción de las necesidades en los servicios. Tam-
bién es miembro del Consejo Nacional de Mujeres 
Empresarias, representando a las mujeres de SER-
VISEG +, es por ello que en la AMESP le damos un 
merecido reconocimiento como parte de las Per-
sonalidades de la Seguridad.

AMESP: ¿Por qué decidió desarrollarse en el 
área de la seguridad?

Erika Preciado (EP): la seguridad es un tema impor-
tante para todos los seres humanos y más en las situa-
ciones que vive hoy en día el país. SERVISEG + (empre-
sa donde laboro actualmente) es un gran ejemplo de 
hacer algo por el bienestar del país, ya que la empresa 
tiene el compromiso y responsabilidad de cuidar a 
personas, e inmuebles y es por lo que decidí sumarme 
a esta gran aportación, es decir, decidí desarrollarme 
en el área de seguridad porque el país, los hogares, 
nuestras familias, amigos, comunidad, nos necesitan 
y si puedo aportar en algo, ¡qué mejor!

AMESP: ¿Qué es lo que más le apasiona de su carrera y de la segu-
ridad aeroportuaria?

EP: el dignificar a la gente que labora en seguridad, el hacerle ver 
la importancia que desarrolla cada uno de los guardias y principal-
mente en el sector aeroportuario. Pongamos un ejemplo: cuando 
existe un atentado en alguna instalación como un banco, la noticia 
queda a nivel local; pero cuando el atentado es en el sector aeropor-
tuario, la noticia se vuelve mundial. No es hacer menos una de la otra, 
sin embargo y haciendo referencia a la pregunta relacionada con el 
sector aeroportuario, el impacto es diferente y poder aportar desde 
mi trinchera una pequeña parte por el bien del país, usuarios, trans-
portes, comercios, etc., me apasiona.

AMESP: ¿Cuáles considera que son los mayores retos como profe-
sional en la seguridad aeroportuaria?

EP: 1. La profesionalización de la carrera en seguridad.
  2. La dignificación de los agentes de seguridad.
  3. La actualización constante de normas y reglamentos.
  4. Inversión en tecnología de vanguardia.
  5. Y el riesgo. 

AMESP: ¿Qué significa para usted laborar con SERVISEG+ y que la 
empresa esté asociada a la AMESP?

EP: para cualquier empresa de seguridad, es una excelente estra-
tegia pertenecer a la AMESP, ya que ellos se encargan de reunir em-
presarios y ejecutivos del sector para poder compartir experiencias, 
conocimientos y así fomentar el crecimiento en conjunto de la segu-
ridad. Uniendo fuerzas podemos mejorar para beneficio de todos.  

Por: Staff  Seguridad en América / AMESP

foto: Archivo Seguridad en América
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BREVE 

INTRODUCCIÓN 

A LA VIGILANCIA 

OPERATIVA
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Por: Gonzalo Senosiain Baixeras

El atacante debe entender 
claramente en dónde suele estar la 
víctima, conocer sus rutinas y así 
destinar uno o varios puntos desde 
los cuales la vigilará

La importancia de que el escolta aprenda a detectar 
a una persona que está cometiendo una vigilancia

E
n el mundo de la seguridad, del contrate-
rrorismo y especialmente de la protección 
ejecutiva, uno de los temas menos estu-
diados y menos entendidos es el de la pla-
neación del atacante.

Aunque el término vigilancia es muy usado en 
el sector de la seguridad electrónica como la video-
vigilancia y esta misma podría ser una herramienta 
de la VO, en realidad en este artículo la Vigilancia 
Operativa está enfocada en  la vigilancia que invo-
lucra la presencia física del vigilante y esta vigilan-
cia tiene como finalidad el planear un ataque. Para 
efectos de este artículo, definiremos la VO como el 
proceso de obtención de información de un blanco 
de manera encubierta para generar un ataque. Te-
niendo en cuenta esta definición debo dejar claros 
dos puntos: el primero, es que la vigilancia debe ser 
encubierta con la finalidad de que la víctima del 
ataque no se dé cuenta que está siendo vigilada, 
de otra manera esta vigilancia sería más un proce-
so de observación física y muy posiblemente po-
dría pisar los terrenos del hostigamiento. 

Por otro lado, si en el proceso, el atacante no 
puede ver físicamente a la víctima en el proceso de 
vigilancia, entonces simplemente sería un agente 
encubierto y no estaría haciendo una VO. Es por 
esto que la VO tiene sus complicaciones, el vigi-
lante, quien juega el papel del atacante, debe ser 

cuidadoso, meticuloso y muy dedicado, ya que de no ser así puede 
provocar errores que pondrían en peligro su ataque por ser esta una 
de las etapas en la cual si el equipo de protección ejecutiva hace un 
buen papel en la detección de vigilancia, podrían entonces frustrar el 
proceso de planeación al cual pertenece la VO y esto haría que el ata-
cante tuviera que replantear su ataque o incluso cambiar de víctima, 
lo cual le saldría muy caro.

PROCESO DE LA VO
La primera parte que debemos de entender en la VO es que este 
proceso comienza antes de tener contacto visual con la víctima, éste 
empieza cuando el atacante estudia el lugar desde el cual va a vigi-
lar desde un punto de ventaja, éste debe ser previamente estudiado 
y entendido, el atacante debe entender claramente en dónde suele 
estar la víctima, conocer sus rutinas y así destinar uno o varios puntos 
desde los cuales la vigilará, para efectos de este artículo hablaremos 
de un solo vigilante, sin embargo, la vigilancia puede ser ejecutada 
por una sola persona o por todo un equipo. 

El atacante debe familiarizarse con este punto de vigilancia, cono-
cer la distancia del objetivo al punto desde donde va a ser vigilado, 
cómo se viste la gente en ese lugar, cómo se desenvuelven las per-
sonas que suelen estar ahí, cómo hablan, qué accesorios usan, cómo 
interactúan entre ellos y con el ambiente para así mantenerse en el 
anonimato y pasar desapercibido. Si el atacante no está en sintonía 
con el lugar desde el cual va a ejecutar la vigilancia, entonces su plan 
se puede ver arruinado. 

foto: Shutterstock

foto: Freepik



Gonzalo Senosiain Baixeras, director general de Global Risk Prevention (GRIP) y fun-
dador de Combat MF. Considerado como el único mexicano en estar certificado por la 
National Rifle Association como instructor de Personal Protection in the Home, Personal 
Protection Outside the Home Course y Pistol Instructor. También es instructor certifica-
do de IFS Intuitive Focus Shooting. Es uno de los fundadores de la IBSSA (International 
Bodyguard & Security Services Association) en México y creador, junto con otros dos 
especialistas, del certificado Executive Protection Specialist (EPS).
Cuenta con una trayectoria de más de 20 años en el rubro de la seguridad. También es 
miembro de la Asociación Mexicana de Empresas de Seguridad Privada (AMESP). Desde 
hace 10 años forma parte de ASIS International (American Society for Industrial Security) 
y columnista para la revista Seguridad en América (SEA).
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Digamos, por ejemplo, que la vigilancia se va a hacer desde un 
parque que está frente a la casa de la víctima y en este parque hay 
muchos juegos en donde las familias suelen convivir con sus hijos, 
pensemos que es un parque a donde los papás llevan a sus hijos a 
divertirse, entonces el vigilante debe pensar que si va a hacer una 
vigilancia él solo, podría ser descubierto al no pertenecer al lugar, se 
verá muy raro que una persona esté merodeando un parque por sí 
sola, podría dar la impresión de que sus intenciones son robarse a un 
niño y en este caso deberá encontrar la manera de acoplarse al lugar 
desde el cual va a vigilar a su víctima.

Podría entonces llevar a un niño a jugar al parque e incluso ir con 
una pareja para que éstos parezcan los papás del niño y hagan creer 
que pertenecen al lugar, probablemente deban comprarle un jugue-
te a “su hijo”, mecerlo en el columpio e incluso mostrar algún abrazo. 
En el supuesto de nuestro artículo, el vigilante opera solo, por lo cual 
tendría que encontrar otro punto desde el cual vigilar a la víctima o 
encontrar una historia diferente para mimetizarse, probablemente 
juegue el papel de un vendedor de dulces o se haga pasar por al-
guien que está dándole mantenimiento a los juegos, sin embargo, el 
actuar distintos papeles puede complicar mucho su vigilancia y po-
ner en riesgo el ser descubierto. 

PUNTO DE VENTAJA
Regresando al primer punto de esta vigilancia ope-
rativa, el atacante deberá vigilar también el punto 
de ventaja antes de apostarse en él para hacer la 
vigilancia, es decir el atacante deberá estudiar el 
punto desde el cual va a vigilar a la víctima y el es-
tudio del punto de ventaja deberá hacerse desde 
un punto desde en el que la víctima no pueda verlo. 
Digamos que la vigilancia se va a hacer desde el 
parque previamente mencionado, entonces el ata-
cante deberá estudiar este parque a modo de fami-
liarizarse de tal manera que al verse inmerso en ese 
parque, se vea como una persona que pertenece 
perfectamente a ese lugar y desde ahí entonces 
pueda estudiar a su víctima de manera contun-
dente. Para entender mejor al VO definitivamente 
hay que practicarla, hay que vivirla desde el lado 
del atacante y esto nos dará un mejor panorama 
de cómo detectarla.

Es sorprendente cómo los grupos de protección 
ejecutiva no tienen la menor idea de cómo ejecutar 
una vigilancia y mucho menos saben detectarla, es 
por esto que en nuestros cursos hacemos ejerci-
cios de vigilancia, para que el protector aprenda 
a encontrar estos puntos de ventaja y sobre todo 
para que entienda cómo detectar a una persona 
que no pertenece a estos puntos, que aprenda a 
identificar las anomalías y las conductas que ha-
cen que resalte una persona que pueda estar co-
metiendo una vigilancia, es decir, que aprendan a 
detectarla y así sean mucho más profesionales en 
su trabajo.  

El atacante debe familiarizarse con este punto de 
vigilancia, conocer la distancia del objetivo al 

punto desde donde va a ser vigilado, cómo se viste 
la gente en ese lugar, cómo se desenvuelven las 
personas que suelen estar ahí,  cómo hablan, qué 

accesorios usan, cómo interactúan entre ellos y así 
mantenerse en el anonimato

foto: Freepik

foto: Freepik
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N
uestros asociados, también miembros de ASIS Internacio-
nal y ASIS Capítulo México, estuvieron presentes durante el 
segundo día del GSX 2022. La experiencia es fundamental 
para comprender las nuevas tecnologías y metodologías 
para atender una Seguridad Corporativa con perspectiva 

internacional.

N
uestro asociado consejero Lic. Rafael 
Abreu Ponce, director general de la em-
presa Seguridad Privada Gorat y socio 
consejero de AMESP, fue entrevistado 
para el programa Istmo 94.9 XHPTEA, 

estación de radio con transmisión en Acayucan, Ve-
racruz. Se tocaron los temas “Hablemos Bien de la 
Seguridad” y la importancia de contratar servicios 
de seguridad privada. 

“Vamos a hacer por primera vez en Veracruz una 
Asamblea Ordinaria de nuestra asociación, que es-
tará dividida en dos etapas: en la primera los socios 
sesionaremos y a las 12:00 horas tendremos una 
conferencia dirigida a los empresarios, al público 
en general, al gremio de la seguridad, las empresas 
que hay en el estado, para que conozcan todo el tra-
bajo que se realiza en AMESP todos los días, en cola-
boración estrecha con todos los niveles de gobierno 
y que los usuarios finales conozcan las ventajas de 
contratar servicios de empresas afiliadas a AMESP”, 
señaló el Lic. Abreu. Si desea escuchar más de la en-
trevista, entre a: https://lnkd.in/dSYb77BM 

SEGUNDO DÍA DE GSX 2022 

ENTREVISTA CON EL LIC. RAFAEL 
ABREU PONCE

Cap. Salvador López Contreras, presidente de AMESP; Lic. Rafael 
Abreu Ponce, director general de la empresa Seguridad Privada 

Gorat y socio consejero de AMESP; y la Lic. Verónica Torres Landa, 
directora general de AMESP

13 DE SEPTIEMBRE

14 DE SEPTIEMBRE

Asistieron el Lic. Luis Miguel Dena, CEO de Cy-
ber Black; Lic. Enrique Tapia Padilla, MA, CPP, de 
Altair, Security Consulting & Training; Ing. René Ri-
vera Arózqueta, de Distribuciones e Importaciones 
Del Pedregal; Lic. Brisa Espinosa y Lic. Miguel Án-
gel Champo, directivos de Multiproseg; Lic. Gerar-
do de Lago, MSc, CPP, director de Consultoría de 
Galeam Specialized Security Services. La empresa 
Securitas México participó con stand en el evento.

Global Security Exchange (GSX) multiplica el 
acceso a la experiencia, las conexiones y las inno-
vaciones que la comunidad de profesionales de 
seguridad global necesita para servir como líderes 
valiosos y asesores confiables en el panorama ac-
tual de riesgos de seguridad empresarial complejo 
y en rápida evolución.

https://lnkd.in/dSYb77BM
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A través de la directora general de AMESP, Lic. Verónica Torres Lan-
da Castelazo, se visitaron las instalaciones de FirstCall CSS para esta-
blecer agenda para atención de servicios, la vinculación en temas de 
acercamiento con autoridades para realizar protocolos de atención 
para los servicios que presta la empresa y que a AMESP le interese en 
mesas de trabajo. Acordaron que se empezará con la Secretaría de Se-
guridad Ciudadana de la Ciudad de México. Participaron por FirstCall: 
Patricia Fresnedo, Managing Director LATAM; Rigoberto Estrada, Ope-
rations Manager; José Antonio Aguilar, Armando Romero y Francisco 
Martínez.

FirstCall es una compañía internacional de asesoría y gestión de 
riesgos empresariales que ofrece protección de personal, estabilidad 
en el área de trabajo y servicios de asesoramiento ante riesgos a de-
partamentos de seguridad corporativa y empresas familiares de la lista 
Fortune 1000.

N
uestro asociado consejero Lic. Rafael Abreu Ponce, direc-
tor general de la empresa Seguridad Privada Gorat y socio 
consejero de AMESP, fue entrevistado por la estación Ra-
dio Banana de Veracruz, en la que se tocaron los temas: 
“Hablemos Bien de la Seguridad” y la importancia de con-

tratar servicios de seguridad privada.
“El 21 de septiembre haremos una Asamblea General Ordinaria 

por primera vez en Veracruz, donde los usuarios finales sabrán 
por qué contratar empresas afiliadas a AMESP es un sello de ga-
rantía y calidad de que todas cumplimos con los requisitos que 
establecen los órganos que nos regulan, todos los permisos esta-
tales, federales, cumplir con todas las obligaciones laborales con 
el trabajador, mejores condiciones para ellos, todo esto lo vamos 
a transmitir en la asamblea. Quien quiera seguirnos nos va a dar 
mucho gusto, está abierto a cualquier empresario y usuario final”, 
explicó el Lic. Abreu. Si desea escuchar más de la entrevista, entre 
a: https://lnkd.in/dSYb77BM 

L
a AMESP y ASUME lo invitan al 2º Simposio Internacional de 
Seguridad Privada y Protección Civil en la ciudad de León, 
Guanajuato, los días 6 y 7 de octubre.

Se contará con la participación del presidente de ASU-
ME, Lic. Armando Zúñiga Salinas; nuestra directora ge-

neral, Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, además de ponentes 
internacionales y nacionales referentes de la Seguridad Privada. 

El registro para ingresar de forma presencial lo podrán hacer 
en la siguiente liga: https://lnkd.in/gaP-Wg7E 

Si eres empresario de Seguridad Privada / Protección Civil o 
proveedor de estos sectores y estás interesado en tener presen-
cia en este evento con un stand, contacta por mensaje directo a 
Herschel Schultz Chávez, al teléfono: 55 3488 1541.

REUNIÓN CON FIRSTCALL

ENTREVISTA PARA RADIO BANANA

2º SIMPOSIO INTERNACIONAL DE SEGURIDAD 
PRIVADA Y PROTECCIÓN CIVIL

Cap. Salvador López Contreras, presidente de AMESP; 
Lic. Rafael Abreu Ponce, director general de la empresa 

Seguridad Privada Gorat y socio consejero de AMESP; y la 
Lic. Verónica Torres Landa, directora general de AMESP

15 DE SEPTIEMBRE

17 DE SEPTIEMBRE

https://lnkd.in/dSYb77BM 
https://lnkd.in/gaP-Wg7E
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T
e invitamos a escuchar la entrevista a 
nuestro asociado consejero Lic. Rafael 
Abreu Ponce, director general de la em-
presa Seguridad Privada Gorat y socio 
consejero de AMESP; y al Lic. Luis Barra-

ñón Castillo, director general de Proguardias y pre-
sidente de la Comisión de Relaciones Instituciona-
les y Enlace Gubernamental de AMESP, previo a la 
Asamblea General Ordinaria del 21 de septiembre 
en el programa “Noticiero de Frente” en radio Ist-
mo 94.9 estación con transmisión en Veracruz. Se 
tocaron los temas: “Hablemos Bien de la Seguri-
dad” y la importancia de contratar servicios de se-
guridad privada. 

“Hemos estado en diferentes estados, porque 
nos gusta mucho estar cerca de los dirigentes po-
líticos, de seguridad pública y de verdad nos da 
mucho gusto estar aquí en este estado que cada 
vez es más fuerte, más rico en muchos sentidos y 
queremos hoy por hoy demostrarles que el tema 
de seguridad es tan importante que tenemos en 
comunión y conjunto con estas cúpulas empresa-
riales, de gobierno y públicas”, declaró el Lic. Luis 
Barrañón Castillo. Si desea escuchar más de la en-
trevista, entre a: https://youtu.be/HNYN6fXIeO0 

D
urante nuestro evento “Hablemos Bien 
de la Seguridad” en Boca del Río, Vera-
cruz, contamos con la presencia en pre-
sídium del Lic. Gabriel Bernal Gómez, 
vicepresidente de AMESP; Lic. Jorge Mi-

guel Rodríguez Ramírez, Comandante de la Policía 
Municipal de Veracruz; Insp. Gral. Rogerio Olguín 
Gómez, coordinador estatal de la Guardia Nacio-
nal; el Cap. Salvador López Contreras, presidente 
de AMESP; Lic. Hugo Gutiérrez Maldonado, secre-
tario de Seguridad Pública de Veracruz; Lic. Luis 
Barrañón, presidente de la Comisión de Relaciones 
Institucionales y Enlace Gubernamental; Lic. Daniel 
Espinosa, secretario de AMESP; Lic. Rafael Abreu 
Ponce, director general de Seguridad Privada Go-
rat; el Lic. José Luis Calderón González, presidente 
de la Comisión de Comunicación y Atención a Me-
dios; C.P. Simón Salazar Antón, administrador del 
Aeropuerto de Veracruz; y como maestro de cere-
monias, el Cap. José Carlos Sánchez Guzmán.

ENTREVISTA PARA 
“NOTICIERO DE FRENTE”

“HABLEMOS BIEN DE LA SEGURIDAD”

20 DE SEPTIEMBRE

21 DE SEPTIEMBRE

Cap. Salvador López Contreras, presidente de AMESP; Lic. Rafael Abreu 
Ponce, director general de la empresa Seguridad Privada Gorat y socio 
consejero de AMESP; y Lic. Luis Barrañón Castillo, director general de 

Proguardias y presidente de la Comisión de Relaciones Institucionales y 
Enlace Gubernamental

Lic. Luis Barrañón, presidente de la Comisión de Relaciones Institucionales 
y Enlace Gubernamental de AMESP; Lic. Gabriel Bernal Gómez, 

vicepresidente de AMESP; Lic. Hugo Gutiérrez Maldonado, Secretario de 
Seguridad Pública de Veracruz; Cap. Salvador López Contreras, presidente 
de AMESP; Lic. Rafael Abreu Ponce, director general de Seguridad Privada 

Gorat y socio consejero de la AMESP; y Lic. Verónica Torres Landa 
Castelazo, directora general de AMESP

https://youtu.be/HNYN6fXIeO0
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L
a AMESP a través de su presidente, Cap. Salvador López Con-
treras, presentes en la comida de trabajo organizada por CO-
PARMEX Nacional y COPARMEX Ciudad de México, a través 
de su presidente, Lic. Armando Zúñiga Salinas, con la C. Se-
cretaria del Trabajo, Lic. Luisa Alcalde Luján, para establecer 

una estrategia de coordinación para impulsar el reordenamiento de 
asuntos pendientes en materia laboral y promover acciones que ha-
cia adelante, faciliten el cumplimiento de la legislación en la materia.

Lo acompañan el vicepresidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez; el señor Mario Espinosa Boulogne, ex presidente de AMESP y 
presidente de SERVISEG+; y el Ing. Makoto Nancarrow Sugiura, direc-
tor general de Doorman. 

N
uestro asociado consejero, Lic. Luis Miguel Dena, CEO de 
Cyber Black, en el programa “Esta Mañana” del Heraldo 
Televisión con los conductores Alejandro Cacho y Paulina 
Greenham. Se tocaron temas como: lo necesario de los fi-
rewalls, VPN, enrutador de servicios integrados, los protec-

tores avanzados de malware, con la intención de provocar conciencia 
en nuestra comunidad así como una legislación ágil en ciberseguridad.

El Lic. Luis Miguel Dena es ex servidor público en el área de la Secre-
taría de Gobernación, Centro de Investigación y Seguridad Nacional y 
ex Coordinador de Inteligencia para la Prevención de la Policía Federal 
Preventiva, empresario en Seguridad Corporativa, Gestión de Riesgos 
y Ciberinteligencia, ex CEO en LYEM empresa de Seguridad Corporati-
va y socio fundador para Cyber Black Operations LLC., Florida, Estados 
Unidos, representante de varias empresas para Colombia y México.

REUNIÓN DE TRABAJO CON COPARMEX

ENTREVISTA PARA HERALDO TELEVISIÓN

23 DE SEPTIEMBRE

Paulina Greenham, conductora; Alejandro Cacho, periodista; 
y Lic. Luis Miguel Dena, CEO de Cyber Black

Lic. Gabriel Bernal Gómez, vicepresidente de AMESP; 
Cap. Salvador López Contreras, presidente AMESP; 
Lic. Armando Zúñiga Salinas, presidente de ASUME 
y COPARMEX CDMX; C. Secretaria del Trabajo, Lic. 

Luisa Alcalde Luján; Sr. Mario Espinosa Boulogne, ex 
presidente de AMESP y presidente de SERVISEG+; y el 
Ing. Mako Nancarrow, director general de Doorman

E
n el marco del evento “Hablemos Bien de la Seguridad”, 
AMESP celebró su Asamblea General Ordinaria de Asocia-
dos, donde se informó el proceso para la postulación de pla-
nillas y presentación de programas de trabajo que formarán 
la Mesa Directiva entrante y la entrega de resultados de la 

saliente.
Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo del presidente 

de AMESP, Cap. Salvador López Contreras, en la que denunció que 
el robo al autotransporte en las principales carreteras del país se ha 
disparado en los últimos años casi un 400 por ciento. Estos asaltos 
le han costado la vida a muchos elementos de seguridad que viajan 
en estas unidades, con el fin de protegerlo, ya que, cuando los delin-
cuentes los detectan los bajan y asesinan.

Entrevistado momentos antes de iniciar su Asamblea Ordinaria, 
dijo que cada vez la delincuencia pone en práctica nuevas y diferen-

ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE ASOCIADOS

tes formas de actuación, para continuar con su lu-
crativo negocio de robo a camiones que transpor-
tan mercancías en diversos caminos del territorio 
nacional. Por el incremento en este y otro tipo de 
delitos, señaló que la demanda de los servicios que 
ofrecen las empresas de seguridad privada crece 
anualmente entre el 10 y el 20 por ciento.
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El Cap. José Carlos Sánchez Guzmán, 
CPP, es titular del tradicional pro-
grama “Los sábados del Capitán”, 

donde semana con semana hablan sobre 
temas relevantes, innovaciones y mucho 
más sobre el sector de la seguridad. En 
cada edición con invitados diferentes, ex-
pertos y temas de interés.

El Cap. Sánchez es egresado del Heroi-
co Colegio Militar con el grado de Capitán 
Segundo de Infantería. Es Lic. en Adminis-
tración de Empresas, cuenta con el Certi-
fied Protection Professional por ASIS Inter-
nacional. Tiene el posgrado en Dirección 
de Seguridad de Empresas por la Universi-
dad Pontificia de Comillas, España, y cuen-
ta con un Diplomado en Administración de 
Seguridad de Protección Federal.

24 de septiembre de 2022

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Seguridad Privada 
(AMESP), en la tercera temporada de “Los sábados del Ca-
pitán”, invitó al Policía Segundo Edmundo Daniel Silva Cruz, 
para hablar sobre el tema: “Robo de identidad, ciberbullying, 
grooming y sexting", quien tiene siete años trabajando para 

la Policía Cibernética de la Ciudad de México, institución que fomenta 
la cultura de prevención digital.

Actualmente existen tres unidades cibernéticas en la Ciudad de 
México: Guardia Nacional, encargada de los delitos de alto impacto; 
la Fiscalía General de la República, quien combate el fraude en línea, 
trata, narcotráfico, extorsión, secuestro; y la Secretaría de Seguridad 
Ciudadana, enfocada en prevenir los delitos de Internet y la protec-
ción de menores de edad, personas y su patrimonio. El policía desta-
có que el delito que más se comete a través de Internet en la Ciudad 
de México, es el fraude, diariamente reciben en promedio cerca de 
150 reportes en correos y llamadas por el delito de fraude en línea. Al 
mes entre cuatro mil y cinco mil reportes mensuales, y cerca de 70% 
han sido relacionados con el delito de fraude o estafas en Internet.

Como es costumbre, el Cap. José Carlos Sánchez Guzmán fue el 
encargado de dirigir el programa, acompañado del presidente de 
AMESP, el Cap. Salvador López Contreras. 

“ROBO DE IDENTIDAD, 
CIBERBULLYING, GROOMING Y 

SEXTING”

Policía Segundo Edmundo Daniel Silva Cruz
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CERTIFICACIÓN EC0060 Y 
EC0076

13 DE SEPTIEMBRE

La Mesa Directiva de AMESP, presidida por 
el Cap. Salvador López se complace en felicitar 
a Eduardo Alonso Vargas García, integrante de 
SIE Adventum; y Luis Antonio Castelán Gómez, 
integrante de SEPSISA, por su esfuerzo y dedi-
cación durante el proceso de Certificación en 
el EC0060 y EC0076 del CONOCER. ¡Felicida-
des, Eduardo y Luis!

Luis Antonio Castelán Gómez, integrante de SEPSISA

Eduardo Alonso Vargas García, integrante de 
SIE Adventumde Corporativo Ultra de México

FELICITACIONES
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Edith González Pérez, integrante 
de GSI Seguridad Privada

CERTIFICACIÓN DEL CONOCER

14 DE SEPTIEMBRE

L
a Mesa Directiva de AMESP, presidida por el 
Cap. Salvador López Contreras, se complace 
en felicitar a Edith González Pérez, integran-
te de nuestro asociado GSI Seguridad Priva-
da, por su esfuerzo y dedicación durante el 

proceso de Certificación en el EC0060 y EC0076 del 
CONOCER. ¡Felicidades, Edith!

11 ANIVERSARIO DE LA FUERZA CIVIL 
DE NUEVO LEÓN 

14 DE SEPTIEMBRE

A 
nombre de las 200 empresas AMESP y 
la Mesa Directiva presidida por el Cap. 
Salvador López Contreras le enviamos 
una cordial felicitación a la Fuerza Ci-
vil de Nuevo León por su 11 aniversario, 

quienes conforman esta corporación son hombres 
y mujeres que honran su uniforme, comprometi-
dos cada día con mantener la seguridad de los ciu-
dadanos de Nuevo León.

Felicitamos a cada uno de los elementos, por 
estos 11 años dedicados a proteger y servir a las fa-
milias de dicha entidad.
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Gerardo Santiago Rosas Trujillo, 
integrante de CONSERMEX

José Antonio Granados Álvarez, integrante 
de SEPSISA Seguridad Privada

CERTIFICACIÓN DE INTEGRANTES DE 

SEPSISA Y CONSERMEX

24 DE SEPTIEMBRE

L
a Mesa Directiva de AMESP, presidida por el Cap. Sal-
vador López Contreras, se complace en felicitar a José 
Antonio Granados Álvarez, integrante de SEPSISA Se-
guridad Privada; y Gerardo Santiago Rosas Trujillo, in-
tegrante de CONSERMEX; por su esfuerzo y dedicación 

durante el proceso de Certificación en el EC0060 y EC0076 del 
CONOCER. ¡Felicidades, José Antonio y Gerardo! 

104 ANIVERSARIO DE CONCAMIN

L
a Mesa Directiva presidida por el Cap. Salvador López y las 
200 empresas asociadas a la AMESP, felicitan a la Confede-
ración de Cámaras Industriales de los Estados Unidos Mexi-
canos (CONCAMIN) por su 104 aniversario. Reconocemos la 
labor de liderazgo que realiza en la representación de los dis-

tintos sectores industriales.
La CONCAMIN se fundó en 1918, es un organismo de representa-

ción empresarial encargada de desarrollar proyectos e iniciativas para 
el desenvolvimiento sostenido de la industria mexicana. Integra 46 
Cámaras Nacionales, 14 Cámaras Regionales, tres Cámaras Genéricas 
y 45 asociaciones de los distintos sectores productivos que existen en 
México. Posicionándose como la fuerza política de los industriales, al 
promover y defender sus intereses legítimos.



Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?



C U M P L E A Ñ O S  |  s e p t i e m b r e  2 0 2 221

CUMPLEAÑOS

La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de septiembre, 

¡enhorabuena y los mejores deseos 
para ustedes y sus familias!

S e p t i e m b r e
01 02 05

C . P.  J u v e n c i o  L a r a  R e a l , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

H u m a n  C e n t e r  R e v i e w

A u r e l i o  G a r c í a  C a r r a n c o , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

G r u p o  C o m m a n d e r

L i c .  A d o l f o  F r í a s 
V i l l a r r e a l ,  d i r e c t o r 

o p e r a t i v o  d e  F i R I M E X

K a t i a  P o r r a s ,  a s i s t e n t e 

d e l  L i c .  A r m a n d o  Z ú ñ i g a 

e n  I P S  L ATA M

L i c .  R o s a  I c e l a 
R o d r í g u e z  Ve l á z q u e z , 

t i t u l a r  d e  S S P C

06 07 10
I n g .  L u i s  A l b e r t o 

V i l l a g r á n  C i s n e r o s , 

r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  e n 

G r u d i c o m  Q r o .

A l b e r t o  M o l i n a 
G o n z á l e z ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  S C P  C u s t o d i a 

y  S e g u r i d a d  P r i v a d a

I n g .  A r t u r o  M a r t í n e z 
Á v a l o s ,  s u b d i r e c t o r 

g e n e r a l  e n  M S P V

14 15 16
A n g é l i c a  V i l l a l o b o s , 

a s i s t e n t e  d e l  L i c . 

F r a n c i s c o  J i m é n e z  e n 

S E G U V A L

I n g .  H u m b e r t o  G a r z a 
M o r u a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

e n  D I P S E

I n g .  J o s é  L u i s  A l v a r a d o 
M a r t í n e z ,  d i r e c t o r  d e 

C o m e r c i a l i z a c i ó n  e n 

C A P P E S A
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S e p t i e m b r e
17 19 20

L i z  P e r e r a  Vá z q u e z , 
a s i s t e n t e  d e l  C a p i t á n 

L ó p e z  C o n t r e r a s  e n 

G r u p o  C o n s u l t o r e s

J o s é  M a n u e l 
C a d e n a  H e r n á n d e z , 

r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  e n 

L O G I S T Y K

L i c .  E u r i k a  M a r c e l a 
C a s t i l l o  R u i z ,  g e r e n t e 

d e  R e c u r s o s  H u m a n o s  e n 

O N G U A R D I A S

L i c .  R o d r i g o  G e n a r o 
M é n d e z  R o m e r o ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  e n  L U E D C A M

M t r o .  J u a n  A n t o n i o 
A r á m b u l a  M a r t í n e z , 

D G S P  y  C o l a b o r a c i ó n 

I n t e r i n s t i t u c i o n a l  C D M X

M t r o .  R a f a e l  Ve r a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  e n 

M i s i o n e s  R e g i o n a l e s

21 22 25

L i c .  H a z e l  C a s t a ñ e d a , 
G e s t i ó n  E m p r e s a r i a l  e n 

L U E D C A M

G r a l .  R a ú l  M a c í a s 
S a n d o v a l ,  p r e s i d e n t e  e n 

R M S

C . P.  A d r i a n a  F r í a s 
V i l l a r r e a l ,  d i r e c t o r a 

g e n e r a l  e n  F R I M E X

L i c .  J u a n  C a r l o s  L ó p e z 
P i ñ a ,  J u r í d i c o  e n 

Tr a n s f e r e n c i a s  B l i n d a d a s

M B A  A l d o  A d r i á n 
V i l l a g r a n a  J u á r e z , 
g e r e n t e  g e n e r a l  e n 

S E P R E V I

L i c .  V í c t o r  M a n u e l 
Ve r g a r a  Vá z q u e z , 

d i r e c t o r  d e  Á r e a  e n 

G I P P S A

L u c e r o  V i a n e y  C o r r e a 
M a c í a s ,  a d m i n i s t r a t i v o 

e n  A M E S P

26 29

L i c .  E n r i q u e  A r i a s 
R i v e r a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

e n  G V I  S e g u r i d a d  P r i v a d a

Lic.  Rodrigo Alejandro Rojas 
Navarrete,  director  genera l 

en CONOCER

Lic.  Ar ie l  Omar Torres 
Ángeles,  director 

administrat ivo en OPERA

Capitán Miguel  Alfonso 
Agui lar  Mart ínez,  director 

genera l  en SEREMI



La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto valor 

promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, y 
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades 

o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar 
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empresa en medios digi-
tales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para 
trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

