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cQUE ES LA AMESP?

a Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada (AMESP) es una asocia-
cion civil que tiene dentro de su objetivo
social ser un érgano de colaboracion con
los gobiernos en turno para el disefo, di-
vulgacion y ejecucion de politicas, programas e
instrumentos para el fomento de la industria de la
seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en Mé-
xico que buscan un foro donde puedan compar-
tir y expresar sus inquietudes y que se garanticen
las decisiones democraticas para bien del sector.
La Mesa Directiva 2020-2022 esta compuesta por:
Cap. Salvador Lopez C., como presidente; Lic. Ga-
briel Bernal G., como vicepresidente; Lic. Daniel
Espinosa A., secretario; Verdnica Torres Landa, di-
rectora general; Lic. Roberto Rivera M., delegado
de Relaciones Interinstitucionales; y el Lic. Adrian
Dominguez G., como tesorero.

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el sector
de la seguridad privada en México sea un ente es-
tratégico para muchos sectores y diferentes niveles
de gobierno. Estd integrada por organizaciones y
técnicos pertenecientes a cada una de las moda-
lidades consideradas en la legislacion actual y ex-
pertas en muchas de las especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: buscamos la profesionalizacion del sector,
la representatividad y la sinergia.

Misiéon: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas
medidas que puedan ayudar al pais a tener mayor
certezay seguridad.

Visidn: desarrollar representacion e identidad en
México para fomentar la participacion del sector, y
proporcionar asesoria a un mayor ndmero de orga-
nizaciones y empresas de seguridad.

Mistica: unir esfuerzos con todos los que quieren
una industria segura profesional en la seguridad
privada.
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CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberan observar en cada momento los siguien-
tes principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y
demas disposiciones juridicas que les confieren y someten su actua-
cion en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro
del sector de la Seguridad Privada.

2. Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al
fortalecimiento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asocia-
cion les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fideli-
dad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privile-
gios o preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a
la Asociacion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegdndose a las disposiciones juridicas en materia
de la Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, in-
tegridad y respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e im-
parcial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demas, siendo
conscientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos que
conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cos y morales que observan para el desempefio de sus empresas.
Convencidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion
y un ejemplo para el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servi-
cios, recursos y oportunidades que en la Asociacion se ofrecen; tra-
tando a todos por igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y
diversidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes,
aceptando opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las pro-
pias.



DECALOGO AMESP 2020-2030
Objetivos:

Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
. Agregar valor a los socios.
Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
. Consolidar la profesionalizacion del sector de la Seguridad Privada.
Ley General de Seguridad Privada.
. Camara Nacional de Seguridad Privada.
. Ampliar y fortalecer la asociacion.
. Generar cultura estadistica.
. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
10. Pacificacion de México.
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“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrdn
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.
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| 25 de junio de 2012, un aflo en donde la seguridad del pais

estaba mas que preocupante, se crea la Asociacién Mexicana

de Empresas de Seguridad Privada, A.C. (AMESP), como una

necesidad de varios empresarios y ejecutivos de la seguridad

guienes buscaban un foro, un espacio, una plataforma para
dialogar y compartir sus inquietudes sobre el sector, siempre en busca
de mejorar y contribuir con la seguridad del pais, y de unir a esta indus-
tria de forma democratica.

Este afno (2022), la AMESP cumplié sus primeros 10 anos, consoli-
dandose como una de las asociaciones mas representativas del sec-
tor, y precisamente este 07 de noviembre realizara la contienda para
el cambio de presidencia y por ende de todo el Consejo de Adminis-
tracion.

Grandes empresarios y profesionistas de la seguridad, trabajan dia-
riamente capacitdndose y poniendo en practica las mejores estrate-
gias de seguridad junto con las autoridades del pais, los miembros de
cada administracién de la AMESP han puesto su granito de arena, este
afo despedimos del cargo a uno de los presidentes con una larga tra-
yectoria en el sector y quien continla aportando para hablar bien de

10 ANOS
HACIENDO

SEGURIDAD

POR: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

LA ASOCIACION MEXICANA DE
EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA
CUMPLE 10 ANOS CON UNA LARGA
TRAYECTORIA EN LA SEGURIDAD, CON
OBJETIVOS CLAROS Y ESTE 2022 CON

PROXIMA NUEVA ADMINISTRACION )
la seguridad.

MENSAJE DEL CAPITAN SALVADOR LOPEZ
CONTRERAS (PRESIDENTE AMESP 2020-2022)

AMESP es desde 2014 una Entidad de Certificacion de Competencias
del CONOCER de la SEP y hoy contamos con 31 Centros de Evaluacion
Certificados por la Dependencia. Esperamos que antes del 2030, to-
das las empresas sean Centros de Evaluacion, para garantizar la certi-
ficacion de todos los trabajadores de la seguridad privada en nuestra
asociacion.

Todo lo anterior ha detonado una gran confianza que se tiene en
el sector de parte de organizaciones nacionales y extranjeras que
operan en el pais y el interés de que las condiciones cambien y que
esta industria sea reconocida en toda su dimension.

Ademas, no olvidar que el tesoro mas grande de la AMESP es la
confianza de sus 205 asociados. Gracias a ello como a su profesiona-
lismno y apoyo esta asociacion hoy es la mas importante del sector
a nivel Latinoamérica, buscaremos muy seguramente la internacio-
nalizacién, mesurada y responsable, que las autoridades ejecutivas y
legislativas reconozcan en nuestro sector un componente estratégi-
co para el desarrollo nacional y en nuestra asociacién un interlocutor
serio y de confianza.

Lo que buscamos es la creacién de mas espacios de trabajo y cri-
tica constructiva para expresar nuestras inquietudes, necesidades, y
problematicas con el afan de corresponsablemente trabajar juntos
por fortalecer la seguridad de nuestro pais.

Creemos que el empuje de AMESP, también podra abonar a di-
fundir entre los distintos usuarios, en todos los niveles y todo tipo de
organismos, la importancia de homologar criterios que permitan una
mayor certeza en la confianza de contratar empresas legalmente es-
tablecidas.

Somos en México un sector de gran relevancia, que trabaja en to-
daslasindustriasy todos los niveles. Se podria decir que la mayoria de
las personas, sobre todo en las zonas urbanas del pais, cuentan o han
utilizado los servicios de nuestras empresas.
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POR 10 ANOS MAS

A lo largo de 10 afnos hemos trabajado por profe-
sionalizar al sector y por un México mas seguro, lo
gue visualizo para los préoximos 10 afnos en la segu-
ridad privada desde la AMESP, es tener una asocia-
cion donde todas las empresas que la conforman
diariamente promuevan una cultura de legalidad y
respeto, atendiendo y entendiendo nuestro Cédigo
de Etica como el ADN promotor de AMESP, que se
cuente con la infraestructura fisica y organizacional
adecuada para poder tener otra imagen diferente a
la que hoy se tiene en muchos escenarios de lasem-
presas de seguridad privada, con campanas estra-
tégicas de comunicaciéon con mensajes de fuerza,
ademas de la creacién de contenidos extremada-
mente profesionales y de altisima calidad.



Trabajar la implementacion (cuando asi suceda)
y sobre todo la actuacion legal y responsable de
todo el sector con la Ley General de Seguridad Pri-
vada. Integrar la Comision de Notables con repre-
sentantes de alto nivel ético y profesional que man-
tenga comunicacion fluida con los diversos grupos
de interés (legisladores, autoridades, profesiona-
les nacionales e internacionales, para beneficio de
nuestros asociados).

Ademas de la Instalacion de Foros locales, nacio-
nales e internacionales en donde participen todos
los asociadosy los profesionales de la Seguridad Pri-
vada, Publicay Nacional, que se logre la autorizacion
y conformacion de la Camara Nacional de Seguri-
dad Privada, donde se busque:

e Respetar y respaldar las acciones de Ley por
parte de los Organismos Empresariales.

e Coadyuvar enérgicamente en la conforma-
cién del Capitulo Nacional.

e Coadyuvar enérgicamente en la conforma-
cién de Capitulos Regionales.

Es importante seguir incrementando la mem-
bresia a través de la incorporacién de nuevos socios,
trabajando en los estados de la Republica Mexicana,
para consolidar la creaciéon de los 5 Capitulos Regio-
nales y 32 capitulos estatales de AMESP, asi como
establecer la Cultura Estadistica como medio de
desarrollo de la asociacidon y sus empresas, a través
de la generacidon de herramientas de informaciéon
estadistica en seguridad, para facilitar la toma de
decisiones y mejor conocimiento del entorno por
parte de los asociados.

Mantener siempre a la AMESP como punto de
referencia en el Sector. Hablar bien de la seguridad
y con ello estar a la par en colaboracién con las au-
toridades. Ademas de promover el intercambio de
informacién, conocimiento y experiencias con otras
asociaciones y organizaciones.

A partir del 2022, el 70% de las empresas aprox.,
realizan mas inversiones en tecnologia, y estas in-
cluyen temas de seguridad, ahi estamos para ser-
virles y en los siguientes aflos aumentara, sin temor
a equivocarme. Y, como hemos mencionado, tam-
bién el aumento en la demanda de los servicios de
seguridad privada que se brindan dia con dia para
coadyuvar con el desarrollo del paisy la tranquilidad
de las empresas, organismos y familias mexicanas

Hago mencién que la profesionalizacién de
nuestros trabajadores es la columna vertebral de
todos nuestros objetivosy estrategias desde la con-
formacion de esta Asociaciéon, hace 10 afos. Debe-
mos continuar con la consolidacion y certificacion
de nuevas competencias laborales para cubrir los
distintos perfiles en las distintas modalidades de la
seguridad privada.
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El ecosistema de la profesionalizacidn nos brinda muchas opcio-
nes para reforzar las estrategias de formacion y cumplir cabalmen-
te con los objetivos de nuestra asociacidon, donde la capacitacion,
educacidén y academia, encontraran muchas vertientes, programas
Yy cursos que beneficiaran a sus empresasy trabajadores, pero es im-
portante trabajar de la mano de la autoridad para ayudar de forma
corresponsable a la regulacién sobre seguridad privada, trabajar jun-
tos por exterminar el comercio desleal de la empresas irregulares.

Retos del Sector de la Seguridad Privada. Sin duda alguna, la se-
guridad enfrenta diferentes retos cada dia, algunos de ellos desde mi
percepcion son:

* Mejorar y sostener la rentabilidad del empresario.
e Generar valor agregado al cliente.

* Elevar el nivel salarial de los colaboradores.

* Robustecer la certeza juridica del inversionista.

* Combatir la informalidad en el sector.

Hay mucho camino por andar.... Y hoy seguiremos trabajando en
todo el pais, para fortalecer la seguridad privada, asi como la seguri-
dad de todos los mexicanos. Hoy seguiremos buscando que TODAS
las empresas de Seguridad Privada de México se sumen con noso-
tros, para seguir haciendo crecer a nuestra AMESP.
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MARIO RAFAEL ESPINOSA BOULOGNE
(PERIODO 2012-2014)

Los que fundamos a la AMESP lo hicimos con una visidon de creci-
miento, siempre supimosy estuvimos ciertos de que esto iba a crecer,
de tal manera que iba dar un giro importante dentro de la industria,
ya que las asociaciones que existian, algunas si hacian bien su labor,
pero otras no. Nosotros asistiamos y colaborabamos, pero después
empezaron a trastocarse otras fibras e intereses personales, y como
no estuvimos de acuerdo, nos separamos y fundamos nuestra propia
asociacion, la AMESP.

Para evitar esa misma situacion, creamos normas, procedimien-
tos, puntos, politicas, coédigos de ética para no caer en esos vicios que
son provocados por el mismo crecimiento de una asociacion. Hoy te-
nemos mas de 200 oficiados, ninguna otra asociacidén que yo conozca
tiene ese numero de afiliados en el pais, y lo mas importante es que
tenemos asociados en toda la republica desde Yucatan hasta Tijuana.



La representacion de la asociaciéon en el pais, es
algo que ha contado mucho y ha dado un giro im-
portante porgque cada zona, regidn o estado tiene
diferentes problemas, ya sea por la zona geografi-
ca, las politicas de cada lugar, el modo de pensar,
su contexto, etc. No todo el tiempo tenemos una
similitud en lo que apreciamos como una proble-
matica regional, todo esto dio ocasién a que cui-
demos a nuestros colegas, atenderlos, para buscar
estrategias que los ayuden a resolver sus proble-
maticas regionales y creo que hemos hecho una
gran sinergia con la mayoria de ellos.

Hoy estoy mas que congratulado con el trabajo
de la asociacién, tenemos en puerta las préoximas
elecciones, hay dos planillas las dos con gente im-
portante, representantes auténticos de la indus-
tria, gente brillante que todos conocemos por su
honradez, trabajo, esfuerzo, por la presencia de sus
empresas tanto nacionales como internacionales.

Eso nos da, a mi en particular, y a todos los que
la fundamos con esa visidn a la AMESP, un gran
orgullo. Cuando los estatutos hablaban de que las
empresas aliadas o los fundadores teniamos mas
votos que otras, lo desaparecimos, en animo de ha-
cer mas transparente las votaciones, lo quitamos,
dejamos atras esa preponderancia para que sea
mas transparente, que todos puedan ser elegidos
y elegir, que no haya presiones, favoritismos o cor-
cholatas.

Esa transparenciay libertad de accién es lo que
nos define como asociacion. Al final del dia hay
competencia sana, transparencia con voto a con-
trol remoto. Puedo decir que mivisiéon a corto plazo
es la formacion de la Camara Nacional de la Indus-
tria Privada, en donde la AMESP sera la base para
ASUME, para su formacion, junto con otras asocia-
ciones que han tomado el camino de la transpa-
rencia, que han dejado los vicios y los intereses de
una sola persona, para apoyar y aportar a la unién
del gremioy a la seguridad del pais.

Hoy somos un referente en el sector y nos da
mucho orgullo. En pocos aflos, tendremos un cre-
cimiento exponencial, la gente esta cada vez mas
convencida de que es ésta la asociacion, que este
es el camino; todo gracias al trabajo de cada uno
de sus miembros, hacemos juntas en diferentes
partes de la republica, en donde nos invitan, ahi es-
tamos, apoyamos, conocemos los nuevos directi-
VOs, a los consejos, hacemos intercambio de ideas.
En tres aflos seremos el referente nacional que ya
SOMos, pero con una presencia en la Cadmara que
es lo que sigue.
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MARCOS 0SSIO RANGEL (PERIODO 2014-2015)

La AMESP ha sido durante los pasados 10 aflos un ejemplo para la
agrupacion y union de un gremio que por muchos afos no quiso ser pro-
tagonista; un gremio que es parte esencial del desarrollo del pais y que
desde muchos puntos de vista genera beneficios como empleo masivo,
capacitaciéon y profesionalizacién, innovaciones tecnoldgicas, etc. Ade-
mas aporta mucho para las estrategias y protocolos de seguridad de di-
ferentes industrias usuarias que lamentablemente se han visto afectadas
por la delincuencia o por otros factores internos de defraudacién o malos
manejos.

El futuro de la AMESP se sigue viendo impulsado por los dos ejes
rectores que motivaron su creacidon y que por diversas razones no se
han visto concluidos a la fecha, estos son la creacion de la Cdmara Na-
cional de la Industria de la Seguridad Privada, y la nueva Ley General
de Seguridad Privada.

La importancia de ambos ejes radica en dos temas prioritarios, rele-
vantes, y criticos para la industria, estos son por un lado la legitimidad
y formalidad del gremio que permita darle un rumbo legal y con reco-
nocimiento para ser un actor relevante y reconocido, y por otro lado
tener un marco regulatorio, que reformado permita a los diferentes
subsectores de la industria de la seguridad privada tener certidumbre
y estructura, de cara a los diferentes usuarios de los diferentes servi-
cios, ademas que le da a estos una referencia mejor para contratar los
servicios.

Ademas de lo anterior, en los proximos anos, la AMESP tiene la
obligacion de concentrar a mas integrantes del sector y motivarlos a
participar activamente a través de la iniciativa de llevar a la asociacidon
a las diferentes entidades federativas, donde los gremios locales que
conocen la actuacion local puedan alinear los aspectos generales con
los intereses nacionales lo cual ayuda a homologar los criterios de ac-
tuacién del sector, también le da fortaleza a una agrupacién que sigue
teniendo la obligacién de poner los limites y generar propuestas de
normatividad en un proceso tan dinamico como el que actualmente
tenemos, tanto por las innovaciones e integracion de servicios de re-
cursos humanos con tecnologia, como por los nuevos protocolos para
seguridad cibernética y de inteligencia artificial.
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AMESP y la seguridad privada deben continuar de la mano por los
préximos aflos con el objetivo de consolidar lo ya iniciado, pero sobre
todo de poder mantener alineadas las necesidades del sector y los
criterios de regulacion y normatividad con los requerimientos de las
diferentes industrias que requieren y contratan los diferentes servi-
cios, para ello la creacién de la Camara y la aprobacién de la Ley son
requisitos indispensables.

peplnBag oAlYyday :0304

ROBERTO RIVERA MIER
(PERIODO 2015-2018)

El actual escenario de la seguridad en nuestro pais, en donde hoy
como nunca antes, observamos avances desmedidos del crimen or-
ganizado, operando a lo largo y ancho del pais, en un plano donde la
seguridad se encuentra bajo la sombra compleja de una actividad
concurrente entre federacion, estados y municipios, lo cual hace su-
mamente compleja y lejana la idea de lograr la implementacion de
acciones verdaderamente coordinadas y efectivas que pongan un
alto a estos grupos criminales en todo el pais, hoy sin freno.

Este escenario me lleva a visualizar en los préximos meses, afos,
una mMmuy necesaria autoridad "mando" policiaco a nivel nacional, aun-
gue siendo realistas, me parece mas viable un mando Unico coordi-
nado a nivel estatal, lo cual permitiria una verdadera implementacion
de las tan mencionadas acciones coordinadasy efectivas, resolviendo
la gran brecha que existe entre los mandos policiacos, especialmente
a nivel municipal tanto por razones presupuestales como politicas,
brecha que hoy propicia el caldo de cultivo para los grupos delictivos.

Bajo esta 6ptica, observo un mayor control de la seguridad priva-
da, sujeta ahora si a un registro, control y un permiso nacional ver-
daderamente Unico, y con modalidades unificadas y homologadas.
Esto permite mucho mayor control y disminucién de empresas irre-
gulares.

Este escenario me permite contemplar una condicién especial-
mente oportuna para la creacidn de la tan anhelada Camara Nacional
de la Seguridad Privada, la cual debera incluir no sélo lo referente a
security, sino también a safety, lo cual amplia el rango de cobertura
en la seguridad, incluyendo las acciones para reducir por ejemplo las
muertes por incendios urbanos.

Dentro de este panorama, la AMESP, para ese
entonces tendra una representacion regional en
5 lugares, lo cual permitird una mayor y necesaria
concentraciéon y atencién "in-situ" de aquellas em-
presas que como hoy en dia, requeriran de una re-
presentacién gremial.

Pensando en que en 10 afos, la AMESP tendrd
mas de 500 asociados, dada la capacidad, expe-
riencia y cobertura en el pais, serd un importante
referente y pieza clave para los cimientos y comités
gue este importante organismo llamado Camara
Nacional debera considerar.
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JOEL JUAREZ BLANCO
(PERIODO 2018-2020)

A 10 anos de haber iniciado operaciones, la
AMESP ha venido a tomar un papel preponderante
para agremiar a las principales organizaciones de
Seguridad Privada en México, brindando ventajas
gue aportan valor, menciond algunas de ellas:

e Ha aportado representatividad al sector de
la seguridad, esto se aprecia dando fuerza y voz
ante las autoridades federales y estatales, asi como
al mercado en general.

e Ha sido un promotor incansable de la profe-
sionalizacion del vértice a la base en la estructura
de las empresas del sector.

e Brinda y aporta informacién y estadistica
puntual y actualizada a los empresarios para forta-
lecer su gestién de cada dia.

Con todo esto la AMESP ha provocado e inspi-
rado la confianza cada vez mas de empresarios de
las diversas especialidades de la seguridad para in-
tegrarse a la Asociaciéon mas influyente de la Segu-
ridad en México.

iFuerza AMESP! A
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LINEA DEL TIEMPO AMESP

25 de junio
de 2012 2012-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2018

Fundacion de Presidencia de Presidencia de Presidencia de Presidencia de
la AMESP Mario Rafael Marcos Ossio Roberto Rivera Roberto Rivera Mier
Espinosa Boulogne Rangel Mier

1 de febrero 26 de marzo 14 de abril
2018-2020 2020-2022 de 2021 de 2021 de 2021

s L L /S

Presidencia de Presidencia del La empresa GD se Develacién dela Firma de Convenio
Joel Juarez Blanco  Capitan Salvador integra a la AMESP placa de las 100 AMESP-ANERPV
Lépez Contreras siendo la nimero 100 empresas afiliadas a
de la asociacién la AMESP
06 de 21de
16 de junio 23 de agosto septiembre septiembre 10 de octubre
de 2021 de 2021 de 2022 de 2022 de 2022

N N N N\

Firma de Con- La AMESP a través de la La empresa Orbit Develacién AMESP realiza
venio AMESP- Mesa Directiva presidida Keeper, S.A. de de la placa en Asamblea
ALAS por el Cap. Salvador Lépez C.V,, se integra Veracruz, por las Ordinariay el Foro
firman Convenio General de a la AMESP, 200 empresas “Hablemos bien de
Concertacion con la Fiscalia siendo el afiliado que integranala la Seguridad” en
General de Justicia de la numero 200 de la AMESP Veracruz (México)

Ciudad de México (FGICDMX) asociacion
a través de la Mtra. Ernestina
Godoy Ramos, Fiscal General
de Justicia de la Ciudad de
México



MARCOS CASTILLO
AMENDOLA:

POR EL Y BLANCO

POR: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

CON MAS DE 20 ANOS EN LA INDUSTRIA DE LA
SEGURIDAD, MARCOS CASTILLO, SOCIO-DIRECTOR
DE CRNOVA, SE POSTULA JUNTO CON OTROS SEIS
PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA, PARA REPRESENTAR A
LA AMESP EN 2023

0s encontramos en el penultimo mes del afo, el cierre de

un ciclo se acerca y para la AMESP concluye con éxito la

presidencia del Capitan Salvador Lépez Contreras, al que le

agradecemos toda su dedicacion y empeno en ésta, nues-

tra asociacién. El préximo 07 de noviembre serd la con-
tienda para elegir a la planilla que durante dos afnos representara a
la asociacién de forma interna y externa, uno de los candidatos a la
presidencia de la AMESP 2023 es Marcos Castillo Améndola, actual
socio-director de CRNOVA.

El equipo “Rojo y blanco” estd formado por profesionales de la
seguridad que comparten una misma vision, la mayoria ha estado
desde la fundacién de la AMESP, ha visto su evolucién, el trabajo que
se ha hecho, y entiende cuales son las motivaciones que llevo a su
formacion. “El tener esa claridad y vision a lo largo de estos 10 aflos
es lo que une a nuestra planilla, el entender al sector, al trabajo que
realiza la AMESP, su consolidacién y objetivos. La pluralidad y demo-
cracia de la AMESP es lo que también nos impulsa a formar la planilla
Yy que estemos todos con los mismos idealesy vision de la AMESP que
gueremos todos”, comentd Marcos.

Como vicepresidente se propone a Luis Barranéon Castillo (Pro-
guardias); como secretario a Benjamin Barona Coghlan (Grupo Con-
trol); tesorero, Adridan Dominguez Gutierrez (Grupo Securitas); como
vocal a Gustavo Espinosa Espindola (GSl), y Octavio Vizcaino Ramos
(Grupo ODE).

OBJETIVOS

Con el equipo de trabajo, su profesionalismo y trayectoria, han defini-
do tres ejes rectores de su plan para la presidencia de la AMESP:

* El primero, es la representatividad. “Uno de los grandes obje-
tivos desde la vision y fundacion de la AMESP es la representatividad
e identidad en México. Actualmente la AMESP cuenta con 205 em-
presas afiliadas y se perfila para seguir creciendo, y hay un trabajo
por hacer en las 32 entidades federativas, la AMESP tiene que ser un
vehiculo de uniéon en todos los estados con presencia y penetracion
fuerte, de manera que sea un proyecto a nivel republica mexicana y
eso contribuya la formacién de la Cadmara de la Seguridad privada.
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e El segundo tiene que ver con la consolida-
cién de la asociaciéon como tal y todo lo que en el
Decalogo y los objetivos de todas las presidencias
se ha hablado, la profesionalizacion, el sumar di-
ferentes tipos de empresas de diferentes giros y
empezar un liderazgo en todos los segmentos de
todos los mercados. Por ejemplo, traslado de valo-
res. Otro es la sinergia, el fomento de la industria de
la seguridad en México, impulsar los programas de
profesionalizacion, de certificacion. Desarrollo de
soluciones de seguridad privada.

¢ El tercer elemento es la institucionalizacion,
esto tiene que ver con que cualquier Cadmara tiene
mucha informacidn sobre su sector, niveles de es-
tandarizacién en cuanto a procesos y el contexto
de la industria, el reto con los agremiados es tener
informacién, hacer uso de herramientas que nos
hablen de las caracteristicas del sector, los proble-
mas, los retos, el cdbmo esta evolucionando, recopi-
lar todos esos de datos.
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RETOS A ENFRENTAR

Marcos Castillo nos explica que principalmente se va a enfrentar a
tres retos en la seguridad privada:

1. La consolidaciéon del sector. “Necesitamos que el sector ten-
ga una sola representatividad y que pueda tener una unién, que ayu-
de e impulse a la conformacién de la Camara de la Industria de la
Seguridad Privada”.

2. Regulacién del sector. “Poner en regla y conforme a la ley a
todas las empresas que integran el sector, sélo asi podremos consoli-
darlos”.

3. “El dltimo tiene que ver con la madurez en cuanto a las solu-
ciones que presta la seguridad privada, adoptar los nuevos conceptos
y herramientas para la seguridad en todas sus areas. En los “Saba-
dos del Capitan” se ha hablado justo de una seguridad holistica, una
seguridad privada como una solucién mas que un servicio, que sea
unificada y hacer ver qué las soluciones integradas es lo que hay que
hablar y no los temas de la seguridad tradicional”.

¢QUIEN ES MARCOS CASTILLO AMENDOLA?

“Orgullosamente” egresado del Instituto Politécnico Nacional (IPN)
de la Licenciatura de Informatica y Telecomunicaciones en el plantel
UPIICSA (Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria y Cien-
cias Sociales y Administrativas), Marcos cuenta con una Maestria en
Alta Direccién por la Universidad Pontificia de Comillas, en Madrid,
Espana.

Se ha especializado en seguridad privada con el posgrado en
Direccion de Seguridad de Empresas (DSE) por la Icade Business
School y por el Bureau Internacional de Informaciéon de Negocios,
donde también cuenta con la certificacion en Gestién Empresarial
de Riesgos (GER), y tiene mas de 20 anos de carrera profesional, la
mayoria de ellos en la multinacional de Prosegur, ahora como socio
director general de CRNOVA.

“La seguridad llegdé a mi, tuve la oportunidad a través de mi ca-
rrera como informatico de empezar a enfocarme en el afio 2000 en
la parte de GPS, en los inicios de los centros de monitoreo, asi conoci
a la seguridad privada y fui invitado por una empresa de este rubro
llamada Grupo Ries, para llevar GPSy centros de controly ahi empecé
a desarrollarme, rapidamente me enamoré de la seguridad privada,
me envolvid, siempre llena de muchos retos y me toco la parte de la
evolucién de la seguridad tomando en cuenta factores tecnoldgicos”,
comento.

Grupo Ries fue comprada por la multinacional
Prosegur en donde tuvo la oportunidad de desa-
rrollarse en otras areas como: Intramuros, Custo-
dia de Mercancias en transito, Traslado de valores,
Gestion de efectivo; logrando una vision “holistica”,
de 360° actualmente aprendiendo de los nuevos
temas y retos que la seguridad demanda como
ciberseguridad o la integracién de seguridad elec-
trénica y seguridad fisica. “Mi visidn es ayudar y
contribuir para lograr un México mas seguro para
las personas y las instituciones. No me veo en otra
profesion mas que en ésta”.

PASION POR AYUDAR

Al actual director de CRNOVA lo que le apasiona de
la seguridad principalmente es ayudar, contribuir a
qgue México y su poblacién vivan mas seguras. “Ha-
cer seguridad me apasiona, ayudar a las personas
y a las instituciones a gestionar sus riesgos. En el
caso de las personas, la salvaguarda de ellas mis-
mas, que puedan hacer todas sus operaciones en
el pais de manera segura; en el caso de las institu-
ciones la gestiéon de riesgos, la disminuciéon de las
pérdidas, el analisis de todos los factores que pue-
den influir tanto en las pérdidas como en la conti-
nuidad del negocio y que puedan enfocarse en sus
objetivos”, explico.

Y como a los integrantes de la planilla Rojo y
Blanco, la dignificacion del sector se ha convertido
en su labor del dia a dia. “En toda Latinoamérica y
México el gran reto es la dignificacion del sector,
poner en valor la seguridad privada, que sea un
tema de alta especialidad, que la gente se sienta
orgullosa de pertenecer a este sector, es un reto
grande para todos, a nivel persona, contribuyo a
través de la compania capacitando a la gente, ha-
blando bien de la seguridad”, puntualizé. Y agregd
que también busca establecer el concepto de la
seguridad privada como una seguridad integral.

“La AMESP para mi es el vehiculo con el cual se
pueden lograr esos propdsitos y beneficios para la
seguridad, es el instrumento, el canal, la via fuerte y
respetada dénde hay una participacion del gremio
que quiere dignificar al sector, que habla muy bien
de la seguridad y que quiere llevarla a otro nivel,
y que quiere hacer muchas cosas positivas por el
sector”, finalizo. A
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GABRIEL BERNAL GOMEZ:

POR EL AZUL Y

POR: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

CON DIFERENTES CARGOS DESDE PRESIDENTE HASTA TESORERO Y ACTUAL
VICEPRESIDENTE DE AMESP, GABRIEL BERNAL SE POSTULA PARA EL 2023
CON LA PLANILLA AZUL Y NEGRO

foto: Archivo Seguridad en América

econocido en el sector, no sélo por su 1.94 metros de estatu-

ra, sino también y sobre todo por conformar una de las em-

presas de seguridad privada con mayor trayectoria y por su

participacién constante en asociaciones del sector, Gabriel

Bernal, presidente del Consejo de Administraciéon, direc-
tor general y socio fundador de Grupo Paprisa, encabeza la planilla
“Blanco y azul” de la préoxima contienda para el cambio de adminis-
tracion de la AMESP.

Bernal cuenta con mas de 25 anos de experiencia en la seguridad,
sirviendo anteriormente como director de Operaciones y director ge-
neral de Proteccion y Alarmas Privadas. En el afilo 2000 funda Paprisa,
la cual actualmente, ya como Grupo Paprisa, es conformada por nueve
empresas: Alargsem, Asfaleia, AQD, B&A, Custodios Paprisa, Instituto
Gaudi, Jivabe, Operadora Mexicana de Eventos del Pacifico (OEMPSA)
y Uniformal.

Hoy en dia es vicepresidente de la AMESP y te-
sorero de Agrupaciones de Seguridad Unidas por
México (ASUME). En 2018 fue presidente de ASIS In-
ternacional Capitulo México, y es miembro activo de
ASIS International, de la Confederacién Patronal de
la Republica Mexicana (COPARMEX), y de la Asocia-
cion Nacional de Empresas de Rastreo y Proteccion
Vehicular (ANERPV).

Grupo Paprisa brinda consultoria y servicios in-
tegrales de seguridad en diversas verticales como:
guardias, rastreo satelital (GPS) y geolocalizacién,
seguridad electréonica e informatica, alarmas y
CCTV, custodia de mercancias y valores, equipa-
miento tactico, gestion de personal y flotillas, capa-
citacion, uniformes, y organizacién de eventos em-
presariales.

¢ QUIEN ES GABRIEL
BERNAL GOMEZ?

Egresado de la licenciatura en Administracion de
Empresas por la Universidad Auténoma de Gua-
dalajara, Bernal tiene un diplomado en Direccién
de Seguridad de Empresas por el ICADE Business
School de la Universidad Pontificia Comillas Madrid.
Es graduado del Instituto Panamericano de Alta Di-
reccion de Empresas (IPADE) en los Programas de
Alta Direcciéon de Empresas, Alta Direccidon con In-
novacién y Tecnologia, y Consejeros en Accion.

También realizé un diplomado en Liderazgo en
la Innovacion por el Massachusetts Institute of Te-
chnology (MIT),y uno mas en Liderazgo ante la pan-
demiay el confinamiento. Recientemente finalizé el
diplomado en Historiay Arte en el Instituto Tecnolé-
gico Auténomo de México (ITAM).

Gabriel Bernal Gomez es uno de “Los 100 mas in-
fluyentes de la Seguridad Privada”, reconocimiento
a su labor y trayectoria que otorga la revista Seguri-
dad en América y que por segunda vez se congra-
tulé en entregarselo al empresario; y uno de los 500
empresarios mas importantes de Sinaloa (2018). N\
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PERSONALIDADES DE LA INDUSTRIA

Honor, lealtad y disciplina

POR: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

"GORAT SIGNIFICA UN MOTOR PARA
PROPORCIONAR SOLUCIONES Y HERRAMIENTAS
EFECTIVAS PARA BRINDAR LA SEGURIDAD QUE
NUESTROS CLIENTES DEMANDAN"

gresado de la licenciatura en Mercadotec-

nia por la Universidad Iberoamericana, Rafel

Abreu Ponce es el director general de laem-

presa Seguridad Privada Gorat y consejero

de la AMESP, oficial de proteccion ejecutiva
nivel 3 por la Legion Mundial de Escoltas; cuenta con
certificados en Proteccién a Instalaciones Estratégi-
cas, Diseflo de Esquemas de Proteccidén Ejecutiva,
Proteccién a Funcionarios, Técnicas de Combate Ur-
bano, entre otros. También es Diplomado en Alta Di-
reccion de Empresas de Seguridad Privada Susten-
tables y Exitosas por la Universidad Panamericana, y
quien en esta ocasién, Nos comparte un poco de su
trayectoria y vida en la seguridad.

AMESP: ;Por qué decidio desarrollarse en
el drea de la seguridad?

Rafael Abreu (RA): la seguridad siempre
ha sido una pasidén, suena a cliché pero des-
de nifo quise ser policia o militar, sin embar-
go por una limitaciéon fisica en mi mano no
pude ingresar a la Armada de México y en la
seguridad privada encontré la forma de servir
con honor, lealtad y disciplina a todos aquellos
quienes nos han confiado el privilegio de pro-
tegerlos.

Adicionalmente, al evaluarlo como una de-
cision de negocios, en ese momento el gasto
que efectuaba el pais en seguridad privada
equivalia a un punto porcentual del PIB (Pro-
ducto Interno Bruto). Al dia de hoy son casi
dos puntos y si tomamos en cuenta que me-
dio punto del PIB equivale a 80 mil millones de
pesos, sin duda resultaba un reto interesante
incursionar en un mercado tan competido.

AMESP: ;Qué es |lo que mas le apasiona de
la seguridad?

RA: el poder servir a la gente, aun cuando
nuestra esfera soélo impliqgue a quienes nos
contratan, la vocacidén por brindarles el mejor
servicio, la dedicacién y la pasiéon en nuestro
trabajo, lo hace un reto diario donde no hay
forma de aburrirse. En nuestra industria, cada

RAFAEL ABREU PONCE
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dia representa la oportunidad de evaluarse y reinventarse, ya
qgue la seguridad no es estatica, es un ente dinamico que se
mueve, cambia, evoluciona, por lo que estar siempre uno o va-
rios pasos por delante de los riesgos y amenazas que enfrentan
nuestros clientes, es apasionante, es como jugar ajedrez y estar
previendo las jugadas de |la delincuencia.

Asi que sin duda el mantenernos activosy en constante evo-
lucién, resulta una verdadera pasién. Y por ultimo, la oportu-
nidad de portar un uniforme, al que le doy el mismo valor que
tiene un uniforme oficial, se porta con orgullo, con gallardia y
con amor a mi institucion, que es lo que tratamos de inculcar
en nuestra fuerza laboral.

AMESP: (Cuales considera que son los mayores retos como
profesional en la seguridad privada?

RA: considero que el principal reto siempre es uno mismo.
No hay competencia mas férrea que la que se da contra ti mis-
mo, contra lo que has logrado hoy y lo que estéds dispuesto a
hacer para ser adn mejor mafana.




Elreto principal es seguir en evolucién cons-
tante, buscando méas y mejores herramientas
tanto técnicas, humanas, y tecnoldgicas que
nos permitan desarrollar nuevas habilidades y
enfrentar los cambios que los distintos mode-
los de negocio enfrentan. La sobrerregulacion
y la competencia desleal también representan
un reto y riesgo a vencer. Es por ello que siem-
pre debemos pensar en cémo brindar valor
agregado y servicios con ventaja competitiva
para que los clientes nos busquen por eficien-
tesy no por baratos.

AMESP: ;Cuales considera que son los retos
de la seguridad privada en general?

RA: como gremio, generar musculo, hacer-
les ver a la sociedad civil y autoridades, la im-
portancia que tiene el que seamos mas de un
millén de familias que dependen de nuestros
servicios, de que hacemos bien el trabajo.

Asi como el trabajar de la mano con la se-
guridad publica para convencerlos de que no
somos competencia, sino colaboracidén y que
estamos ademas de obligados por ley, a coad-
yuvar, es un deber moral el participar con la
parte que nos toque para construir cada vez
una seguridad mas robusta en los dos ambi-
tos, que la sociedad confie cada vez mas en
esa sinergia, que valoren y respeten a sus poli-
cias y a sus guardias de seguridad.

. @ PERSONALIDADES DE LA INDUSTRIA | OCTUBRE 2022

Y también tratar de regularizar a todas las empresas que no
estan debidamente registradas pero que con la asesoria co-
rrecta, pueden cumplir con todo |lo necesario para operar como
lo marca la ley y eso nos genere mejores competencias, mejo-
res salarios, mejores niveles competitivos.

AMESP: ;Qué significa para usted CORAT y que la empresa
esté asociada a la AMESP?

RA: ser AMESP es un orgullo, es fuerza, es un sentido de
pertenencia a un grupo de hombresy mujeres que le han apos-
tado a México, que le han apostado a hablar bien de la segu-
ridad, a dignificar el gremio no sélo para los duefios, sino para
los guardias, escoltas y demas que participan en la cadena de
valor del servicio.

Ser AMESP es sentirse respaldado por un grupo de profesio-
nales que conocen bien de la industria, muy bien relacionados,
siempre dispuestos a compartir experiencias. En AMESP no hay
competencia, hay complemento, todos sumamos y todos es-
tamos sobre la misma ruta de construir un gremio mas digno,
mejor pagado, con mejores practicas profesionales y que se
convierta en referente latimoamericano.

GORAT representa todo, la oportunidad que encontré para
darle una vida digna a mi familia y a su vez darle una mejor
vida a las casi mil familias que colaboran con nosotros. Es mi
segundo hogar. GORAT significa un motor para proporcionar
soluciones y herramientas efectivas para brindar la seguridad
gue nuestros clientes demandan. N
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SERVICIOS OPTICOS

Asociacion Masicana de Empnesas do Seguridad Primda AC.
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sin que le cueste a tu empresa.

Déjanos consentirlos y a

sus familias, haciendo revisiones
visuales GRATIS y ofreciéndoles

lentes completos a costos
muy accesibles desde $380.

Incluye armazon economico,
mica graduada [-4/+4-2.00 cil.)
GRATIS tratamiento antirreflejante

N

| f (© 55.2520.0026




www.amesp.mxX ~ DISPONIBLE EN
P Google play

Disponible en el
D App Store
GN Reporta

N AMESP

Asociacién Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Si eres victima de un delito cibernético,
reportalo a través de la aplicacién de GN
Reporta con la que el Gobierno de México
busca establecer un vinculo entre Ila
ciudadania y la Guardia Nacional.

GN Reporta, busca establecer
un vinculo con la ciudadania y
la Guardia Nacional.

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"

#SoyAMESP @ Www.amesp.mx @ . 4 E] (») @AMESP_oficial




on apenas tres anos de existencia en Mé-

xico, la firma City Safe, especialista en blin-

daje automotriz ligero, rapidamente se ha

colocado en el gusto de los consumidores

den estos productos. Parte de su éxito se
basa en ser la Unica compafia que desarrolla blin-
daje Nivel B3 norma CEN o lIA (NIJ), la reduccion de
peso de hasta el 50% y desde luego la accesibilidad
de sus precios. En la actualidad, poco mas de 200
vehiculos (convencionales e hibridos) blindados
por este empresa circulan en nuestro pais.

Somos una compania que define dos aspectos
muy importantes que marcan la diferencia con
otras firmas de la industria. Una es los niveles de
blindaje que ofrecemos de acuerdo a las tenden-
cias del nivel delictivo en México y la segunda la
reduccion de peso.

City Safe ofrece un portafolio con productos di-
ferentes a lo que existe en el mercado nacional. No
se trata de blindaje parcial, pero si diferente y sobre
todo mas asequible al presupuesto del usuario que
busca unidades iddneas para ciudades y asi prote-
gerse del asalto comun o el secuestro.

El acorazado integral aplicado por City Safe con-
templa el habitdculo completo, puertas, vidrios y
postes son protegidos, cobertura que la empresa
denomina 360 grados. Estamos hablando de los
sitios donde el atacante realmente va a agredir al
usuario ;Qué estamos dejando como opcional? el
techo y el piso, pues en 25 afos que llevo en esta
industria, no tengo un cliente que haya registrado
un atentado por el techo. Respecto al piso del auto-
motor, es recomendable una manta anti explosivos
Unicamente para vehiculos de niveles IV o V que
ocupa un funcionario, pero Nno para una persona
comun que enfrenta riesgos como la delincuencia
urbana, gue maximo utiliza pistolas 9 mm y 357.

BLINDAJE LIGERO,
NUESTRO VALOR
AGREGADO:

CITY SAFE

POR: MAURICIO NATALE

ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE LA EMPRESA AL
INICIAR OPERACIONES EN COLOMBIA Y BRASIL PROYECTO
COMERCIALIZAR 150 COCHES EN UN ANO, PERO LA SORPRESA
FUE MAYUSCULA AL COLOCAR MAS DE 1,500 UNIDADES

La empresa ofrece blindajes hasta con el 50% menos de peso

VEHICULOS FUNCIONALES
Y TECNOLOGIA DE PUNTA

Para City Safe es prioridad que el automotor cumpla al 100% sus fun-
cionalidades. No hay nada mas detestable, dicho por el cliente, que
se suba a un blindado y los vidrios bajen muy poco o de plano estén
clausurados. Con base en esto, desarrollamos sistemas que permiten
la operaciéon de todos los cristales al 100%, lo cual no demerita ni la
seguridad ni hermetismo de la unidad, con el beneficio de total fun-
cionalidad que puede utilizarse como un coche convencional. Nues-
tros cristales no se deslaminan, esto es tecnologia de punta, nueva en
México, y ofrecemos cinco aflos de garantia contra los dos afios de la
competencia.

En cuanto al peso adicionado, un coche pesado es incdbmodo y
poco agil, no frena igual, incluso hay miedo de utilizarlo en carretera.
Por ello, City Safe desarrollé materiales de Ultima tecnologia para que
el peso sea minimo, lo cual beneficie al cliente y al vehiculo, logrando
con ello autos con un peso maximo adicionado de 90 kilos y camio-
netas de 140 kilos adicionales; esto significa hasta 50% menos peso
contra un automotor blindado en Nivel IlIA(NI1J), que es el mas comun
gue se comercializa en el pais.




NO UTILIZA PLACAS DE ACERO, EMPLEA FIBRAS
SINTETICAS QUE PESAN APENAS UNA TERCERA PARTE

México es uno de los paises que aun conserva los precios mas al-
tos de blindaje en el mundo, por ejemplo en Dubai, Emiratos Arabes
Unidos, un blindaje Nivel V vale 55 mil délares contra 70 mil délares
gue lo ofrece el mercado nacional. Nuestra oferta para rifles de asalto
no supera los 45 mil ddlares. Un Nivel IlIA en Colombia cuesta nueve
mil délares y aqui 30 mil. Nuestra oferta para armas cortas esta por el
orden de 18 mil délares. Aprendimos durante el tiempo que nuestros
clientes quieren seguridad, pero a un precio razonable. Colombia fue
pionero y le siguid Brasil, en México la empresa esta iniciando esta
etapa de precios justos y razonables al consumidor.

INCREMENTO DE VENTAS

Es importante mencionar que la empresa al iniciar operaciones en
Colombia y Brasil proyectd comercializar 150 coches en un afo, pero
la sorpresa fue mayuscula al colocar mas de 1,500 unidades. Ademas
de las bondades tecnoldgicas ya descritas, al ser una empresa legal-
mente constituida, poseer una planta de blindaje y su personal goce
de las prestaciones de ley, el cliente sabe que tiene el respaldo de una
marca confiable.

La compafia blinda mensualmente entre ocho y 10 vehiculos.
“Es un tema de crecimiento importante, los resultados han sido sa-
tisfactorios y los clientes estan contentos pues los hemos acercado
a tecnologia; desafortunadamente la inseguridad va en aumento y
la gente sigue buscando soluciones con precios razonables, por ello
la mayoria de clientes que tenemos son migrantes del blindaje Nivel
IIA, pues se dan cuenta que existen productos diferentes que resuel-
ven en el mismo problema bajo una inversién econdmica menor.

El reingreso de unidades a la fabrica por defectos es cero, eso
quiere decir que son clientes que estan encantados con un producto
gue realmente funciona, totalmente confiable y de alta calidad en su
manufactura.

Al ofrecer productos nuevosy de alta tecnologia
aqui en México, no hay competencia para City Safe.
Muchas compafias ofrecen productos sustitutos y
parecidos pero con tecnologia antigua, perdiendo
la oportunidad de acercarse a otro mercado.

PARA EL ACERVO

* Blinda vehiculos de cualquier gama.

* No sélo blinda unidades nuevas, pueden ser
seminuevos y de transmisiéon manual.

e Al ser un blindaje ligero, no se modifica nada
en el vehiculo, ni suspensién ni capacidad motriz, a
menos que el cliente lo pida.

e Todo el trabajo de blindaje se lleva a cabo en
maximo tres semanas.

e Los cristales son de 13 milimetros de espesor
con capacidad balistica de 9 mm, certificados por
laboratorio internacional.

e No utiliza placas de acero, emplea fibras sinté-
ticas que pesan apenas una tercera parte.

e El kevlar empleado es certificado por DuPont
para nivel 1IA(NIJ) y pesa cuatro kilos por metro
cuadrado.

e Los principales clientes son ejecutivos, estu-
diantes, amas de casa, escoltas, y patrullas.

Si busca tranquilidad, City Safe es su mejor op-
cion en blindaje liviano y seguro.

Mauricio Natale, director de City Safe. Ingeniero mecéanico, con diplomado en ventas,
25 afnos de desempenfo profesional en cargos de direccidon y gerencias en empresas de
blindaje de automoviles y seguridad. Tiene amplia experiencia en las areas comercial y
marketing, experto en blindaje de automoviles y equipos de seguridad. Habilidades en
desarrollo de equipos de alto rendimiento, docente en diplomados de alta seguridad,
asesor en seguridad y analisis de riesgos personales y corporativo.

Interventor para el gobierno y Ejército Colombiano en varios proyectos de seguridad
para altos dignatarios. Desarrollo y fabricacién de productos de blindaje con enfoque en
la proteccion al ejercito americano y las fuerzas aliadas en guerra Irak. Presidente de la
Asociacion Mexicana de Blindadores de Automdviles (AMBA), 2008-2010. Conferencista
y panelista invitado, ASIS México 2011, Expo Seguridad 2012, IPACITEFO 2013-2015.
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REUNION DE ASUME

uestro asociado Lic. Armando ZuAi-
ga Salinas, también presidente de
ASUME y COPARMEX Ciudad de
México, sostuvo una reunién con el
presidente de Concamin, José Abu-
gaber Andonie; y la Diputada Juanita Guerra
Mena, presidenta de la Comision de Seguridad
de la Cdmara de Diputados, para revisar temas
legislativos, entre ellos la Ley General de Segu-
ridad Privada. En el evento se recibié del presi-
dente José Abugaber, el pin de Concamin US.

Lic. Armando Zuniga Salinas, presidente de COPARMENX y ASUME; y José
Abugaber Andonie, presidente de Concamin

REUNION CON HUMAND

Nuestra directora general, Lic. Verdnica To-
rres Landa Castelazo, sostuvo una reunién de
vinculaciéon con Humand a través del Dr. Pedro
Borda, aliado de AMESP.

Humand ayuda a las empresas a digitalizar
sus procesos de comunicacién interna, cultura
y recursos humanos en un solo lugar. Centra-
liza y permite: red social interna, formularios,
encuestas, archivos, revista digital, reconoci-
mientos, capacitaciones, perfiles completos,
chat, tickets y consultas, recibos de ndmina,
onboarding y beneficios.

Cientos de empresas utilizan Humand im-
plementado por ArcelorMittal (el mayor pro-
ductor de acero del mundo), Tenaris (lider
mundial en la produccién de tubos de acero),
NSG Group (uno de los mayores productores
de vidrio del mundo) y muchas otras organiza-
ciones en diferentes paises.

A.i
i

Lic. Veronica Torres Landa Castelazo; y
Dr. Pedro Borda, aliado de AMESP
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15 DE OCTUBRE
REUNION CON EL GRAL. LUIS RODRIGUEZ BUCIO

| presidente de AMESP, Cap. Salvador

Lopez agradece a nombre de nuestros 205

asociados, al titular de la Guardia Nacional,

Comisario Gral. Luis Rodriguez Bucio, por

las atenciones recibidas y continuar con la
agenda de trabajo.

El general Rodriguez Bucio nacio el 27 de
agosto de 1956, en el municipio de Tancitaro,
Michoacan. Su educacion esta basada en la
milicia:

e Cuenta con una licenciatura en adminis-
tracion militar.

e Una maestria en administracién militar.

e Un doctorado en Defensa y Seguridad Na-
cional expedida por el Centro de Estudios Su-
periores Navales.

Rodriguez Bucio ha ocupado cargos tanto
en seguridad publica en el pais como dentro
de la milicia mexicana.

En seguridad publica, el general de Brigada
se desempeno:

* Entre los aflos 1999 y 2000 como director
de area de operaciones especiales de la Policia
Federal.

* Entre los anos 1994 a 1999 como coordi-
nador de Grupos Interinstitucionales del ahora
extinto Centro de Investigacion y Seguridad
Nacional (Cisen).

En materia castrense, Rodriguez Bucio se
ha desempenado como:

e Comandante de la Guarnicién militar en
Cancun, Quintana Roo.

e Director del Centro de Investigacién y De-
sarrollo del Ejército y Fuerzas Armadas de Mé-

xico.
* Jefe del Estado Mayor de una zona militar _ et
en Aguascalientes, entre otros. T AT o 3 "
. Ll

En tanto que en materia internacional se ha
desempefado como:

Comisario Gral. Luis Rodriguez Bucio, Titular de |a Guardia Nacional;
« Agregado militar en Alemania y Polonia. y Cap. Salvador Lopez Contreras, presidente de AMESP
e Presidente de la Junta Interamericana de
Defensa de la Organizacion para los Estados
Americanos (OEA).

Se encuentra casado y tiene dos hijos.
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE OCTUBRE

a democraciay pluralidad se hacen presen-
tes durante la Asamblea General Ordinaria
de Asociados del mes de octubre, la cual
fue presidida por el Cap. Salvador Ldpez
S : pEs. PR W o 6 e Contreras, mismo que invité a las planillas
0 =0 W T A, postulantes para el periodo 2022 - 2024, a condu-
0 “hilion s - ' 2 cirse con integridad durante el desarrollo de las
elecciones sin perder de vista la unidad, transpa-
rencia y profesionalizacion.

Les deseamos mucho éxito a las planillas:

¢ Azul y Negro: integrada por el Lic. Gabriel
Bernal Gémez, como presidente; Lic. Daniel Espi-
nosa, vicepresidente; Mtra. lleana Rossell, secre-
taria; Lic. Juvencio Lara, tesorero; y los vocales Lic.
Luis Miguel Denay Lic. Jesus Cerdn.

* Rojo y Blanco: integrada por el Lic. Marcos
Castillo Améndola, como presidente; Lic. Luis Ba-
rraflon Castillo, vicepresidente; Ing. Benjamin Ba-
rona, secretario; Lic. Adrian Dominguez Gutiérrez,

Lic. Gabriel Bernal Gomez y Lic. Marcos Castillo Amendola tesorero;y los vocales Lic. Gustavo Espinosay el Lic.
Octavio Vizcaino.

18 DE OCTUBRE

PRIMER DiA ERECUTIVE
PROTECTION SUMMIT 2022

a AMESP a través de su presidente Cap. Sal-

vador Lopez; la directora general, Lic. Ve-

ronica Torres Landa Castelazo y asociados,

estuvieron presentes durante el ler dia del

“Executive Protection Summit 2022", don-
de nuestros asociados Gerardo De Lago, director
de Consultoria & socio en Timur Latinoamérica; y
Johnny Torres, Founder & CEO de WSO (Worldwide
Security Options), participaron como ponentes y
como patrocinadores: FirstCall CSS, TPS, AS3 Dri-
ving, Seguridad Privada Gorat, y Global Risk Pre-
vention.

Asistieron José Luis Alvarado, director co-
mercial de CIA Kapital; Luis Miguel Dena, di-
rector de Cyber Black; Joel Juéarez Blanco,
consejero de AMESP; Mustapha Sahali, CEO y
Founder en PSI Seguridad; Aitor Ugalde, direc-
tor general de INV Systems México; Gerardo

=S

NhAMESP

e8® inodl-

et

De Lago, director de Consultoria y socio en Ti- Héctor Robles Conde, presidente Latam / VP Global Operations
mur Latinoamérica; Alberto Friedmann, direc- de FirstCall CSS; Carlos Lopez, director de ASI Seguridad Priva-
tor de PROSA; Rafael Abreu, CEO en Gorat; Je- da; y Saturnino Soria, director de SEPSISA.

sus Cerén, director general de Cymez; Yolanda iExcelente evento! jFelicidades a Gonzalo Senosiain, Ivan

Bernal, directora comercial en Orbit Keeper; lvanovich y Pablo Ortiz-Monasterio!
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Lic. lvan lvanovich, Ing. Pablo Ortiz-Monasterio y Lic. Gonzalo Senosiain,
organizadores del EP Summit

ENTREGA DE PREMIOS
CRONICA 2022

uestra directora general, Lic. Verdnica To-

rres Landa Castelazo, estuvo presente en

la entrega de premios “Crénica 2022" en

el Museo Nacional de Antropologia en

la Ciudad de México, junto al rector de la
UNAM (Universidad Nacional Autdnoma de México),
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers; el diputado Local
Il Legislatura del Congreso CDMX, Jorge Gavino;
José Narro Robles, ex rector de la UNAM; de La Cro-
nica de Hoy, el vicepresidente, Lic. Fernando Marén
Kahwagi; el director general, Lic. Rafael Garcia Gar-
za; y como director general de Comunicacién Social
de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), el
Coronel de Infanteria Diplomado de Estado Mayor
(DEM) Juan José Montiel Maldonado. N\

SEGUNDO DIA ERECUTIVE
PROTECTION SUMMIT 2022

a AMESP a través de su presidente, Cap.

Salvador Lépez Contreras; la directora ge-

neral, Lic. Verdénica Torres Landa Castelazo

y asociados, estuvieron presentes durante

el segundo dia del “Executive Protection
SUMMIT 2022" (EP Summit), donde nuestros aso-
ciados participaron como patrocinadores: FirstCall
CSS, TPS, AS3 Driving, Seguridad Privada Gorat y
Global Risk Prevention.

Asistieron el Ing. José Luis Alvarado, director
comercial de CIA Kapital; Lic. Rafael Abreu Ponce,
director de GORAT, Lic. Héctor Robles Conde,
presidente Latam / VP Global Operations de
FirstCall CSS; Lic. Carlos Loépez, director de ASI
Seguridad Privada; Ing. Mako Nan carrow Sugiura,
director de Doorman Plus; Lic. Miguel Champo
del Valle y Lic. Brisa Espinosa Avila, directores de
Multiproseg; Johnny Torres, Founder & CEO de
WSO (Worldwide Security Options); y Orlando
Hernandez, Country Manager de WSO en México,
GYPSE y Orbit Keeper.

\

Lic. Veronica Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP; Dr.
Enrique Luis Graue Wiechers, rector de la UNAM; y Jorge Gavino, diputado

Local ll Legislatura del Congreso CDMR
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“LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
DE SEGURIDAD EN LA CADENA
LOGISTICA”

Lic. Octavio Garcia Peregrina, experto en
sequridad de la industria farmacéutica

| Cap. José Carlos Sanchez Guzman,
CPP, es titular del tradicional progra-
ma “Los sabados del Capitan”, donde
semana con semana hablan sobre
temas relevantes, innovaciones y mu-
& cho mas sobre el sector de la seguridad. En
cada edicion con invitados diferentes, exper-
tosy temas de interés.

El Cap. Sdnchez es egresado del Heroico
Colegio Militar con el grado de Capitan Se-
gundo de Infanteria. Es Lic. en Administraciéon
de Empresas, cuenta con el Certified Protec-
tion Professional por ASIS Internacional. Tie-
ne el posgrado en Direccion de Seguridad de
Empresas por la Universidad Pontificia de Co-
millas, Espana, y cuenta con un Diplomado en
Administracién de Seguridad de Proteccidon
Federal.

a Asociacidn Mexicana de Empresas de Seguridad Privada

(AMESP), en la tercera temporada de “Los sabados del Capi-

tan”, contd con la participacion del Lic. Octavio Garcia Pere-

grina, CPP, DAS, CSO y especialista en implementacioén, de-

sarrollo, gestion, administracion y garantia de una seguridad
institucional preventiva, principalmente en el sector farmacéutico.
Garcia Peregrina hablé sobre la importancia de los procesos de se-
guridad en la cadena logistica, la cual es “de vital importancia porque
en ella se garantizan los recursos, necesidades y requerimientos de
diversos insumos para el consumo y uso de millones de personas, es
por eso que debemos resguardar y proteger cada uno de los proce-
sos de manera eficiente”, recalcé el especialista.

Explicé que la seguridad tiene un papel muy importante en
la cadena logistica y que los responsables de ésta deben con-
tra con un analisis de riesgos y procesos de prevencién para
minimizar afectaciones potenciales; contar con personal capa-
citado, politicas y procedimientos desarrollados y una red de
recursos externos que permitan atender las emergencias que
amenazan la continuidad de las operaciones. Como es costum-
bre, “Los sabados del Capitan”, son conducidos por el Cap. José
Carlos Sanchez, director general de GECSA, en presencia del
Capitan Salvador Lopez Contreras, presidente de AMESP; y la
Lic. Verdnica Torres Landa, directora general de AMESP.
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“ENTRE GUACAMAYAS Y PEGASUS”

on el patrocinio de Consermex, empresa
de seguridad privada que integra la tec-
nologia para un servicio mas completo y
eficiente, se llevd a cabo la sesion nume-
ro 124 de los “Sabados del Capitan” en su
tercera temporada, con gran asistencia y de forma
virtual. En esta ocasiéon Luis Miguel Dena, director
general de Cyber Black y presidente de la Comi-
sion de Tecnologia de la AMESP, expuso el tema
“Entre guacamayasy Pegasus”, una breve reflexion Jer
sobre la reciente filtracion de documentos, el ata- - : Temporada
que cibernético a la Secretaria de la Defensa Nacio- Hablemos Bir
nal (SEDENA-México).
Dena explicé quiénes integran el grupo que
se atribuyé este hackeo llamado “Guacamaya”, Luis Miguel Dena, director general de Cyber Black y presidente de la
con un antecedente en 2021 al gobierno de Comision de Tecnologia de la AMESP
Chile, quienes encuentran parches de vulne-
rabilidad en el servidor Exchange y realizan el
ataque, también a Colombia y Peru. El exper- El hacktivismo o ciberactivismo se entiende como la utiliza-
to comenté que hay algunas diferencias entre cién no-violenta de herramientas digitales persiguiendo fines
la aplicacion técnica de los hackeos en Chile y politicos, el objetivo: la desobediencia civil, pasando por proce-
México, y como comienza el proceso de difu- so de hackeo, de difusidn, de explotacién con agendas particu-
sién y accién de otros, no necesariamente pro- lares, y los que quieren aprovechar la informacién para atacar o
pios de Guacamaya. JUStiﬁcar acciones.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA CDMX

Sign in form

.cOMBAE ﬂ'_L.EE', E)GI'ORSION'
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Correo Electronico: extorsion@ssc.cdmx.gob.mx
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FELICITACIONES Y  puu
RECONOCIMIENTOS (GEN = 5 GSI

SEGURIDAD PRIVADA

GSI SEGURIDAD PRIVADA OBTIENE
CERTIFICACION BASC

1S DE OCTUBRE

licidades a nuestro asociado fundador GSI Seguridad Priva-
da por obtener la Certificacién BASC, con lo cual refuerzan su
compromiso para reforzar los estdndares de seguridad en la
cadena de suministro.
iFelicidades a su director general, Lic. Gustavo Espinosa Espin-
dola, y a todo el equipo de GSI Seguridad Privada por este logro!

BUSINESS ALLIANCE For SEEURE G
CERTIFICADO BASC
MEX-GDL-00227-1-1

Lic. Gustavo Espinosa Espindola, director
general de GSI Sequridad Privada

NOMBRAMIENTO DEL GRAL.
MIGUEL ENRIQUE VALLIN OSUNA

18 DE OCTUBRE

a AMESP, a través de la Mesa Directiva pre-

sidida por el Cap. Salvador Lépez, se com-

placen en felicitar al General Piloto Aviador

D.E.M.A. Ret. Miguel Enrique Vallin Osuna,

por su nombramiento como titular de la Agencia
Federal de Aviacién Civil (AFAC).
iLe deseamos mucho éxito!

General Piloto Aviador D.E.M.A. Ret. Miguel
Enrique Vallin Osuna, titular de la AFAC
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redconocer

3 s Carmticacion y Evasuscitn

redgocer MAMESP

Asocischin Maxicsna ds Empresss ds Seguridad Privada AC.

NA AMESP

Asaciaciin Mesicana g Empresas de Seguridad Privada A.C

FELICITA A:

Ariana

POR LA OBTENCION DE SU
CERTIFICADO DE COMPETENCIA
LABORAL CONOCER EC0217.01

Lntidad de Cortiicacion y Erahusciin

FELICITA A:

Cuauhtémoc

POR LA OBTENCION DE SUS
CERTIFICADOS DE COMPETENCIA
LABORAL CONOCER EC0060 Y EC0076

INTEGRANTE DE INTEGRANTE DE

NUESTRO ASOCIADO NUESTRO ASOCIADO
'
SBBS L’ SEGUSRE.Agﬁ?{ﬁ 7 ™

CUSTODIAS

#SoyAMESP #SoyAMESP

CERTIFICACION SEPSA Y SEPSISA
18 DE OCTUBRE

a Mesa Directiva de AMESP, presidida por el Cap. Salvador
Lopez, se complace en felicitar a los integrantes de nuestros
asociados SEPSA Custodias y Sepsisa Seguridad Privada por
su esfuerzo y dedicacion durante el proceso de Certificacion
en el ECO060 y ECO076 del CONOCER.

iFelicidades, Ariana, Fernando y Cuauhtémoc!

NAAMESP

Asocincidn Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A G.

redconocer

Entaad de Gernicacion y Evaksacion

FELICITA A:

Fernando

POR LA OBTENCION DE SUS
CERTIFICADOS DE COMPETENCIA
LABORAL CONOCER ECO060 Y EC0076

INTEGRANTE DE
NUESTRO ASOCIADO

“\ SEPSISA

SEGURIDAD FRIVADA

#SoyAMESP
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Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria.

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacién como re d c o n o c e r

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar p e 7 i
oy . . e presia ores e s5ervicios
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. Entidad de Certificacién y Evaluacion

m <Qué es el CONOCER?

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de Ila
manera en que los hayan adquirido.

. . g . r W Centros de Evaluacion
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.

000 . S et 2
Securitas MERPV “gflp Sepsacy L) e
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CUMPLEANOS

La AMESP felicita a los socios que cumplen aios en el mes de octubre,
ienhorabuena y los mejores deseos
para ustedes y sus familias!

01

Lic. Juan Omar Trujillo
Zurita, director general
de GC Proteccidén Beta

Teniente Juan Larios
Escobar, director general
de GYPSE

Lic. Cyndi Zamora,
Despacho Contable

04

Lic. Javier Sosa, director
de Factor Humano de IPS

OCTUBRE

02

Lic. Sergio Francisco
Bolio Tapia, director
general de TARGET

06

Cap. José Carlos
Sanchez Guzman,
director general de
Grupo Empresarial CASA
(GECSA)

Lic. Héctor Robles
Conde, director general
de FirstCall

Ing. Carlos Macias
Anaya, director general
de RMS

03

Lic. Pablo Ortiz-
Monasterio Ruffo,
director general de AS3

Driver Training

Lic. Brisa Espinosa
Avila, juridico de

Multiproseg
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12 14 17

Lic. Luis Ricardo Fiesco
Mendoza, director
Lic. Irwing Lona general de CON FIAR

. Ing. Benjamin Barona
Herrera, director general

; L. Coghlan, director
de G Human Test Center Ing. Ilvan Mauricio
. . general de Grupo Control
Natale Primero, director

general de City Safe

18 20 22

Lic. Luisana Cuenca .
Ing. David Enoc Becerra

Gonzalez, CEO de

Kierper

Rivero, directora Lic. Norma Carrillo,
administrativa de directora de ANERPV
COMEXA

25

Lic. Cuauhtémoc Morales
Sepulveda, director
general de Transferencias
Blindadas
José Antonio Lobato
Cruz, director general de
MONSAT
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Invita a tus trabajadores

a registrarse en iConoce el nuevo programa
Mi Cuenta Infonavit, Empresas de Diez Plus!
un espdacio en donde

Ser una empresa lider en tu
podran consultar s X -

‘ N, segmento, y en diferentes
N J()Tli[KJCIOﬂ y hCJ(,E-}l’ - aspectos laborales, puede
tramites en linea. ' brindarles beneficios a tus
trabajadores.

Ingresa aqui

M\AMESP

Privada AL 2 =
.

NMAAMESP
Ascciocien Mexicana o Emprosas de Sogunia0d Frivado A.G. Te invitamos a validar y/o corregir tus

datos fiscales para obtener tus CFDI
Con el progrO ma Empresas de Diez r.;\e manera CC-I’!.GCL’J_ .l'““:]'-?‘_\'ﬁ al Eel"\,-'iCLO
z . 2 Comprobante fiscal disponible en el Portal
se beneﬁCIan tu y tus traba,adores. Empresarial y registra tus datos fiscales

Consulta los requisitos en el Portal de Infonavit. como aparecen en la Constancia de
Situacion Fiscal que emite el SAT.

Conoce mas. \ .
hﬂﬂ M\AMESP i V4]

\'ﬁ'
INFONA:(I%@
Recuerda actualizar la

iInformacion de usuarios y
medios de contacto para usar
los tramites y servicios en linea
disponibles en el

Portal Empresarial.

0

NAAMESP



https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-640BPylrvWtQekqi7Sb5iBSK8HVc7heUjkbvkBcPAA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas-de-diez/!ut/p/z1/jZBND8FAEIZ_i0OvnemHpty2PpYlLYmNmouU1CLVlSr9-4RISChzm8nzTN68QBAD5cllp5Jyp_Mku-0L8pYeRxx0XCuMWsLD6SjkkesJp9t3YX4HbB-RB2iF3B_4yPq9Ya81dmwuLaBXnwu0cRoFs4m0A9GJnj5-GYb_-TUA_ZO_BqD6eHOgO1LXwK8fAkhlevWom-Urx1dARbpJi7Qwz8XtvC3L46ltoIFVVZlKa5Wl5lofDPykbPWphPidhONBShnjvpldxow1Glegdgpu/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/!ut/p/z1/jZDJDoJADIafxQNXWhSUeBtM2IJbooJzMZCwGZghw0h4fHG5mCixtzbf9zctUIiAsrgr81iWnMXV0J_p_OKgQ1zUtY259qa43znuauF4iKYG4RPAH0UQ6D_-CEDH40OgnyvwZBlI7IPtB5ahbTX9DYxk-EDziievcwlLZmYOVKRZKlKh3sQwLqRs2qWCCjZcyLiqe7VkGX-8Sqpc5GrdK_jNLngrIfopQVMfI7waVReQyR0SEgSO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/

iLA MEJOR MUSICA EN VIVO PARA TU EVENTO!
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PRECIO ESPECIAL PARA LOS MIEMBROS DE

Karen Nava y su Orquesta KNDNT
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Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin, y
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades
o productos, envie un correo electrénico a:

La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de la
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto valor
promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinién, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:
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Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusién de su empresa en medios digi-
tales como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para
trabajar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx


https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

