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Estimados
ASOCIADOS

AMESP

SAVE THE DATE
No olviden para el próximo 6 de 
diciembre de 2022, registrarse en:

https://forms.gle/cLF4nrWVZaw1YLLMA

El evento será en el Casino Español ubi-
cado en Isabel La Católica no. 29. Col. 
Centro Histórico, Alc. Cuauhtémoc, 

06000, CDMX  
 

A partir de las 19:00 h y hasta la 1:00 am. 
 

Costo del Boleto $1,250.00 por persona 
 

Recuerden que se llevará a cabo la entrega 
de resultados de la Mesa Directiva del pe-

riodo 2020-2022 y la toma de Protesta de la 
Mesa Directiva 2022-2024. 

 
Si requieren Mesa completa, también pue-

den adquirirla. En la forma en que vayan 
cubriendo los pagos, estarán garantizando 

escoger sus lugares dentro del evento. 
 

La cuenta es la de la AMESP   
BANCO: HSBC 

CUENTA:  4054505847 
CLABE: 021180040545058476 

 
A nombre de AMESP, Asociación Mexicana 

de Empresas de Seguridad Privada, A.C. 
 

AMESP va hoy de la mano de 206 em-
presarios  ¡FESTEJEMOS JUNTOS! por un 
México más Seguro y hablando Bien de la 

Seguridad. 

Gracias. 
Mesa Directiva *2020-2022

A los que ya se registraron, ¡ya se les está haciendo 
llegar sus remisiones para pago!

´

https://forms.gle/cLF4nrWVZaw1YLLMA
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¿QUÉ ES LA AMESP?

L
a Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada (AMESP) es una asocia-
ción civil que tiene dentro de su objetivo 
social ser un órgano de colaboración con 
los gobiernos en turno para el diseño, di-

vulgación y ejecución de políticas, programas e 
instrumentos para el fomento de la industria de la 
seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en Mé-
xico que buscan un foro donde puedan compar-
tir y expresar sus inquietudes y que se garanticen 
las decisiones democráticas para bien del sector. 
La Mesa Directiva 2020-2022 está compuesta por: 
Cap. Salvador López C., como presidente; Lic. Ga-
briel Bernal G., como vicepresidente; Lic. Daniel 
Espinosa A., secretario; Verónica Torres Landa, di-
rectora general; Lic. Roberto Rivera M., delegado 
de Relaciones Interinstitucionales; y el Lic. Adrián 
Domínguez G., como tesorero.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector 
de la seguridad privada en México sea un ente es-
tratégico para muchos sectores y diferentes niveles 
de gobierno. Está integrada por organizaciones y 
técnicos pertenecientes a cada una de las moda-
lidades consideradas en la legislación actual y ex-
pertas en muchas de las especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, 
la representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas 
medidas que puedan ayudar al país a tener mayor 
certeza y seguridad. 
Visión: desarrollar representación e identidad en 
México para fomentar la participación del sector, y 
proporcionar asesoría a un mayor número de orga-
nizaciones y empresas de seguridad. 
Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren 
una industria segura profesional en la seguridad 
privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguien-
tes principios:

 1. Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y 
demás disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actua-
ción en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro 
del sector de la Seguridad Privada.
 2. Honestidad: generar acciones de beneficio común, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al 
fortalecimiento del sector de la seguridad privada.
 3. Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asocia-
ción les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fideli-
dad.
 4. Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los 
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privile-
gios o preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a 
la Asociación.
 5. Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia 
de la Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, in-
tegridad y respeto.
 6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes 
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e im-
parcial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.
 7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y 
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo 
conscientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que 
conllevan.
 8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cos y morales que observan para el desempeño de sus empresas. 
Convencidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación 
y un ejemplo para el sector de la Seguridad Privada.
 9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de 
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servi-
cios, recursos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tra-
tando a todos por igual.
 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y 
diversidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, 
aceptando opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las pro-
pias.
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DECÁLOGO AMESP 2020-2030

 Objetivos:

 1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
 2. Agregar valor a los socios.
 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
 4. Consolidar la profesionalización del sector de la Seguridad Privada.
 5. Ley General de Seguridad Privada.
 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
 8. Generar cultura estadística.
 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
 10. Pacificación de México.

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán 
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

http://www.amesp.mx




El robo al transporte de carga continúa siendo 
un gran problema de seguridad en el país, Grupo 

Centauros ofrece soluciones para la seguridad de 
este sector en todo el país
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¿QUIÉN ES QUIÉN?

D
e acuerdo a las estadísticas arrojadas para el cierre de este 
año, el Estado de México encabeza el robo a transporte de 
carga, vehículos ligeros y particulares, seguido de Puebla, 
Guanajuato, Jalisco y Michoacán. Ante esta situación tan 
desafortunada para el sector del transporte, las empresas 

han tomado la decisión de aumentar sus medidas de seguridad, Gru-
po Centauros es una de las empresas de seguridad privada afiliada a 
la AMESP que se ha encargado de brindar estas soluciones.

Grupo Centauros está enfocada en la Custodia del Transporte de 
Mercancías, su principal objetivo es brindar seguridad y buscar la pre-
vención en el traslado de éstas apoyándose de la mejor tecnología. 
Actualmente realiza más de seis mil custodias al año, con un porcen-
taje de siniestralidad de 0.06%, ofrece los servicios de: 

 z Localización Satelital.
 z Monitoreo 24/7.
 z Cámaras con transmisión en vivo.
 z GPS.
 z Análisis de rutas.
 z Custodia discreta.

“Nuestro principal objetivo es apoyar a nuestros clientes a prevenir 
y evitar el robo de sus mercancías, aplicando análisis de rutas y utili-
zando protocolos de seguridad, y estamos dirigidos a cualquier sec-
tor que sea susceptible de tener pérdidas de mercancías por robos 
en el traslado de sus mercancías en carreteras federales”, comentó 
en entrevista Claudia Bustos Hernández, directora general de Grupo 
Centauros.

Uno de los diferenciadores de Grupo Centauros, es que cuentan 
con personal capacitado y autorizado, tiene la tecnología más eficien-
te en monitoreo satelital, y su propio centro de monitoreo en proceso 
de certificación por la ANERPV (Asociación Nacional de Empresas de 
Rastreo y Protección Vehicular), además de ser puntuales y formales 
para cumplir con los servicios.

GRUPO
CENTAUROS:

 PREVENCIÓN Y 
SEGURIDAD OPORTUNA

Por: Mónica Ramos y Antonio Venegas /

Staff Seguridad en América y AMESP

“En Grupo Centauros trabajamos para contri-
buir en bajar el índice de robos en las carreteras 
nacionales, aplicando nuestra experiencia y los 
protocolos de seguridad que minimicen los riesgos 
de un asalto, estamos comprometidos con nues-
tros clientes y cada día nos profesionalizamos. Con-
tamos con el REPSE (Registro de Prestadoras de 
Servicios Especializados y Obras Especializadas) y 
el respaldo y apoyo de la AMESP, una asociación re-
conocida y respetada en el ámbito de la Seguridad 
Privada, además de que a través de ella podemos 
aprender de profesionales del ramo que la confor-
man”, puntualizó Claudia Bustos.

De este modo, garantizando seguridad, control 
y eficacia, Grupo Centauros funge como una op-
ción para personas o empresas que deseen trasla-
dar mercancia con cobertura en todo el territorio 
de la república mexicana, teniendo en cuenta que 
son custodiados por altos protocolos de seguridad 
que implementan la calidad y el compromiso en 
materia de seguridad.

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica

¿QUIÉN ES CLAUDIA BUSTOS?
Abogada de profesión, Claudia Bustos Hernández 
trabajó en el área de la seguridad pública, lo que 
despertó en ella el interés de contribuir desde el 
ámbito privado a la seguridad del país.

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica
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El estado de Quintana Roo cuenta con el 
resguardo de una empresa de seguridad privada 
dedicada a salvaguardar bienes inmuebles de los 

sectores de hotelería, turismo, construcción y 
restaurantero

B
ajo la necesidad de proporcionar servicios de seguridad a la 
industria hotelera, turística, de administración de inmuebles, 
de construcción, restaurantera, y el sector privado de espa-
cios y ámbitos, que les permitan la instalación, operación y 
crecimiento de éstas, surgió en el estado de Quintana Roo, 

Grupo Target Seguridad, ya que estos sectores son parte fundamen-
tal de la economía de esa región, vitales para el crecimiento y desa-
rrollo de la comunidad, y que a través de la prestación de servicios 
integrales de seguridad profesionales y responsables, Grupo Target 
se ha encargado de capacitar a su personal y contar con tecnología 
para resguardar al personal e inmuebles de estas industrias.

Una de las características de todas las empresas que integran a la 
AMESP, es la legalidad, Grupo Target no es la excepción, cuenta con el 
permiso solicitado y otorgado por la Secretaría de Seguridad Pública 
de Quintana Roo (SSPQROO- DRSESSP /436/2015), que está basado 
en la protección de bienes muebles e inmuebles y de las personas 
físicas y morales, así como la colocación y operación de equipos so-
fisticados de vigilancia y comunicación, y monitoreo a través de CCTV 
(Circuito Cerrado de Televisión). 

También cumple con las nuevas exigencias legales de la Secreta-
ría del Trabajo y Previsión Social (STPS), impuestas a través del Regis-
tro de Prestadoras de Servicios Especializados y Obras Especializadas 
(REPSE con registro AR40147/2021).

“Como una compañía local, tenemos como una de las ventajas, la 
cobertura de todos los servicios vía radio (UHF) frecuencia privada a 
través de SYSCOM (encriptada), monitoreados desde nuestra central 
en Tulum, por lo que los tiempos de respuesta a emergencias y con-
tingencias de nuestros socios son cortos, realizamos supervisión per-
manente, cubriendo servicios en la Riviera Maya y Tulum, no obstan-
te, de tener cobertura estatal, enfocamos servicios acordes a nuestra 
capacidad de supervisión, lo que nos ha permitido un crecimiento 
real y sostenido, ofreciendo un servicio personalizado a nuestros so-
cios”, comentó en entrevista Sergio Bolio Tapia, director de Operacio-
nes de Grupo Target Seguridad.

Sergio Bolio comentó que la importancia de pertenecer a la 
AMESP es a efecto de fortalecer el sector de seguridad privada en el 
estado, además de tener un respaldo de otras empresas legalmente 
instaladas y con trayectoria. “Grupo Target aceptó con placer la invita-
ción de este gran grupo de profesionales de la seguridad privada de 
los cuales podemos aprender y aportar nuestras capacidades”, pun-
tualizó.

Algunos de los valores bajo los que opera la firma son: honestidad, 
dedicación, integridad, profesionalismo, respeto, calidad, legalidad, dis-
creción, puntualidad, lealtad, eficiencia, precisión, economía y coraje.    

¿QUIÉN ES SERGIO BOLIO TAPIA?

Licenciado en Derecho, reconocido por haber obte-
nido el promedio más alto de su generación (9.78), 
Sergio Bolio Tapia, actual director de Operaciones 
de Grupo Target Seguridad, cuenta con una Maes-
tría en Justicia Penal y Seguridad Pública (2014 
/2015) por la Universidad Humanitas Campus Can-
cún, así como con el Diplomado en Criminalística 
Práctica impartido por la Academia Internacional 
en Formación en Ciencias Forenses (2010 – 2011).

También tomó el Seminario de Accidentología 
vial, en la Facultad de Derecho, Universidad de Yu-
catán, Universidad de Tabasco, Policía de Argenti-
na (2008). En la Universidad Pontificia de Comillas 
de España (mar. –nov. 2005) fue Coordinador del 
Diplomado en Dirección y Gestión de Seguridad 
Aeroportuaria. Ha impartido diversos cursos de 
especialidad en Administración de seguridad en 
aeropuertos y gestión de riesgos en seguridad ae-
roportuaria. 

Tiene más de 40 años de experiencia en la ad-
ministración de seguridad pública. Durante 18 
años perteneció a la Policía Federal de Caminos, 
fue Primer Oficial, Instructor especializado en in-
vestigación y reconstrucción de accidentes y segu-
ridad de instalaciones estratégicas para la seguri-
dad nacional. 

Entre los muchos logros que lo destacan como 
un personaje relevante de la seguridad, está el ha-
ber garantizado el paso seguro de más de 70 mil 
pasajeros, en el Aeropuerto Internacional de la 
Ciudad de México (AICM) a través del aeropuerto 
durante su gestión en el área de Seguridad (2001-
2005), logrando la disminución de incidencia delic-
tiva al interior del AICM y reestructurando los pro-
cesos de seguridad interna. 

GRUPO
TARGET

SEGURIDAD: HONESTIDAD, 
DEDICACIÓN, INTEGRIDAD 
Y PROFESIONALISMO

Por: Staff  Seguridad en América / AMESP
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ARMANDO 
ZÚÑIGA SALINAS

Dignificando al sector

E
l sector de la Seguridad Privada en México 
está conformado por profesionales en la 
materia que son reconocidos ya sea por su 
labor dentro del gremio, por su aprendizaje 
y trayectoria, por los méritos logrados a tra-

vés de las empresas que dirigen o por esa búsqueda 
constante de capacitar al sector y dignificarlo. Uno 
de ellos es el Lic. Armando Zúñiga Salinas, actual CEO 
y socio fundador de Grupo IPS de México, empresa 
de seguridad privada con más de 24 años de funda-
ción y la única en el sector que ha obtenido la certifi-
cación Great Place to Work (los mejores lugares para 
trabajar en México desde 2015-a la fecha).

Armando Zúñiga es conocido por su nobleza, 
humildad y sobre todo por ser uno de los promoto-
res de la Cámara Nacional de Seguridad Privada y 
la Ley General de Seguridad Privada, a través de la 
presidencia en Agrupaciones de Seguridad Unidas 
por México (ASUME 2019-2021), y como actual pre-
sidente de la Confederación Patronal de la Repúbli-
ca Mexicana (COPARMEX-CDMX).

Es socio-consejero de TI Latina y MOSEG, fue 
presidente de ASIS Capítulo México y cuenta con 
la Certificación en Protección Profesional (CPP) de 
ASIS Internacional; es egresado del Programa Di-
rección de Seguridad impartido por la Universidad 
Pontificia Comillas de Madrid, también egresó del 
Programa AD2 del Instituto Panamericano de Alta 
Dirección (IPADE). Cursó el Programa Top Mana-
gement en el Instituto Tecnológico Autónomo de 
México (ITAM).

AMESP: ¿Por qué decidió desarrollarse en el 
área de la Seguridad?

Armando Zúñiga (AZ): tuve la fortuna de caer 
fortuitamente al sector de la seguridad privada y 
darme cuenta de las oportunidades que había hace 
casi tres décadas, en temas de formación, capaci-
tación, reconocimiento y en general, de profesiona-
lización tanto del personal como de las empresas.

AMESP: ¿Qué es lo que más le apasiona de la seguridad?
AZ: lo que más me apasiona es la gente que trabaja en la ope-

ración de la seguridad, es su nobleza y la oportunidad que existe 
de hacerla crecer, de mejorar sus condiciones tanto salariales como 
profesionales, así como el reconocimiento a su gran labor, que va de 
la mano también de la profesionalización de las empresas y empre-
sarios del sector para lograr una competencia más justa, en donde 
nuestra gente sea la beneficiada en primer lugar junto con todos los 
que participamos en esta industria.

Por: Staff  Seguridad en América / AMESP
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PERSONALIDADES DE
LA INDUSTRIA

“Es ta m o s m u y o r g u llo s o s d E l g r a n t r a b a j o 
d E amEsP a l ag r u Pa r a m á s d E 200 

E m P r E s a s d E s E g u r i da d P r i va da d E l a s m á s 
r E P r E s E n tat i va s E n ta n P o c o t i E m P o”
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AMESP: ¿Cuáles son sus principales objetivos 
desde COPARMEX respecto a la Seguridad Priva-
da?

AZ: desde COPARMEX el objetivo es impulsar 
a las empresas con unión gremial como sindicato 
empresarial y en particular a la seguridad privada 
apoyarla con interlocución con legisladores y auto-
ridades para alcanzar sus objetivos fundamentales.

AMESP: ¿Cuál es la importancia de ASUME para 
el sector?

AZ: la importancia de ASUME radica en man-
tener la unión como sector a través de sus 30 aso-
ciaciones que la integran, siendo la representación 
del sector ante legisladores y autoridades para lo-
grar el bien común. Como objetivos fundamenta-

les, está el de impulsar la Ley General de Seguridad Privada después 
de haber logrado una Reforma Constitucional que da vida a la segu-
ridad privada desde nuestra Carta Magna y lograr la Cámara de la 
Industria de la Seguridad Privada, para impulsar a nuestro sector y 
darle certidumbre en el tiempo.

AMESP: respecto a Grupo IPS, ¿por qué es importante pertenecer 
a la AMESP?

AZ: para Grupo IPS pertenecer a AMESP es fundamental para 
apoyar la unión del sector y bien común, estamos muy orgullosos del 
gran trabajo de AMESP al agrupar a más de 200 empresas de seguri-
dad privada de las más representativas en tan poco tiempo.  





DECÁLOGO DE 
LA EMPRESA 
DE SEGURIDAD 
PRIVADA
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Por: José Luis Alvarado

Los 10 puntos más importantes que todo 
proveedor de seguridad privada necesita 

para ofrecer un servicio de calidad

01. NORMATIVIDAD
Toda empresa debe cumplir con los permisos 

necesarios y suficientes para operar a nivel local, 
estatal y federal.

02. POLÍTICAS DE RECLUTAMIENTO
Debe tener esquemas eficientes de recluta-

miento, selección y contratación para garantizar 
la calidad de los elementos que va a asignar a sus 
clientes.

03. CAPACITACIÓN
Debe contar con programas especializados de 

capacitación dependiendo de la especialidad que 
se ofrezca a sus clientes.

04. COBERTURA
Es muy importante contar con una cobertura 

nacional con base en la infraestructura que permi-
ta operar en varias entidades del país.

05. TECNOLOGÍAS NUEVAS
Es neural diseñar esquemas híbridos que per-

mitan complementar el trabajo de los elementos, 
esto con nuevas tecnologías de vanguardia.

06. ENLACE Y COOPERACIÓN CON 
AUTORIDADES

Es básico si estamos en este medio de seguridad, mantener bue-
nas relaciones con autoridades y gobierno.

07. ATENCIÓN A CLIENTES
Se debe contar con un servicio posventa que garantice la atención 

a problemas referentes a la operación.

08. MEJORA CONTINUA
Es muy importante ofrecer conceptos de calidad eficientes basa-

dos en esquemas de mejora continua en los procesos.

09. CERTIFICACIONES
Como parte de la mejora en procesos, es deseable contar con 

certificaciones nacionales e internacionales como: BASC (Business 
Alliance for Secure Commerce), ISO (International Organization for 
Standardization), C-TPAT (Customs Trade Partnership Against Terro-
rism), ESR (Empresa Socialmente Responsable), GPTW (Great Place 
to Work), etc.

10. ATENCIÓN PERSONALIZADA
Uno de los factores diferenciales en nuestra industria, es la aten-

ción personalizada que se otorga a clientes por medio de profesiona-
les de la seguridad, lo cual garantiza relaciones de socios de negocios 
bajo el esquema ganar-ganar.  
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José Luis Alvarado, MBA, DSE, 
DSI, DAS, director comercial de 
Grupo Consultores Seguridad 
Privada Integral. Experto en de-
sarrollo de negocios y servicios 
de seguridad de alta gama.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IV Congreso Mexicano de 
Protección de 

Infraestructuras Críticas 
 
 
 

Asistencia al evento por invitación. 
Aforo exclusivo para directores de seguridad Información: 
publicidad@borrmart.es 
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L
a AMESP a través del presidente Cap. Sal-
vador López y asociados, estuvieron pre-
sentes en el Primer Congreso Latinoame-
ricano de Seguridad de ASIS Internacional 
Latinoamérica y el Caribe.

Con el lema “seguridad más allá de cualquier 
frontera”, ASIS Internacional llevó a cabo dicho 
evento del 23 al 25 de octubre en Cancún, Quinta-
na Roo (México), en el que participaron más de 20 
conferencistas de talla internacional, logrando el 
éxito esperado, reuniendo a expertos en la materia 
de 25 países de América.

Los encargados de la organización del Congre-
so fueron los Capítulos de México, Centroamérica, 
Sudamérica y el Caribe; algunos de los ponentes 
que participaron fueron: Christian Bernard, CEO 
de BS Consulting y presidente ASIS Perú; Carlos 
Eduardo Veiga, RSOM Latin America de Twitter; 
Mercedes Escudero Carmona, CPTED LATAM, y 
vicepresidenta de ASIS Capítulo Yucatán; Jeffrey 
Slotnick, CEO de Setracon, entre otros.

PRIMER CONGRESO 
LATINOAMERICANO DE SEGURIDAD 

DE ASIS INTERNACIONAL

24 y 25 DE OCTUBRE

Cap. Salvador López Contreras, presidente de AMESP; Malcom Smith, 
presidente de ASIS Internacional; y el Lic. Enrique Tapia Padilla, socio 

fundador de Altair, Security Consulting & Training

Lic. Carlos A. Contreras Cordero; Ing. Alberto Márquez 
Medina, director de G4S Private Security Services en 
México; Cap. Salvador López Contreras, presidente de 
AMESP; y el Lic. Enrique Tapia Padilla, socio fundador 

de Altair, Security Consulting & Training

“En tiempos de crisis la gente giró hacia nosotros y los protoco-
los que tuvimos que desarrollar. La hermandad que formamos pre-
viamente nos permitió actuar con rapidez, y dejó en evidencia que 
debemos de tener un trabajo constante en fortalecer nuestros lazos 
en todo el continente”, comentó Peter J. O’Neil, CEO de ASIS Interna-
tional.

Para Latinoamérica es un evento de gran relevancia en donde 
además del aprendizaje, el networking e intercambio de buenas 
prácticas y tecnología en seguridad, es un reconocimiento a nivel in-
ternacional, de todo el trabajo y desarrollo realizado en este lado del 
hemisferio.

SEGUNDO DÍA
El presidente Cap. Salvador López estuvo presente en el 2º día del 

Congreso, junto a Malcolm Smith, presidente de ASIS Internacional, y 
nuestro asociado Lic. Enrique Tapia Padilla, socio fundador de Altair, 
Security Consulting & Training.

Lo acompañaron el Lic. Rafael Abreu Ponce, director general de 
GORAT; Lic. Joaquín Enrique Vergara Vargas, de la empresa APSE 
Asesores; Lic. Gustavo Espinosa Espíndola, director general de GSI 
Seguridad Privada; Cap. Joel Sosa, coordinador nacional de Seguri-
dad Patrimonial TPS Armoring; y Lic. Manuel Zamudio Vázquez, pre-
sidente de ALAS Comité Nacional México.
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L
a AMESP a través de la directora general, 
Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, es-
tuvo presente en el inicio del Congreso de 
Ciberseguridad e Inteligencia 2022, de la 
UDLAP Jenkins Graduate School, foro que 

sirvió para hablar de seguridad y regulación del ci-
berespacio, ciberdefensa, identidad digital, entre 
otros.

Este Congreso tuvo como principal objeti-
vo analizar las principales amenazas que pue-
dan afectar la imagen, actividad y reputación 
de los gobiernos, las compañías y usuarios, así 
como debatir sobre los retos y riesgos que pre-
senta el ciberespacio.

Durante el evento, realizado los días 27 y 28 
de octubre, participaron especialistas nacio-
nales e internacionales con “la misión de con-
tribuir a la paz de la seguridad global”, además 
de debatir y analizar el presente y futuro de las 
actuales empresas, gobierno y comunidad en 
materia de ciberseguridad.

CONGRESO DE 
CIBERSEGURIDAD E 
INTELIGENCIA 2022

27 DE OCTUBRE

Comisario en Jefe Oliver González, titular de la Dirección General 
Científica de la Guardia Nacional; Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, 
directora general de AMESP; Mtra. Sandra Orozco; y Herschel Schultz 

Chávez, director general de ASUME

C
on éxito se llevó a cabo el Security Monday 
Night de nuestro asociado Grupo Papri-
sa (Protección y Alarmas Privadas) con el 
tema: “Guacamaya Leaks” y la ponencia 
del Mtro. Sergio Aguayo Quezada, acadé-

mico, analista, politólogo y promotor mexicano de 
los derechos humanos y la democracia.

Guacamaya es una organización interna-
cional de hackers que ha publicado informes 
anónimos y documentos filtrados con conte-
nido sensible en materia de interés público. 
Opera principalmente en Latinoamérica. Has-
ta la fecha ha hackeado a los gobiernos de Chi-
le, México y Perú.

Participó como moderador el Lic. Luis Mi-
guel Dena, director general de Cyber Black y 
presidente de la Comisión de Tecnología de la 
AMESP, en representación del Lic. Gabriel Ber-
nal Gómez, CEO de Paprisa y vicepresidente 
de AMESP.

SECURITY MONDAY NIGHT: 
“GUACAMAYA LEAKS”

24 DE OCTUBRE

Mtro. Sergio Aguayo Quezada, académico, analista, politólogo y 
promotor mexicano de los derechos humanos y la democracia

La acompañaron el Lic. Héctor Robles, President Latam / VP 
Global Operations de FirstCall CSS; el Lic. Luis Miguel Dena, 
CEO de Cyber Black; el director general de ASUME, Herschel 
Schultz; y el presidente ALAS Comité Nacional México, Lic. Ma-
nuel Zamudio Vázquez.
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N
uestro presidente Cap. Salvador López 
Contreras; la directora general, Lic. Veró-
nica Torres Landa Castelazo, y asociados 
como los licenciados Luis Miguel Dena, 
CEO de Cyber Black; y Armando Zúñiga 

Salinas, también presidente de ASUME y COPAR-
MEX Ciudad de México, estuvieron presentes en 
la 12º Cumbre de Seguridad “Retos de la ciberse-
guridad en la nueva era digital”, donde nuestros 
asociados TiLatina y Grupo IPS participaron como 
patrocinadores.

Se contó con grandes personalidades de la se-
guridad como el Comisario en Jefe Oliver González, 
titular de la Dirección General Científica de la Guar-
dia Nacional; el General José Alfredo Ortega Reyes, 
secretario de Seguridad Pública de Michoacán; Ro-
drigo Martínez-Celis Wogau, secretario de Seguri-
dad del Estado de México; Pablo Vázquez, subse-
cretario de Participación Ciudadana y Prevención 
del Delito de la Secretaría de Seguridad Ciudadana 
de la Ciudad de México, entre otros.

Agradecemos la invitación y realización del 
evento a Ciro Di Costanzo, presidente de BluGroup; 
y César Reyes, de Cumbres by Blu.

L
a AMESP a través de la directora general, 
Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, en 
reunión de vinculación estratégica con la 
Cámara Nacional de la Industria Textil (CA-
NAINTEX) para preparar la agenda de tra-

bajo en temas de seguridad privada (custodia, in-
teligencia, ciberseguridad, guardias) y vinculación 
con Seguridad Pública.

12º CUMBRE DE SEGURIDAD

REUNIÓN CON CANAINTEX

02 DE nOviEmBRE

Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP; Cap. 
Salvador López Contreras, presidente de AMESP; Comisario en Jefe Oliver 

González, titular de la Dirección General Científica de la Guardia Nacional; y 
el Lic. Luis Miguel Dena Escalera, CEO de Cyber Black

LA CANAINTEX es el organismo creado para apoyar a quienes 
conforman la industria textil. Su misión es ser líder promotor de altos 
estándares de calidad operativos y reguladores para lograr competi-
tividad internacional, asegurar el futuro del sector ante las tendencias 
y necesidades mundiales, fomentando el crecimiento inclusivo y sus-
tentable, consiguiendo ser la industria líder en México y posicionarse 
en el mercado global.
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L
a mañana del 7 de noviembre, los 160 miembros de la Aso-
ciación Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A. C. 
(AMESP) se reunieron en la Hacienda los Morales, CDMX, don-
de se llevó a cabo la Asamblea General Extraordinaria del mes 
de noviembre y a su vez las elecciones para nombrar al nuevo 

presidente del periodo 2022 – 2024 y la nueva Mesa Directiva de la 
asociación.

El desayuno comenzó con la bienvenida por parte de la directora 
general de la AMESP, Verónica Torres Landa, quien recibió cálidamente 
a cada uno de los asistentes, representantes y directivos de distintas 
empresas del sector de seguridad privada, resaltando las instrucciones 
del proceso de selección detalladamente. Posteriormente se leyó el 
código de ética de la asociación por parte del ex presidente Marcos 
Ossio, mientras los miembros presentes escuchaban de pie.

A continuación, el presidente de AMESP, Cap. Salvador López 
Contreras, tomó el micrófono para otorgar unas palabras de bienvenida, 
así como también reflexionó sobre el final de su presidencia y expresó 
sus buenos deseos a los futuros ganadores de la elección. De igual 
manera, se abrió el espacio para otorgar pines y banderines como 
reconocimiento a los nuevos socios, solidificando así su participación e 
integración.

 

LA AMESP ELIGE A SU 
NUEVA MESA DIRECTIVA 2022-2024

Luis Miguel Dena, vocal electo; Juvencio Lara, tesorero electo; Gabriel Bernal 
Gómez, presidente electo para el periodo 2022-2024; Cap. Salvador López 

Contreras, presidente de AMESP 2020-2022; Ileana Rossell, como secretaria 
electa; y Daniel Espinosa, vicepresidente electo

Gabriel Bernal Gómez, presidente electo para el 
periodo 2022-2024

Lic. Gabriel Bernal Gómez, candidato a la presidencia de 
AMESP de la planilla Azul y Negro; Cap. Salvador López 

Contreras, presidente de AMESP en el periodo 2020-2022; y el 
Lic. Marcos Castillo Améndola, candidato a la presidencia de 

AMESP de la planilla Rojo y Blanco

07 DE nOviEmBRE

ELECCIONES
Los miembros se dieron a la tarea de iniciar la 

votación, donde cada uno depositó su sobre cerrado 
en las urnas, que posteriormente fueron contados 
por escrutadores previamente autorizados por los 
equipos de las planillas. Luego de una pausa y de 
terminar el conteo, el Capitán Salvador López recibió 
los resultados y pidió la participación al frente de los 
miembros de las dos planillas.
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Socios ejerciendo su voto

Cap. Salvador López Contreras, presidente de AMESP 
2020-2022 y Gabriel Bernal Gómez, presidente electo para 

el periodo 2022-2024

Los contendientes consistían en la planilla Rojo 
y Blanco, liderada por Marcos Castillo Améndola, 
como candidato a presidente; Luis Barrañón, como 
vicepresidente; Benjamín Barona, como secretario; 
Adrián Domínguez, como tesorero; y Gustavo 
Espinosa y Octavio Vizcaíno, como vocales. Por otro 
lado, estaba la planilla Azul y Negro con Gabriel 
Bernal Gómez, como presidente; Daniel Espinosa, 
como vicepresidente; Ileana Rossell, como secretaria; 
Juvencio Lara, como tesorero; y Luis Miguel Dena y 
Jesús Cerón, como vocales.

Finalmente se anunció el resultado, el cual 
pronunció como ganadores, con una diferencia 
de dos votos, a los miembros de la planilla Azul y 
Negro. Con gran emoción, Gabriel Mauricio Bernal 
Gómez otorgó unas palabras a los presentes, donde 
agradeció el apoyo a su equipo y a los miembros que le 
brindaron su voto, mencionando su deseo de superar 
las adversidades y hacer crecer a la asociación como 
grupo. Marcos Castillo felicitó a sus contrincantes y 
expresó su creencia de que la asociación puede salir 
adelante sin importar el resultado.

El evento finalizó con una sesión de fotos con la planilla ganadora, 
así como una foto especial con los 10 miembros fundadores de la 
asociación, acompañados por el actual presidente Cap. Salvador López 
y la directora general, Verónica Torres Landa. Gabriel Bernal y su equipo 
tomarán posesión como la nueva Mesa Directiva y nuevo presidente del 
periodo 2022 – 2024 el próximo 6 de diciembre.

 

¿QUIÉN ES GABRIEL BERNAL GÓMEZ?
Gabriel Bernal Gómez, es un empresario originario de Mazatlán, 

Sinaloa; presidente del Consejo de Administración, director general 
y socio fundador de Grupo Paprisa (Protección y Alarmas Privadas); 
cuenta con más de 25 años de experiencia en la seguridad. Hoy en día 
es vicepresidente de la AMESP y tesorero de Agrupaciones de Seguridad 
Unidas por México (ASUME). En 2018 fue presidente de ASIS Internacional 
Capítulo México, y es miembro activo de ASIS Internacional, de la 
Confederación Patronal de la República Mexicana (COPARMEX), y de 
la Asociación Nacional de Empresas de Rastreo y Protección Vehicular 
(ANERPV).  

El presidente electo de la AMESP es egresado de la licenciatura 
en Administración de Empresas por la Universidad Autónoma de 
Guadalajara, tiene un diplomado en Dirección de Seguridad de Empresas 
por el ICADE Business School de la Universidad Pontificia Comillas 
Madrid. Es graduado del Instituto Panamericano de Alta Dirección de 
Empresas (IPADE) en los Programas de Alta Dirección de Empresas, Alta 
Dirección con Innovación y Tecnología, y Consejeros en Acción.

Gabriel Bernal Gómez reconoció la importancia de este sector como 
un componente estratégico del desarrollo nacional y junto con su equipo 
se comprometieron a continuar trabajando por la profesionalización 
del sector, marcando como objetivos estratégicos el apoyo para lograr 
una Nueva Ley de Seguridad Privada Federal acorde al contexto que 
vive el país, así como crear una Cámara Nacional para esta importante 
industria. 

AMESP es la asociación de empresas de seguridad privada más 
grandes e importante del país y está integrada por 206 organizaciones 
acreditadas en las distintas modalidades consideradas por la Ley Federal 
de Seguridad Privada.

Gabriel Bernal Gómez, presidente electo para el periodo 2022-2024
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REUNIÓN MENSUAL DE ASIS 
CAPÍTULO MÉXICO

08 DE nOviEmBRE

L
a AMESP a través de su presidente Cap. Sal-
vador López Contreras, presente en la reu-
nión mensual de ASIS Capítulo México 217, 
donde nuestro asociado Corporativo Ultra 
de México participó como patrocinador, 

dando a conocer su nuevo proyecto de consultoría 
en logística y traslado de mercancías. También se 
contó con la participación del Mtro. Pablo Vázquez 
Camacho, subsecretario de Participación Ciudada-
na y Prevención del Delito de la Secretaría de Segu-
ridad Ciudadana (SSC) de la Ciudad de México, para 
hablar del programa “Alto al Fuego”.

Ana Elisa Santos Leal, experta en Seguridad 
Logística, Héctor Romero, director general de 

Transportación y Logística Romero; Midori 
Llanes, presidenta de ASIS Capítulo México; y el 
Mtro. Pablo Vázquez Camacho, subsecretario de 

Participación Ciudadana y Prevención del Delito de 
la Secretaría de Seguridad Ciudadana (SSC) de la 

Ciudad de México

Thomas Gottlieb, CEO en Vongosslar Consulting Group; Lic. Joel Juárez 
Blanco, director de ASI Seguridad Privada; Ing. Alberto Friedmann, 

director general de PROSA; y la Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, 
directora general de AMESP

Además contaron con la participación de Brau-
lio Arsuaga Losada, presidente del Consejo Nacio-
nal Empresarial Turístico y CEO de Grupo Presiden-
te, como ponente principal para ofrecer su plática 
titulada “Ruta crítica de competitividad turística 
en México”, quien mencionó la importancia de au-
mentar la seguridad a la par del turismo para tener 
un mejor alcance a nivel internacional y combatir 
la imagen negativa en nuestro país que se pueda 
percibir en el área.

Asistieron asociados de AMESP como: Lic. Carlos D. López; Lic. 
Enrique Tapia Padilla, socio fundador de Altair, Security Consulting & 
Training; Lic. Joel Juárez, director general de ASI Seguridad Privada; 
Ing. Alberto Friedmann, director adjunto de PROSA; Ing. José Luis Al-
varado, director comercial de Grupo Consultores Seguridad Privada 
Integral; Lic. Alberto Milla, subdirector de Corporativo Ultra; y Lic. Bri-
sa Espinosa, directora de Multiproseg.  
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El Cap. José Carlos Sánchez Guzmán, 
CPP, es titular del tradicional progra-
ma “Los sábados del Capitán”, donde 
semana con semana hablan sobre 
temas relevantes, innovaciones y mu-

cho más sobre el sector de la seguridad. En 
cada edición con invitados diferentes, exper-
tos y temas de interés.

El Cap. Sánchez es egresado del Heroico 
Colegio Militar con el grado de Capitán Se-
gundo de Infantería. Es Lic. en Administración 
de Empresas, cuenta con el Certified Protec-
tion Professional por ASIS Internacional. Tie-
ne el posgrado en Dirección de Seguridad de 
Empresas por la Universidad Pontificia de Co-
millas, España, y cuenta con un Diplomado en 
Administración de Seguridad de Protección 
Federal.

29 de octubre de 2022

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Seguridad Priva-
da (AMESP) llevó a cabo la sesión número 125 de la tercera 
temporada de “Los Sábados del Capitán”, en esta ocasión se 
contó con la presencia como ponente de Manuel Zamudio, 
Industry Associations Manager en Axis Communications, 

quien ya cuenta con participaciones en la sección explicando las me-
didas de seguridad de las reuniones virtuales cada sábado. 

En esta ocasión, el licenciado tomó la palabra para explicar el 
tema de seguridad en cuanto a las nuevas tecnologías que se usan 
como herramientas hoy en día. También explicó que en la actualidad 
nos encontramos con tres tipos de interacciones con dispositivos: red 
entre pares, máquina a persona y máquina a máquina y comentó que 
éstas pueden contar con fallas de seguridad que resulten en robo de 
datos o información que no podamos prevenir por la confianza que 
tenemos en la tecnología. 

De igual manera, ejemplificó cómo las organizaciones hacen la 
selección de estos medios tecnológicos de seguridad con base en el 
costo, mas no en las características óptimas que puedan poseer. Así 
que uno como profesional debe prevenir y corregir estos casos por 
medio de ser capaz de señalar e identificar estos riesgos y las carac-
terísticas favorables del producto.

Por otro lado, se mencionó la participación de la directora general 
de AMESP, Verónica Torres Landa, en la reunión de vinculación de es-
trategias en la Cámara Nacional de la Industria Textil para realizar la 
agenda de trabajo en temas de seguridad privada, específicamente 
en inteligencia, ciberseguridad, custodias y personal de seguridad y 
en vinculación con la seguridad pública.

“ALGUNAS COSAS QUE DEBERÍAS 
SABER ANTES DE ELEGIR, ADQUIRIR 

O SUGERIR TECNOLOGÍAS DE 
SEGURIDAD ELECTRÓNICA”

Lic. Manuel Zamudio, Industry Associations 
Manager en Axis Communications
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05 de noviembre de 2022

A
MESP realizó la sesión 126 de los “Sábados 
del Capitán”, que se encuentra en su ter-
cera temporada. Esta vez, contando con 
la participación del doctor Mario Arroyo 
Juárez, especialista en planeación, ges-

tión del cambio y diseños de políticas de seguridad, 
director del Instituto Iberoamericano de Liderazgo 
en Seguridad S.C. La ponencia del doctor consistió 
en compartir técnicas científicamente avaladas en 
torno a la prevención situacional del delito. Hablan-
do desde su área de estudio, la política criminoló-
gica, expuso 20 soluciones que se toman en cuenta 
en contra de situaciones delictivas.

Comenzando con las que, él menciona, se cono-
cen dentro de la criminología como las “Teorías de 
la Oportunidad Delictiva”, Mario Arroyo comparte 
sus primeras tres soluciones: la teoría de estilos de 
vida, la teoría de rutinas de actividades y la teoría 
de la elección racional. A lo largo de su ponencia, el 
doctor Arroyo comparte ejemplos de estas solucio-
nes como incentivar la participación grupal en la 
prevención de delito en las áreas afectadas, ya sean 
grupos sociales como sectores laborales o de vi-
vienda; utilizar la prevención situacional incremen-
tando el esfuerzo y el riesgo que sufre el delincuen-
te a la hora de cometer el acto e incluso compartió 
herramientas como vigilancia por empleados, for-
talecer la vigilancia natural y formal, controlar los 
medios o instrumentos e identificar prioridades. 

“PREVENCIÓN SITUACIONAL DEL DELITO”

Dr. Mario Arroyo Juárez, especialista en planeación, gestión del 
cambio y diseños de políticas de seguridad

Mario recalcó la importancia de identificar las áreas de mejora, 
evitar conflictos y potencializar los esfuerzos de las herramientas ya 
establecidas mediante un control y un desarrollo que permita enfo-
carse en el contexto social en el que se deben utilizar las técnicas y 
cómo aplicarlas.

Los “Sábados del Capitán”, que están cerca de concluir su tercera 
temporada, son presentados por el capitán José Carlos Sánchez, direc-
tor general de GECSA. Del mismo modo cuentan con el apoyo del pre-
sidente de AMESP, el capitán Salvador López Contreras, quien está por 
finalizar su periodo y tiene como sucesor a Gabriel Bernal, y también 
con la directora general de AMESP, Verónica Torres Landa.   
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E
n representación de nuestro presidente, el Cap. Salvador 
López, el Lic. Luis Barrañón Castillo, presidente de la Comi-
sión de Relaciones Interinstitucionales y de Enlace Guberna-
mental de AMESP, se le hizo entrega de su reconocimiento 
y agradecimiento al Ing. José Alejandro Bizet Flores, director 

general de Grupo Prosol, por su participación en nuestra honorable 
asociación, en su décimo aniversario.

Grupo Prosol se ha dedicado por más de 20 años a diseñar e im-
plementar soluciones en seguridad, posicionándose como una de las 
mejores compañías en servicios de seguridad.

¡Felicidades, Ing. Bizet!

E
n representación de nuestro presidente, el Cap. Salvador 
López, el Lic. Luis Barrañón Castillo, presidente de la Comi-
sión de Relaciones Interinstitucionales y de Enlace Guberna-
mental de la AMESP, se le hace entrega de su reconocimiento 
y agradecimiento al Ing. Orlando Hernández, Country Presi-

dent de WSO Worldwide Security Options, por su participación en 
nuestra honorable asociación, en su décimo aniversario.

Orlando es un profesional especialista en seguridad con más 
de 20 años de experiencia comprobada en el área, gerente de 
alto perfil en diferentes disciplinas empresariales administrati-
vas, financieras y operativas.

¡Felicidades, Ing. Hernández!

Ing. José Alejandro Bizet Flores, director 
general de PROSOL; y Luis Barrañón 

Castillo, presidente de la Comisión de 
Relaciones Interinstitucionales y de 

Enlace Gubernamental de AMESP

Lic. Luis Barrañón Castillo, presidente de la 
Comisión de Relaciones Interinstitucionales 
y de Enlace Gubernamental de AMESP; y el 
Ing. Orlando Hernández, Country President 

de WSO Worldwide Security Options

FELICITACIONES Y 
RECONOCIMIENTOS

RECONOCIMIENTO AL ING. JOSÉ 
ALEJANDRO BIZET FLORES

RECONOCIMIENTO AL ING. ORLANDO 
HERNÁNDEZ

24 DE OCTUBRE

24 DE OCTUBRE
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N
uestro asociado MBA Carlos López Reyes, director de Admi-
nistración en ASI Seguridad Privada, obtiene la Certificación 
CPP de ASIS Internacional, misma que es entregada por el 
presidente Malcolm Smith. 

Carlos López es un profesional internacional con expe-
riencia en Desarrollo de Negocios, Planificación Estratégica y Retail. 
Sus metas profesionales son continuar su carrera en un entorno de 
trabajo internacional y desarrollar nuevas oportunidades de negocios 
internacionales.

¡Orgullo AMESP!

Herbert Calderón, gerente corporativo de 
Seguridad Integral de Grupo Gloria; MBA Carlos 

López Reyes, director de Administración 
en ASI Seguridad Privada; y Malcolm 

Smith, presidente de ASIS Internacional

CARLOS LÓPEZ REYES OBTIENE 
CERTIFICACIÓN CPP

26 DE OCTUBRE

N
uestro asociado Cap. Joel Sosa, coordinador nacional de Se-
guridad Patrimonial en TPS Armoring, obtuvo la Certifica-
ción CPP de ASIS Internacional, entregada por el presidente 
Malcolm Smith. 

Joel constantemente busca la perfección y se in-
teresa mucho en los detalles. Usa sus destrezas lógicas y ana-
líticas para responder a problemas complejos y difíciles. En su 
aproximación al trabajo, tiende a seguir muy de cerca las polí-
ticas, pautas y reglas. Tiende a seguir el protocolo. Trabaja más 
eficaz y cómodamente en situaciones estructuradas, claras e 
inequívocas. Puede trabajar bien por sí mismo en la solución de 
problemas y planeamiento de actividades. 

¡Orgullo AMESP!

Cap. Joel Sosa, coordinador nacional de 
Seguridad Patrimonial en TPS Armoring

CAP. JOEL SOSA OBTIENE 
CERTIFICACIÓN CPP

27 DE OCTUBRE
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N
uestro asociado Lic. Enrique Tapia Padilla, director general 
de Altair Security Consulting & Training, recibió un recono-
cimiento por haber sido el mentor del actual líder, Marco 
Vega, como vicepresidente regional de México, Centroamé-
rica y el Caribe de ASIS Internacional.

Enrique es consultor, conferencista, autor, conector, head hunter, 
mentor. Profesional certificado en administración de seguridad con 
un historial comprobado de soluciones innovadoras de administra-
ción de seguridad, liderazgo de proyectos y relaciones sólidas.

Viajero frecuente en toda la Región de las Américas y Europa. Más 
de 25 años de experiencia como consultor de seguridad exitoso. Dife-
renciado por sólidas habilidades comerciales y muy buenas conexio-
nes con profesionales de seguridad en el sector privado y guberna-
mental en América y Europa.

¡Muchas felicidades!

Lic. Enrique Tapia Padilla, director general 
de Altair Security Consulting & Training

RECONOCIMIENTO A ENRIQUE TAPIA

27 DE OCTUBRE

E
n representación de nuestro presidente el Cap. Salvador 
López, el Lic. Octavio Vizcaíno Ramos, presidente de la Co-
misión de Relaciones Interinstitucionales y de Enlace Gu-
bernamental de AMESP en Baja California, entregó un reco-
nocimiento y agradecimiento al Lic. Luis Enrique Quintero, 

director general de Alarcom Seguridad Digital, por su participación 
en nuestra honorable asociación, en su décimo aniversario.

En grupo Alarcom manejan una gran variedad de soluciones 
de seguridad y necesidades para el hogar, empresa o el sector 
industrial, desde la instalación de una alarma para casa habita-
ción, hasta un gran proyecto para su empresa o industria. 

¡Felicidades, Lic. Quintero!

Lic. Octavio Vizcaíno Ramos, presidente de la 
Comisión de Relaciones Interinstitucionales 

y de Enlace Gubernamental de AMESP en 
Baja California; y Lic. Luis Enrique Quintero, 

director general de Alarcom Seguridad Digital

RECONOCIMIENTO A 
LUIS ENRIQUE QUINTERO

01 DE nOviEmBRE
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N
uestros asociados de Grupo Kevell recibieron una placa de 
reconocimiento y agradecimiento por su participación en 
nuestra honorable asociación, en su décimo aniversario.

Grupo Kevell Seguridad Privada, S.A. de C.V., es una empre-
sa enfocada en brindar un servicio de calidad respaldada por 

una estructura amplia, la cual nos permite proporcionar mejores resulta-
dos y seguridad de bienestar a nuestros clientes y colaboradores.

Se apegan a las regulaciones y normatividades de las diferentes 
entidades e instancias en las que brindan sus servicios. 

¡Enhorabuena!

Lic. Mayra Guzmán Urbina, de Grupo 
Kevell; y el Ing. Alberto Santos Medina, 

director de Operaciones de Grupo Kevell

RECONOCIMIENTO A GRUPO KEVELL

01 DE nOviEmBRE

L
a AMESP a través de la directora general, 
Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, estuvo 
presente en la Graduación de la 4ª genera-
ción del Diplomado en Desarrollo de Em-
presas de Seguridad Exitosas y Sostenibles 

de ASUME (Agrupaciones de Seguridad Unidas por 
México) y la Universidad Panamericana Ciudad de 
México, donde se contó con la presencia de la Di-
putada Federal Juanita Guerra Mena.

Recibieron diploma los integrantes de 
nuestras empresas asociadas: Mexsepro, Cy-
ber Black, MOLO, GS3 Seguridad Privada, Ser-
viseg, Grupo IPS, Solcat S.A. de C.V., GYPSE Se-
guridad Privada S.A. de C.V.

¡Felicidades a los graduados y al Lic. Armando 
Zúñiga Salinas por el extraordinario evento!  

GRADUACIÓN DE LA 4ª GENERACIÓN DEL DIPLOMADO 
EN DESARROLLO DE EMPRESAS DE SEGURIDAD 

EXITOSAS Y SOSTENIBLES

04 DE nOviEmBRE



Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?
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CUMPLEAÑOS
La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de noviembre, 

¡enhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

N O V I E M B R E
01 02 04

L i c .  A n t o n i o  C a s t r o 
A r d u i n i ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

d e  T I L AT I N A

L i c .  V í c t o r  R i c a r d o 
A m a r o  R a m í r e z , 

r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 

S A E TA

I n g .  R e n é  F a u s t o  R i v e r a 
A r o z q u e t a ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  D i s t r i b u c i o n e s 

e  I m p o r t a c i o n e s  d e l 

P e d r e g a l

L i c .  S a t u r n i n o  S o r i a 
P é r e z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

d e  S E P S I S A

L i c .  A r t u r o  Á v i l a  R o s a s , 
p r e s i d e n t e  d e  S h a r e  y 

A s o c i a d o s

S i l v i a  H e r n á n d e z  D á v i l a , 
a s i s t e n t e  d e  C o o r d i n a c i ó n 

O p e r a t i v a  e n  C O S E P R O S

C o m a n d a n t e  C a r l o s  C a r m o n a 
B a r a j a s ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

L O E N S I

06 07 08
M t r o .  P a b l o  Vá z q u e z 

C a m a c h o ,  s u b s e c r e t a r i o 

d e  S S C - C D M X

L i c .  E r n e s t o  L o z a 
M a r t í n e z ,  r e p r e s e n t a n t e 

l e g a l  d e  G r u p o  P r o t e c

L i c .  S a m u e l  D a v i d  To r r e s 
A r r i a g a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

H T  S I C H E R H E I T

09 12 13
L i c .  G r a c i e l a  C u e v a s , 

A d m i n i s t r a c i ó n  G e n e r a l 

d e  A L A S  d e  S e g u r i d a d

L i c .  L e v i  C a l e b  M o r a l e s 
Yá ñ e z ,  p r e s i d e n t e  d e 

M O L O  C e n a d i c a n  y 

S e g u r i d a d  P r i v a d a

L i c .  J e s ú s  C e r ó n 
Va l a d e z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

d e  C Y M E Z 

I n g .  D i e g o  H .  O l i v a r e s 
M a r t í n e z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

I m p a c t o  To t a l    
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17 19 20
I n g .  J o s é  A l e j a n d r o 

B i z e t  F l o r e s ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  G r u p o  P r o s o l

A i t o r  U g a l d e  B l á z q u e z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  I N V 

S Y S T E M S

L i c .  C l a u d i a  Va l l e j o , 
D i r e c c i ó n  d e 

A d m i n i s t r a c i ó n  d e  V S 

G R O U P

G e n e r a l  A u d o m a r o 
M a r t í n e z  Z a p a t a , 

d i r e c t o r  g e n e r a l  d e l 

C e n t r o  N a c i o n a l  d e 

I n t e l i g e n c i a  d e  S S P C

L i c .  F r a n c i s c o  J a v i e r 
H a t e m  L ó p e z ,  D i r e c c i ó n  d e 

A d m i n i s t r a c i ó n  d e  V S  G R O U P

21 22 24

M a .  E l e n a  P e r a l e s 
E s p i n o z a ,  C u e n t a s  p o r 

P a g a r  e n  P r o g u a r d i a s

L i c .  P a b l o  O v a l l e 
E s t r a d a ,  d i r e c t o r 

o p e r a t i v o  e n  V I G E P R O

L i c .  J o a q u í n  E n r i q u e 
Ve r g a r a  Va r g a s ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  A P S E

J u a n a  d e  l a  C r u z  S á n c h e z 
G ó m e z ,  r e p r e s e n t a n t e  l e g a l 

d e  G Y P S E

25 26 27

S r.  L u i s  M o r e n o  L i n a r e s , 
d i r e c t o r  d e  O p e r a c i o n e s 

d e  O N G U A R D I A S

L i c .  S a n t i a g o  G u z m á n  y 
V i l l a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

K O R V O

L i c .  D a n i e l  E s p i n o s a  Á v i l a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  S E R V I S E G



https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-640BPylrvWtQekqi7Sb5iBSK8HVc7heUjkbvkBcPAA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas-de-diez/!ut/p/z1/jZBND8FAEIZ_i0OvnemHpty2PpYlLYmNmouU1CLVlSr9-4RISChzm8nzTN68QBAD5cllp5Jyp_Mku-0L8pYeRxx0XCuMWsLD6SjkkesJp9t3YX4HbB-RB2iF3B_4yPq9Ya81dmwuLaBXnwu0cRoFs4m0A9GJnj5-GYb_-TUA_ZO_BqD6eHOgO1LXwK8fAkhlevWom-Urx1dARbpJi7Qwz8XtvC3L46ltoIFVVZlKa5Wl5lofDPykbPWphPidhONBShnjvpldxow1Glegdgpu/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/!ut/p/z1/jZDJDoJADIafxQNXWhSUeBtM2IJbooJzMZCwGZghw0h4fHG5mCixtzbf9zctUIiAsrgr81iWnMXV0J_p_OKgQ1zUtY259qa43znuauF4iKYG4RPAH0UQ6D_-CEDH40OgnyvwZBlI7IPtB5ahbTX9DYxk-EDziievcwlLZmYOVKRZKlKh3sQwLqRs2qWCCjZcyLiqe7VkGX-8Sqpc5GrdK_jNLngrIfopQVMfI7waVReQyR0SEgSO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/




La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto valor 

promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, y 
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades 

o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar 
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empresa en medios digi-
tales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para 
trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

