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:QUE ES LA AMESP?

a Asociacion Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociacién civil
que tiene dentro de su objetivo social ser un
6rgano de colaboracion con los gobiernos en
turno para el disefio, divulgacion y ejecucion
de politicas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones
democraticas para bien del sector. La Mesa Directiva
2022-2024 estd compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Go-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresi-
dente; Mtra. lleana Beatriz Rossell Gonzalez, secretaria;
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena
Escaleray Lic. Jesus Cerén Valadez, vocales; y Lic. Vero-
nica Torres Landa, directora general.

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la
seguridad privada en México sea un ente estratégico
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno.
Estd integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas
en la legislacion actual y expertas en muchas de las
especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: buscamos la profesionalizacion del sector,
la representatividad y la sinergia.

Mision: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al pais a tener mayor certeza
y seguridad.

Vision: desarrollar representacion e identidad en
México para fomentar la participacion del sector, y pro-
porcionar asesoria a un mayor nUmero de organizacio-
nesy empresas de seguridad.

Mistica: unir esfuerzos con todos los que quieren una
industria segura profesional en la seguridad privada.

N\ AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberdn observar en cada momento los siguientes
principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y
demas disposiciones juridicas que les confieren y someten su actuacion
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector
de la Seguridad Privada.

2.Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al forta-
lecimiento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asociacion
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
cion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegandose a las disposiciones juridicas en materia de la
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

7. Responsabllldad: asumir las consecuencias de sus actos y
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demés, siendo cons-
cientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos que conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cosy morales que observan para el desempefio de sus empresas. Conven-
cidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion y un ejemplo
para el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades que en la Asociacion se ofrecen; tratando a to-
dos por igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y di-
versidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptan-
do opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.
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DECALOGO AMESP 2020-2030
Objetivos:

1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
2. Agregar valor a los socios.

3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
4. Consolidar la profesionalizacion del sector de la Seguridad Privada.
5. Ley General de Seguridad Privada.

6. Cadmara Nacional de Seguridad Privada.

7. Ampliar y fortalecer la asociacion.

8. Generar cultura estadistica.

9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.

10. Pacificacion de México.

MESA DIRECTIVA V. AMESP 2022 - 2024

Asociacidn Mexdcana de Empresas de Segurided Priveda A.C

Lic. Gabriel Mauricio
Bernal Gémez

w Presidente

/|

<

Lic. Daniel )_\riuro Mtra. lleana Beatriz  Lic. Juvencio Lara Lic. Luis Miguel Lic. Jesiis Cerén Lic. Yerénica Torres
Espinosa Avila Rossell Gonzélez Real Dena Escalera Valadez Landa Castelazo
Yicepresidente Secretaria Tesorero Vocal Vocal Directora General

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podran navegar
a través de cualquier tormenta y llegar”,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.
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privada, para la proteccion ejecutiva, es sin duda alguna el blin-
daje automotriz, pero es importante adquirir el servicio con em-
presas profesionales, que utilicen materiales certificados y sobre
todo entiendan las necesidades y riesgos de cada cliente.

Una de ellas es Grupo ET, empresa 100% mexicana dedicada al disefio
y elaboracion de blindaje automotriz civil de nivel NIJ [lIA a NIJ IV, la cual
tiene 12 anos siendo blindador oficial de Jaguar y Land Rover México, y
seis aflos haciendo los vehiculos Volvo para el corporativo de VOLVO CARS
México; también lleva cinco afios como blindador de Grupo Hermer (dis-
tribuidor Mercedes Benz), sin dejar de lado el blindaje cualquier tipo de
vehiculo con los mismos materiales y calidad que les exigen las marcas
antes mencionadas. Aunado a eso, Grupo ET da mantenimiento a todo
tipo de unidad ya sea blindada o normal.

La compania exclusivamente da el servicio de blindaje y fabricacion
de piezas para la industria del blindaje, piezas como bisagras y eleva vi-
drios. “Somos una empresa que se rige por las distintas normas de blinda-
je a nivel internacional, tales como la EUROPEA CEN, Alemana VPAM y la
Norte Americana NIJ. Buscamos cubrir la unidad en todos los dngulos de
impacto asi como todas las dreas posibles”, comentd en entrevista para la
AMESP, Ricardo Reyes Retana, CEO de ET Blindaje.

La calidady el servicio son los principales diferenciadores de la compa-
Aia, asicomo el uso de tecnologia de puntay el cuidado a los detalles, pues
el blindaje que implementan lo realizan de manera artesanal, de forma
mMinuciosa para no dejar ningun espacio desprotegido, bajo las normas de
calidad internacionales en cuanto a seguridad balistica.

Grupo ET cuenta con 10 certificacionesy esta afiliada a la AMESP. “Para
Nosotros es muy importante pertenecer a una asociaciéon donde estan la
mayoria de los expertos en seguridad, en la que podemos compartir un
poco de nuestra experiencia y con ello puedan tomar las decisiones co-
rrectas a la hora de recomendar o fabricar un vehiculo blindado ya sea
para uso civil o de traslado de valores” comenté el CEO.

na de las herramientas mas eficaces para la seguridad publicay

CARACTERISTICAS DE
LOS NIVELES DE BLINDAJE DE ET

® Nivel lll (NIJ ll1A). Resiste impactos de las armas
cortas o de pufo tales como, pistolas calibre 22; .380;
38 sUper, 44 magnum y subametralladora de calibre
9mm.

® Nivel IV (CEN BR5). Protecciéon para todas las
armas anteriores mas el fusil de asalto AK.47 calibre
7.62x39MSC.

® Nivel V (NIJ lll, CEN BR6). Para los dos niveles
anteriores mas fusil de asalto de uso militar como el
G3, 308 (Fusil Automatico Ligero) calibre 7.62 x 51 mm
M80, asi como el AR15y M16 calibre 5.56 x 45mmy gra-
nadas de fragmentacion.

¢QUIEN ES RICARDO

REYES RETANA?

Ricardo Reyes Retana tiene mas de 40 afos dedica-
do a la industria automotriz en el area de servicio de
vehiculos de alta gama. Tuvo la oportunidad de traba-
jar en el grupo mas importante de Mercedes-Benz en
México donde la Planta de Mercedes-Benz lo certificd
como gerente de Postventa y lo enviaron a capacita-
cién a su planta en Sindelfingen, Alemania, donde re-
cibié instruccion en vehiculos blindados. A#A
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AGMEN, EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA CUENTA CON LA
CERTIFICACION CERTIFICADOS EN ISO 9001:2015, BASADO EN LA
MEJORA DE PROCESOS Y CALIDAD PARA LA SATISFACCION DEL CLIENTE

ajo la necesidad de proporcionar servicios de seguridad a la in-

dustria hotelera, turistica, de administracion de inmuebles, de

construccion, restaurantera, y el sector privado de espacios vy

ambitos, que les permitan la instalacion, operacion y crecimiento

de éstas, surgioé en el estado de Quintana Roo, Grupo Target Se-
guridad, ya que estos sectores son parte fundamental de la economia de
esa region, vitales para el crecimiento y desarrollo de la comunidad, y que
através de la prestacion de servicios integrales de seguridad profesionales
y responsables, Grupo Target se ha encargado de capacitar a su personal
y contar con tecnologia para resguardar al personal e inmuebles de estas
industrias.

Una de las caracteristicas de todas las empresas que integran a la
AMESDP, es la legalidad, Grupo Target no es la excepcion, cuenta con el per-
miso solicitadoy otorgado por la Secretaria de Seguridad Publica de Quin-
tana Roo (SSPQROO- DRSESSP /436/2015), que estd basado en la protec-
cién de bienes muebles e inmueblesy de las personas fisicas y morales, asi
como la colocacion y operacién de equipos sofisticados de vigilancia y co-
municacion, y monitoreo a través de CCTV (Circuito Cerrado de Television).

También cumple con las nuevas exigencias legales de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS), impuestas a través del Registro de Pres-
tadoras de Servicios Especializados y Obras Especializadas (REPSE con re-
gistro AR40147/2021).

“Como una compafiia local, tenemos como una de las ventajas, la co-
bertura de todos los servicios via radio (UHF) frecuencia privada a través
de SYSCOM (encriptada), monitoreados desde nuestra central en Tulum,
por lo que los tiempos de respuesta a emergencias y contingencias de
nuestros socios son cortos, realizamos supervisidon permanente, cubrien-
do servicios en la Riviera Maya y Tulum, no obstante, de tener cobertura
estatal, enfocamos servicios acordes a nuestra capacidad de supervision,
lo que nos ha permitido un crecimiento real y sostenido, ofreciendo un
servicio personalizado a nuestros socios”, comentd en entrevista Sergio
Bolio Tapia, director de Operaciones de Grupo Target Seguridad.

Sergio Bolio comentd que la importancia de pertenecer a la AMESP es
a efecto de fortalecer el sector de seguridad privada en el estado, ademas
de tener un respaldo de otras empresas legalmente instaladas y con tra-
yectoria. “Grupo Target aceptd con placer la invitacion de este gran grupo
de profesionales de la seguridad privada de los cuales podemos aprender
y aportar nuestras capacidades”, puntualizo.

Algunos de los valores bajo los que opera la firma son: honestidad, de-
dicacion, integridad, profesionalismo, respeto, calidad, legalidad, discrecion,
puntualidad, lealtad, eficiencia, precision, economia y coraje.

¢QUIEN ES SERGIO BOLIO TAPIA?

Licenciado en Derecho, reconocido por haber obtenido
el promedio mas alto de su generacion (9.78), Sergio Bo-
lio Tapia, actual director de Operaciones de Grupo Target
Seguridad, cuenta con una Maestria en Justicia Penal y
Seguridad Publica (2014 /2015) por la Universidad Huma-
nitas Campus Cancun, asi como con el Diplomado en
Criminalistica Practica impartido por la Academia Inter-
nacional en Formacion en Ciencias Forenses (2010 -20T11).

También tomo el Seminario de Accidentologia vial,
en la Facultad de Derecho, Universidad de Yucatan, Uni-
versidad de Tabasco, Policia de Argentina (2008). En Ia
Universidad Pontificia de Comillas de Espafa (mar. —nov.
2005) fue Coordinador del Diplomado en Direcciéon y
Gestion de Seguridad Aeroportuaria. Ha impartido diver-
s0s cursos de especialidad en Administracion de seguri-
dad en aeropuertos y gestion de riesgos en seguridad
aeroportuaria.

Tiene mas de 40 afos de experiencia en la adminis-
tracion de seguridad publica. Durante 18 afos pertene-
ci6 a la Policia Federal de Caminos, fue Primer Oficial,
Instructor especializado en investigacion y reconstruc-
cion de accidentes y seguridad de instalaciones estraté-
gicas para la seguridad nacional.

Entre los muchos logros que lo destacan como un
personaje relevante de la seguridad, esté el haber garan-
tizado el paso seguro de mas de 70 mil pasajeros, en el
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México (AICM)
a través del aeropuerto durante su gestion en el area de
Seguridad (2001-2005), logrando la disminucién de inci-
dencia delictiva al interior del AICM y reestructurando los
procesos de seguridad interna. N
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“LA AMESP NOS BRINDA LA POSIBILIDAD
DE TENER UN LAZO DE UNION CON OTRAS

EMPRESAS QUE MUESTRAN UN MISMO INTERES

PROFESIONAL, QUE SON UNA RED DE APOYO
INVALUABLE, CON OBJETIVOS NOBLES"

lo largo de los afios, la industria de la seguri-

dad privada se ha visto fortalecida por la ex-

periencia y dedicacion de profesionales em-

pefados en mejorar y unir al sector, hombres

y mujeres, lideres y empresarias, por lo que
en esta ocasion entrevistamos a una de estas profesio-
nales que tiene tanto aprendizajes del sector privado
como publico.

Abogada y Maestra en Ciencias Penales por la
Universidad del Valle de México, Arlette Sadnchez
es ademéas policia por conviccién, y se encuentra
en constante preparacion, es: poligrafista, con
una especialidad estudiada en Bogota, Colombia,
que la faculta como disefadora y analista de pro-
tocolos de seguridad internacional, y actual direc-
tora general de OLAC Corporacion de Seguridad
Privada, empresa afiliada a la AMESP.
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AMESP: ;Por qué decidié desarrollarse en el area de la Seguridad?

Arlette Sdnchez (AS): desde nifa estuve familiarizada con las pisto-
las, las esposas, las claves para la comunicacién y las buenas practicas
de los policias. Mi papé fue policia; de esos policias que tenfan clase,
eran cultos, y buscaban siempre dignificar la profesion; un policia que
diariamente luchaba por su familia, un policia que sabia hacer equipo
y ser fraternal con todas la personas que lo rodeaban, alegre, bailador y
dadivoso hasta el tuétano.

Un policia que siempre que salia o llegaba a casa le daba gracias
a Dios. Un policia lleno de fe. Un hombre integro que nos ensefd el
amor a la profesién, y aungue ya no esta fisicamente en este mundo,
sigue viviendo en los corazones de todos los que o conocimos. En mi
sembrd una semilla, la cual ha florecido enormemente.

AMESP: ;Qué es lo que mas le apasiona de la seguridad?

AS: las insignias, los valores, las normas, la estructura jerarquica
que debe engranar perfectamente para brindar un servicio de exce-
lencia. Aunado a que desempefiamos una profesion muy sacrificada
y que requiere de vocacién y mucho corazoén.

AMESP: ;Cuales considera que son los mayores retos como profe-
sional en la seguridad privada?

AS: dignificar la profesion del guardia de seguridad, erradicar las des-
favorables condiciones laborales, los bajos salarios. Lograr que la socie-
dad en general valore los sacrificios cotidianos que deben realizar los po-
licfas en el desempefo de sus funciones para brindarnos seguridad.

AMESP: ;Qué significa para usted pertenecer a OLACy que laem-
presa esté asociada a la AMESP?

AS: para mi pertenecer a Olac significa continuar con el legado de
mi padre, el esfuerzo de mi madre y el suefio mio y de mi hermana
y con esto ser fuente de trabajo y sustento de cientos de familias, lo
cual es un honor.

Haber coincidido en este camino con la AMESP nos brinda la posi-
bilidad de tener un lazo de unién con otras empresas gque muestran un
mismo interés profesional, que son una red de apoyo invaluable, con
objetivos nobles pero muy ambicioso siempre en beneficio del gremioy
que nos han recibido con gran fraternidad, para cobijarnos con su expe-
riencia y juntos lograr ser mas fuertes. N
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DECALOGO
DEL GUARDIA
DE SEGURIDAD
PRIVADA

Por: Cap. Jost CARLOS SANCHEZ GQUZMAN

1. CUIDATE TU, PARA QUE PUEDAS
CUIDAR A LOS DEMAS

Para que un guardia de seguridad pueda proporcionar
un apoyo ante cualquier tipo de emergencia, inciden-
Cia 0 acto inseguro, primero debe de darse seguridad
él, y posteriormente proporcionar el apoyo adecuado
de acuerdo con los protocolos establecidos en la loca-
lidad.

2. EN SEGURIDAD TODO ES
POSIBLE, NADA ES IMPOSIBLE

Partiendo del dicho popular en seguridad: “Aqui no
pasa nada”, todo tipo de amenaza puede materializar-
se en un riesgo latente, por lo cual el guardia de se-
guridad debe estar preparado para cualquier evento
no deseado. Por imposible que parezca o se perciba
cualquier tipo de evento, puede suceder y debe estar
al pendiente para minimizar el riesgo. “Lo que no esta
escrito... No esta dicho”.

3. ATIENDE A TODO EL PERSONAL COMO TE
GUSTARIA QUE TE ATENDIERAN A TI

Una situacion muy compleja para un guardia de seguridad, desempenan-
do su servicio, es la forma de tratar a:

® Suscompaneros.

® Sussuperiores.

® |osvisitantesy proveedores en el servicio que se encuentra.

® A |os directivosy colaboradores del cliente.
Punto importante: ante esta situacion debe haber empatia, trata a todo el
personal con respeto y cortesia.

4. PRECAUCION, DESCONFIANZA Y REACCION EN
TODO MOMENTO

® Antes de realizar cualquier funcién en su servicio, debe ser precavi-
do, cuidadoso y observador.

® Nunca debe confiar en nadie dentro de su entorno de responsabilidad.

® Saber que hacer en caso de un incidente o accidente.

® Tener conocimiento de todos los procesos ante cualquier emergencia.

5.HACIA ABAJO SE ERIGE, HACIA
ARRIBA SE EXHIBE, PERO SIEMPRE
CON RESPETO

® Cuando el guardia no cuente con todo su mate-
rial, vestuario y equipo para el desempefo de su ser-
vicio, debe exigir con respeto a sus superiores.

® Cuando el guardia detecte alguna anomalia que
ponga en peligro o altere la vida normal de su servi-
cio debe exhibirla para su solucion, nunca quedarse
callado.



6. DISCRECION Y RESPETO
SIEMPRE EN TU SERVICIO

Tomando en cuenta los turnos de servicio que desem-
pefa el guardia de seguridad, esta expuesto a conocer
y saber informacién sensitiva de las actividades que se
llevan a cabo en la instalacién, por lo que es de suma
importancia la capacitacion y supervision que tenga el
guardia para saber canalizar la informacién, y en qué
momento y a quién debe de hacerla llegar. “Calladito
te ves mas bonito”.

7.QUE TU TRABA)JO HABLE POR TI

El guardia siempre tendra presente que su trabajo ha-
ble por si solo, con su disciplina, organizacion, actitud
de servicio y atencion al cliente.

8. PRESENTACION E HIGIENE
PERSONAL PERMANENTE

Deberd siempre y en todo momento cuidar su presen-
tacién personal para atender a todas las personas con
las que tiene acercamiento, limpio, aseado, y en forma
presentable su uniforme, asi como el equipo con que
cuenta.

9. EXPLICACION NO PEDIDA,
CULPABILIDAD ACEPTADA

Nunca proporcionard informacién o explicaciones a ninguna persona que
no esté autorizada para solicitarla. Asi mismo deberd ser breve, preciso y
conciso Unicamente en el caso o tema que se le solicite.

10. TRABAJO EN EQUIPO Y ACTITUD PERSONAL

La base principal del guardia en su trabajo es trabajo en equipo, que haya
camaraderia, amistad y respeto para cumplir con su objetivo, que es la
seguridad en general del cliente. N

Cap. José Carlos Sanchez Guzman, director de Grupo
Empresarial Casa (GECSA). Es egresado del Heroico
Colegio Militar con el grado de Capitan Segundo de
Infanteria. Es Lic. en Administracion de Empresas,
cuenta con el Certified Protection Professional por

ASIS Internacional. Tiene el posgrado en Direccién de
Seguridad de Empresas por la Universidad Pontificia
de Comillas, Espafa, y cuenta con un Diplomado en
Administracion de Seguridad de Proteccion Federal.




EVENTOS DE LA INDUSTRIA

DE LA SEGURIDAD PRIVADA

SEMINARIO-TALLER COMUNICACIONES
HOSTILES Y AMENAZAS

uestros asociados Ramon Jesus Castillo de INV Systems México
y Cap. Joel Sosa de TPS Armoring estuvieron presentes en el
Seminario-Taller Comunicaciones Hostiles y Amenazas, organi-
zado por el Instituto de Postgrado y Formacion Continua de la
Universidad Pontificia de Comillas, la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledny el Bureau Internacional de Informacion y Negocios (BIIN).

El Seminario-Taller estuvo dedicado a presentar diferentes situa-
ciones hostiles y amenazas (llamadas andnimas extorsivas, enganos,
mensajes o correos electréonicos apdcrifos, suplantaciéon de identi-
dad, etc.) que actualmente se presentan en Méxicoy América Latina,
con énfasis en las que impactan en el negocio corporativo y las dis-
tintas particularidades de algunas regiones donde debe tenerse en
cuenta “tips” adicionales, suministrando un conjunto de herramien-
tas y conceptos basicos para una primera reacciéon y contencion del
- incidente hasta que las estructuras corporativas que se ocupan de
gestionar estos temas puedan tomar intervencion.

-
-
= ls

Cap. Joel Sosa de TPS Armoring; y Ramon Jesus Castillo
de INV Systems México

10 DE NOVIEMBRE

ASAMBLEA LOCAL e __ | / // == i
DE AMESP EN T L —— S e
TIJUANA, BAJA

CALIFORNIA

on éxito se llevd a cabo
la Asamblea Local de
AMESP en Tijuana,
Baja California, presi-
dida por el Lic. Octa-
vio Vizcaino Ramos, presidente
de la Comision de Relaciones
Institucionales y Enlace Guber-
namental del Estado de Baja
California, donde se contd con y
la ponencia del L.A. Edgar Gil- (f
berto Pena Gil, gerente de SAC
y Comercializacion, con el tema
“Administraciéon de némina vy
servicios especializados”.
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"COMO I-\\{I-\NZI-\R () - Encuen. e
A UN MERICO = .‘l.t por Méxice

Jalisco 2022

MAs INcLusivo, Wiy RTDEE

NE NO' - "MBRE

PROSPERO Y EN PAZ”

| presidente de COPARMEX Ciudad de Méxi-

co, Lic. Armando ZURAiga Salinas, también aso-

ciado de AMESP, junto al presidente de Con-

sejo Coordinador Empresarial, Lic. Francisco

Cervantes Diaz; y el Lic. Enrique Tapia Padilla,

presidente de la Comision de Asuntos Internacionales

de AMESP, asistieron al evento de COPARMEX Nacio-

nal “Encuentro por México 2022", donde se realizd la

firma de la Declaracion Guadalajara, compromiso que

beneficiara la apertura comercial y la posicion de Mé-
xico entre Latinoamérica y Norteamérica.

La Declaracion Guadalajara es un proyecto

jar para enriquecer un modelo de pafs que mas exitoso. “Este es el
momento de la construccién y del impulso de un modelo de de-
sarrollo inclusivo y sostenible para la regién latinoamericana, tiene
consensuado con organismos empresariales lide- base}s sélida’s como el respe‘go-a la dignidad humana, Ia !ibre compe-
res en distintos paises de América Latina, entre tenqa;'urj régimen demo;ratmoy de derecho'y la accion SOI|Qar|a%/
los que destacan México, Chile, Costa Rica, Perd y subsidiaria responsable e incluyente de la sociedad y del gobierno”,

Colombia. José Medina Mora, presidente nacional dijo Jos¢ Medina.

de COPARMEX, reconocié que esto hace el com-
promiso con las cUpulas empresariales de traba-

11 DE NOVIEMBRE

“"DESAFIOS DE LA SEGURIDAD PRIVADA EN MEKXICO”

a directora general de AMESP, Verénica Torres

Landa Castelazo, participé como ponente en

el 3° Congreso Virtual Conadiac, A.C. 2022, con

el tema “Desafios de la Seguridad Privada en

México" y asi mismo dar a conocer los benefi-
cios de formar parte de la AMESP.

Verdnica Torres Landa dijo que la AMESP es la aso-
ciaciéon mas grande del pais y que relne las empresas
nacionales e internacionales que prestan servicios de
seguridad privada, pero con una variante de otras aso-
ciaciones. “La asociacion se crea hace 10 afos con la
vision de algunos ejecutivos y empresarios de la segu-
ridad, que buscaban un escenario para compartiry ga-
rantizar las decisiones democraticas de un sector que
iba en crecimiento, que era el sector de la seguridad
privada, pero también para buscar ser el catalizador
de la Camara Nacional de la Industria de la Seguridad
Privada, con la cual se ha ido trabajando desde hace 10
afios”, sefald. Si desea ver mas sobre la ponencia, visite:

https://youtu.be/5pGe3falJnE

T — i r & Tk A @ ~a B BEE m TS g



https://youtu.be/5pGe3fa1JnE
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ENTREGA DE PIN A GRUPO RENGA
SEGURIDAD PRIVADA

a directora general de AMESP, Lic. Veronica Torres Landa Castela-

70, entregd pin y banderin a nuestro asociado Lic. Aurelio Garcia

Carrasco, director general de de Grupo Renga Seguridad Privada,

durante la reunién de trabajo para informar temas referentes al

proyecto CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacién y Certifi-
cacion de Competencias Laborales), como: beneficios de la Certificacion
de Competencias Laboralesy el Proceso de Acreditacion como Centro de
Evaluacion AMESP - CONOCER y sus beneficios.

En junio de 2014 se origind Grupo Commander hoy, conocido
como Grupo Renga, una empresa de seguridad privada con la idea
de ser una opcidn diferente, y que hoy opera en todo México. Dentro
de sus servicios cuentan con guardias intramuros, custodia al trans-
porte y monitoreo las 24 horas del dia, los siete dias a la semana, todo
el ano.

16 DE NOVIEMBRE

REUNION DE TRABAJO CON PREMIUM BRANDS FOOTWEAR

e llevd a cabo la reunién de trabajo de la -

M
AMESP a través de la directora general, Lic. i w &
Verdnica Torres Landa Castelazo, con los .r&?%égf
representantes de la empresa Premium A @ Q@ 4 _
Brands Footwear, Juan Carlos Orduna, Mar- 4 N == DiLME
celo Baltz y Victor Coérdova, para buscar beneficios 000 s i, B
Soouritas = [ T

para las empresas asociadas y a sus trabajadores.

Corporativo PBF brinda a sus clientes y socios de '
Nnegocios, servicios integrales que representan un cre- \
cimiento conjunto a través de oportunidades tangi- !
blesy lucrativas, obteniendo la ventaja de utilizar mar- '
cas reconocidas a nivel mundial. PBF abre sus puertas
en 1995. Integrandose al sector calzado con un equipo
inexperto, pero inquieto y altamente motivado con lo
que pPoco a pPoco obtuvo un posicionamiento que lo
llevd a alcanzar su reconocimiento dentro de la indus-
tria. ARos de experiencia, un largo camino de apren-
dizajes y una vision empresarial estratégica nos han
planteado un panorama de éxito. Un proyecto Unico e
innovador llamado PBF.
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16 DE NOVIEMBRE

PRIMER DIA DE "IMPARTICION DE
CURSOS DE FORMACION DEL CAPITAL”

a AMESP realizd el primer dia del curso de “Imparticion de cursos

de formacion del capital humano de manera presencial” EC0217.01

del CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion

de Competencias Laborales), donde la directora general, Lic. Verd-
= nica Torres Landa Castelazo, y nuestro asociado de Doorman Plus,
& Ing. Mako Nancarrow Sugiura, dieron la bienvenida al curso.

Contamos con la participaciéon de nuestros asociados de Multi-
proseg, Impacto Total Seguridad Privada, BBOX Security, Conser-
mex, Grupo Commander, GRIP3 Global Risk Prevention, Grudicom,
Tl, Shield Seguridad Privada, Sedegral Seguridad Privada, Doorman
Plus y CONFIAR.

17 DE NOVIEMBRE

Vil CONGRESO DE SEGURIDAD,
SALIDA Y MEDIO AMBIENTE

a Comision de Seguridad e Higiene de nuestro asociado TPS Ar-
moring participd en el VIl Congreso de Seguridad, Salida y Medio
Ambiente qué organizé la Asociacion de Representacion Indus-
trial y de Servicio de la zona poniente del area metropolitana de
Monterrey.

TPS Armoring cuenta con cuatro areas de negocio: venta, renta, ser-
vicio de unidades y cursos de vehiculos blindados a nivel nacional. Son
pioneros en el blindaje ultraligero, patentado como TPS Ultraligero anti
asalto urbano, con entrega inmediata, certificados en balisticas y garan-
tia posventa defensa a defensa en vehiculos comerciales como Tiguan,
Teramont, CRV, Accord y Sportage, para la seguridad de toda la familia.
Cuentan con 34 casos de éxito comprobados en vehiculos blindados sal-
vaguardando la integridad de las personas todos los ocupantes con vida.

Cap. Joel Sosa y equipo de trabajo de TPS

17 DE NOVIEMBRE

SEGUNDO DiA DEL CURSO EC0217.01 a AMESP impartio el segundo dia del curso en el EC0217.01 “Im-

_ S - _ particion de cursos de formacion del capital humano de manera

“ e | B S n ' m presencial grupal” del CONOCER (Consejo Nacional de Norma-

— ' N q lizacion y Certificacion de Competencias Laborales). Con la par-

. ticipacion de nuestros asociados de Multiproseg, Impacto Total,

BBOX SECURITY, Consermex, Grupo Commander, GRIP3 Global Risk Pre-

vention, Grudicom TI, Shield Seguridad Privada, SDG SEDEGRAL, Door-
man Plus, CONFIAR.

Este curso trata de la evaluacién y certificacion de las personas que
imparten cursos de formacion del capital humano de manera presencial
y grupal. Si tiene experiencia impartiendo cursos presenciales, contem-
plando las funciones sustantivas de preparar, conducir y evaluar cursos
de capacitacién, desde el momento de la preparacion de la sesidon me-
diante una planeacién, pasando por la comprobacion, existencia y el fun-
cionamiento de los recursos requeridos, hasta llegar a la conducciéon de
la sesion realizando el encuadre, desarrollo y cierre, empleando técnicas
instruccionales y grupales que faciliten el proceso de aprendizaje.



SI TU PAREJA

SENTIMENTAL...
@,
S
DECIDE:
» Tus salidas.

*La ropa que debes o no usar.

« Tus amistades y las actividades
que realizas.

*Cuando y cémo tener relaciones
sexuales.

&

CONTROLA:
« Tus mensajes.
*Tus correos.
«Tu celular y redes sociales.
« Tu dinero.
AMENAZA:
* Con abandonarte.
* Con suicidarse.

« Con lastimarse si decides terminar
la relacién o si no obedeces.

iDENUNCIA!

Disponible las 24 horas del dia:

Linea Sin Violencia
800 108 40 53
Centro de Contacto de la FGJ
800 702 87 70
CEAVEM
722 275 86 64
COBUPEM

800 509 09 27

Linea Contra la Trata
800 832 47 45

SECRETARIA

DE SEGURIDAD

UNIDAD DE PREVENCION
Y ATENCION INSTITUCIONAL

4

Y

Tel.: 722 275 83 00,
exts.: 10564 y 10516

EMERGENCIAS

& www.genero.ipn.mx

@ guri qob.mx o @ss |

Bless.Edomex (@ ss_edomex ([ESS EDOMEX

LA VIOLENCIA SE
PUEDE MANIFESTAR EN
DISTINTAS FORMAS:

A

PSICOLOGICA

« Cualquier acto u omisién que dafe la
estabilidad psicoloégica,
negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad,
rechazo y amenazas.

48:

FisIiCA

 Cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o
alguin arma u objeto, lesiones internas,
externas o ambas, golpes, heridas,
fracturas, arafazos, empujones,
quemaduras, jalones, zarandeos,
etcétera.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE

VIOLENTOMETRO

Abuso sexual
Amenazar de muerte
Encerrar/aislar
Cachetear
Pellizcar/arafiar
Caricias agresivas
Destruir articulos personales
Intimidar/amenazar
Ridiculizar/ofender
Culpabilizar
Ignorar/ley del hielo
Chantajear

Broma: ntes

2009-120211570900-01

NECESITAS AYUDA
PROFESIONAL

REACCIONA,
NO TE DEJES DESTRUIR

CE: 202/C/006/22

i, 03
Reg. Nim.03-2013-090510414900-01

@

PATRIMONIAL

* Cualquier acto u omision que afecta

la supervivencia de la victima,
sustraccion, destruccion, retencion de
objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econémicos.

ECONOMICA

» Toda accién u omision del agresor que

afecta la supervivencia econémica de
la victima, limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral.

(Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, art. 6, 1 de febrero de
2007, pags. 17-18).

EXISTE VIOLENCIA EN TU RELACION

iPONTE ALERTA!

{ SECRETARIA
{ DE SEGURIDAD

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

VIOLENCIA
DE GENERO

LA CULTURA DE LA PAZ EVITA VIOLENCIAS




17 DE NOVIEMBRE

DESAYUNO DE TRABAJO CON SOLUCIONES
ESTRATEGICAS RE & M y DPR

e llevod a cabo el desayuno de trabajo de nuestra directora gene-

ral, Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo; con el Cap. José Carlos

Sanchez Guzman, titular de los “Sabados del Capitan” el Cap.

Miguel Alfonso Aguilar Martinez, director general de Soluciones

Estratégicas RE & My DPR, para planeaciéon de la sesién 128 del
26 de noviembre.

Soluciones Estrategicas RE & Ml se cred con base en la necesidad
del elemento de seguridad privada, por ser tratado de forma huma-
na, cortés y preocupados por la actual condicion de desinterés que se
muestra del patréon hacia él, poniendo en anteposicién a la persona,
mostrando compromiso y respaldo al guardia.

: B ps
17 DE NOVIEMBRE

MAESTRIA PARA EL EXITO: MITOS Y i - -
REALIDADES DE LAS DIETAS _ @

res de las personas que hacen dietas sin apoyo profesional? DOORMAN
() Nuestro asociado de Doorman Plus, Ing. Mako Nancarrow - Nt e e, contor
Sugiura, estuvo en entrevista con la conductora y conferen- E’}ﬂ'&?ﬁ'ﬁu
cista Jennifer Nacif, donde compartié una de sus pasiones | T
aparte de la seguridad, “la salud mental y fisica”. — VTN Lﬁ,f

“Las dietas estan disefladas para romperse, para lograr un objetivo w MAKO NANCARROW . -
temporal y en vez de crear un estilo de vida sano, creas estas dietas. En- . ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INTEGRAL T ]
tonces bajas 10 kilos y cuando la rompes, bajas 11. Bajas 11y luego subes 12 -

y al rato se vuelve insostenible una dieta”, asegurd Mako.

La gente que cambia su estilo alimenticioy empieza a comer mejor, em-
pieza a bajar de peso poco a poco, sin prisa y al final del dia vas bajando. “El
habito es la fuerza de voluntad de levantarme y estar consciente de que una Si desea ver mas sobre la entrevista, visite:
vez que me levantoy hago ejercicio y me muevo, mi dia es otro”, expuso. https://youtu.be/P7eyP42PEC8

Ing. Mako Nancarrow Sugiura,

director general de Doorman Plus

18 DE NOVIEMBRE

1. Cumplir con los requerimientos del cliente
de acuerda a sus necesidades.

2 Capaciar ) persorl de acierdo . ENTREGA DE PIN Y BANDERIN A

estandares internacionales de calidad

LT » - 54 ': AGMEN SEGURIDAD PRIVADA

3. Adquirir los g
A -

entregd un pin y banderin a nuestro asociado de AGMEN Seguridad
Privada, Mtro. Alejandro Infante Quintero.

Agmen Seguridad Privada fue creada por profesionales con
mas de 30 afos de experiencia en el campo de la seguridad priva-
da, con el objetivo de otorgar una solucién clara y precisa para la
sociedad al problema de la inseguridad que se vive actualmente
en nuestro pais, proponiendo servicios de seguridad profesiona-
les con excelentes resultados, brindando garantias y tranquilidad
a quienes ponen su seguridad en nuestras mManos.

Gracias por la confianza.

| a directora general de AMESP, Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo,

Mtro. Alejandro Infante Quintero, director general
de AGMEN; y Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo,
directora general de AMESP



https://youtu.be/P7eyP42PEC8
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FINALIZA CURSO

EC0217.01 DEL CONOCER
on éxito finalizamos el curso en el EC0217.01
’.I ' “Imparticion de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial gru-
pal" del CONOCER (Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Compe-
tencias Laborales).

Felicidades a los participantes de nuestras em-

presas asociadas: Multiproseg, Impacto Total, Se-

| guridad Privada BBOX Security, Consermex, Grupo

Commander, GRIP3 Global Risk Prevention, Grudi-

com TI, Shield Seguridad Privada SDG, Doorman
Plus, CONFIAR.

Gracias a nuestro asociado Doorman Plus y a

su director general, Ing. Mako Nancarrow Sugiura,

a . por las atenciones brindadas y por el uso de sus

< ! )
instalaciones.

17 DE NOVIEMBRE

REUNION DE VINCULACION CON
FUNEZA FUNERARIAS

a AMESP a través de la directora general, Lic. Verénica Torres Landa
Castelazo, tuvo una reunién de vinculacién con Funeza Funerarias
para buscar beneficios en prestaciones para AMESP y sus empresas
asociadas.

Funeza Funerarias es una compafia especializada en ayudar a las fa-
milias que sufren la pérdida de un ser querido, estdn comprometidos en
brindar los estandares mas altos de calidad, atencidn y servicio; a través de
soluciones integrales, accesibles y con sentido humano.

Su vision de largo plazo e innovacion les ha permitido consolidarse
como uno de los grupos empresariales mas grandes e importantes del
sector funerario de México; mas de 30 de experiencia le garantizan a usted
v sus seres queridos solidez, tranquilidad y respaldo en esos momentos.

313.. ! Ien-‘h ?PSI -.
M "-'F-'l' <y

22 DE NOVIEMBRE

AMESP PRESENTE EN QATAR 2022

a AMESP esta presente en Qatar apoyando a la selecciéon mexi-

cana de futbol. Nuestro presidente Cap. Salvador Lépez, junto al

periodista mexicano, Carlos Loret de Mola, de Latinus, portal de

noticias mexicano con sede en Estados Unidos, fundado el 5 de

diciembre de 2019 y activo desde el 7 de enero de 2020. El portal
brinda informacién de politica, deporte, economia, estilo de vida, entrete-
nimiento y temas internacionales.

La Copa Mundial de Futbol de la FIFA Qatar 2022 es la vigésima
segunda ediciéon de la Copa Mundial de Futbol masculino organizada
por la FIFA (Federacion Internacional de Futbol Asociacion). Se esta
desarrollando desde el 20 de noviembre al 18 de diciembre del pre-
Carlos Loret de Mola, periodista mexicano; y el sente afno en Qatar, que consiguiod los derechos de organizacion el 2

Cap. Salvador Lopez, presidente de AMESP de diciembre de 2010.
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ASOCIADOS DE AMESP PRESENTES
TRABAJANDO EN QATAR 2022

| despliegue de recursos humanos de WSO Worldwide Security

Options dio inicio en septiembre desde Alemania, siendo el punto

de partida para la avanzada operativa, desde Ecuador y Estados

Unidos llega el equipo de liderazgo, al igual que desde Venezuela,

Guatemala, México y Chile se une el personal operativo y logisti-
co, todos ellos conformando al equipo de profesionales que le brindaran
soluciones en seguridad a nuestros clientes durante la Copa Mundial de
Futbol Qatar 2022.

Para grandes retos, el trabajo en equipo y la atencién al detalle son la
clave del éxito. WSO despliega gran parte de su capacidad y recursos para
atender un evento de talla mundial.

Le deseamos mucho éxito a Johnny Torres, CPP; y Orlando Enrique
Hernandez Alvarez, ambos de WSO Worldwide Security Options.

VISITA A LAS
INSTALACIONES DE RISSP

a directora general de AMESP, Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo,
Lvisité las instalaciones de nuestro asociado RISSP para entregar piny
banderin al Lic. Victor Francisco Mora Godinez y Adridn Mora.

RISSP en una empresa fundada en 2007 por un grupo de especialistas
con reconocida experiencia en Seguridad Integral en el ambito publico y
privado. Nuestros servicios son la alternativa que combina la experiencia
en sistemas de gestién de Seguridad Patrimonial y sistemas tecnolégi-
cos innovadores, ofreciendo valores agregados y amplio compromiso con
nuestros clientes, generando ambientes seguros y de confianza para el
desarrollo productivo.

Gracias por la confianza. Lic. Victor Francisco Mora Godinez de RISSP; Lic.

Veronica Torres Landa, directora general de AMESP;
y Adridn Mora de RISSP

24 DE NOVIEMBRE

REUNION Y MESA DE
TRABAJO EN EL CS

eunion y mesa de trabajo en el C5 con empresas de seguridad pri-
vada gue cuentan con permiso estatal y vigencia en Michoacan,
donde se verificaron los lineamientos y normativas que se deben
de cumplir para obtener dicho tramite.

Estuvieron presentes el Gral. José Alfredo Ortega, secretario de Segu-
ridad Publica de Michoacan; Coronel José Rogelio Gamez Tamayo, subse-
cretario de Desarrollo Policial y Seguridad Privada; Lic. Luis Roberto Rosi-
les, director de Registro y Supervision de empresas de seguridad privada.

En representacion de la AMESP (Asociacion Mexicana de Empresas
de Seguridad Privada) en Michoacan, estuvo Lic. Ramsés Sayavedra. Asi
como, Laf. Cristha Cuen Lomeli, directora general de Clobal Security.



22 DE NOVIEMBRE

COORDINACION INTEGRAL PARA EL
COMBATE AL ROBO DE VEHICULOS
Y TRANSPORTE DE CARGA

a AMESP a través de la directora general,
Lic. Veronica Torres Landa Castelazo, par-
ticipd en la reunion “Coordinacion Integral
para el Combate al Robo de Vehiculos y
Transporte de Carga”, con la presencia de
autoridades de la SSC-CDMX (Secretaria de Segu-
ridad Ciudadana de la Ciudad de México), como
el Comisario Dr. Hermenegildo Lugo Lara, subse-
cretario de Inteligencia e Investigacion Policial; el
Mtro. Pablo Vazquez Camacho, subsecretario de
Participacion Ciudadana y Prevencion del Delito;
la titular de OCRA (Oficina Coordinadora de Ries-
gos Asegurados), Patricia Bugarin, y miembros de
ASUME (Agrupaciones de Seguridad por México),

ANERPV (Asociacion Nacional de Empresas de , ,
Rastreo y Proteccion Vehicular) y Circulo Logistico. Mtro. Pablo Vazquez Camacho, subsecretario de Participacion Ciudadana

y Prevencion del Delito; Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, directora
general de AMESP; y el Dr. Hermenegildo Lugo Lara, subsecretario de
Inteligencia e Investigacidon Policial

22 DE NOVIEMBRE

ULTIMA REUNION DEL
ANO DE AMEXSI

a AMESP a través de la directora general, Lic.

Verdnica Torres Landa Castelazo, estuvo pre-

sente en la Ultima reunién del afo de AMEX-

Sl, donde se contd con la participacion del

Dr. José Enrique Vallarta Rodriguez, director
general de Politica y Desarrollo Penitenciario y encar-
gado de la Unidad de Politica Policial, Penitenciaria y
Seguridad Privada, con el tema “Estrategia Nacional
de Seguridad”.

También asistieron asociados de AMESP como:
Lic. Armando Zufiga Salinas, Lic. Arturo Martinez
Avalos, Lic. Victor Manuel Vergara, Ing. José Luis
Alvarado, entre otros. A
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Nuestro asociado Human Center te invita a su curso en
linea para presentar el examen Unico de preparatoria.

§ : @
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PREPARATORIA

V70 PARASOLI0N

ACUERDO 286 DE LA SEP

e Curso en linea de 120 h.

e Pago de derecho de Examen

e Examen de acreditacion ante la SEP

e Certificado de Bachillerato (tramitey

seguimiento)
BENEFICIOS:

Clases grubﬂd05| Plataforma 24 h. ‘ A tu ritmo ‘ Dudas y examenes simulacro

PROXIMA FECHA DE EXAMEN
MARZO 2023

*Plataforma 24 h. abierta
**Dos oportunidades para presentarlo.

MAS INFORMACION: (. (55)3640 4426 EXT.824 g thalia.romero@humancenter.edu.mx

Para mayores informes comunicate al teléfono 55364-04426 ext. 824 y al correo
thalia.romero@humancenter.edu.mx
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"CONTROL INTERNO PARA
MINIMIZAR RIESGOS”

Mtra. Carmen Dena, directora general de Sipsa Seguridad

| Cap. José Carlos Sanchez Guzman,
CPP, es titular del tradicional programa
“Los sabados del Capitan”, donde sema-
na con semana hablan sobre temas re-
levantes, innovacionesy mucho mas so-
bre el sector de la seguridad. En cada edicién con
invitados diferentes, expertos y temas de interés.

El Cap. Sdnchez es egresado del Heroico Colegio
Militar con el grado de Capitan Segundo de Infanteria.
Es Lic. en Administracion de Empresas, cuenta con el
Certified Protection Professional por ASIS Internacio-
nal. Tiene el posgrado en Direccién de Seguridad de
Empresas por la Universidad Pontificia de Comillas,
Espafna, y cuenta con un Diplomado en Administra-
cion de Seguridad de Protecciéon Federal.

on el objetivo de “hablar bien de la seguri-

dad”, la Asociacién Mexicana de Empresas

de Seguridad Privada (AMESP), en su tercera

temporada del programa “Los Sabados del

Capitan”, transmitido por el canal de dicha
asociacion en YouTube, y dirigido como es costumbre
por el Capitan José Carlos Sanchez Guzman, director
general de Grupo Empresarial Casa (GECSA), quien
presentd a la Mtra. Carmen Dena Escalera, directora
general de Sipsa Seguridad, quien habld sobre los ob-
jetivos del control interno como son: proteger los re-
cursos, asegurar la confiabilidad y generar eficiencia y
eficacia en las operaciones, por ende la reduccion de
riesgos.

Por su parte, el Capitan Salvador Lépez Con-
treras, presidente de la AMESP, brindd unas pa-
labras para felicitar a todos los socios de la aso-
ciacion por haber llevado con excelencia y bajo
un proceso democrético las elecciones del pasa-
do 07 de noviembre, que posicionaron a Gabriel
Bernal Godmez, director general y socio fundador
de Grupo Paprisa, como proximo presidente de
la AMESP y el equipo de profesionales que lo
acompafara en este proceso, siempre en pro de
la seguridad y sus agremiados.
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FELICITACIONES Y e
RECONOCIMIENTOS it o

FELICITA A:

Adriana
POR LA OBTENCION DE SUS

CERTIFICADOS DE COMPETENCIA
LABORAL CONOCER ECO0G0 ¥ ECO076

CERTIFICACION EN WIS OE =
EC0060 Y EC0076

12 DE NOVIEMBRE

a Mesa Directiva de AMESP, presidida por el
Cap. Salvador Lépez, se complace en felicitar a

los integrantes de nuestro asociado UNICOMM MAM ESP

redconocer

por su esfuerzo y dedicacion durante el proce- o LI A
so de Certificacion en el ECO060 y ECO076 del FELICITA A:

CONOCER (Consejo Nacional de Normalizacién y Cer- osé Antonio

tificacion de Competencias Laborales). j

UNICOMM tiene mas de 17 afios integrando solu- POR LA OBTENCION DE SUS
s L. o 0z o CERTIFICADOS DE COMPETENCIA

ciones tecnolégicas de localizacion, rastreo vehicular LABORAL CONQCER EC0060 Y EC0076

y moni'toreo para ayudar a eficienpar el control de la ECRAIEDE -

operacién de sus clientes, estableciendo una cultura NUESTRO ASOCIADO 2

de prevenciéon exitosa mediante los protocolos de se-
guridad diseflados especificamente para las necesida-
des de la operacién vehicular.

iFelicidades, Rosa Adriana Vargas Gonzalez; y José
Antonio Hidalgo De la Cruz!

b '
UNCEMM
B

Rosa Adriana Vargas Gonzalez y José Antonio
Hidalgo De |a Cruz, integrantes de UNICOMM

NOMBRAMIENTO DEL MTRO. MANUEL
ALONSO GARCIA

17 DE NOVIEMBRE

a AMESP, a través de la Mesa Directiva presidida por el Cap. Salva-
dor Lopez, felicitamos al Mtro. Manuel Alonso Garcia, nuevo titular
de la Secretaria de Seguridad Publica Aguascalientes.
El Mtro. Manuel Alonso es consultor especialista en Seguridad
Publica y Politica Criminal, con una carrera policial de mas de 25
anos. Es Doctor Honoris Causa por la Academia de Formacion y Desarrollo
Policial Iniciativa Mérida “General Ignacio Zaragoza" y actualmente Docto-
rante en Ciencias Policiales y Seguridad Publica.

Ha sido dos veces Secretario de Seguridad Publica y Transito Munici-
pal en Puebla y Secretario de Seguridad Publica del Estado de Puebla,
asi como Rector de la Academia de Formaciéon y Desarrollo Policial Pue-
bla-Iniciativa Mérida General Ignacio Zaragoza.

iLe deseamos mucho éxito y reiteramos nuestro compromiso de cola-
boracion con la institucion!

Mtro. Manuel Alonso Garcia, nuevo titular de la
Secretaria de Seguridad Publica Aguascalientes



CERTIFICACION DE GSI
SEGURIDAD PRIVADA MAMESP

reciconocer

S ————

17 DE NOVIEMBRE FELICITA A:
a Mesa Directiva de AMESP, presidida por el Cap. Salvador Lépez, Omar
se complace en felicitar al integrante de nuestro asociado funda- cE:flglggggE"‘g‘mngﬁ'cm
dor GSI Seguridad Privada por su esfuerzo y dedicaciéon durante el LABORAL CONOCER EC0217.01
proceso de Certificacion en el EC0217.01 del CONOCER (Consejo INTEGRANTE DE
Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias Labo- NUESTROASOCIADD

rales).

GSI Seguridad Privada cuenta con un respaldo de 42 anos del Grupo
Seguridad Integral, ofreciendo servicios de guardias especializados arma-
dos o sin arma, rastreo y monitoreo vehicular, asi como pruebas éptimas
para la evaluaciéon y confianza patrimonial en todo el territorio nacional.

iFelicidades, Omar Jiménez!

£ 9 3
$2%7 GSI

SEGURIDAD PRIVADA

#S0yAMESP 3
Omar Jiménez, integrante de GSI Seguridad Privada

CUMPLEANOS DEL GENERAL
DE DIVISION DEM (RET.)
AUDOMARO MARTINEZ ZAPATA

19 DE NOVIEMBRE

as 209 empresas asociadas a la AMESP, a tra-

vés de la Mesa Directiva presidida por el Cap.

Salvador Loépez Contreras, se complacen en

felicitar al General de Division DEM (Ret.) Au-

domaro Martinez Zapata, director general del
Centro Nacional de Inteligencia (CNI), en su cumplea-
AoS.

El General ha ocupado diversos cargos desde su
ingreso a las Fuerzas Armadas en enero de 1965, entre
los que se destacan: director general de Transportes
Militares, director general del Arma Blindada, coman-
dante de la 35/a, 38/a y 44/a. Zona Militar, comandan-
te del 3/er Agrupamiento de Adiestramiento del 4/o.y
5/o. Nivel, agregado Militar y Aéreo de México en Hon-
duras, comandante de la 2/a Brigada Blindada, Jefe
de Estado Mayor en la 2/a. y 4/a. Brigada Blindada, co-
mandante del 21/o, 25/0 y 26/0 Regimientos Blindados,
comandante de la Guarnicién Militar de Lazaro Carde-
nas, Michoacén. Asimismo, ocupo el cargo de secreta-
General de Division DEM (Ret.) Audomaro rio de Seguridad Publica de Tabasco.

Martinez Zapata, director general del iMuchas felicidades! A

Centro Nacional de Inteligencia (CNI)
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Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria.

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacién como re d c o n o c e r

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar p e 7 i
oy . . e presia ores e s5ervicios
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. Entidad de Certificacién y Evaluacion

m <Qué es el CONOCER?

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de Ila
manera en que los hayan adquirido.

. . g . r W Centros de Evaluacion
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.
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CUMPLEANOS

La AMESP felicita a los socios que cumplen aios en el mes de noviembre,
jenhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

NOVIEMBRE
01 - 04

Lic. Antonio Castro
Arduini, director general

Lic. Arturo Avila Rosas,
de TILATINA

presidente de Share y

; Asociados
Lic. Victor Ricardo

Amaro Ramirez, . . . R B ..
Lic. Saturnino Soria Silvia Hernandez Davila,
representante legal de

Pérez, director general asistente de Coordinacién
SAETA

de SEPSISA Operativa en COSEPROS

Ing. René Fausto Rivera

. Comandante Carlos Carmona
Arozqueta, director . .

Barajas, director general de

general de Distribuciones
LOENSI

e Importaciones del

Pedregal

06 07 08

Mtro. Pablo Vazquez Lic. Ernesto Loza Lic. Samuel David Torres

Camacho, subsecretario Martinez, representante Arriaga, director general de
de SSC-CDMX legal de Grupo Protec HT SICHERHEIT

09 12 13

Lic. Graciela Cuevas,

Administracién General

de ALAS de Seguridad . ; ; . .
Lic. Jesus Cerédn Ing. Diego H. Olivares

Valadez, director general Martinez, director general de
de CYMEZ Impacto Total

Lic. Levi Caleb Morales

Yanez, presidente de
MOLO Cenadican y
Seguridad Privada
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17 19 20

Ing. José Alejandro
Bizet Flores, director
general de Grupo Prosol

. General Audomaro
Aitor Ugalde Blazquez,

. Martinez Zapata, Lic. Francisco Javier
director general de INV . ; . -
director general del Hatem Loépez, Direccién de
SYSTEMS : T B
Centro Nacional de Administracion de VS GROUP

Inteligencia de SSPC
Lic. Claudia Vallejo,

Direccién de
Administracién de VS
GROUP

21 22 24

Lic. Pablo Ovalle
Estrada, director

Ma. Elena Perales operativo en VIGEPRO Juana de la Cruz Sanchez
Espinoza, Cuentas por Gomez, representante legal
Pagar en Proguardias Lic. Joaquin Enrique de GYPSE

Vergara Vargas, director
general de APSE

25 26 27

Sr. Luis Moreno Linares, Lic. Santiago Guzman y . . . _—
Lic. Daniel Espinosa Avila,

director general de SERVISEG

director de Operaciones Villa, director general de
de ONGUARDIAS KORVO
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Invita a tus trabajadores

a registrarse en iConoce el nuevo programa
Mi Cuenta Infonavit, Empresas de Diez Plus!
un espdacio en donde

Ser una empresa lider en tu
podran consultar s X -

‘ N, segmento, y en diferentes
N J()Tli[KJCIOﬂ y hCJ(,E-}l’ - aspectos laborales, puede
tramites en linea. ' brindarles beneficios a tus
trabajadores.

Ingresa aqui

M\AMESP

Privada AL 2 =
.

NMAAMESP
Ascciocien Mexicana o Emprosas de Sogunia0d Frivado A.G. Te invitamos a validar y/o corregir tus

datos fiscales para obtener tus CFDI
Con el progrO ma Empresas de Diez r.;\e manera CC-I’!.GCL’J_ .l'““:]'-?‘_\'ﬁ al Eel"\,-'iCLO
z . 2 Comprobante fiscal disponible en el Portal
se beneﬁCIan tu y tus traba,adores. Empresarial y registra tus datos fiscales

Consulta los requisitos en el Portal de Infonavit. como aparecen en la Constancia de
Situacion Fiscal que emite el SAT.

Conoce mas. \ .
hﬂﬂ M\AMESP i V4]

\'ﬁ'
INFONA:(I%@
Recuerda actualizar la

iInformacion de usuarios y
medios de contacto para usar
los tramites y servicios en linea
disponibles en el

Portal Empresarial.

0

NAAMESP
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Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin, y
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades
o productos, envie un correo electrénico a:

La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de la
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto valor
promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinién, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:
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Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusién de su empresa en medios digi-
tales como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para
trabajar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx


https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

