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¿QUÉ ES LA AMESP?

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Mtra. Ileana Beatriz Rossell González, secretaria; 
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, 
la representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 

Visión: desarrollar representación e identidad en 
México para fomentar la participación del sector, y pro-
porcionar asesoría a un mayor número de organizacio-
nes y empresas de seguridad. 

Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

	 1.	Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y 
demás disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación 
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector 
de la Seguridad Privada.

	 2.	Honestidad: generar acciones de beneficio común, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al forta-
lecimiento del sector de la seguridad privada.

	 3.	Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

	 4.	Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los 
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o 
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
ción.

	 5.	Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la 
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.

	 6.	Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes 
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

	 7.	Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y 
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo cons-
cientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.

	 8.	Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cos y morales que observan para el desempeño de sus empresas. Conven-
cidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo 
para el sector de la Seguridad Privada.

	 9.	Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de 
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, 
recursos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a to-
dos por igual.

	 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y di-
versidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptan-
do opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.
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DECÁLOGO AMESP 2020-2030

	 Objetivos:

	 1.	 Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
	 2.	 Agregar valor a los socios.
	 3.	 Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
	 4.	 Consolidar la profesionalización del sector de la Seguridad Privada.
	 5.	 Ley General de Seguridad Privada.
	 6.	 Cámara Nacional de Seguridad Privada.
	 7.	 Ampliar y fortalecer la asociación.
	 8.	 Generar cultura estadística.
	 9.	 Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
	 10. Pacificación de México.

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán navegar 
a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

http://www.amesp.mx
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C
on una emotiva ceremonia se llevó a cabo la 
cena de fin de año, en la que el Cap. Salva-
dor López Contreras entregó resultados de 
la gestión de la Mesa Directiva 2020-2022 
como presidente y así mismo se tomó pro-

testa a la Mesa Directiva para el periodo 2022-2024 en-
cabezada por el Lic. Gabriel Bernal Gómez.

INVITADOS ESPECIALES
En representación del Secretario de la Defensa Na-
cional, el GRAL. LUIS CRESCENCIO SANDOVAL, asis-
tió el  GENERAL BRIGADIER D.E.M. JOSÉ MANUEL 
RAMÍREZ MARTÍNEZ, director general del Registro 
Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos 
de la SEDENA; SENADORA JESÚS LUCÍA TRASVIÑA; 
el DR. JOSÉ ENRIQUE VALLARTA RODRÍGUEZ, coor-
dinador de Política y Desarrollo Penitenciario y Se-
guridad Privada en SSPC México; el director general 
de Seguridad Privada de la Secretaría de Seguri-
dad y Protección Ciudadana, MTRO. IGNACIO HER-
NÁNDEZ ORDUÑA,  asistieron en representación de 
la secretaria de Seguridad y Protección Ciudadana, 
ROSA ICELA RODRÍGUEZ VÁZQUEZ; el LIC. JORGE 
SÁNCHEZ ARELLANO, director general de Análisis y 
Prospectiva para la Política Interior; y el LIC. ALFRE-
DO ALMORA GARCÍA, de la SSC México, como testi-
gos de honor.
Durante el evento, se le otorgaron reconocimientos a 
las distintas comisiones y proyectos de la AMESP como 
los “Sábados del Capitán” y a los directores generales 
de los Centros de Evaluación que participaron activa-
mente, los cuales fueron: GSI Seguridad Privada, Gru-
po Consultores, SEPSA Custodias, SEDEGRAL, UNI-
COMM, GSM, CAPPESA, CYBER BLACK y ANERPV.

	z Salvador López, transfiere  mando a la nueva mesa directiva.

	z Gabriel Bernal, Nuevo Presidente de AMESP 2022-2024.

AMESP CELEBRA EL FIN DE 
AÑO Y TOMAN PROTESTA 

NUEVOS MANDOS

06 DE DICIEMBRE

ENTREGA DE RESULTADOS
2020-2022
En el evento, el presidente saliente de la AMESP, Cap. Salvador López 
Contreras, tomó la palabra para agradecer el apoyo recibido por parte de 
todos los miembros durante su presidencia, así como también ofreció un 
emotivo discurso con motivo de la entrega de resultados durante su pe-
riodo.

Destacó el crecimiento de la asociación durante su periodo, al contar 
con 211 empresas asociadas, repartidas en 25 estados, 11 de los cuales fue-
ron integrados en los últimos dos años. 

Fue puntual al señalar,  la importancia de erradicar el estigma que se 
tiene acerca de que el sector de la Seguridad Privada es producto de 

la inseguridad solamente, cuando en realidad se debe entender como 
una industria vinculada al desarrollo del país, acompañando y apoyan-
do con personal profesional y desarrollo tecnológico la protección de 
las infraestructuras, los comercios, industrias y familias mexicanas. 

Explicó, también, que la Seguridad Privada es transversal, pues cola-
bora con instancias privadas, coadyuvando con la Seguridad Pública o 

proveyendo soluciones y equipamiento para la Seguridad Nacional. 
Destacó que los servicios de protección a través de GPS’s, escoltas de 
vigilancia, guardias, controles de confianza o análisis de riesgo, hacen 
destacar a la Seguridad Privada como un sector estratégico y elemen-

tal para el desarrollo nacional.

El discurso del Capitán fue incluyente y cabal: reconoció la importancia 
de la equidad de género y la participación de cada vez más mujeres en el 
sector; la importancia de las nuevas generaciones; hizo un exhorto a los 
empresarios de la seguridad privada para comprometerse con la sosteni-
bilidad y el futuro del planeta y a trabajar tomando en cuenta los valores 
trascendentales como la seguridad, la honradez, la rectitud y la justicia así 
como erradicar cualquier  conducta fuera de la legalidad.

Lugar: Casino Español.
Organizador: AMESP / Dirección Ejecutiva.
Tema: Cena de Fin de Año y Toma de Protesta 
para la Nueva Mesa Directiva



Staff de AMESP: Lourdes Romero, asistente de 

Dirección General; Lucero Correa, ejecutiva de AMESP; 

Verónica Torres Landa, directora general; Ricardo 

Villagrán, capacitación y certificación; y Eduardo 
Vázquez, Community Manager
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TRANSFERENCIA DEL MANDO 
Para finalizar, el Capitán Salvador López, hizo entrega a la nueva Mesa Di-
rectiva de dos instrumentos indispensables y obligatorios para su gestión: 
el Código de Ética y el Decálogo de la AMESP; mencionó que no se tiene 
que inventar nada, “aquí esta su horizonte y aquí esta su marco de acción”. 
“La AMESP requiere de ustedes pasión, compromiso, entrega, energía, li-
derazgo y honestidad”.  Les recordó que están asumiendo un compromiso 
muy grande y que hay hitos claros y compromisos a alcanzar destacando:  

	z Promover LEY GENERAL DE	SEGURIDAD PRIVADA.
	z Concretar la Cámara Nacional de la industria de la Seguridad Privada.
	z Seguir fortaleciendo la Estadística institucional interna y la pública, 	

	 para mejores líneas de acción de la asociación.
	z Trabajar en la consolidación de AMESP a nivel nacional.

De manera resumida, entregó:
	z Un staff profesional, en conjunto con la necesidad de 			 

	 fortalecerlo para atender a la creciente matrícula.
	z La membresía más importante que ha tenido una asociación 		

	 de Seguridad Privada en el país.
	z Números negros y un balance de con saldo positivo.
	z Convenios de colaboración.
	z La Gaceta como vehículo de comunicación interna.
	z El primer reporte estadístico de la Seguridad Privada que les 		

	 permitirá a los socios hacer consultas útiles para su toma de decisiones.
	z Una AMESP saludable, brillosa, potente con ganas de seguir creciendo y de 

consolidarse, unida y hablando bien de la seguridad, potencializando a través 
de la profesionalización y desarrollo de la industria de la Seguridad Privada.

El Cap. Salvador López destacó que el crecimiento del sector se debe a:
	z La participación de más mujeres en el sector.
	z La presencia de las nuevas generaciones y			 

rostros nuevos.
	z Trabajo por la ley.
	z Vinculación y apoyo de la Dirección General de Seguridad Privada.
	z La cultura de legalidad y ética.
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El General de Brigada. D.E.M. José Manuel Ramírez Martínez, Director General del Registro Federal de Armas de Fuego y Control 
de Explosivos, en representación del C. Secretario de la  Defensa Nacional General de División, Diplomado del Estado Mayor, Gral. 
Mtro. Luis Crescencio Sandoval González; el Mtro. Ignacio Hernández Orduña, Dir. Gral. de Seguridad Privada en representación del 
Subsecretario de Seguridad Pública Ricardo Mejía Berdeja; Senadora, Jesús Lucía Trasviña Waldenrath, Presidenta de la Comisión 

de Seguridad Pública, e integrante de las Comisiones de Defensa Nacional y de Justicia; Cap. Salvador López, presidente de 
AMESP 2020-2022; el Dr. José Enrique Vallarta, Director General de Política y Desarrollo Penitenciario y encargado de la Unidad de 
Políticas Policiales, Penitenciarias y Seguridad Privada; Jesús Cerón, vocal; Gabriel Bernal, presidente de AMESP 2022-2024; Ileana 

Rossell, secretaria; Daniel Espinosa, vicepresidente; Luis Miguel Dena, vocal; el Lic. Jorge Sánchez Arellano, Director General de 
Análisis y Prospectiva para la Política Interior; y Juvencio Lara, tesorero

TOMA DE PROTESTA 2022-2024
Finalmente tomó protesta la nueva Mesa Directiva 2022 – 2024 de la AMESP, conformada por 
el Lic. Gabriel Bernal, como presidente; el Lic. Daniel Espinosa, como vicepresidente; la Mtra. 
Ileana Rossell, como secretaria; el Lic. Juvencio Lara, como tesorero; y los licenciados Luis Mi-
guel Dena y Jesús Cerón, como vocales.

Formalizar el mayor número de empresas de seguridad privada que hoy operan en el país 
fuera del marco legal, su profesionalización y mejorar las condiciones de trabajo del personal 
que en ellas laboran, es el principal reto de la nueva mesa directiva.
Al tomar protesta el nuevo dirigente de la AMESP,  asumió la responsabilidad, junto con su 
equipo de trabajo, de crear bases sólidas para proponer acuerdos y compromisos que ga-
ranticen el avance sostenido de la seguridad privada, consolidando esfuerzos con múltiples 
actores de los sectores públicos e institucionales. 







Da d o q u e l a c a pac i tac i ó n y l a 
p r o f e s i o n a l i z ac i ó n s o n f u n da m e n ta le s e n 

s e g u r i da d,  VMG Gr o u p c u e n ta c o n d o s 
i n s t i t u to s d e f o r m ac i ó n p r o f e s i o n a l:  Tac t i c a l 
Re s p o n s e In s t i t u t e,  y  e l  Ce n t r o In t e r n ac i o n a l 

d e De f e n s a y  Se g u r i da d
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¿QUIÉN ES QUIÉN?

V
MG Group es un holding de empresas mexi-
canas especializadas en consultoría y ges-
tión de riesgos que aporta soluciones pro-
fesionales en materia de seguridad integral 
y tecnología desde hace más de 15 años. Se 

caracteriza por ofrecer soluciones innovadoras a sus 
clientes para satisfacer todas sus necesidades en ma-
teria de ingeniería, seguridad integral, salvaguarda y 
TI. Cuentan con un portafolio de productos y servicios 
que aportarán soluciones confiables en materia de se-
guridad. Se ha consolidado con la experiencia de más 
de 700 profesionales con presencia en México, Colom-
bia y España. Los servicios que ofrece son:

VMG GROUP: 1 5  A Ñ O S  I N N O VA N D O  E N  S E G U R I D A D
Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

TECNOLOGÍA
	z CCTV.
	z GPS.
	z Videovigilancia.
	z Cableado estructurado.
	z Automatización.
	z Detección de Incendios. 
	z Ciberseguridad.
	z Contramedidas de espionaje.

TRANSMISIÓN DE CONOCIMIENTO:
Cuenta con dos institutos de formación profesional.

1.	 Tactical Response Institute. Especializado en formación táctica a 
Cuerpos de Seguridad Pública y Fuerzas del Orden. 

2.	Centro Internacional de Defensa y Seguridad. Centro especializa-
do en formación profesional de nivel licenciatura, maestría y doctorado.

“Adicional a la experiencia y confianza en nuestros productos y servicios, 
como diferenciador se suma nuestra filosofía de siempre sorprender a 
nuestros clientes superando las expectativas de calidad y trato persona-
lizado en cada uno de sus proyectos brindado servicios profesionales de 
alta gama. Encontramos una fascinación en la calidad de integración con 
nuestros clientes”, comentó Victor Mora, presidente de VMG Group.
De acuerdo a su presidente, VMG Group una de las prioridades de la em-
presa es contar con personal especializado en cada uno de los sectores 
en los que participa, esforzándose cada día por cumplir con su objetivo 
que es el de contar con espacios protegidos y seguros para los usuarios, 
clientes y trabajadores, estableciendo alianzas y participando en la mejora 
del propio sector.

SEGURIDAD INTEGRAL
	z  Personal de seguridad física especializado.
	z Custodias de mercancías.
	z Personal de protección ejecutiva.
	z Traslados en vehículos blindados.
	z Traslado ejecutivo vía aérea.
	z PROTECCIÓN 360° Y CONSULTORÍA
	z Consultoría especializada.
	z Gestión de crisis.
	z Control de daños.
	z Continuidad de negocios.
	z Pólizas de riesgo.
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“Nuestro principal objetivo fue rodearnos de especia-
listas que nos permitieran intercambiar conocimiento 
a favor del crecimiento del sector. Fue importante para 
nosotros, considerar que podríamos sumar para un 
sector cada día más especializado, y que mejor que de 
la mano de una asociación como AMESP”, señaló.

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica

¿QUIÉN ES VICTOR MORA?
Profesional en Seguridad, Gestión de Riesgos y Lavado 
de Dinero; licenciado en Derecho con Máster en Pre-
vención de Lavado de Dinero y Financiamiento al Te-
rrorismo por el ITAM. Victor Mora cuenta también con 
la Maestría en Inteligencia Policial y Seguridad Nacio-
nal por la Universidad Lucia Botín (España), es Oficial 
de cumplimiento para juegos de azar impartido por la 
Escuela Bancaria de Panamá; DSI por la Universidad 
Pontificia Comillas de Madrid.
Cuenta con experiencia en los sectores de Seguridad 
Pública y Procuración de Justicia, Seguridad Privada, 
Juegos y Sorteos, Protección Civil y Compliance. Se ha 
desempeñado en diferentes cargos en gobiernos es-
tatales en materia de Seguridad Pública y Protección 
Civil, fue subdirector de Seguridad en Casinos Yak de 
grupo CIE; además fue subdirector de Seguridad en 
Codere México. Fue director general de Empresas de 
Seguridad Privada y Consultoras de Riesgos.
Actualmente funge como Presidente de VMG Group, y 
es socio fundador del Colegio Iberoamericano de De-
fensa y Seguridad (CIDESE). 





consúltalo aquí

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A
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MARCELA VERA TORRES
La seguridad como una necesidad básica del ser humano

U
na de las características del sector de la se-
guridad privada en México, es la profesiona-
lización de sus dirigentes, así como la diver-
sidad en la experiencia y conocimientos que 
estos tienen sobre el sector. Marcela Vera To-

rres es un ejemplo de ello, una profesional joven y que 
se ha especializado en distintos rubros, actualmente 
es gerente general de JVP Private Security, empresa 
que ofrece los servicios de: monitoreo y seguridad, 
guardias de seguridad, protección a ejecutivos, y aná-
lisis de riesgos.

Marcela Vera Torres es internacionalista, Maes-
tra en Administración de la Seguridad con Especia-
lidad en Seguridad Integral por la UDLAP Jenkins, 
primera generación; así como tercera generación 
del Diplomado de Empresas de Seguridad Susten-
tables de la Universidad Panamericana, cuenta con 
un Diplomado en Ciberseguridad,  una Maestría en 
Economía y Gobierno por la Universidad Anáhuac y 
una especialidad en Gestión de Recursos Humanos. 

“He tenido la fortuna de haber trabajado en 
asociaciones de empresarios del sector agropecua-
rio, en el sector público durante 13 años dedicada 
al análisis de política pública y planeación y desde 
hace cinco años dedicada de lleno a la seguridad 
privada. Mi perfil está en construcción continua, 
cuando te dedicas a la seguridad, no hay un día 
igual que el anterior. Toda esa diversidad en activi-
dades empatan perfecto en la visión a futuro que 
tenemos para JVP Private Security”, expresó nues-
tra entrevistada, y quien compartió un poco más 
sobre su personalidad.

Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

foto: A
rchivo Seguridad en A
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“Mi perfil está en construcción continua, cuando te 
dedicas a la seguridad, no hay un día igual que el anterior”

DE LA INDUSTRIA
PERSONALIDADES
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AMESP: ¿Por qué decidió desarrollarse en el área de la seguridad?
Marcela Vera Torres (MVT): la seguridad es una de las necesidades básicas que cualquier 
ser humano quiere cubrir. La seguridad abarca todos los aspectos de la vida de una 
persona, es un elemento que deberá estar integrado de manera armónica con los estilos 
de vida. Es una actividad que requiere mucha responsabilidad, compromiso. Es el mejor 
lugar para desarrollarte profesionalmente.

AMESP: ¿Qué es lo que más le apasiona de la seguridad?
MVT: lo que más me apasiona es trabajar con las personas, la seguridad en México es 
un sector en pleno desarrollo que tiene muchos retos tanto para ocupar un sitio justo 
en la sociedad, un reconocimiento de las autoridades como coadyuvante para mantener 
seguro al país y también un reto para que las nuevas generaciones vean en la seguridad 
un sector en el cual pueden desempeñarse profesionalmente. Todos estos aspectos 
tienen que ver con el trabajo continuo de construcción de alianzas y fortalecer relaciones 
entre personas. 

AMESP: ¿Cuáles considera que son los mayores retos como profesional en la seguridad privada?
MVT: estamos en un momento decisivo para la industria de la seguridad privada tal 
cual la conocemos. Tenemos frente a nosotros un marco jurídico que se ha vuelto más 
estricto, nosotros mismos nos hemos puesto como reto la profesionalización de nuestra 
actividad lo que implica un reto contínuo, tenemos también el reto de concientizar 
al cliente sobre el valor y la aportación que tenemos en el negocio y que no nos vean 
como una actividad aislada.  Otro de los retos como profesional de la seguridad privada 
es integrar la tecnología en todos nuestros procesos, poder leer los cambios en los 
escenarios y transmitirles a nuestros clientes la importancia de que los integren a sus 
planes de seguridad de forma preventiva. 

AMESP: ¿Qué significa para usted pertenecer a JVP y que la empresa esté asociada a la AMESP?
MVT: pertenecer a JVP Private Security es mi proyecto de vida, un proyecto que empieza 
con pasos firmes y que tenemos como filosofía avanzar con una perspectiva integral. 
Pertenecer a la AMESP nos permite estar en la discusión de los temas que atañen a 
nuestro sector, poder influir de manera activa en las actividades que nos fortalecen 
como sector y la oportunidad de coincidir con profesionales de la seguridad con los que 
coincidimos en principios y objetivos. 
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El Capitan Salvador López deja 
sentadas las bases para generar 
cultura estadística en materia de 

Seguridad Privada

	◆ Se fortalece la cultura estadística en la AMESP
	◆ Necesarias cifras reales del Sector para una		

		  comunicación efectiva

E
n entrevista con el Cap. Salvador López Con-
treras, presidente de AMESP en el periodo 
2020-2022, comentó que en seguimiento al 
decálogo y acciones estratégicas planteadas 
para fortalecer la ASOCIACIÓN y el Sector de 

la Seguridad Privada, tiene el gusto de compartir que 
la Mesa Directiva, con el apoyo del Lic. José Luis Cal-
derón González, socio de AMESP y presidente de la 
Comisión de Comunicación y Medios, ha puesto la 
primera piedra para construir estadísticas reales que 
nos permitan conocer mejor nuestra industria.

PROBLEMÁTICA:
El Cap. Salvador señaló que por muchos años no se ha 
podido explicar o dibujarse con claridad fundamen-
tada lo que es nuestra industria, por lo que sólo exis-
te una imagen vaga y especulaciones de cómo es. Si 
bien existen diversas fuentes y cifras que se mencio-
nan sobre la seguridad privada; no todas son forma-
les, tampoco estan actualizadas, ni cuentan con datos 
normalizados e inclusive se manejan con secrecía. “Lo 
anterior nos ha limitado como AMESP en tener un co-
nocimiento de nuestro propio sector que nos ha impe-
dido por años entre otras cosas comunicar de manera 
fidedigna, confiable y real quienes somos”, expuso.

La información de la Autoridad Federal y las 32 en-
tidades federativas es pública, pero de compleja ac-
cesibilidad, los criterios no estan homologados y en 
algunos casos falta información, con lo cual es extre-
madamente complejo recopilar datos, procesarlos y 
transformarlos en conocimiento de fácil comprensión. 

NÚMERO DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA EN 
ENTIDADES FEDERATIVAS POR RANGOS DE CONCENTRACIÓN

TOTAL DE EMPRESAS DE SEGURIDAD 
PRIVADA AUTORIZADAS POR EL 

GOBIERNO FEDERAL

1,476

PROMEDIO NACIONAL

46 
EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA 

POR ENTIDAD FEDERATIVA

DISTRIBUCIÓN DE EMPRESAS DE 
SEGURIDAD PRIVADA AUTORIZADAS 

POR EL GOBIERNO FEDERAL POR 
ENTIDAD FEDERATIVA

Explicó que al día de hoy, nadie había desarrollado un trabajo con base 
en metodologías estadísticas serias que permitieran conocer detallada-
mente los rasgos del sector de la seguridad privada a nivel nacional; “esta 
Mesa Directiva a mi cargo, tomó la decision de dar un paso firme y desa-
rrollar el Primer Reporte Estadístico de la Seguridad Privada, esta acción 
está alineada directamente con el Objetivo 8: Generar Cultura Estadística, 
establecido en el Decálogo de AMESP y de manera indirecta abonara con 
algunos otros objetivos de este instrumento como son:

	z Objetivo 2: dar valor a los socios AMESP.
	z Objetivo 3: cambiar radicalmente la imagen de la Seguridad Privada".

EL CAP. SALVADOR 
LÓPEZ ENTREGA PRIMERA 

FASE DEL PROYECTO 
ESTADÍSTICO DE LA 

SEGURIDAD PRIVADA

Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP
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ALCANCES DEL PROYECTO ESTADÍSTICO:
En próximas fechas la nueva Mesa Directiva a cargo del Lic. Gabriel Bernal 
Gómez, podrá presentar el entregable final de este primer proyecto que 
incluye: 

1.	 Panel Dinámico de Empresas de Seguridad Privada con Registro 
Federal: este panel le permitirá geolocalizar a cualquier empresa del Registro 
Federal así como acceder a una ficha básica de información de la misma.

2.	Panel de Empresas de Seguridad Privada con Registros Estatales: 
este panel le permitirá geolocalizar a cualquier empresa registrada en cual-
quiera de los padrones de seguridad privada de las 32 entidades federati-
vas, así como acceder a una ficha básica de información de cada registro.

3.	Identificador de Empresas y sus Registros: este identificador es 
una tabla dinámica que permitirá hacer consultas y conocer el número de 
registros con los que cuentan las empresas incluidas en las bases de datos 
federal y estatales.

4.	Mapa Nacional de Modalidades del Registro Federal: mapa inte-
ractivo que permitirá visualizar la geolocalización de las empresas en fun-
ción de la modalidad o modalidades con las que cuenten en su registro.

La Directora General, Verónica Torres 
Landa, gestora clave de este proyecto

José Luis Calderón, Socio AMESP 
promotor de este proyecto

Entidad Federativa

Fuente: Con información de la Dirección General de 
Seguridad Privada. Secretaria de Segiuridad Pública 

y Protección Ciudadana; Gobierno de México, 
noviembre 2022.

5.	Mapa Nacional de Concentración de Empre-
sas de Servicios de investigación y de protección y 
custodia, excepto mediante monitoreo: utilizando 
el Censo Económico del INEGI a través de una visua-
lización del territorio nacional y del uso de una escala 
cromática, se identificará en qué estados existe mayor 
concentración de empresas de Servicios de investi-
gación y de protección y custodia, excepto mediante 
monitoreo.

6.	Mapa Nacional de Concentración de Empresas 
de Seguridad Privada con Registro Federal: a través 
de una visualización del territorio nacional y del uso de 
una escala cromática, se identificará en qué estados 
existe mayor concentración de empresas de seguridad 
privada registradas. 

representan el
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L
a AMESP a través de la Comisión de Asuntos 
Internacionales, presidida por el Lic. Enrique 
Tapia Padilla, llevó a cabo con éxito un webinar 
con la Cámara Nacional de Perú, a través de 
su presidente, Percy Quispe Morales, y de su 

vicepresidente, Jorge Quevedo Hermoza.
El Ing. Percy Quispe Morales señaló que entre 

2015 y 2021 el porcentaje de la percepción de in-
seguridad se ha mantenido por encima del 80%, 
aunque con algunas variaciones. Y esto es impor-
tante porque las empresas en Perú se desarrollan 
en ese escenario, “nuestro PIB pasó de 2015 a estar 
muy alto y por efecto de la pandemia se empezó a 
recuperar casi automáticamente”.

El entorno económico y macroglobal son des-
alentadores, la mayoría habla de una desacelera-
ción de la economía mundial y el tema de la se-
guridad privada es un tema clave en el desarrollo 
actual del país. En Perú, los servicios representan 
el 35% de la PEA (Población Económicamente Ac-
tiva) y el 2% representa a la seguridad privada.

Si desea ver más del webinar, visite:
https://youtu.be/EVci67v9yes

WEBINAR CON LA CÁMARA 
NACIONAL DE PERÚ

28 DE NOVIEMBRE

Percy Quispe Morales, presidente de la Cámara 
Nacional de Perú

Mtro. Sergio Aguayo Quezada, académico, analista, politólogo y 
promotor mexicano de los derechos humanos y la democracia

C
on éxito se llevó a cabo el Security Monday 
Night de nuestro asociado Grupo Paprisa, 
Protección y Alarmas Privadas con el tema: 
“La importancia de las microhistorias, Gua-
dalajara en los setentas: los orígenes de los 

cárteles” y la ponencia del Mtro. Sergio Aguayo Queza-
da, académico, analista, politólogo y promotor mexica-
no de los derechos humanos y la democracia.

Security Monday Night pretende ser un espacio 
de análisis, diálogo y reflexión sobre los temas de 
seguridad y política que aquejan a nuestro país e 
impactan nuestra cotidianidad.

De la mano del Dr. Sergio Aguayo, se revisa una 
agenda de temas actuales mediante análisis pro-
fundos, que esperamos sumen y contribuyan a la 
construcción de una cultura de seguridad.

SECURITY MONDAY NIGHT: “LA IMPORTANCIA 
DE LAS MICROHISTORIAS, GUADALAJARA EN LOS 
SETENTAS: LOS ORÍGENES DE LOS CÁRTELES”

28 DE NOVIEMBRE

https://youtu.be/EVci67v9yes
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L
a AMESP a través de la directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo, estuvo pre-
sente en la cena de apertura del IV Congreso 
Mexicano de Protección de Infraestructuras 
Críticas PIC de Segurilatam, donde también 

estuvieron asociados de AMESP como: Lic. Gabriel 
Bernal, CEO de Grupo Paprisa, Protección y Alarmas 
Privadas; Lic. Gustavo Espinosa, director de GSI Seguri-
dad Privada; Lic. José Luis Calderón, director comercial 
de EXIMCO; Lic. Armando Zúñiga Salinas, CEO de Gru-
po IPS, COPARMEX Ciudad de México y ASUME; y Ai-
tor Ugalde Blázquez, director general de INV Systems 
México.

Los días 29 y 30 de noviembre, Segurilatam orga-
nizó el IV Congreso Mexicano PIC en el Museo Franz 
Mayer de la Ciudad de México. Dos jornadas en las que 
más de 160 profesionales de las seguridades pública y 
privada se reunieron para analizar la protección de las 
infraestructuras críticas (PIC) en el país.

CENA DE APERTURA DEL IV CONGRESO MEXICANO DE 
PROTECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS CRÍTICAS

28 DE NOVIEMBRE
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IMPORTANCIA DE LAS
INFRAESTRUCTURAS CRÍTICAS

L
os servicios esenciales son todos aquellos que 
nos permiten el desarrollo de las naciones, la 
vida como la conocemos y el buen funciona-
miento de las administraciones públicas, la 
vida de estos servicios depende de instalacio-

nes, equipos, redes o sistemas a los cuales llamamos 
infraestructuras críticas o estratégicas según su nivel 
de criticidad y alternativas de reemplazo; en México, la 
seguridad privada juega un papel fundamental en el 
resguardo y protección de las múltiples infraestructu-
ras desplegadas en el territorio nacional. 

FUERTE PARTICIPACIÓN 
DE AMESP EN EL IV 

CONGRESO MEXICANO 
DE PROTECCIÓN DE 

INFRAESTRUCTURAS

29 y 30 DE NOVIEMBRE

AGENDA DEL EVENTO:
DOS JORNADAS INTENSAS

En la jornada inaugural del IV Congreso Mexicano PIC, los conferencistas 
invitados abordaron cuestiones relacionadas con la construcción de un 
modelo PIC en México. Además, se analizaron los riesgos y las amenazas 
para las infraestructuras críticas gubernamentales. Y los responsables 
de seguridad de operadores críticos compartieron sus experiencias con 
los asistentes.
Por lo que respecta a la segunda jornada, la ciberseguridad tuvo un gran 
protagonismo. Así, se dio a conocer cómo se protegen las infraestructuras 
críticas públicas de las ciberamenazas, de qué manera se gestionan los 
ciberincidentes y cuáles son los retos de los operadores críticos en materia 
de seguridad cibernética. De igual manera, los directores de Seguridad 
invitados abordaron asuntos como la continuidad de negocio, la inteligen-
cia y la sostenibilidad.
Y durante las dos jornadas, los patrocinadores del evento presentaron sus 
servicios y soluciones para infraestructuras críticas. Este año, el congreso 
estuvo patrocinado por los siguientes socios de la AMESP: Grupo IPS, Gru-
po Paprisa, GSI Seguridad Privada, INV Systems México y EXIMCO. 

UN REFERENTE EN MÉXICO:
El Congreso PIC, se ha posicionado como uno de los 
más importantes puntos de encuentro para debatir 
ideas y construir acuerdos encaminados al desarrollo 
de un sistema nacional de protección de infraestruc-
turas criticas mexicanas. 
Con la asistencia de más de 160 profesionales, el IV 
Congreso Mexicano PIC organizado por ‘Segurilatam’ 
y patrocinado por algunos Asociados de la AMESP, po-
sibilitó abordar la situación que atraviesa México en 
materia de protección de infraestructuras críticas. 

Lugar: Museo Franz Mayer de la Ciudad de México.
Organizador: Segurilatam.
Tema: Protección de infraestructuras críticas (PIC) en el país.

Gabriel Bernal, Presidente; con Jorge Septién y Jose 
Luis Calderón, asociados de la AMESP

Javier Borreda, Director de SEGURILATAM, entrega 
reconocimientos a Mario Arroyo, Catedrático del Instituto 
Iberoamericano de Liderazgo en Seguridad; Mtro. Ignacio 

Hernández Orduña, Director de la DGSP de la SPSC; y José Luis 
Calderón Gonzalez, Especialista en PIC y miembro de la AMESP

Directores de Seguridad de: ENGIE, MICROSOFT, REPSOL y Banco 
Sabadell participan en panel moderado por Armando Zúñiga, 

Coordinador General de ASUME y miembro de la AMESP 
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Asimismo, el encuentro contó con el apoyo de distintos orga-
nismos y entidades de seguridad de los ámbitos público y privado 
destacando SEDENA, SEMAR y GUARDIA NACIONAL, así como la 
presencia de los Directores Responsables de Seguridad de los ope-
radores críticos más destacados en sectores como el Financiero, 
Energía, Petróleo y Gas, Comunicaciones, Agua, Aeropuertos, Ferro-
carriles, entre otros. 

CONCLUSIONES DEL 
IV CONGRESO MEXICANO PIC

	z La seguridad privada juega un papel fundamental en la 	
			  protección de los servicios esenciales y sus infraestructuras. 

	z Se debe desarrollar una regulación sobre la protección de 	
			  los servicios esenciales en México.

	z Es aconsejable seguir trabajando en canales de 		
			  comunicación entre Gobierno y sector privado.

	z Sería positivo tomar de referencia modelos sólidos ya 		
			  establecidos, como el español o el estadounidense, para 		
			  establecer un catálogo de infraestructuras críticas.

	z La alta dirección de los operadores de infraestructuras 	
			  críticas debe apoyar a los departamentos de Seguridad e 	
			  involucrarse en la toma de decisiones.

	z Las infraestructuras críticas han de estar protegidas con 	
			  soluciones robustas y de última tecnología.

	z Igualmente, tienen que contar con planes de continuidad 	
			  de negocio que garanticen la prestación de los servicios 		
			  esenciales a la sociedad.

	z Hay que incorporar herramientas de inteligencia y análisis 	
			  de riesgos para ayudar a mejorar la toma de decisiones 		
			  en el ámbito PIC.

	z La nueva Ley de Ciberseguridad Nacional que se está 		
			  desarrollando ha de contemplar la protección de las 		
			  infraestructuras críticas.

	z Es necesario notificar ciberincidentes y compartir 		
			  información para crear un sistema PIC sólido y seguro.

	z La inversión y la formación en ciberseguridad son 		
			  esenciales. Faltan perfiles de seguridad cibernética 		
			  competentes para proteger las infraestructuras críticas.

Ramón Jesús Castillo, Director de Consultoría en INV 
con invitados especiales 

Verónica Torres Landa, Directora General de la AMESP, 
con miembros del comité organizador, patrocinadores 

e invitados especiales

Responsables de Seguridad de IBERDROLA, BBVA, 
Grupo Aeroportuario del Pacífico, TECPETROL y CODERE 

comparten experiencias y mejores prácticas

Representantes de las Fuerzas Armadas, dan a conocer 
los modelos de protección y dan detalles de los 

desafíos en materia de protección de infraestructuras.

Gabriel Bernal, Presidente de la AMESP, con 
algunos socios e invitados especiales
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L
a directora general de AMESP, Lic. Verónica Torres Landa Castela-
zo, estuvo presente en la celebración de fin de año de la UDLAP 
Jenkins Graduate School.

El maestro Víctor Hugo Sánchez Cervantes, coordinador ge-
neral académico de la UDLAP Jenkins Graduate School, señaló 

durante la gala que “el año 2022 será recordado como el renacimiento, 
después de padecer la peor pandemia a nivel mundial de las últimas dé-
cadas”, agregó que en el mundo se viven nuevos retos y contratiempos 
que requieren el liderazgo de las y los jóvenes, por lo que la calidad acadé-
mica y el impulso a la investigación debe ser el compromiso de las institu-
ciones educativas.

En el evento, se presentó la primera edición del curso de Seguridad 
Integral en Industrias Creativas, que iniciará el primer semestre del 2023. 
Será impartido por especialistas del sector cultural, a nivel nacional e in-
ternacional, así como expertos en el área de Seguridad y Ciberseguridad 
quienes, con un enfoque aplicado a la práctica cultural y artística, desarro-
llarán un programa sobre los riesgos de plagio, tráfico ilícito de bienes cul-
turales y el resguardo de colecciones, acervos, ideas, productos y servicios 
en las industrias creativas.

¡Gracias por la invitación!

UDLAP JENKINS GRADUATE 
SCHOOL CELEBRA FIN DE AÑO

02 DE diciembre

L
a directora general de AMESP, Lic. Verónica 
Torres Landa Castelazo, estuvo presente en la 
celebración de fin de año de la UDLAP Jenkins 
Graduate School.

El maestro Víctor Hugo Sánchez Cervantes, 
coordinador general académico de la UDLAP Jenkins 
Graduate School, señaló durante la gala que “el año 
2022 será recordado como el renacimiento, después 
de padecer la peor pandemia a nivel mundial de las 
últimas décadas”, agregó que en el mundo se viven 
nuevos retos y contratiempos que requieren el lideraz-
go de las y los jóvenes, por lo que la calidad académica 
y el impulso a la investigación debe ser el compromiso 
de las instituciones educativas.

En el evento, se presentó la primera edición del cur-
so de Seguridad Integral en Industrias Creativas, que 
iniciará el primer semestre del 2023. Será impartido por 
especialistas del sector cultural, a nivel nacional e inter-
nacional, así como expertos en el área de Seguridad y 
Ciberseguridad quienes, con un enfoque aplicado a la 
práctica cultural y artística, desarrollarán un programa 
sobre los riesgos de plagio, tráfico ilícito de bienes cultu-
rales y el resguardo de colecciones, acervos, ideas, pro-
ductos y servicios en las industrias creativas.

¡Gracias por la invitación!

CENA DE FIN DE AÑO DE LA COMISIÓN DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES Y ENLACE GUBERNAMENTAL DE BAJA CALIFORNIA

01 DE diciembre
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E
n el marco de la cena de fin de año de la 
Comisión de Relaciones Institucionales y 
Enlace Gubernamental del Estado de Baja 
California, el presidente de AMESP, Lic. 
Gabriel Bernal Gómez, dio la bienvenida y 
entrega banderín al Lic. Hidelfonso García 

Guzmán, director general de Vigilancia Profesional 
de Tijuana, empresa asociada 205 de AMESP.

L
a directora general de AMESP, Lic. Verónica Torres Landa Caste-
lazo, estuvo presente en el brindis de fin de año de NFPA Capí-
tulo México (Asociación Nacional de Protección contra el Fuego), 
organizado por su presidente José Arturo Ortega Porcayo, donde 
participó como patrocinador MAK Extinguisher de México. Asistie-

ron asociados de AMESP como: el Lic. Armando Zúñiga Salinas, también 
presidente de COPARMEX Ciudad de México (Confederación Patronal de 
la República Mexicana) y ASUME (Agrupaciones de Seguridad Unidas por 
México).

El Capítulo mexicano de la NFPA, fue el primer Capítulo nacional for-
mado por la asociación. Este se fundó en el año 2002 y desde su creación 
se ha trabajado incesantemente para llevar a cabo la misión de la NFPA 
en México. Hoy en día, se llevan a cabo desayunos técnicos mensuales, se 
participa en numerosos congresos y exposiciones, se han firmado impor-
tantes acuerdos entre agencias gubernamentales y privadas y la NFPA, y 
se está traduciendo, adaptando y adoptando la normativa NFPA en este 
importante país latinoamericano. 

ENTREGA DE BANDERÍN AL LIC. 
HIDELFONSO GARCÍA GUZMÁN

BRINDIS DE FIN DE AÑO DE NFPA 
CAPÍTULO MÉXICO

07 DE diciembre

Verónica Torres Landa, directora general de AMESP; 
y Armando Zúñiga Salinas, presidente de COPARMEX 

Ciudad de México

José Arturo Ortega Porcayo, presidente de NFPA 
Capítulo México; y Verónica Torres Landa, directora 

general de AMESP

L
a directora general de AMESP, Lic. Verónica Torres Landa Castela-
zo, y el Cap. Salvador López Contreras, estuvieron presentes en la 
celebración de fin de año de COPARMEX Ciudad de México (Con-
federación Patronal de la República Mexicana), organizada por 
su presidente, el Lic. Armando Zúñiga Salinas, a la que también 

asistieron asociados de AMESP como: Arq. Yolanda Bernal, directora co-
mercial de Orbit Keeper; Lic. Alejandro Infante Quintero, socio fundador de 
AGMEN; Ing. José Luis Alvarado, director comercial en Grupo Consultores 
Seguridad Privada Integral; Lic. Alejandro Antonio López Toledo, director 
general en UNICOMM; y la Diputada Juanita Guerra Mena. 

COPARMEX Ciudad de México es un centro empresarial de afiliación vo-
luntaria que defiende los legítimos derechos e intereses de los asociados en 
su carácter de empresarios e impulsamos las reformas sociales, económi-
cas, jurídicas y políticas que fomenten el desarrollo de las empresas.

Gracias por la invitación.

CELEBRACIÓN DE FIN DE AÑO DE 
COPARMEX CIUDAD DE MÉXICO

18 DE NOVIEMBRE

02 DE diciembre



¡ T O D O S  S O M O S !

" U N I D O S  P O R  U N  M É X I C O  S E G U R O "

" H a b l e m o s  B i e n  d e  l a  S e g u r i d a d "



Nuestro asociado Human Center te invita a su curso en 
línea para presentar el examen único de preparatoria.

Para mayores informes comunícate al teléfono 55364-04426 ext. 824 y al correo 
thalia.romero@humancenter.edu.mx

mailto:thalia.romero%40humancenter.edu.mx%20?subject=
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E l Cap. José Carlos Sánchez Guzmán, 
CPP, es titular del tradicional programa 
“Los sábados del Capitán”, donde sema-
na con semana hablan sobre temas re-
levantes, innovaciones y mucho más so-

bre el sector de la seguridad. En cada edición con 
invitados diferentes, expertos y temas de interés.

El Cap. Sánchez es egresado del Heroico Colegio 
Militar con el grado de Capitán Segundo de Infantería. 
Es Lic. en Administración de Empresas, cuenta con el 
Certified Protection Professional por ASIS Internacio-
nal. Tiene el posgrado en Dirección de Seguridad de 
Empresas por la Universidad Pontificia de Comillas, 
España, y cuenta con un Diplomado en Administra-
ción de Seguridad de Protección Federal.

26 de Noviembre de 2022

C
on la participación y patrocinio del Capitán 
Miguel Aguilar Martínez, actualmente di-
rector general de la empresa de seguridad 
privada RE & ME, y con una trayectoria de 
más de 20 años en el sector, se llevó a cabo 

la sesión número 128 del programa “Los Sábados del 
Capitán”, conducido por el Capitán José Carlos Sán-
chez Guzmán (GECSA), quienes dieron la bienvenida 
a la ponente de esta sesión, la Dra. Alejandra Bosque 
Gómez, con el tema “¿Cuál es tu salud cardiovascular 
real el día de hoy?”.

La Dra. Alejandra Bosque Gómez, es cardió-
loga egresada de la Facultad de Medicina de la 
UNAM, con especialidad en Medicina Interna, y 
Cardiología Crítica, certif icada por la Sociedad 
de Cardiología y el Consejo Mexicano de Cardio-
logía, la Dra. Bosque Gómez hizo hincapié a los 
presentes de la importancia del cuidado de la sa-
lud de toda persona y en este caso de los colabo-
radores de las empresas de seguridad privada, ya 
que la principal causa de muerte en las personas 
activas laboralmente (40 y 60 años), es el infar-
to. “La medicina preventiva es la base de nuestra 
longevidad, de nuestro éxito”, comentó y agregó 
que el 90% de los infartos se pueden prevenir, 
y recomendó la atención médica preventiva en 
DICADI Medical Group, con un seguimiento es-
pecializado de alta especialidad.

“¿CUÁL ES TU SALUD CARDIOVASCULAR 
REAL EL DÍA DE HOY?”

Dra. Alejandra Bosque Gómez



03 de Noviembre de 2022

E
n su penúltima edición del año 2022, “Los Sá-
bados del Capitán”, en su tercera temporada, 
presentó al Ing. Luis Manuel Estrada Mejía, di-
rector de la Consultoría de Estrategia y Opera-
ciones Qualité Mondiale, con el tema “¿Cómo 

me apoya la ISO 18788 para certificarme en C-TPAT”, 
norma publicada en 2015 por la Organización Inter-
nacional para la Normalización (ISO), la cual describe 
los principios y requisitos básicos de los sistemas de 
gestión para operaciones de seguridad privada, en la 
que sus fundamentos se basan en los principios de la 
ONU (Organización de las Naciones Unidas), algunos 
de ellos son: proteger, respetar y remediar.

EL ISO 18788 se basa y complementa en las 
buenas prácticas, principios y requisitos aplica-
bles contemplados en las Normas ISO 9001 para 
el sistema de gestión de la calidad, e ISO 45001 
para el sistema de gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo, así como ISO 31000, ISO 31010 y en 
la Guía ISO 73; de aquí la importancia de esta Nor-
ma para obtener el C-TPAT (Customs-Trade Part-
nership Against Terrorism), ya que contempla as-
pectos que requiere éste, por ejemplo: sistema de 
gestión, conciencia de seguridad, cumplimiento 
de las leyes aplicables, más allá de las internacio-
nales; y la gestión estratégica de riesgos.  

“¿CÓMO ME APOYA LA ISO 18788 PARA 
CERTIFICARME EN C-TPAT?”

Ing. Luis Manuel Estrada Mejía, director de la Consultoría 
de Estrategia y Operaciones Qualité Mondiale
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F
elicidades a nuestro asociado consejero de Sepsa Custodias, Lic. 
Humberto García Mancilla, por ser parte del nivel de egresados 
del programa distintivo de Canacar México “Transportando al país, 
transportando a México” y concluir el diplomado “El factor huma-
no, elemento clave en las organizaciones”.

El distintivo es una aprobación que ofrece la Cámara a las que cuentan 
con procesos, políticas, programas y acciones que contribuyen a la profe-
sionalización del sector. Participan como aliados varias instituciones gu-
bernamentales como IMT, Condusef, Nafin y la propia Conuee, que aporta 
los temas de Conducción Técnico-Económica, Selección Vehicular, Mante-
nimiento y Diagnóstico Energético.

Además, el distintivo incluye una oferta y promoción de Diplomados en 
los temas de Educación Financiera, Economía del Autotransporte de Carga 
y uno denominado “Factor Humano, elemento clave en las organizaciones”.

F
elicidades a nuestro asociado consejero de 
Sepsa Custodias, Lic. Humberto García Manci-
lla, por recibir el reconocimiento por parte de 
Canacar México al cumplir con sus obligacio-
nes legales en materia de capacitación, mejo-

rar las competencias laborales y ampliar las capacida-
des productivas de sus trabajadores, con el objetivo de 
incrementar la competitividad, especialización y profe-
sionalización de su personal.

Humberto García Mancilla tiene 12 años de expe-
riencia en servicios bancarios y 20 años en soluciones 
de seguridad en empresas de traslado de valores y lo-
gística desarrollando áreas operativas, manejo de per-
sonal, entre gerentes, mandos medios, operadores y 
auxiliares administrativos. Habilidades para organizar y 
desarrollar equipos de trabajo, planeación estratégica 
y logro de objetivos.

HUMBERTO GARCÍA MANCILLA 
CONCLUYE DIPLOMADO DE CANACAR

CANACAR MÉXICO OTORGA 
RECONOCIMIENTO AL LIC. 

HUMBERTO GARCÍA

06 DE DICIEMBRE

06 DE DICIEMBRE

FELICITACIONES Y 
RECONOCIMIENTOS
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L
a Mesa Directiva de AMESP, presidida por el Cap. Salvador López, 
se complace en felicitar al integrante de nuestro asociado funda-
dor GSI Seguridad Privada por su esfuerzo y dedicación durante el 
proceso de Certificación en el EC0217.01 del CONOCER (Consejo 
Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Labo-

rales).
GSI Seguridad Privada cuenta con un respaldo de 42 años del Grupo 

Seguridad Integral, ofreciendo servicios de guardias especializados arma-
dos o sin arma, rastreo y monitoreo vehicular, así como pruebas óptimas 
para la evaluación y confianza patrimonial en todo el territorio nacional.

¡Felicidades, Omar Jiménez!

Jorge Rubén Fajardo Correa, secretario ejecutivo; Alberto Friedmann, 
vicepresidente de Enlace; Brisa Espinosa Ávila, presidenta entrante 

para 2023-2024; Midori Llanes, presidenta saliente de 2022-2023; José 
Luis Alvarado Martínez, vicepresidente; Ana Luisa Guzmán Contreras, 

tesorera; y Eduardo Téllez, presidente del Comité de Elecciones

NOMBRAN A JOSÉ LUIS ALVARADO COMO 
VICEPRESIDENTE DE ASIS CAPÍTULO 

MÉXICO 2023-2024

07 DE DICIEMBRE



Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?
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CUMPLEAÑOS
La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de diciembre, 

¡enhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

diciembre       
01 03 05

L i c .  E n r i q u e  Ta p i a 
P a d i l l a ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  Ta p i a  P a d i l l a 

C o n s u l t i n g

L i c .  A n t o n i n o  F r a n c o 
G o n z á l e z ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  S E G U - J E T T

L i c .  C a r l o s  B e n a v i d e s 
A r e c h a v a l e t a ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  S I M O S E

06 10 13
M B A  C a r l o s  D a n i e l 

L ó p e z  R e y e s ,  d i r e c t o r 

a d m i n i s t r a t i v o  d e  A S I 

S e g u r i d a d  P r i v a d a

R i c a r d o  I s r a e l  G o n z á l e z 
S o t o ,  g e r e n t e  c o m e r c i a l 

d e  M O S E G

L i c .  M i g u e l  A n g e l  C h a m p o 
d e l  Va l l e ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

M U LT I P R O S E G

14 15 16
L i c .  E t h e l  M o n r e a l 

H e r n á n d e z ,  d i r e c t o r a 

g e n e r a l  d e  E M  S e g u r i d a d 

I n t e g r a l  P r i v a d a

L i c .  L u i s  P o n c e  P a d i l l a , 

r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 

G R E C O P S

I n g .  G u s t a v o  Ve l á z q u e z 
C a m p o s ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

d e  G S 3 

L i c .  A d r i á n  M a t a  O r t i z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  I M S E C    
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17 21 24
C .  L i l i a n a  d e l  C a r m e n 

G u r g u a  G ó m e z , 
A d m i n i s t r a c i ó n  d e 

S e r v i c i o s  I n d u s t r i a l e s  e 

I n s t i t u c i o n a l e s

R i c a r d o  V i l l a g r á n 
R o m e r o ,  C a p a c i t a c i ó n  d e 

A M E S P

I n g .  J o s é  I s m a e l  V i z u e t 
O r t e g a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

S P P P

26 27 29

Ta d e u  D o m i n g u e s  N e v e s 
J u n i o r,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

d e  L O G  R I S K

L i c .  G e r a r d o  d e  L a g o 
A c o s t a ,  d i r e c t o r  d e 

C o n s u l t o r í a  d e  G A L E A M

L i c .  A d r i á n  D o m í n g u e z 
G u t i é r r e z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

d e  S E C U R I TA S

L i c .  G o n z a l o  S e n o s i a i n 
B a i x e r a s ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

G R I P 3

31

L i c .  M a r i o  I s i t a ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  K T O



https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-640BPylrvWtQekqi7Sb5iBSK8HVc7heUjkbvkBcPAA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas-de-diez/!ut/p/z1/jZBND8FAEIZ_i0OvnemHpty2PpYlLYmNmouU1CLVlSr9-4RISChzm8nzTN68QBAD5cllp5Jyp_Mku-0L8pYeRxx0XCuMWsLD6SjkkesJp9t3YX4HbB-RB2iF3B_4yPq9Ya81dmwuLaBXnwu0cRoFs4m0A9GJnj5-GYb_-TUA_ZO_BqD6eHOgO1LXwK8fAkhlevWom-Urx1dARbpJi7Qwz8XtvC3L46ltoIFVVZlKa5Wl5lofDPykbPWphPidhONBShnjvpldxow1Glegdgpu/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/!ut/p/z1/jZDJDoJADIafxQNXWhSUeBtM2IJbooJzMZCwGZghw0h4fHG5mCixtzbf9zctUIiAsrgr81iWnMXV0J_p_OKgQ1zUtY259qa43znuauF4iKYG4RPAH0UQ6D_-CEDH40OgnyvwZBlI7IPtB5ahbTX9DYxk-EDziievcwlLZmYOVKRZKlKh3sQwLqRs2qWCCjZcyLiqe7VkGX-8Sqpc5GrdK_jNLngrIfopQVMfI7waVReQyR0SEgSO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/




La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto valor 

promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, y 
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades 

o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar 
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empresa en medios digi-
tales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para 
trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

