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¿QUÉ ES LA AMESP?

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Mtra. Ileana Beatriz Rossell González, secretaria; 
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, 
la representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 

Visión: desarrollar representación e identidad en 
México para fomentar la participación del sector, y pro-
porcionar asesoría a un mayor número de organizacio-
nes y empresas de seguridad. 

Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

	 1.	Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y 
demás disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación 
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector 
de la Seguridad Privada.

	 2.	Honestidad: generar acciones de beneficio común, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al forta-
lecimiento del sector de la seguridad privada.

	 3.	Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

	 4.	Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los 
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o 
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
ción.

	 5.	Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la 
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.

	 6.	Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes 
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

	 7.	Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y 
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo cons-
cientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.

	 8.	Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cos y morales que observan para el desempeño de sus empresas. Conven-
cidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo 
para el sector de la Seguridad Privada.

	 9.	Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de 
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, 
recursos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a to-
dos por igual.

	 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y di-
versidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptan-
do opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.
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DECÁLOGO AMESP 2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán navegar 
a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

	 Objetivos:
	 1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
	 2. Agregar valor a los socios.
	 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
	 4. Consolidar la profesionalización del sector de la Seguridad Privada.
	 5.	Ley General de Seguridad Privada.
	 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
	 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
	 8. Generar cultura estadística.
	 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
	 10. Pacificación de México.

http://www.amesp.mx


Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx
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¿QUIÉN ES QUIÉN?

OBJETIVO DE LAS COMISIONES DE 
LA AMESP

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Seguri-
dad Privada (AMESP) se encuentra conforma-
da por 23 Comisiones en las diferentes espe-
cialidades y/o modalidades de la Seguridad. El 
objetivo principal al frente de la Presidencia de 

las Comisiones, es la coordinación, divulgación y pro-
moción de las mismas en el gremio de la Seguridad 
Privada, así como hacia afuera de la asociación fren-
te a la sociedad civil. Procurando la atracción de otras 
empresas de seguridad privada a la AMESP, siempre y 
cuando sean empresas que cubren todos los requisi-
tos legales, fiscales y sociales que la autoridad requiere 
para su operación.

METAS DEL PERIODO 2022-2024
	◆ Crear unidad y compromiso entre las empresas 

que forman parte de la AMESP para lograr una aso-
ciación fuerte, unida y consolidada.

	◆ Lograr agremiar a la mayor cantidad de empre-
sas de seguridad privada. Esto con el fin de trabajar 
juntos por un México más seguro.

	◆ Lograr una comunicación clara y transparente 
entre las empresas. 

DAVID MAKOTO NANCARROW 
SUGIURA (MAKO),
P R E S I D E N T E  D E  C O M I S I O N E S  D E  L A  A M E S P

Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

· Edad: 51 años.
· Profesión: Ingeniero Civil.
· Años en el sector: 4 años.
· Años en la AMESP: 2 años.
· Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: Director general de Doorman Plus, 
S.A. de C.V.
· Cargo actual: CEO.
· Especialidad: Guardias Intramuros, Monitoreo 
Remoto, Servicios de Seguridad Integral.

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica
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OBJETIVO DE LA COMISIÓN
Ser un órgano de consulta para que los objetivos y acciones adoptados por 
la Mesa Directiva estén acordes con las normas vigentes, con relación a los 
procesos internos y con terceros. Así como evaluar los riesgos jurídicos que 
pudieren actualizarse. 

INTEGRANTES
Será integrada por diversos expertos en las diferentes disciplinas del Dere-
cho mexicano; y de acuerdo a los asuntos que se presenten a ser resueltos.

METAS DE LA COMISIÓN PARA EL PERIODO 
2022-2024

	◆ Acercar a los asociados con diversos profesionales en materia legal 
para dar a conocer temas de interés general, relacionados con la vida 
legal de las empresas asociadas. A su vez, generar información para la 
toma de decisiones respecto a la legislación relacionada con la segu-
ridad privada.

	◆ Hacer mesas de trabajo para el logro de los objetivos de la AMESP, 
en especial para la creación de la Cámara Nacional de la Industria de la 
Seguridad Privada.  

LIC. BRISA ESPINOSA ÁVILA,
P R E S I D E N TA  D E  L A  C O M I S I Ó N  D E  A S U N T O S 

J U R Í D I C O S  D E  L A  A M E S P
Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

· Edad: 48 años.
· Profesión: Lic. en Derecho y 
Administración de Empresas.
· Años en el sector: 25 años.
· Años en la AMESP: Desde su fundación 
(10 años).
· Cargo y nombre de la empresa a la 
que representa: Consejo de Dirección en 
Multiproseg, S.A.; actual presidenta de ASIS 
Capítulo México.
· Especialidad: Seguridad Privada.

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica
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OBJETIVO DE LA COMISIÓN

L
a Comisión de Honor, Justicia y Ética tiene por 
objeto cuidar del estricto cumplimiento y apego 
a los Estatutos Sociales, así como al Reglamento 
interno de la AMESP y los Reglamentos de las 

Comisiones correspondientes.
a) Correspondiente a la Comisión.

I.- Conocer las faltas que cometan los asocia-
dos, que no sean competencia de ninguna otra 
instancia y que corresponda resolver a la Mesa 
Directiva.
II.- Conocer de la falta de pago de las cuotas or-
dinarias que se fijen para cada tipo de asociado.
III.- Conocer de las violaciones a los estatutos 
que los asociados cometan y que causen per-
juicio grave alguno de los miembros de la co-
munidad o a ésta en su conjunto.
Se entiende por perjuicio grave, aquel que pri-
va en forma definitiva o temporal del goce de 
los derechos consignados en los Estatutos a los 
Asociados.
IV.- Emitir el dictamen correspondiente a la im-
posición de sanciones.

b). - No será competencia de la Comisión las faltas o 
delitos que deban ser sancionados conforme al de-
recho o legislación común, ni aquellas relacionadas 
con cuestiones laborales, comisiones de evaluación 
o dictaminadoras, ni aquellas a las que competa re-
solver a las autoridades.

INTEGRANTES
Integran la comisión de acuerdo con los estatutos de 
la asociación:

	◆ Cap. Salvador López Contreras, presidente.
	◆ Marcos Osio Rangel, vicepresidente.
	◆ Mario Espinosa Boulogne, vocal.
	◆ Brisa Espinosa Ávila, vocal suplente.

CAP. SALVADOR LÓPEZ 
CONTRERAS,

P R E S I D E N T E  D E  L A  C O M I S I Ó N  D E  H O N O R ,  J U S T I C I A  Y  É T I C A
Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

· Edad: 65 años.
· Profesión: Empresario.
· Años en el sector: 34 años.
· Años en la AMESP: 12 años como socio fundador.
· Cargo y nombre de la empresa a la que representa: 
CEO de Grupo Consultores, S.A. de C.V.
· Especialidad: Seguridad privada en personas, bienes y 
servicios, traslado de valores, entre otras.

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica

METAS DEL PERIODO 2022-2024
1.	 Acabar con los pasivos de los asociados en materia de cuotas.
2.	Preservar los valores consagrados en el código de ética de la 		
	 asociación en beneficio de nuestros asociados.
3.	 Lograr un compliance ético de la AMESP. 
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OBJETIVO DE LAS COMISIONES DE 
LA AMESP

D
esde hace 20 años venimos trabajando para 
la conformación de la Cámara Nacional de la 
Seguridad Privada, dada la importancia que 
tiene este sector para el país, tanto en su eco-
nomía con una participación de casi el 2% del 

Producto Interno Bruto (PIB) como para el bienestar de 
las y los ciudadanos. Estamos presentes en todos las in-
dustrias, aeropuertos, hospitales, industria manufactu-
rera, farmacéutica, de retail; existen grandes empresas 
que han destacado por su profesionalismo y servicios 
de seguridad integral, por su colaboración con las auto-
ridades, y esta Cámara Nacional será el organismo que 
nos represente y además será un órgano de consulta 
para el gobierno federal y local para la conformación de 
leyes, reglas, normas, etcétera.

Hemos logrado la conformación de una Reforma 
a la Ley de Seguridad Privada de acuerdo a las nece-
sidades actuales del sector. La AMESP forma parte de 
la Confederación de Cámaras Industriales (CONCA-
MIN) aunque la Seguridad no cuenta aún con la Cá-
mara Nacional, también formamos parte del Consejo 
Coordinador Empresarial (CCE), de Confederación Pa-
tronal de la República Mexicana (COPARMEX), y desde 
esta Comisión trabajamos con otras asociaciones del 
sector, así como con la Agrupaciones de Seguridad 
Unidas por México (ASUME), misma que es también 
impulsora importante de la creación de la Cámara Na-
cional y de donde fui presidente.

METAS DEL PERIODO 2022-2024
Nuestra principal meta es seguir trabajando para lo-
grar ante la Secretaría de Economía y de la mano de 
CONCAMIN, la creación de la Cámara Nacional de la 
Seguridad Privada. 

MARIO ESPINOSA BOULOGNE,
P R E S I D E N T E  D E  L A  C O M I S I Ó N  P R O Y E C T O 
C Á M A R A  Y  A S O C I A C I O N E S  D E  L A  A M E S P

Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

· Edad: 70 años.
· Profesión: Lic. en Mercadotecnia y Publicidad.
· Años en el sector: 50 años.
· Años en la AMESP: 12 años como socio 
fundador (primer presidente).
· Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: Presidente del Consejo de 
Administración de Serviseg.
· Especialidad: Seguridad Aeroportuaria, 
Guardias Intramuros, Seguridad sanitaria y 
mantenimiento, Seguridad Electrónica.

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica
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OBJETIVO DE LA COMISIÓN

L
a Comisión de Admisión, como su nombre lo indica, tiene el objeti-
vo de acercar a más empresas de seguridad privada que cumplan 
con los requisitos de la AMESP, para formar parte de ésta.

INTEGRANTES
La Comisión de Admisiones se apoya del Comité de Aceptación y Solicitu-
des en el que participan tres ex presidentes de la AMESP: Joel Juárez, Don 
Mario Espinosa Boulogne, el Cap. Salvador López Contreras; el presidente 
actual, el Lic. Gabriel Bernal Gómez y un socio fundador, que es Hugo Al-
cántara.

METAS DEL PERIODO 2022-2024
1.	 Incrementar el número de socios de la AMESP.
2.	Mantener los expedientes completos de los asociados donde de-
muestren que están al día y en orden con los requerimientos de la ley 
para operar como empresas de seguridad privada. 

CMDT. HUGO 
ALCÁNTARA CASTELO,

P R E S I D E N T E  D E  L A  C O M I S I Ó N  D E  A D M I S I O N E S
Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

· Edad: 59 años.
· Profesión: Seguridad e Inteligencia.
· Años en el sector: 33 años.
· Años en la AMESP: 12 años como socio fundador.
· Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: Director general de DILME, S.A. de C.V.
· Especialidad: Vigilancia y Protección de bienes, 
Seguridad para eventos y exposiciones, CCTV, Centros 
de Monitoreo, Control de accesos, Análisis de riesgo y 
vulnerabilidad, entre otros.

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica
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OBJETIVOS DE LA COMISIÓN

Entre nuestros principales objetivos, está el de cambiar radicalmente 
la imagen de la seguridad privada y de nuestra asociación a través de 
una comunicación eficaz y bien fundamentada. 

En esta Comisión hemos logrado que la AMESP participe en progra-
mas de diferentes medios de comunicación a nivel nacional (radio, TV, 
prensa escrita), buscando la visibilización y reconocimiento del sector.

Además neutralizamos las notas que pudieran afectar la imagen de 
nuestra asociación, las dirigimos de una manera más asertiva. 

INTEGRANTES
Un servidor directamente con el presidente en turno; y la Dirección Ejecu-
tiva contamos con el apoyo de Armando Alcántara y la agencia de medios.

METAS PARA EL PERIODO 2022-2024
	◆ Posicionar a la AMESP a través de sus voceros como un referente 

para consultas y opiniones. 
	◆ Generar oportunidades de negocio para los asociados y tender 

puentes de comunicación con autoridades a través de nuestras parti-
cipaciones en medios. 

	◆ Capacitar y activar 10 Voceros. 
	◆ La creación del primer Reporte Estadístico de la Seguridad Privada.

BOLETÍN AMESP
Creamos y compartimos el Boletín quincenal de la AMESP como el vín-
culo entre la asociación y sus agremiados, mismo que cumple el objeti-
vo de dar a conocer qué empresas integran a la asociación, qué servicios 
ofrecen, quiénes participan en ella y cómo contribuimos al sector. Esta es 
una herramienta de suma importancia para mantenernos informados y 
compartir las mejores prácticas del sector. 

LIC. JOSÉ LUIS 
CALDERÓN GONZÁLEZ,

P R E S I D E N T E  D E  L A  C O M I S I Ó N  D E  C O M U N I C A C I Ó N  Y  AT E N C I Ó N  A  M E D I O S
Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

· Edad: 44 años.
· Profesión: Administrador de Empresas 
por la Universidad Anáhuac.
· Años en el sector: 26 años.
· Años en la AMESP: 8 años.
· Cargo y nombre de la empresa a 
la que representa: Socio fundador y 
director comercial de EXIMCO Protección 
Perimetral.
· Especialidad: Protección de 
Infraestructuras críticas; protección 
perimetral y análisis de riesgos.

foto cortesía José Luis C
alderón
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OBJETIVO DE LA COMISIÓN

G
enerar información valiosa para los agremia-
dos y que esta les ayude a disminuir el nivel de 
rotación, y a incrementar el nivel de retención 
del talento dentro de nuestras organizaciones 

para así poder ofrecer servicios de mejor calidad.

INTEGRANTES
Todas las empresas de la asociación.

METAS DEL PERIODO 2022-2024
Generar datos de la rotación del sector, del ausentismo 
y propuestas de mejora en estos rubros; tener apoyo 
entre empresas para poder generar carteras de tra-
bajo y mayor coordinación entre departamentos para 
desarrollar mejores prácticas.

Esperamos contar con todo el apoyo de los aso-
ciados para recabar información y poder generar data 
que se traslade en estrategias y soluciones para una 
mejor experiencia al cliente. 

GONZALO SENOSIAIN 
BAIXERAS,

P R E S I D E N T E  D E  L A  C O M I S I Ó N  D E  C A P I TA L  Y  D E S A R R O L L O  H U M A N O
Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

· Edad: 42 años.
· Años en el sector: 21 años.
· Años en la AMESP: 6 años.
· Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: CEO de GRIP.

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica
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A B E L A R D O  JAV I E R 
O RT EGÓ N  SA L I NAS :

PIONERO, VISIONARIO Y AMIGO

Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

foto: A
rchivo Seguridad en A

m
érica

DE LA INDUSTRIA
PERSONALIDADES

E
l sector de seguridad se encuentra de luto tras el reciente falleci-
miento de Abelardo Javier Ortegón Salinas, presidente del Con-
sejo en Segman y una figura pionera dentro del ramo, por lo cual 
decidimos rendirle un homenaje para celebrar la trayectoria, la 
vida y el legado que deja.

TRAYECTORIA 
Contando con una trayectoria profesional de más de 50 años, Abelardo 
fue, sin duda, una importante figura en el ámbito de la seguridad. Fue 
egresado de la carrera de Administración de Empresas en la Universidad 
del Valle de México (UVM). En 1967 asumió el cargo de Mayor, siendo as-
cendido con los años, hasta ser Teniente Coronel y subdirector general de 
la Policía Bancaria e Industrial, teniendo a 14 mil 500 personas bajo su co-
mando. 

En 1984, fungió como director de Logística en el Resguardo Nacional 
de Aduanas y como fundador, Director o accionista de varias empresas, 
entre ellas: Alarmas Guardian, Consultores en Seguridad Integral, Remol-
ques Rodela, Sistemas de Seguridad Rodela, RDL Supply, Segman, Grupo 
Inmobiliario Joslec, Inmobiliaria Pro México y MMI Metal Manufacturing 
Industries. Finalmente sirvió como presidente del Consejo en Segman, 
S.A. de C.V.
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PRECURSOR Y GRAN PERSONA
Una de las figuras más cercanas en la vida de Abelar-
do fue Alberto Lascuráin, CEO de Argus Intelligence, 
quien lo conoció hace 40 años cuando Abelardo era 
Asesor de Seguridad para la cadena de tiendas de su-
permercado Gigante, su relación profesional se convir-
tió en una estrecha amistad y una relación de herman-
dad que se conservó y perduró con los años. 

“Para mí fue un excelente esposo, padre, abuelo, 
hijo, hermano, jefe y amigo en lo personal. Empeza-
mos siendo clientes, una relación comercial y de ahí 
con el tiempo fuimos pasando a amigos y en los últi-
mos 20 años fuimos amigos fraternos, prácticamente 
hermanos, hasta los últimos días de su vida. Él me dio 
el privilegio de poder estar con él hasta sus últimos 
días, y eso es algo importante para mí”, platicó Alberto.

Alberto cuenta, de primera mano, quién era Abe-
lardo como persona, cómo se desenvolvía y se relacio-
naba con los demás, dando ejemplo de su excelente 
personalidad y sus valores ejemplares: “Excelente per-
sona, acudías con él y siempre te daba un buen con-
sejo, te ayudaba, opinaba, te decía cómo y luego te 
enseñaba a hacerlo. Siempre que pedías un consejo 
o comentabas cualquier situación, al poco tiempo te 
preguntaba al respecto”. 

Hablando de seguridad, Alberto resaltó su figura pionera en la rama, su 
desenvolvimiento y su forma de marcar el ejemplo a otros profesionales. 
“Fue un precursor de todo lo que fue la seguridad electrónica, porque an-
teriormente todo era muy rústico en cuanto a los sistemas de seguridad, 
él empezó y fue de los pioneros en su generación”, agregó. Ejemplificando 
su estrecha relación personal, Alberto comentó su forma de negociar y 
llevar a cabo sus acuerdos: “Abelardo y yo siempre trabajamos a la palabra, 
nuestra palabra empeñada era el mejor compromiso, para nosotros era lo 
más importante”. 

Las generaciones predecesoras marcaron un estandarte al dedicarse a 
la seguridad, sin dudarlo, establecieron pautas y forjaron los caminos para 
hablar de seguridad. Mucha gente del sector puede coincidir en que, figu-
ras como Abelardo Ortegón, tuvieron roles primordiales en la formación 
del campo, y él en particular, fue considerado precursor de diversas técni-
cas y áreas de oportunidad en la seguridad. Una figura inspiradora para los 
profesionales en seguridad que le siguieron.

BIG BROTHER
Ante el inminente cambio generacional, Abelardo no tuvo preocupacio-
nes en cuanto a las etapas posteriores de la vida, al contrario, se preparó y 
preparó a su hijo, Javier Ortegón Eisenhut (actual director general de Seg-
man), para hacerse cargo, marcando un ejemplo de integración familiar 
en el ámbito: “Siempre fue visionario, es impresionante. Él hace 10 años, 
comenzó a preparar a Javier, su hijo, y cuando me lo comentó yo comencé 
a tomar notas y a preparar a los míos. Es importante que la familia sea par-
tícipe, así como él fue alistando a su hijo, se fue retirando”, comentó Alber-
to. Aunque en un principio Alberto no comprendía la decisión de Abelardo 
de actuar de esa manera, al final comprendió el valor de unificar la familia 
y el trabajo, ya sea cuando uno esté presente o no. 
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Javier Ortegón Eisenhut y Abelardo Javier Ortegón Salinas

Quienes conocieron a Abelardo íntimamente 
como Alberto, lo describen como un hombre de bien, 
de respeto, alguien que se preocupaba tanto por sus 
amigos y familia, como por sus empleados y sus fami-
lias, un mediador de conflictos, un maestro o sensei 
para muchos, un big brother (como Alberto y sus ami-
gos lo apodaron de cariño), por su rol de aconsejador, 
ayudante y apoyador genuino, sin interés, alguien que 
verdaderamente estaba al pendiente. Alberto señaló 
el hecho de compartir alegrías y tristezas, y no tiene 
más que palabras de agradecimiento hacia él, por per-
mitirle estar en su vida. 

Pionero, precursor, visionario, maestro, amigo, her-
mano, son muchas las palabras que pueden describir 
a Abelardo Ortegón, un personaje destacado cuando 
se busca hablar de seguridad, o un amigo incondi-
cional, apasionado de la pesca y de apoyar a quien lo 
necesita, en el ámbito personal. El camino forjado por 
Abelardo es uno que muchos agradecen y que coinci-
den que, ahora con su partida, su trabajo hecho en la 
rama y las relaciones que forjó como ser humano son 
parte de su legado, un legado que perdurará con el 
tiempo y que, sin duda, será recordado por las genera-
ciones por venir. Que en paz descanse. 

Agradecemos a Javier Ortegón Eisenhut y Alberto 
Lascuraín por haber compartido sus recuerdos y 
fotografías para la realización de este homenaje.



consúltalo aquí

CUIDEMOS A NUESTROS GUARDIAS

DECÁLOGO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A
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¿Cuáles son las oportunidades que tienen los 
guardaespaldas sobre los atacantes?

L
a idea en la que el atacante tenía toda la venta-
ja sobre el protegido quedó atrás. Al ser el ata-
cante quien escoge el lugar, la hora, el medio y 
el cómo va a atentar en contra de éste, se pen-
saba que esto le daba una gran ventaja al pla-

near, meditar y estudiar a la víctima, pero el atacante 
también tiene muchos momentos en los que puede 
ser vencido o la peligrosidad de su ataque minimizada.

El atacante tiene muy poco tiempo para actuar, es 
decir, si su plan es dispararle con una pistola al protegi-
do, éste tiene una fracción de tiempo para comenzar 
su ataque. No puede esperar y esperar esa ventana de 
oportunidad, y una vez que empieza, el atacante tiene 
segundos para apuntar el arma, hacer la cantidad de 
disparos necesarios controlar el retroceso de la mis-
ma junto con ese coctel de poderosos químicos que 
se apoderan de su cuerpo —como la adrenalina o el 
cortisol—, mientras se enfoca en la víctima y continua 
haciendo los disparos.

El atacante debe de ser certero en sus disparos y 
cesar la agresión rápidamente para poder huir. Cuan-
do hablo de estos escenarios, estoy hablando del ata-
cante que opera solo y busca atacar a su víctima cuan-
do esta se encuentra sola.

MENTALIDAD Y CAPACITACIÓN
DEL PROTECTOR

Po r: Go n z a lo Se n o s i a i n Ba i x e r a s

Gonzalo Senosiain Baixeras, director general de Global Risk Prevention (GRIP) y fundador de 
Combat MF. Considerado como el único mexicano en estar certificado por la National Rifle As-
sociation como instructor de Personal Protection in the Home, Personal Protection Outside the 
Home Course y Pistol Instructor. También es instructor certificado de IFS Intuitive Focus Shooting. 
Es uno de los fundadores de la IBSSA (International Bodyguard & Security Services Association) en 
México y creador, junto con otros dos especialistas, del certificado Executive Protection Specialist 
(EPS).

Cuenta con una trayectoria de más de 20 años en el rubro de la seguridad. También es miem-
bro de la Asociación Mexicana de Empresas de Seguridad Privada (AMESP). Desde hace 10 años 
forma parte de ASIS International (American Society for Industrial Security) y columnista para la 
revista Seguridad en América (SEA).

· Edad: 42 años.
· Años en el sector: 21 años.
· Años en la AMESP: 6 años.
· Cargo y nombre de la empresa a la 
que representa: CEO de GRIP.

foto: Freepik
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VENTAJAS SOBRE EL ATACANTE
Es muy importante enseñarle a los protectores las ven-
tajas que tienen sobre su atacante, al estar posiciona-
dos en el lugar correcto, estando con una mentalidad 
presente y a su vez es esencial dejar una huella positiva 
sobre las acciones que pueden tomar a favor de su se-
guridad, y la de su protegido, durante sus capacitacio-
nes. A lo largo de las capacitaciones, bajo recreación de 
escenarios en las que se trabaja con estrés inducido, 
se ha aprendido que se debe dejar en el alumno una 
huella positiva en el manejo de sus emociones duran-
te un escenario de práctica, ya que al aprender nuevos 
sistemas de trabajo, el alumno debe llevarse una ex-
periencia de victoria grabada en su memoria; hay que 
enseñarles como hacer las cosas en vez de cómo no 
hacerlas. 

Lanny Bassham, en su libro With Winning in Mind, 
dice que no puedes enseñarle a una persona a sumar 
diciéndole cómo no se debe de sumar, la manera co-
rrecta de enseñar a sumar es enseñando como se suma, 
demostrándoles y guiándolos en como deben de hacer 
lo que les estás enseñando. No tiene caso repetir esce-
narios en los que se reafirma como no debe de hacerse 
una protección ejecutiva, la enseñanza debe ir dirigida 
a como debe hacerse la protección y cómo el trabajo 
culmina en un protegido y en un equipo de protectores 
que regresan sanos y salvos a sus casas.

Para el instructor deberá ser primordial que la impresión sensorial y 
emocional dejada en el alumno, después de la capacitación, sea positiva, 
victoriosa y ganadora, contrario a que se quede con una sensación de frus-
tración e impotencia.

Entonces, si el protector conoce y aprende a identificar las oportuni-
dades que tiene para contrarrestar las acciones del atacante durante un 
atentado, con capacitación previa de escenarios bajo inoculación de es-
trés, la probabilidad de que la acción tomada en contra del atacante sea 
exitosa, incrementará sustancialmente.

Cuando busques con quién capacitarte y dónde enviar a tus protec-
tores a aprender, verifica que los sistemas de entrenamiento sean los que 
darán mayor conocimiento y habilidad para que tu protector tenga las 
mejores herramientas a su disposición. Durante un probable atentado 
queremos que el protector logre reconocer al atacante y actúe a favor de 
su seguridad y la de su protegido, a su vez el protector debe decir “yo reco-
nozco esto, lo he visto antes, lo he vivido antes”; de esta manera el ataque 
no podrá ser reconocido como algo nuevo ya que, en situaciones similares, 
el cerebro se involucra en la situación queriendo evaluar, categorizar, me-
dir, juzgar y definir lo que está pasando. Para cuando termina este proce-
so, la acción será una reacción y como la reacción es la improvisación, el 
resultado de la situación será el peor escenario imaginado. 

foto: Freepik

foto: Freepik

foto: Freepik
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26 DE ENERO

L
a AMESP firmó un acuerdo para instalar en 
Nuevo León el Primer Instituto de Capacita-
ción AMESP, con la presencia del Regulador 
del Estado, el Lic. Sergio García Rodríguez; el 
vocal y presidente de la Comisión de Tecnolo-

gía de AMESP, Lic. Luis Miguel Dena Escalera; y la di-
rectora general, Lic. Verónica Torres Landa Castelazo.

En el evento, se presentó la documentación para 
instalar el Primer Centro de Capacitación de AMESP 
con el objetivo de ayudar y beneficiar a los trabajado-
res y empresas asociadas, como a los particulares, para 
cubrir con los requisitos que establece la Ley de Segu-
ridad Privada en Nuevo León en materia de capacita-
ción y profesionalización.

FIRMA DE ACUERDO PARA 
INSTALAR EL PRIMER 

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN 
AMESP

25 DE ENERO

Lic. Verónica Torres Landa, directora general de AMESP; Lic. Sergio García 
Rodríguez, Regulador del estado de Nuevo León; y el Lic. Luis Miguel Dena 

Escalera, vocal y presidente de la Comisión de Tecnología de AMESP

Ana Guzmán, presidenta de AMEXSI; y Lic. Gabriel 
Bernal Gómez, presidente de AMESP

L
a Asociación Mexicana de Especialistas en Seguridad A.C. (AMEX-
SI) se vistió de gala para el gran arranque de quienes de manera 
voluntaria y con un gran compromiso con la seguridad nacional, 
tomaron protesta para conformar el nuevo comité directivo.

Con la presencia de la Diputada Juanita Guerra como testigo 
de honor; el Lic. Armando Zúñiga, presidente de ASUME; y la distinguida 
presencia de los presidentes de asociaciones hermanas, el Lic. Rubén Fa-
jardo presentó a este nuevo comité, presidido por la Lic. Ana Luisa Guz-
mán; como vicepresidente, el Ing. José Luis Alvarado; como secretaria eje-
cutiva, Lic. Violeta Arellano; y como tesorera, Lic. María Esther Cruz; ellos 
junto con un grupo de vocales profesionales de la seguridad, asumieron 
un gran compromiso frente a más de 70 socios que otorgaron su voto para 
esta nueva Mesa Directiva.

La AMESP a través del presidente, Lic. Gabriel Bernal Gómez; la direc-
tora general, Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, y asociados, estuvieron 
presentes en el evento.

AMEXSI TOMA PROTESTA DE LA 
MESA DIRECTIVA 2023 - 2024
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S
e llevó a cabo el kickoff 2023 de los Securi-
ty Monday Night de Grupo Paprisa, a cargo 
de Gabriel Bernal, CEO de dicha empresa y 
presidente de AMESP. En el evento, Sergio 
Aguayo, académico, analista, internacionalis-

ta y promotor mexicano de los derechos humanos y la 
democracia, presentó su ponencia titulada “Interpre-
tando la detención de Ovidio Guzmán”.

Sergio compartió videos acerca de los hechos 
acontecidos en Sinaloa el pasado 6 de enero, cuando 
se llevó a cabo la captura de Ovidio Guzmán, hijo del 
narcotraficante Joaquín “El Chapo” Guzmán. En los vi-
deos se pueden observar tiroteos, quema de automó-
viles, casas con marcas de balas y otras consecuencias 
de la violencia que se desató en el estado a causa de 
la captura. 

Ante esto, destacó la participación del Ejército en 
la captura, señalando el movimiento como algo positi-
vo y resaltando la preparación que se tuvo, marcando 
que la diferencia con el operativo anterior fue la plani-
ficación. 

PRIMER SECURITY MONDAY NIGHT DEL AÑO

30 DE ENERO

Sergio Aguayo, académico, analista, internacionalista y 
promotor mexicano de los derechos humanos y la democracia
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01, 02 y 03 DE FEBRERO

E
l curso EC0076 del CONOCER se llevó a cabo 
los días 1, 2 y 3 de febrero, donde la directora 
general de AMESP, Lic. Verónica Torres Landa 
Castelazo, dio la bienvenida.

En el evento se contó con la participación 
de nuestros asociados RMS, Seguridad Privada Pa-
trimonial y Personal (SPPP), Global Risk Prevention, 
BYTEK Seguridad Privada, Capitell Seguridad Privada, 
Soluciones Estratégicas RE & MI, Metropol Soluciones 
y nuestro centro de evaluación ANERPV (Asociación 
Nacional de Empresas de Rastreo y Protección Vehi-
cular).

El último día del curso, la Lic. Verónica entregó re-
conocimientos a los participantes que asistieron de 
nuestros asociados.

Gracias a nuestro Asociado Fundador Grupo Con-
sultores (Seguridad GC) y a su director general, Cap. 
Salvador López Contreras, por las atenciones brinda-
das y por el uso de sus instalaciones.

AMESP PARTICIPA EN EL 
CURSO EC0076 DEL CONOCER
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N
uestro presidente, Lic. 
Gabriel Bernal Gómez; y 
la directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa 
Castelazo, participaron 

en el webinar denominado “Reu-
nión de Líderes de Seguridad Cor-
porativa LATAM”, con la Lic. Daniela 
Vilchis, para sumar esfuerzos, con-
solidar redes profesionales, llevar a 
las empresas información para mi-
tigar riesgos, realizar networking y 
promover soluciones en seguridad.

WEBINAR “REUNIÓN DE LÍDERES DE SEGURIDAD 
CORPORATIVA LATAM”

02 DE FEBRERO
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02 DE FEBRERO

E
n representación del presidente de AMESP, 
Lic. Gabriel Bernal Gómez, asistió el ex pre-
sidente, Cap. Salvador López Contreras; y la 
directora general, Verónica Torres Landa Cas-
telazo, al informe de resultados y toma de pro-

testa de la Mesa Directiva 2023-2025 de Seguridad por 
México, la cual es presidida por Héctor Romero Sán-
chez.

El presidente Héctor Romero asumió la respon-
sabilidad de su gestión con el legado de la presiden-
cia saliente; es darle continuidad y seguimiento a los 
trabajos y estrategias realizados, no perder la esencia. 
También agradeció el apoyo de quienes lo eligieron, 
enfatizando que hay mucho por trabajar en el tema 
de la seguridad, ya que las estadísticas en este rubro 
son alarmantes. Externó que con base en las cifras se 
deben realizar los planes de trabajo a seguir y asumir el 
compromiso de quienes conforman las mesas.

Agradecemos la invitación a Perla Ortega Porcayo, 
presidente saliente de Seguridad por México y actual 
consejera de la asociación.

TOMA DE PROTESTA DE 
SEGURIDAD POR MÉXICO
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A
MESP participó en un conversatorio con los representantes de 
la Policía Estatal de Quintana Roo, donde estuvieron presentes 
los siguientes miembros: Lic. Carlos Contreras, CEO de Concord 
Defense; Lic. Sergio Bolio, director de Operaciones de Grupo Tar-
get Seguridad Privada; Lic. Enrique Arias, director de GVI; Cap. 

Manuel Herbeles, director general de Guardian Global Security Group; y 
Lic. Joaquín Vergara, director de Operaciones en APSE Asesores Profesio-
nales de Seguridad. 

El evento, organizado por ASIS Capítulo Península de Yucatán, tuvo 
como objetivo reforzar la alianza entre seguridad privada y pública en la 
entidad para garantizar la protección ciudadana de los quintanarroenses, 
salvaguardando su integridad, patrimonio, derechos y libertades.

CONVERSATORIO CON 
LA POLICÍA FEDERAL DE 

QUINTANA ROO

02 DE FEBRERO
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03 DE FEBRERO

L
a AMESP a través de la Mesa Directiva, presidi-
da por el Lic. Gabriel Bernal Gómez; la directo-
ra general, Lic. Verónica Torres Landa Castela-
zo, y asociados, asistieron a la primera reunión 
mensual de ASUME (Agrupaciones de Segu-

ridad Unidas por México), en la que nuestro asociado 
consejero Cyber Black y su director general, Lic. Luis 
Miguel Dena, participó como patrocinador.

Durante la reunión, ASUME dio la bienvenida oficial 
a dos nuevos integrantes: ASIS Capítulo Bajío, quien re-
presenta a especialistas, directores de seguridad y au-
toridades, ubicados en una de las regiones industriales 
más estratégicas del país, así como a AIEPCE, que re-
presenta a la modalidad de Protección Ejecutiva (es-
coltas). Sin duda, la integración de ambas asociaciones 
es muestra del gran trabajo que realiza la asociación, 
así como la importancia que ha adquirido la Seguridad 
Privada en México.

En este evento, el Lic. Armando Zuñiga Salinas, pre-
sidente de ASUME, hizo entrega del pin a nuestro pre-
sidente, Lic. Gabriel Bernal Gómez. 

PRIMERA REUNIÓN MENSUAL 
DE ASUME
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http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx




Nuestro asociado Human Center te invita a su curso en 
línea para presentar el examen único de preparatoria.

Para mayores informes comunícate al teléfono 55364-04426 ext. 824 y al correo 
thalia.romero@humancenter.edu.mx

mailto:thalia.romero%40humancenter.edu.mx%20?subject=
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28 de enero de 2023

L
a sesión número 133 de la cuarta temporada 
de “Los Sábados del Capitán” se llevó a cabo 
en su versión original (virtual), coordinada y di-
rigida por el Cap. José Carlos Sánchez Guzmán 
y con la participación de la Dra. Alejandra Bos-

que Gómez con el tema “Prevención y detección de 
muerte cardiaca súbita”.

La sesión de este sábado dio inicio con un minu-
to de aplausos por parte de los espectadores, acto en 
memoria del Lic. José Abelardo Javier Ortegón Sa-
linas, quien lamentablemente falleció el 24 de enero 
del presente año, conocido por sus más de 50 años de 
trayectoria en el sector de la seguridad pública y pri-
vada, dejando un legado entre sus compañeros lleno 
de aprendizaje y buenas prácticas, además de la gran 
amistad que a muchos les brindó. 

A nombre del presidente de la AMESP, el Lic. Gabriel 
Bernal Gómez, de la Mesa Directiva 2022-2024 y de las 
216 empresas nacionales e internacionales que integran 
a la AMESP, se le brindó este minuto de aplausos por 
todo su talento, profesionalidad, capacidad, honorabili-
dad y calidad humana, y este sector se une a la pena 
que embarga a su familia, con la certeza de que siem-
pre estará su nombre en la esencia de la AMESP.

“PREVENCIÓN Y DETECCIÓN
DE MUERTE CARDÍACA SÚBITA”

· Edad: 62 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y 
tecnología de la información.
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PROBLEMAS CARDIOVASCULARES
Los Sábados del Capitán tienen como objetivo brindar información útil 

a través de expertos para todos sus agremiados, que beneficien y aporten 
a la industria de la seguridad, la salud, es un tema fundamental para todas 
las personas, familias y colaboradores, es por eso que en esta emisión, la 
Dra. Alejandra Bosque Gómez, cardióloga en DICADI Medical Group, ha-
bló sobre la causa número uno de muertes en México: problemas cardio-
vasculares.

La Dra. Alejandra Bosque explicó en primera instancia lo que es la 
muerte cardíaca súbita. “Esta consiste en la alteración e interrupción in-
esperada de toda la actividad cardíaca; la respiración y el flujo sanguíneo 
se detienen de inmediato por lo que en cuestión de segundos la persona 
queda inconsciente y muere”, señaló.

Al igual que en la seguridad, la prevención es de suma importancia 
para detectar y atender con un análisis integral a la persona. Las estadísti-
cas muestran que la muerte súbita es la causa aproximadamente del 60% 
de todas las muertes por enfermedad cardíaca y los hombres son más 
propensos a este padecimiento, que las mujeres. Solamente una persona 
de 20, sobrevive a esta situación.

Es importante monitorear al corazón si se presenta algunos de estos 
síntomas:

	◆ Dolor en el pecho.
	◆ Mareos.
	◆ Palpitaciones.
	◆ Falta de aire.
	◆ Fatiga o disminución de la capacidad de hacer ejercicio.

El 90% de los infartos se pueden prevenir. Junto 
con la Dra. Alejandra Bosque, el Dr. Ignacio Villaseñor, 
experto en salud pública, habló sobre las caracterís-
ticas de los procedimientos médicos y estudios que 
se les realizan a las personas que probablemente son 
candidatos a presentar un infarto, y a partir del estudio 
de cada individuo, su cuerpo y contexto, se hace un 
diagnóstico detallado con un tratamiento adecuado.

DICADI
La emisión 133 fue patrocinada por DICADI Me-

dical Group, empresa dedicada a la promoción de la 
salud que se caracteriza por tener el binomio médico 
general - médico especialista para una atención de 
calidad con diagnóstico y tratamiento oportuno en las 
siguientes modalidades:

	◆ DICADI en casa.
	◆ DICADI metro.
	◆ DICADI coronavirus.
	◆ Apoyo emocional DICADI.
	◆ DICADI cardio-protección.
	◆ DICADI farmacia.

Para más información, visite:
https://www.dicadi.clinic/ 

Dra. Alejandra Bosque Gómez, cardióloga en DICADI Medical Group
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RECONOCIMIENTOS

A nombre de las 216 empresas AMESP y de nuestro presidente, Lic. 
Gabriel Bernal Gómez, felicitamos al Lic. José Antonio Abugaber 
Andonie por su reelección como presidente de CONCAMIN (Cá-
maras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos).

El industrial zapatero tomará protesta en la Asamblea Gene-
ral Ordinaria de la CONCAMIN, que se celebrará el próximo 30 de marzo, 
cuyo compromiso que asume es concentrarse en generar empleos para 
que haya más personas con salarios dignos y más familias con seguridad 
social.

Al inaugurar la reunión de Consejo Directivo de la CONCAMIN, el pre-
sidente Abugaber aseguró que ante lo complejo que será 2023 en lo eco-
nómico y en lo político, la industria confederada mantendrá la unidad para 
generar bienestar para las familias mexicanas.

¡Que sigan los éxitos!

L
a Mesa Directiva, presidida por el Lic. Gabriel 
Bernal Gómez, y a nombre de las 216 empresas 
AMESP, felicitamos a nuestro Asociado Funda-
dor Grupo Consultores (Seguridad GC), a su 
director general, Cap. Salvador López Contre-

ras, y su equipo de trabajo, por el extraordinario trabajo 
realizado en el centro de monitoreo del Aeropuerto In-
ternacional Benito Juárez (AICM) para atender de for-
ma inmediata el robo en joyería.

Dicho robo tuvo lugar el pasado 2 de enero, don-
de cámaras del AICM captaron el robo a una joyería 
de la Terminal 2, la mujer responsable, originaria de El 
Salvador, fue detenida cuando llegó a su país. Acción 
lograda también gracias a la denuncia oportuna y al 
seguimiento que realizó el AICM, que cuenta con 2 mil 
500 cámaras.

Para ver el video, visite:
https://youtu.be/eKw68b-fjlM 

REELIGEN A JOSÉ 
ABUGABER COMO 

PRESIDENTE DE 
CONCAMIN

GRUPO CONSULTORES ATIENDE DE 
FORMA INMEDIATA ROBO A JOYERÍA

30 DE ENERO

27 DE ENERO

José Antonio Abugaber Andonie, 
presidente de CONCAMIN

https://youtu.be/eKw68b-fjlM
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A nombre de las 216 empresas AMESP y de 
nuestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, felicitamos a Héctor Romero y a su Mesa 
Directiva por su toma de protesta como pre-
sidente de Seguridad por México para el pe-

riodo 2023-2025, así como también agradecemos y re-
conocemos a la Mesa Directiva saliente, presidida por 
Perla Ortega Porcayo, por los trabajos realizados en su 
gestión.

La Mesa Directiva 2023-2025 de Seguridad por Mé-
xico quedó conformada por Héctor Romero, presiden-
te; Naim Escalante, vicepresidente; Jafet Arreola, secre-
tario; Giselle Hernández, tesorera; César Salazar, vocal; y 
Perla Ortega, consejera.

¡Que sigan los éxitos!

HÉCTOR ROMERO, 
NUEVO PRESIDENTE DE 

SEGURIDAD POR MÉXICO

02 DE FEBRERO

Héctor Romero Sánchez, presidente 
de Seguridad por México 2023-2025



Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?



Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com
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CUMPLEAÑOS
La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de febrero, 

¡enhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

febrero     
02 05 06

L i c .  L o r e n z o  E n e d i n o 
M u r i l l o  To s t a d o ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  K A N I N O

M t r o .  J o r g e  A n t o n i o 
R a m ó n  To r r e s ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  R A G A

I n g .  J u a n  P a b l o  M a g a ñ a 
D í a z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

G R U P O  M R T

Ya n i x i a  S a l i n a s  C a t a n a , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 

M u l t i s o l u c i o n e s

07 09 11

I n g .  H é c t o r  V i l l a r r e a l 
To r r e s ,  C E O  d e  C O M E X A

D r.  R a f a e l  A r e n a s 
H e r n á n d e z ,  c o n t r a l o r 

g e n e r a l  d e  S I M O S E

R o b e r t o  Va l l e j o  M a r t í n e z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  V S 

G R O U P

L i c .  J o s é  J u a n  L ó p e z 
M e j í a ,  d i r e c t o r  n a c i o n a l  y 

r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e  E U L E N

13 15 16

L i c .  C l a u d i o  C a n a v a t i 
G o n z á l e z ,  v i c e p r e s i d e n t e 

d e  A d v a n c e d  S e c u r e

L i c .  E l i z a b e t h  G u t i é r r e z 
C o l í n ,  a s i s t e n t e  d e 

D i r e c c i ó n  G e n e r a l  e n  S I E 

A D V E N T U M

L i c .  E d u a r d o  d e  l a 
F u e n t e  B l a z q u e z , 

r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 

L M S

L i c .  P a b l o  A l v a r a d o 
B a z a l d u a ,  r e p r e s e n t a n t e 

l e g a l  d e  M O L O
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17 19 20
C l a u d i a  L i z b e t h  C á z a r e s 

P é r e z ,  r e p r e s e n t a n t e 

l e g a l  d e  H U R U Z

I s a a c  P a r e d e s  C h i a n g , 
d i r e c t o r  o p e r a t i v o  d e 

B l a c  S o l u t i o n s

J o s é  D a n i e l  R o d r í g u e z 
R u i z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

S E R C O P S E G

E d u a r d o  Vá z q u e z  O r t i z , 
C o m u n i c a c i ó n  d e  A M E S P

D r.  I n g . K l a u s  H o f f m a n n 
S c h u l t e ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 

P R O S A

21 22 23
L i c .  F r a n c i s c o  J i m é n e z 

M a c í a s ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

d e  S E G U V A L

L i c .  H u m b e r t o  G a r c í a 
M a n c i l l a ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  S E P S A

M t r o .  H u g o  d e  l a  C u a d r a 
M e n d o z a ,  t i t u l a r  d e  C 5 

E D O M E X

G r a l .  D i v.  D . E . M .  R e t . 
M t r o .  C a r l o s  G u i l l e r m o 

M u r i l l o  S o b e r a n i s , 
v i c e p r e s i d e n t e 

c o r p o r a t i v o  d e  A d v a n c e d 

S e c u r e

I n g .  M a r c o s  O s s i o  R a n g e l , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  V i g i l a n t i a

25 26 28
L i c .  M a u r i c i o  E n r i q u e 

Z e p e d a  B e n i t e z ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  a d j u n t o  d e  S I E 

A D V E N T U M

L i c .  O m a r  H a m i d  G a r c í a 
H a r f u c h ,  s e c r e t a r i o  d e 

S S C  C D M X

L i c .  A d r i á n  P r i e t o 
O l i v a r e s ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  S E R V P R O T

L i c .  A l e j a n d r o  L ó p e z 
To l e d o ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 

d e  U N I C O M M

L i c .  C a r l o s  R o m á n  M a r t í n e z 
S á n c h e z ,  D S E ,  d i r e c t o r 

g e n e r a l  d e  M u l t i s o l u c i o n e s

 



LINKS INFONAVIT I

https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-640BPylrvWtQekqi7Sb5iBSK8HVc7heUjkbvkBcPAA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas-de-diez/!ut/p/z1/jZBND8FAEIZ_i0OvnemHpty2PpYlLYmNmouU1CLVlSr9-4RISChzm8nzTN68QBAD5cllp5Jyp_Mku-0L8pYeRxx0XCuMWsLD6SjkkesJp9t3YX4HbB-RB2iF3B_4yPq9Ya81dmwuLaBXnwu0cRoFs4m0A9GJnj5-GYb_-TUA_ZO_BqD6eHOgO1LXwK8fAkhlevWom-Urx1dARbpJi7Qwz8XtvC3L46ltoIFVVZlKa5Wl5lofDPykbPWphPidhONBShnjvpldxow1Glegdgpu/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://micuenta.infonavit.org.mx/


LINKS INFONAVIT II

https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/!ut/p/z1/jZDJDoJADIafxQNXWhSUeBtM2IJbooJzMZCwGZghw0h4fHG5mCixtzbf9zctUIiAsrgr81iWnMXV0J_p_OKgQ1zUtY259qa43znuauF4iKYG4RPAH0UQ6D_-CEDH40OgnyvwZBlI7IPtB5ahbTX9DYxk-EDziievcwlLZmYOVKRZKlKh3sQwLqRs2qWCCjZcyLiqe7VkGX-8Sqpc5GrdK_jNLngrIfopQVMfI7waVReQyR0SEgSO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://bit.ly/3Z3c6uQ
https://bit.ly/3i3pyyl
https://bit.ly/3G9hjZo




La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto valor 

promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, y 
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades 

o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar 
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empresa en medios digi-
tales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para 
trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

