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:QUE ES LA AMESP?

a Asociacion Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociacién civil
que tiene dentro de su objetivo social ser un
6rgano de colaboracion con los gobiernos en
turno para el disefio, divulgacion y ejecucion
de politicas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones
democraticas para bien del sector. La Mesa Directiva
2022-2024 estd compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Go-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresi-
dente; Mtra. lleana Beatriz Rossell Gonzalez, secretaria;
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena
Escaleray Lic. Jesus Cerén Valadez, vocales; y Lic. Vero-
nica Torres Landa, directora general.

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la
seguridad privada en México sea un ente estratégico
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno.
Estd integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas
en la legislacion actual y expertas en muchas de las
especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: buscamos la profesionalizacion del sector,
la representatividad y la sinergia.

Mision: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al pais a tener mayor certeza
y seguridad.

Vision: desarrollar representacion e identidad en
México para fomentar la participacion del sector, y pro-
porcionar asesoria a un mayor nUmero de organizacio-
nesy empresas de seguridad.

Mistica: unir esfuerzos con todos los que quieren una
industria segura profesional en la seguridad privada.

N\ AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberdn observar en cada momento los siguientes
principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y
demas disposiciones juridicas que les confieren y someten su actuacion
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector
de la Seguridad Privada.

2.Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al forta-
lecimiento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asociacion
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
cion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegandose a las disposiciones juridicas en materia de la
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

7. Responsabllldad: asumir las consecuencias de sus actos y
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demés, siendo cons-
cientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos que conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cosy morales que observan para el desempefio de sus empresas. Conven-
cidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion y un ejemplo
para el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades que en la Asociacion se ofrecen; tratando a to-
dos por igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y di-
versidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptan-
do opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.
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DECALOGO AMESP 2020-2030
Objetivos:

1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
2. Agregar valor a los socios.
3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
4, Consolidar la profesionalizacién del sector de la Seguridad Privada.
5.Ley General de Seguridad Privada.
6. Camara Nacional de Seguridad Privada.
7. Ampliar y fortalecer la asociacién.
8. Generar cultura estadistica.
9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
10. Pacificacion de México.
“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrdn navegar

a través de cualquier tormenta y llegar”,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo:
direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 551054 6180
Movil: 55 5406 0523

MESA DIRECTIVA V. AMESP 2022 - 2024

Asoclpckin Mexcona de Empresas de Segurided Privada A.C

Lic. Gabriel Mauricio

Bernal Gémez
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Lic. Daniel Ar}uro Mtra. lleana Beatriz  Lic. Juvencio Lara Lic. Luis Miguel Lic. Jesias Cerén Lic. Verénica Torres
Espinosa Avila Rossell Gonzdlez Real Dena Escalera Valadez Landa Castelazo

Yicepresidente Secretaria Tesorero Vocal Vocal Directora General
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Administracion y
control Digital

En nuestra plataforma cada evaluado
cuenta con un registro digital de su
expediente médico, con un control
de sus padecimientos y de los
medicamentos prescritos

-
20. Proyecto
Examenes Médicos a
operadores vehiculares

Se realizaran examenes medicos a los operadores de
transporte para identificar riesgos en sus labores

mediante una historia clinica, creando un expediente ke,
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enfermedades cronico degenerativas que puedan

afectar el servicio y/o prevenir accidentes
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bienes aseguradas como a los
operadores de las unidades,
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Se integrara personal calificado (Paramédicos con motecicletas)

Humancenter hara convenios con clinicas y hospitales de lery
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Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Si eres victima de Robo de Identidad, te

hackean tus redes sociales, recibes diversas

llamadas y mensajes de texto via WhattsApp =

o email que no solicitaste, es probable que se e
trate de un delito de fraude o extorsién.

Ponte en contacto con la Policia de
Investigaciones de la SSC de la CDMX.

Te pueden decir que:

Buscan a tus contactos pidiéndoles dinero

prestado, asegurando que tuvieron un accidente

inesperado.

Tu Director General o Jefe Directo tuvo un #SoyAMESP
accidente y el seguro no cubre los gastos

Te citan para venderte productos ylo servicios que

no solicitaste

Te ofrecen reuniones o proyectos de trabajo con

personas que desconoces su legitima procedencia

iCombate al delito de Extorsion!
Linea directa 24/7 365 dias del afio.
Tel: 55 5242 5034

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

@ WWW. amesp.mx @ ’ @ @ @AMESP_oficial
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¢QUIEN ES QUIEN?

DAVID MAKOTO NANCARROW

SUGIURA (MAKO),
PRESIDENTE DE COMISIONES OF [A AMESP

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

OBJETIVO DE LAS COMISIONES DE
LA AMESP

a Asociacion Mexicana de Empresas de Seguri-

dad Privada (AMESP) se encuentra conforma-

da por 23 Comisiones en las diferentes espe-

cialidades y/o modalidades de la Seguridad. El

objetivo principal al frente de la Presidencia de
las Comisiones, es la coordinacion, divulgacion y pro-
mocién de las mismas en el gremio de la Seguridad
Privada, asi como hacia afuera de la asociacion fren-
te a la sociedad civil. Procurando la atraccion de otras
empresas de seguridad privada a la AMESP, siempre y
cuando sean empresas que cubren todos los requisi-
tos legales, fiscales y sociales que la autoridad requiere
para su operacion.

METAS DEL PERIODO 2022-2024

# Crear unidad y compromiso entre las empresas

que forman parte de la AMESP para lograr una aso-

ciacion fuerte, unida y consolidada.

o Lograr agremiar a la mayor cantidad de empre-

sas de seguridad privada. Esto con el fin de trabajar

juntos por un México mas seguro.

& Lograr una comunicacion clara y transparente « Edad: 51 afos.

entre las empresas. M - o . .
P . Profesién: Ingeniero Civil.

- Ahos en el sector: 4 afnos.

+ Ahos en la AMESP: 2 afos.

- Cargo y nombre de la empresa a la que
representa: Director general de Doorman Plus,
S.A.de CV.

« Cargo actual: CEO.

« Especialidad: Guardias Intramuros, Monitoreo
Remoto, Servicios de Seguridad Integral.

e2LI9WY US peplINBag OAIYD.Y/ 10104




' e (QUIEN ES QUIEN? | FEBRERO 2023

LIC. BRISA ESPINOSA AVILA,
PRESIDENTA DF LA COMISIGN DF ASUNTOS

JURIDICOS DF A AMESP

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

A quien valor merece

OBJETIVO DE LA COMISION

Ser un érgano de consulta para que los objetivos y acciones adoptados por
la Mesa Directiva estén acordes con las normas vigentes, con relacién a los
procesos internos y con terceros. Asi como evaluar los riesgos juridicos que
pudieren actualizarse.

INTEGRANTES

Serd integrada por diversos expertos en las diferentes disciplinas del Dere-
cho mexicano;y de acuerdo a los asuntos que se presenten a ser resueltos.

METAS DE LA COMISION PARA EL PERIODO
2022-2024

# Acercar a los asociados con diversos profesionales en materia legal
para dar a conocer temas de interés general, relacionados con la vida
legal de las empresas asociadas. A su vez, generar informacion para la
toma de decisiones respecto a la legislacion relacionada con la segu-
ridad privada.

& Hacer mesas de trabajo para el logro de los objetivos de la AMESP,
en especial para la creacion de la Cdmara Nacional de la Industria de la
Seguridad Privada. M\

» Edad: 48 anos.

- Profesion: Lic. en Derechoy
Administracion de Empresas.

- Anos en el sector: 25 anos.

« Ahos en la AMESP: Desde su fundacion
(10 anos).

- Cargo y nombre de la empresa ala
que representa: Consejo de Direccién en
Multiproseg, S.A.; actual presidenta de ASIS
Capitulo México.

- Especialidad: Seguridad Privada.

BOLI9WY US pepLNBag OAIYDLY (0104
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CAP. SALVADOR LOPEZ

CONTRERAS,
PRESIDENTE OE LA COMISION OF HONGR, JUSTICIA ¥V ETICA

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

Segurnidad

OBJETIVO DE LA COMISION

a Comision de Honor, Justicia y Etica tiene por
objeto cuidar del estricto cumplimiento y apego
a los Estatutos Sociales, asi como al Reglamento
interno de la AMESP y los Reglamentos de las
Comisiones correspondientes.
a) Correspondiente a la Comision.
|- Conocer las faltas que cometan los asocia-
dos, que no sean competencia de ninguna otra
instancia y que corresponda resolver a la Mesa
Directiva.
Il.- Conocer de la falta de pago de las cuotas or-
dinarias que se fijen para cada tipo de asociado.
IIl.- Conocer de las violaciones a los estatutos
que los asociados cometan y gque causen per-
juicio grave alguno de los miembros de la co-
munidad o a ésta en su conjunto.
Se entiende por perjuicio grave, aquel que pri-
va en forma definitiva o temporal del goce de
los derechos consignados en los Estatutos a los
Asociados.
V.- Emitir el dictamen correspondiente a la im-
posicion de sanciones.
b). - No serd competencia de la Comision las faltas o
delitos que deban ser sancionados conforme al de-
recho o legislaciéon comun, niaquellas relacionadas
con cuestiones laborales, comisiones de evaluacion
odictaminadoras, niaquellas a las que competa re-
solver a las autoridades.

INTEGRANTES

Integran la comision de acuerdo con los estatutos de
la asociacion:

¢ Cap. Salvador Lépez Contreras, presidente.

¢ Marcos Osio Rangel, vicepresidente.

¢ Mario Espinosa Boulogne, vocal.

# Brisa Espinosa Avila, vocal suplente.

eOI9WY/ US PEPLINBag OAIYD.Y (0304

« Edad: 65 anos.

- Profesion: Empresario.

- Aihos en el sector: 34 anos.

- Aios en la AMESP: 12 afios como socio fundador.

- Cargo y nombre de la empresa a la que representa:
CEO de Grupo Consultores, S.A. de C.V.

- Especialidad: Seguridad privada en personas, bienesy
servicios, traslado de valores, entre otras.

METAS DEL PERIODO 2022-2024

1. Acabar con los pasivos de los asociados en materia de cuotas.

2. Preservar los valores consagrados en el codigo de ética de la
asociacion en beneficio de nuestros asociados.

3. Lograr un compliance ético de la AMESP. N
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MARIO ESPINOSA BOULOGNE,
PRESIDENTE DE LA COMISION PROVECTO

CAMARA Y ASOCIACIONES D LA AMESP

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

SERVICIOS INTELIGENTES DE SEGURIDAD

'\;%/SERVIS

OBJETIVO DE LAS COMISIONES DE
LA AMESP

esde hace 20 afios venimos trabajando para
la conformacion de la Cdmara Nacional de la
Seguridad Privada, dada la importancia que
tiene este sector para el pais, tanto en su eco-
nomia con una participacion de casi el 2% del
Producto Interno Bruto (PIB) como para el bienestar de
lasy los ciudadanos. Estamos presentes en todos lasin-
dustrias, aeropuertos, hospitales, industria manufactu-
rera, farmacéutica, de retail, existen grandes empresas
que han destacado por su profesionalismo y servicios
de seguridad integral, por su colaboracion con las auto-
ridades, y esta Cdmara Nacional sera el organismo que
nos represente y ademas sera un érgano de consulta
para el gobierno federal y local para la conformacion de
leyes, reglas, normas, etcétera.
Hemos logrado la conformacion de una Reforma
a la Ley de Seguridad Privada de acuerdo a las nece-
sidades actuales del sector. La AMESP forma parte de
la Confederacion de Camaras Industriales (CONCA-
MIN) aungue la Seguridad no cuenta aun con la Ca-
mara Nacional, también formamos parte del Consejo
Coordinador Empresarial (CCE), de Confederacién Pa-
tronal de la Republica Mexicana (COPARMEX), y desde « Edad: 70 afnos.
esta Comision trabajamos con otras asociaciones del « Profesion: Lic. en Mercadotecnia y Publicidad.
sector, asi como con la Agrupaciones de Seguridad . Afios en el sector: 50 afios.

Unidas por México (ASUME), misma que es también ~ ~ .
impulsora importante de la creacion de la Camara Na- * Afios en la AMESP: 12 afios como socio

esuawy us PEpLNBag Z)A!q:uv 1004

cional y de donde fui presidente. fundador (primer presidente).
+ Cargo y nombre de la empresa a la que
METAS DEL PERIODO 2022-2024 representa: Presidente del Consejo de
Nuestra principal meta es seguir trabajando para lo- Administracion de Serviseg.
grar ante la Secretaria de Economia y de la mano de . Especialidad: Seguridad Aeroportuaria,

CONCAMIN, la creacion de la Cadmara Nacional de la
Seguridad Privada. A

Guardias Intramuros, Seguridad sanitaria y
mantenimiento, Seguridad Electronica.
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CMDT. HUGO

ALCANTARA CASTELO,
PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMISIONES

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERricAa / AMESP

GRUPO

DILME

servicios de personal

BOLIWY U PeplINBag OAIYDIY 10304

OBJETIVO DE LA COMISION

a Comision de Admision, como su nombre lo indica, tiene el objeti-
vo de acercar a mas empresas de seguridad privada que cumplan
con los requisitos de la AMESP, para formar parte de ésta.

INTEGRANTES

La Comisiéon de Admisiones se apoya del Comité de Aceptacion y Solicitu-
des en el que participan tres ex presidentes de la AMESP: Joel Juarez, Don
Mario Espinosa Boulogne, el Cap. Salvador Lopez Contreras; el presidente
actual, el Lic. Gabriel Bernal Gémez y un socio fundador, que es Hugo Al-
cantara.

METAS DEL PERIODO 2022-2024

1. Incrementar el niUmero de socios de la AMESP.

2. Mantener los expedientes completos de los asociados donde de-
muestren que estan al dia y en orden con los requerimientos de la ley
para operar como empresas de seguridad privada. A

« Edad: 59 anos.

« Profesion: Seguridad e Inteligencia.

- Ahos en el sector: 33 anos.

« Aihos en la AMESP: 12 afos como socio fundador.

» Cargo y nombre de la empresa a la que
representa: Director general de DILME, S.A. de C.V.

« Especialidad: Vigilancia y Proteccion de bienes,
Seguridad para eventos y exposiciones, CCTV, Centros
de Monitoreo, Control de accesos, Analisis de riesgo y
vulnerabilidad, entre otros.
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LIC. JOSE LUIS
CALDERON GONZALEZ,

PRESIDENTE OF LA COMISION DE COMUNICACION ¥ ATENCION A MEDIDS

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERricA / AMESP

EXIMC

PROTECCION PERIMETRAL

OBJETIVOS DE LA COMISION

ntre nuestros principales objetivos, esta el de cambiar radicalmente
E laimagen de la seguridad privada y de nuestra asociacién a través de
una comunicacion eficaz y bien fundamentada.

En esta Comisién hemos logrado que la AMESP participe en progra-
mas de diferentes medios de comunicacién a nivel nacional (radio, TV,
prensa escrita), buscando la visibilizacién y reconocimiento del sector.

Ademas neutralizamos las notas que pudieran afectar la imagen de
nuestra asociacion, las dirigimos de una manera mas asertiva.

INTEGRANTES

Un servidor directamente con el presidente en turno;y la Direccion Ejecu-
tiva contamos con el apoyo de Armando Alcantara y la agencia de medios.

METAS PARA EL PERIODO 2022-2024

o Posicionar a la AMESP a través de sus voceros como un referente
para consultas y opiniones.

¢ Generar oportunidades de negocio para los asociados y tender
puentes de comunicacion con autoridades a través de nuestras parti-
Cipaciones en medios.

¢ Capacitary activar 10 Voceros.

# Lacreacion del primer Reporte Estadistico de la Seguridad Privada.

BOLETIN AMESP

Creamos y compartimos el Boletin quincenal de la AMESP como el vin-
culo entre la asociacion y sus agremiados, mismo que cumple el objeti-
vo de dar a conocer qué empresas integran a la asociacion, qué servicios
ofrecen, quiénes participan en ellay cémo contribuimos al sector. Esta es
una herramienta de suma importancia para mantenernos informados y
compartir las mejores practicas del sector. N\

- LK

+ Edad: 44 anos.

« Profesion: Administrador de Empresas
por la Universidad Andhuac.

- Aios en el sector: 26 afnos.

- Ahos en la AMESP: 8 afos.

- Cargo y nombre de la empresa a

la que representa: Socio fundadory
director comercial de EXIMCO Proteccion
Perimetral.

- Especialidad: Proteccion de
Infraestructuras criticas; proteccion
perimetral y analisis de riesgos.
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GONZALO SENOSIAIN
BAIXERAS,

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CAPITAL Y DESARROLLD HUMAND
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ogrip

global risk prevention
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OBJETIVO DE LA COMISION

enerar informacién valiosa para los agremia-

dosy que esta les ayude a disminuir el nivel de

rotacion, y a incrementar el nivel de retencion

del talento dentro de nuestras organizaciones
para asf poder ofrecer servicios de mejor calidad.

INTEGRANTES

Todas las empresas de la asociacién.

METAS DEL PERIODO 2022-2024

Generar datos de la rotacion del sector, del ausentismo
Yy propuestas de mejora en estos rubros; tener apoyo
entre empresas para poder generar carteras de tra-
bajo y mayor coordinacion entre departamentos para
desarrollar mejores practicas.

Esperamos contar con todo el apoyo de los aso-
ciados para recabar informacién y poder generar data
que se traslade en estrategias y soluciones para una
mejor experiencia al cliente. A

« Edad: 42 anos.

- Ahos en el sector: 21 afos.

« Ahos en la AMESP: 6 afos.

- Cargo y nombre de la empresa a la que
representa: CEO de GRIP.
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ABELARDO JAVIER
ORTEGON SALINAS:

PIONERO, VISIONARIO Y AMIGO

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

vida y el legado que deja.

mando.

S.A.deCV.

| sector de seguridad se encuentra de luto tras el reciente falleci-
miento de Abelardo Javier Ortegdn Salinas, presidente del Con-
sejo en Segman y una figura pionera dentro del ramo, por lo cual
decidimos rendirle un homenaje para celebrar la trayectoria, la

TRAYECTORIA

Contando con una trayectoria profesional de mas de 50 afos, Abelardo
fue, sin duda, una importante figura en el ambito de la seguridad. Fue
egresado de la carrera de Administracion de Empresas en la Universidad
del Valle de México (UVM). En 1967 asumio el cargo de Mayor, siendo as-
cendido con los afios, hasta ser Teniente Coronel y subdirector general de
la Policia Bancaria e Industrial, teniendo a 14 mil 500 personas bajo su co-

En 1984, fungié como director de Logistica en el Resguardo Nacional
de Aduanas y como fundador, Director o accionista de varias empresas,
entre ellas: Alarmas Guardian, Consultores en Seguridad Integral, Remol-
ques Rodela, Sistemas de Seguridad Rodela, RDL Supply, Segman, Grupo
Inmobiliario Joslec, Inmobiliaria Pro México y MMI Metal Manufacturing
Industries. Finalmente sirvié como presidente del Consejo en Segman,



PRECURSOR Y GRAN PERSONA

Una de las figuras mas cercanas en la vida de Abelar-
do fue Alberto Lascurain, CEO de Argus Intelligence,
quien lo conocid hace 40 afios cuando Abelardo era
Asesor de Seguridad para la cadena de tiendas de su-
permercado Gigante, su relacion profesional se convir-
tid en una estrecha amistad y una relacion de herman-
dad que se conservé y perdurd con los anos.

“Para mi fue un excelente esposo, padre, abuelo,
hijo, hermano, jefe y amigo en lo personal. Empeza-
mos siendo clientes, una relacién comercial y de ahi
con el tiempo fuimos pasando a amigos y en los Ulti-
mos 20 afios fuimos amigos fraternos, practicamente
hermanos, hasta los Ultimos dias de su vida. El me dio
el privilegio de poder estar con él hasta sus Ultimos
dias, y eso es algo importante para mi”, platicé Alberto.

Alberto cuenta, de primera mano, quién era Abe-
lardo como persona, cémo se desenvolvia y se relacio-
naba con los demas, dando ejemplo de su excelente
personalidad y sus valores ejemplares: “Excelente per-
sona, acudias con él 'y siempre te daba un buen con-
sejo, te ayudaba, opinaba, te decia coémo vy luego te
ensefaba a hacerlo. Siempre que pedias un consejo
0 comentabas cualquier situacion, al poco tiempo te
preguntaba al respecto”.

' e PERSONALIDADES DE LA INDUSTRIA | FEBRERO 2023

Hablando de seguridad, Alberto resaltd su figura pionera en larama, su
desenvolvimiento y su forma de marcar el ejemplo a otros profesionales.
“Fue un precursor de todo lo que fue la seguridad electrénica, porque an-
teriormente todo era muy rustico en cuanto a los sistemas de seguridad,
élempezdy fue de los pioneros en su generaciéon”, agregé. Ejemplificando
su estrecha relacion personal, Alberto comentd su forma de negociar y
llevar a cabo sus acuerdos: “Abelardo y yo siempre trabajamos a la palabra,
nuestra palabra empefada era el mejor compromiso, para nosotros era lo
mas importante”.

Las generaciones predecesoras marcaron un estandarte al dedicarse a
la seguridad, sin dudarlo, establecieron pautasy forjaron los caminos para
hablar de seguridad. Mucha gente del sector puede coincidir en que, figu-
ras como Abelardo Ortegdn, tuvieron roles primordiales en la formacion
del campo, y él en particular, fue considerado precursor de diversas técni-
casy areas de oportunidad en la seguridad. Una figura inspiradora para los
profesionales en seguridad que le siguieron.

BIG BROTHER

Ante el inminente cambio generacional, Abelardo no tuvo preocupacio-
nes en cuanto a las etapas posteriores de la vida, al contrario, se prepardy
prepard a su hijo, Javier Ortegdn Eisenhut (actual director general de Seg-
man), para hacerse cargo, marcando un ejemplo de integracion familiar
en el ambito: “Siempre fue visionario, es impresionante. El hace 10 afios,
comenzd a preparar a Javier, su hijo, y cuando me lo comentd yo comencé
atomar notasy a preparar a los mios. Es importante que la familia sea par-
ticipe, asi como él fue alistando a su hijo, se fue retirando”, comentd Alber-
to. Aunque en un principio Alberto no comprendia la decisiéon de Abelardo
de actuar de esa manera, al final comprendid el valor de unificar la familia
y el trabajo, ya sea cuando uno esté presente o no.




Quienes conocieron a Abelardo intimamente
como Alberto, lo describen como un hombre de bien,
de respeto, alguien que se preocupaba tanto por sus
amigos y familia, como por sus empleados y sus fami-
lias, un mediador de conflictos, un maestro o sensei
para muchos, un big brother (como Alberto y sus ami-
gos lo apodaron de carifio), por su rol de aconsejador,
ayudante y apoyador genuino, sin interés, alguien que
verdaderamente estaba al pendiente. Alberto sefald
el hecho de compartir alegrias y tristezas, y no tiene
mas que palabras de agradecimiento hacia él, por per-
mitirle estar en su vida.

Pionero, precursor, visionario, maestro, amigo, her-
mano, son muchas las palabras que pueden describir
a Abelardo Ortegdn, un personaje destacado cuando
se busca hablar de seguridad, o un amigo incondi-
cional, apasionado de la pesca y de apoyar a quien lo
necesita, en el ambito personal. El camino forjado por
Abelardo es uno que muchos agradecen y gue coinci-
den que, ahora con su partida, su trabajo hecho en la
rama y las relaciones que forjé como ser humano son
parte de su legado, un legado que perdurara con el
tiempoy que, sin duda, sera recordado por las genera-
ciones por venir. Que en paz descanse.

Agradecemos a Javier Ortegdn Eisenhut y Alberto
Lascurain por haber compartido sus recuerdos y
fotografias para la realizacién de este homenaje.

Javier Ortegon Eisenhut y Abelardo Javier Ortegon Salinas
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MENTALIDAD Y CAPACITACION

DEL PROTECTOR

® grip°
global risk prevention

¢;Cudles son las oportunidades que tienen los
guardaespaldas sobre los atacantes?

Por: GONZALO SENOSIAIN BAIXERAS

Gonzalo Senosiain Baixeras, director general de Global Risk Prevention (GRIP) y fundador de
Combat MF. Considerado como el Unico mexicano en estar certificado por la National Rifle As-
sociation como instructor de Personal Protection in the Home, Personal Protection Outside the
Home Course y Pistol Instructor. También es instructor certificado de IFS Intuitive Focus Shooting.
Es uno de los fundadores de la IBSSA (International Bodyguard & Security Services Association) en
México y creador, junto con otros dos especialistas, del certificado Executive Protection Specialist
(EPS).

Cuenta con una trayectoria de mas de 20 afos en el rubro de la seguridad. También es miem-
bro de la Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada (AMESP). Desde hace 10 afos
forma parte de ASIS International (American Society for Industrial Security) y columnista para la
revista Seguridad en América (SEA).

f

« Edad: 42 anos.

« Aihos en el sector: 21 anos.

- Aihos en la AMESP: 6 anos.

« Cargo y nombre de la empresa a la
que representa: CEO de GRIP.
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aideaenla que el atacante tenia toda la venta-
ja sobre el protegido quedd atras. Al ser el ata-
cante quien escoge el lugar, la hora, el medioy
el como va a atentar en contra de éste, se pen-
saba que esto le daba una gran ventaja al pla-
near, meditar y estudiar a la victima, pero el atacante
también tiene muchos momentos en los que puede
ser vencido o la peligrosidad de su ataque minimizada. % u

El atacante tiene muy poco tiempo para actuar, es /
decir, si su plan es dispararle con una pistola al protegi-
do, éste tiene una fraccién de tiempo para comenzar
su atague. No puede esperar y esperar esa ventana de
oportunidad, y una vez que empieza, el atacante tiene
segundos para apuntar el arma, hacer la cantidad de
disparos necesarios controlar el retroceso de la mis-
ma junto con ese coctel de poderosos quimicos que
se apoderan de su cuerpo —como la adrenalina o el
cortisol—, mientras se enfoca en la victima y continua
haciendo los disparos.

El atacante debe de ser certero en sus disparos y
cesar la agresion rapidamente para poder huir. Cuan-
do hablo de estos escenarios, estoy hablando del ata-
cante que opera solo y busca atacar a su victima cuan-
do esta se encuentra sola.



VENTAJAS SOBRE EL ATACANTE

Es muy importante ensefiarle a los protectores las ven-
tajas que tienen sobre su atacante, al estar posiciona-
dos en el lugar correcto, estando con una mentalidad
presentey a suvez es esencial dejar una huella positiva
sobre las acciones que pueden tomar a favor de su se-
guridad, y la de su protegido, durante sus capacitacio-
nes. Alolargo de las capacitaciones, bajo recreacion de
escenarios en las que se trabaja con estrés inducido,
se ha aprendido que se debe dejar en el alumno una
huella positiva en el manejo de sus emociones duran-
te un escenario de practica, ya que al aprender nuevos
sistemas de trabajo, el alumno debe llevarse una ex-
periencia de victoria grabada en su memoria; hay que
ensefarles como hacer las cosas en vez de como no
hacerlas.

Lanny Bassham, en su libro With Winning in Mind,
dice que no puedes ensefarle a una persona a sumar
diciéndole cémo no se debe de sumar, la manera co-
rrecta de ensefiar a sumar es enseflando como se suma,
demostrandolesy guidndolos en como deben de hacer
lo que les estas ensefiando. No tiene caso repetir esce-
narios en los que se reafirma como no debe de hacerse
una proteccion ejecutiva, la ensefianza debe ir dirigida
& como debe hacerse la proteccion y como el trabajo
culmina en un protegido y en un equipo de protectores
GiUe regresan sanos y salvos a sus casas.
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Para el instructor deberd ser primordial que la impresion sensorial y
emocional dejada en el alumno, después de la capacitacion, sea positiva,
victoriosa y ganadora, contrario a que se quede con una sensacion de frus-
tracion e impotencia.

Entonces, si el protector conoce y aprende a identificar las oportuni-
dades que tiene para contrarrestar las acciones del atacante durante un
atentado, con capacitacién previa de escenarios bajo inoculacién de es-
trés, la probabilidad de que la accion tomada en contra del atacante sea
exitosa, incrementara sustancialmente.

Cuando busgues con quién capacitarte y donde enviar a tus protec-
tores a aprender, verifica que los sistemas de entrenamiento sean los que
dardn mayor conocimiento y habilidad para gue tu protector tenga las
mejores herramientas a su disposicion. Durante un probable atentado
queremos que el protector logre reconocer al atacante y actle a favor de
su seguridad y la de su protegido, a su vez el protector debe decir “yo reco-
nozco esto, lo he visto antes, lo he vivido antes”, de esta manera el ataque
no podra ser reconocido como algo nuevo ya que, en situaciones similares,
el cerebro se involucra en la situacién queriendo evaluar, categorizar, me-
dir, juzgar y definir lo que esta pasando. Para cuando termina este proce-
S0, la accion serd una reaccidon y como la reaccién es la improvisacion, el
resultado de la situacion sera el peor escenario imaginado. N
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EVENTOS DE LA INDUSTRIA

DE LA SEGURIDAD PRIVADA
25 DE ENERO

FIRMA DE ACUERDO PARA
INSTALAR EL PRIMER
INSTITUTO DE CAPACITACION

foto: AMESP

AMESP

a AMESP firmd un acuerdo para instalar en
Nuevo Ledn el Primer Instituto de Capacita-
cién AMESP, con la presencia del Regulador
del Estado, el Lic. Sergio Garcia Rodriguez; el
vocal y presidente de la Comision de Tecnolo-
gfa de AMESP, Lic. Luis Miguel Dena Escalera; y la di-
rectora general, Lic. Verénica Torres Landa Castelazo.
En el evento, se presentd la documentacion para
instalar el Primer Centro de Capacitaciéon de AMESP
con el objetivo de ayudar y beneficiar a los trabajado-
resy empresas asociadas, como a los particulares, para
cubrir con los requisitos que establece la Ley de Segu-
ridad Privada en Nuevo Leén en materia de capacita-
cién y profesionalizacion.

Lic. Veronica Torres Landa, directora general de AMESP; Lic. Sergio Garcia
Rodriguez, Regulador del estado de Nuevo Ledn; y el Lic. Luis Miguel Dena
Escalera, vocal y presidente de la Comision de Tecnologia de AMESP

AMEHXSI TOMA PROTESTA DE LA
MESA DIRECTIVA 2023 - 2024

foto: AMESP

a Asociacion Mexicana de Especialistas en Seguridad A.C. (AMEX-
Sl) se vistio de gala para el gran arrangque de quienes de manera
voluntaria y con un gran compromiso con la seguridad nacional,
tomaron protesta para conformar el nuevo comité directivo.

Con la presencia de la Diputada Juanita Guerra como testigo
de honor; el Lic. Armando ZUfiga, presidente de ASUME; vy la distinguida
presencia de los presidentes de asociaciones hermanas, el Lic. Rubén Fa-
jardo present6 a este nuevo comité, presidido por la Lic. Ana Luisa Guz-
mMan; como vicepresidente, el Ing. José Luis Alvarado; como secretaria eje-
cutiva, Lic. Violeta Arellano; y como tesorera, Lic. Maria Esther Cruz; ellos
junto con un grupo de vocales profesionales de la seguridad, asumieron
un gran compromiso frente a mas de 70 socios que otorgaron su voto para
esta nueva Mesa Directiva.

La AMESP a través del presidente, Lic. Gabriel Bernal Gémez; la direc-
tora general, Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, y asociados, estuvieron
presentes en el evento.

Ana Guzman, presidenta de AMEXSI; y Lic. Gabriel
Bernal Gomez, presidente de AMESP
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PRIMER SECURITY MONDAUY NIGHT DEL ANO

e llevd a cabo el kickoff 2023 de los Securi-
SRl cncczings ) il ty Monday Night de Grupo Paprisa, a cargo
de Gabriel Bernal, CEO de dicha empresa y
| presidente de AMESP. En el evento, Sergio
‘ J Aguayo, académico, analista, internacionalis-
,” ? tay promotor mexicano de los derechos humanosy la
! democracia, presentd su ponencia titulada “Interpre-
’ tando la detencion de Ovidio Guzman”.
Sergio compartié videos acerca de los hechos
'-L__‘_f' acontecidos en Sinaloa el pasado 6 de enero, cuando
BN se llevé a cabo la captura de Ovidio Guzman, hijo del
narcotraficante Joaquin “El Chapo” Guzman. En los vi-
deos se pueden observar tiroteos, quema de automo-
viles, casas con marcas de balas y otras consecuencias
de la violencia que se desatod en el estado a causa de
la captura.
Ante esto, destaco la participacion del Ejército en
Sergio Aguayo, académico, analista, internacionalista y la captura, sefalando el movimiento como algo positi-
promotor mexicano de los derechos humanos y la democracia vo y resaltando la preparacion que se tuvo, marcando
que la diferencia con el operativo anterior fue la plani-
ficacion.

01, 02 y 03 DE FEBRERO

foto: AMESP

AMESP PARTICIPA EN EL & WS N *‘“
CURSO EC0076 DEL CONOCER & - ' = d
E‘\_ & - =
| curso ECO076 del CONOCER se llevo a cabo I. \ . y

los dias 1, 2 y 3 de febrero, donde la directora
general de AMESP, Lic. Verdnica Torres Landa
Castelazo, dio la bienvenida.

En el evento se contd con la participacion
de nuestros asociados RMS, Seguridad Privada Pa-
trimonial y Personal (SPPP), Global Risk Prevention,
BYTEK Seguridad Privada, Capitell Seguridad Privada,
Soluciones Estratégicas RE & MI, Metropol Soluciones
Yy nuestro centro de evaluacion ANERPV (Asociacion
Nacional de Empresas de Rastreo y Proteccién Vehi-
cular).

El dltimo dia del curso, la Lic. Verdnica entreg6 re-
conocimientos a los participantes que asistieron de
nuestros asociados.

Gracias a nuestro Asociado Fundador Grupo Con-
sultores (Seguridad GC) y a su director general, Cap.
Salvador Lépez Contreras, por las atenciones brinda-
dasy por el uso de sus instalaciones.
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WEBINAR “REUNION DE LIDERES DE SEGURIDAD
CORPORATIVA LATAM"

uestro presidente, Lic.
Gabriel Bernal Gomez; y
la directora general, Lic.
Verdénica Torres Landa
Castelazo, participaron
en el webinar denominado “Reu-
nion de Lideres de Seguridad Cor-
porativa LATAM" con la Lic. Daniela
Vilchis, para sumar esfuerzos, con-
solidar redes profesionales, llevar a
las empresas informacién para mi-
tigar riesgos, realizar networking y
promover soluciones en seguridad.

foto: AMESP

Gabriel Albarran

TOMA DE PROTESTA DE
SEGURIDAD POR MEKXICO

foto: AMESP

N representacion del presidente de AMESP,

Lic. Gabriel Bernal Gémez, asistié el ex pre-

sidente, Cap. Salvador Lopez Contreras; vy la

directora general, Verénica Torres Landa Cas-

telazo, al informe de resultados y toma de pro-
testa de la Mesa Directiva 2023-2025 de Seguridad por
México, la cual es presidida por Héctor Romero San-
chez.

El presidente Héctor Romero asumid la respon-
sabilidad de su gestién con el legado de la presiden-
cia saliente; es darle continuidad y seguimiento a los
trabajos y estrategias realizados, no perder la esencia.
También agradecio el apoyo de quienes lo eligieron,
enfatizando que hay mucho por trabajar en el tema
de la seguridad, ya que las estadisticas en este rubro
son alarmantes. Externd que con base en las cifras se
deben realizar los planes de trabajo a seguir y asumir el
compromiso de quienes conforman las mesas.

Agradecemos la invitacion a Perla Ortega Porcayo,
presidente saliente de Seguridad por México y actual
consejera de la asociacion.
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foto: AMESP

L. CONVERSATORIO

. CON PERSONALDE" — .-
RIDAD FOBLICA DEL ESTADO
b "W RO

CONVERSATORIO CON
LA POLICIA FEDERAL DE
QUINTANA ROO

MESP participd en un conversatorio con los representantes de

la Policia Estatal de Quintana Roo, donde estuvieron presentes

los siguientes miembros: Lic. Carlos Contreras, CEO de Concord

Defense; Lic. Sergio Bolio, director de Operaciones de Grupo Tar-

get Seguridad Privada; Lic. Enrique Arias, director de GVI; Cap.
Manuel Herbeles, director general de Guardian Global Security Group; y
Lic. Joaquin Vergara, director de Operaciones en APSE Asesores Profesio-
nales de Seguridad.

El evento, organizado por ASIS Capitulo Peninsula de Yucatan, tuvo
como objetivo reforzar la alianza entre seguridad privada y publica en la
entidad para garantizar la proteccion ciudadana de los quintanarroenses,
salvaguardando su integridad, patrimonio, derechos y libertades.

03 DE FEBRERO

PRIMERA REUNION MENSUAL
DE ASUME

a AMESP a través de la Mesa Directiva, presidi-
da por el Lic. Gabriel Bernal Gémez; la directo-
ra general, Lic. Verénica Torres Landa Castela-
70, y asociados, asistieron a la primera reunion
mensual de ASUME (Agrupaciones de Segu-
ridad Unidas por México), en la que nuestro asociado
consejero Cyber Black y su director general, Lic. Luis
Miguel Dena, participé como patrocinador.
Durante la reunion, ASUME dio la bienvenida oficial
a dos nuevos integrantes: ASIS Capitulo Bajio, quien re-
presenta a especialistas, directores de seguridad y au-
toridades, ubicados en una de las regiones industriales
mMas estratégicas del pais, asi como a AIEPCE, que re-
presenta a la modalidad de Proteccién Ejecutiva (es-
coltas). Sin duda, la integracion de ambas asociaciones
es muestra del gran trabajo que realiza la asociacion,
asi como la importancia que ha adquirido la Seguridad
Privada en México.
En este evento, el Lic. Armando Zuhiga Salinas, pre-
sidente de ASUME, hizo entrega del pin a nuestro pre-
sidente, Lic. Gabriel Bernal Gomez. N

1ra REUNION MENSUAL

2023
BIENVENIDOS
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SI TU PAREJA

SENTIMENTAL...
@,
S
DECIDE:
» Tus salidas.

*La ropa que debes o no usar.

« Tus amistades y las actividades
que realizas.

*Cuando y cémo tener relaciones
sexuales.

&

CONTROLA:
« Tus mensajes.
*Tus correos.
«Tu celular y redes sociales.
« Tu dinero.
AMENAZA:
* Con abandonarte.
* Con suicidarse.

« Con lastimarse si decides terminar
la relacién o si no obedeces.

iDENUNCIA!

Disponible las 24 horas del dia:

Linea Sin Violencia
800 108 40 53
Centro de Contacto de la FGJ
800 702 87 70
CEAVEM
722 275 86 64
COBUPEM

800 509 09 27

Linea Contra la Trata
800 832 47 45

SECRETARIA

DE SEGURIDAD

UNIDAD DE PREVENCION
Y ATENCION INSTITUCIONAL

4

Y

Tel.: 722 275 83 00,
exts.: 10564 y 10516

EMERGENCIAS

& www.genero.ipn.mx

@ guri qob.mx o @ss |

Bless.Edomex (@ ss_edomex ([ESS EDOMEX

LA VIOLENCIA SE
PUEDE MANIFESTAR EN
DISTINTAS FORMAS:

A

PSICOLOGICA

« Cualquier acto u omisién que dafe la
estabilidad psicoloégica,
negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad,
rechazo y amenazas.

48:

FisIiCA

 Cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o
alguin arma u objeto, lesiones internas,
externas o ambas, golpes, heridas,
fracturas, arafazos, empujones,
quemaduras, jalones, zarandeos,
etcétera.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE

VIOLENTOMETRO

Abuso sexual
Amenazar de muerte
Encerrar/aislar
Cachetear
Pellizcar/arafiar
Caricias agresivas
Destruir articulos personales
Intimidar/amenazar
Ridiculizar/ofender
Culpabilizar
Ignorar/ley del hielo
Chantajear

Broma: ntes

2009-120211570900-01

NECESITAS AYUDA
PROFESIONAL

REACCIONA,
NO TE DEJES DESTRUIR

CE: 202/C/006/22

i, 03
Reg. Nim.03-2013-090510414900-01

@

PATRIMONIAL

* Cualquier acto u omision que afecta

la supervivencia de la victima,
sustraccion, destruccion, retencion de
objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econémicos.

ECONOMICA

» Toda accién u omision del agresor que

afecta la supervivencia econémica de
la victima, limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral.

(Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, art. 6, 1 de febrero de
2007, pags. 17-18).

EXISTE VIOLENCIA EN TU RELACION

iPONTE ALERTA!

{ SECRETARIA
{ DE SEGURIDAD

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

VIOLENCIA
DE GENERO

LA CULTURA DE LA PAZ EVITA VIOLENCIAS



http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx

"Hablemos Bien de la Seguridad”

i TODOS SOMOS!

N AMESP

Asociacién Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.
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Nuestro asociado Human Center te invita a su curso en
linea para presentar el examen Unico de preparatoria.

§ : @
7 humancenter Qg
g CECAES

confianza

N AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

PREPARATORIA

V70 PARASOLI0N

ACUERDO 286 DE LA SEP

e Curso en linea de 120 h.

e Pago de derecho de Examen

e Examen de acreditacion ante la SEP

e Certificado de Bachillerato (tramitey

seguimiento)
BENEFICIOS:

Clases grubﬂd05| Plataforma 24 h. ‘ A tu ritmo ‘ Dudas y examenes simulacro

PROXIMA FECHA DE EXAMEN
MARZO 2023

*Plataforma 24 h. abierta
**Dos oportunidades para presentarlo.

MAS INFORMACION: (. (55)3640 4426 EXT.824 g thalia.romero@humancenter.edu.mx

Para mayores informes comunicate al teléfono 55364-04426 ext. 824 y al correo
thalia.romero@humancenter.edu.mx



mailto:thalia.romero%40humancenter.edu.mx%20?subject=

Capitan Jose
Carlos Sanchez

28 de enero de 2023

« Edad: 62 anos.

« Escolaridad: Licenciatura.

« Ahos en el sector: 46 anos.

« Ahos en la AMESP: 6 anos.

- Cargo actual: CEO.

« Empresa que representa: GECSA y OSAQO.
- Especialidad: Intramuros, custodias y
tecnologia de la informacién.

"PREVENCION Y DETECCION
DE MUERTE CARDIACA SUBITA”

a sesion numero 133 de la cuarta temporada

de “Los Sabados del Capitan” se llevd a cabo

en su version original (virtual), coordinada y di-

rigida por el Cap. José Carlos Sanchez Guzman

y con la participacion de la Dra. Alejandra Bos-
que Goémez con el tema “Prevencion y detecciéon de
muerte cardiaca subita”.

La sesion de este sabado dio inicio con un minu-
to de aplausos por parte de los espectadores, acto en
memoria del Lic. José Abelardo Javier Ortegdén Sa-
linas, quien lamentablemente fallecié el 24 de enero
del presente afo, conocido por sus mas de 50 afios de
trayectoria en el sector de la seguridad publica y pri-
vada, dejando un legado entre sus compafieros lleno
de aprendizaje y buenas practicas, ademas de la gran
amistad que a muchos les brindé.

A nombre del presidente de la AMESP, el Lic. Gabriel
Bernal Gomez, de la Mesa Directiva 2022-2024 y de las
216 empresas nacionales e internacionales que integran
a la AMESP, se le brindd este minuto de aplausos por
todo su talento, profesionalidad, capacidad, honorabili-
dad y calidad humana, y este sector se une a la pena
que embarga a su familia, con la certeza de que siem-
pre estard su nombre en la esencia de la AMESP.
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28 DE ENERO 2023 Sabados del Capitdn 4ta Temporada

LOS SABADOS DEL CAPITAN

N4\ AMESP

Dra. Alejandra Bosque Gomez, cardiologa en DICADI Medical Group

PROBLEMAS CARDIOVASCULARES

Los Sabados del Capitan tienen como objetivo brindar informacion Util
a través de expertos para todos sus agremiados, que beneficien y aporten
a la industria de la seguridad, la salud, es un tema fundamental para todas
las personas, familias y colaboradores, es por eso que en esta emision, la
Dra. Alejandra Bosque Gdmez, cardiéloga en DICADI Medical Group, ha-
bld sobre la causa nimero uno de muertes en México: problemas cardio-
vasculares.

La Dra. Alejandra Bosque explicd en primera instancia lo que es la
mMuerte cardiaca subita. “Esta consiste en la alteracion e interrupcion in-
esperada de toda la actividad cardiaca; la respiracion y el flujo sanguineo
se detienen de inmediato por lo que en cuestion de segundos la persona
queda inconsciente y muere”, sefiald.

Al igual que en la seguridad, la prevencion es de suma importancia
para detectar y atender con un analisis integral a la persona. Las estadisti-
cas muestran que la muerte subita es la causa aproximadamente del 60%
de todas las muertes por enfermedad cardiaca y los hombres son mas
propensos a este padecimiento, que las mujeres. Solamente una persona
de 20, sobrevive a esta situacion.

Es importante monitorear al corazén si se presenta algunos de estos
sintomas:

¢ Dolor en el pecho.

¢ Mareos.

¢ Palpitaciones.

¢ Falta de aire.

¢ Fatiga o disminucion de la capacidad de hacer gjercicio.

El 90% de los infartos se pueden prevenir. Junto
con la Dra. Alejandra Bosque, el Dr. Ignacio Villasefor,
experto en salud publica, habld sobre las caracteris-
ticas de los procedimientos médicos y estudios que
se les realizan a las personas que probablemente son
candidatos a presentar un infarto, y a partir del estudio
de cada individuo, su cuerpo y contexto, se hace un
diagndstico detallado con un tratamiento adecuado.

DICADI

La emision 133 fue patrocinada por DICADI Me-
dical Group, empresa dedicada a la promocién de la
salud que se caracteriza por tener el binomio médico
general - médico especialista para una atencién de
calidad con diagnéstico y tratamiento oportuno en las
siguientes modalidades:

DICADI en casa.

DICADI metro.

DICADI coronavirus.
Apoyo emocional DICADI.
DICADI cardio-proteccion.

*
3
*
3
*
¢ DICADI farmacia.

Para mads informacion, visite:
https//www.dicadi.clinic/
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La seguridad y la
prevencion también Diognstico
son dentales Plan de tratamiento
. 3 resinas
1 limpieza

$1,500

Descuento especial en:
Protesis
Endodoncia

Extensivo a familiares R

Colonia Roma @ whatsopp: 627061636

APROVECHA |

Siempre

Bello

Salon & Spa

QSUC. COL. DEL VALLE © 565 8196 2578
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COPARMEX' MAM ESP BUREAU INTERNAC

CIUDAD DE MEXICO Asaciacion Mexicana 6o Emprosas do Soguridad Privada A.C. INFORMACION Y N

SEMINARIO - TALLER

MODALIDAD EDUGATIVA: PRESENGIAL / ON-LINE / CUPO LIMITADO

ENTORSIONES, ENGANOS
& ROBO DE IDENTIDAD

CIUDAD DE MEXICO / 2023

GURDALAJARA / 2023

SPEGIAL GUEST SPEAKER

PARTICIPACION ESPECIAL



FELICITACIONES Y

RECONOCIMIENTOS

GRUPO CONSULTORES ATIENDE DE
FORMA INMEDIATA ROBO A JOYERIA

-SEQLII_II:.EI:l 27 DE ENERO

a Mesa Directiva, presidida por el Lic. Gabriel
Bernal Gomez, y a nombre de las 216 empresas
“’ 2 : AMESP, felicitamos a nuestro Asociado Funda-
- . dor Grupo Consultores (Seguridad GC), a su
director general, Cap. Salvador Lépez Contre-
ras,y su equipo de trabajo, por el extraordinario trabajo
realizado en el centro de monitoreo del Aeropuerto In-
ternacional Benito Juarez (AICM) para atender de for-
ma inmediata el robo en joyeria.

Dicho robo tuvo lugar el pasado 2 de enero, don-
de cédmaras del AICM captaron el robo a una joyeria
de la Terminal 2, la mujer responsable, originaria de El
Salvador, fue detenida cuando llegé a su pais. Accién
lograda también gracias a la denuncia oportuna y al
seguimiento que realizé el AICM, que cuenta con 2 mil
500 cémaras.

Para ver el video, visite:

https://lyoutu.be/eKw68b-fjiM

2 DEENERO TERMINAL DOS, AICM

ABUGABER COMO
PRESIDENTE DE

CONCAMIN concamin

REELIGEN A JOSE JOL("
‘)

30 DE ENERO

nombre de las 216 empresas AMESP y de nuestro presidente, Lic.
Gabriel Bernal Gomez, felicitamos al Lic. José Antonio Abugaber
Andonie por su reeleccion como presidente de CONCAMIN (Ca-
maras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos).

El industrial zapatero tomara protesta en la Asamblea Gene-
ral Ordinaria de la CONCAMIN, que se celebrara el préximo 30 de marzo,
CUYO COMPromiso que asume es concentrarse en generar empleos para
que haya mas personas con salarios dignos y mas familias con seguridad
social.

Al inaugurar la reunién de Consejo Directivo de la CONCAMIN, el pre-
sidente Abugaber asegurd que ante lo complejo que sera 2023 en lo eco-
némicoy en lo politico, la industria confederada mantendra la unidad para JOSé Antonio Abugaber Andonie,
generar bienestar para las familias mexicanas.

iQue sigan los éxitos! presidente de CONCAMIN



https://youtu.be/eKw68b-fjlM
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HECTOR ROMERO,
NUEVO PRESIDENTE DE
SEGURIDAD POR MEXICO

02 DE FEBRERO

nombre de las 216 empresas AMESP vy de

nuestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Go-

mez, felicitamos a Héctor Romeroy a su Mesa

Directiva por su toma de protesta como pre-

sidente de Seguridad por México para el pe-
riodo 2023-2025, asi como también agradecemosy re-
conocemos a la Mesa Directiva saliente, presidida por
Perla Ortega Porcayo, por los trabajos realizados en su
gestion.

La Mesa Directiva 2023-2025 de Seguridad por Mé-
xico queddé conformada por Héctor Romero, presiden-
te; Naim Escalante, vicepresidente; Jafet Arreola, secre-
tario; Giselle Hernandez, tesorera; César Salazar, vocal; y
Perla Ortega, consejera.

iQue sigan los éxitos!

Héctor Romero Sanchez, presidente
de Sequridad por Mérico 2023-2025
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Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria.

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacién como re d c o n o c e r

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar p e 7 i
oy . . e presia ores e s5ervicios
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. Entidad de Certificacién y Evaluacion

m <Qué es el CONOCER?

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de Ila
manera en que los hayan adquirido.

. . g . r W Centros de Evaluacion
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.
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Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajio en la Ciudad de Leén, Guanajua-

to, tiene a la par un proyecto de Comercializaciéon de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que

si hay algun interesado sobre la adquisicién de bota, se pone a sus érdenes en el teléfono:
+52 1 449 225 8391 o al correo electrénico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuacién les compartimos el catdlogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

COMERCIALIZADORA
CDIB

Comercializadora GDB, pone a su disposicién la Botas y Calzado

de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada.

Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de
Leén Guanajuato. Contamos con existencias todo el afio y tenemos entrega
inmediata a toda la Republica Mexicana.

A continuacién te presentamos nuestro catalogo.

BOTA COMANDO GDB B OTA RS CAIG A SRS

Ficha Técnica: Ficha Técnica:

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco termoplastico

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco de poliamida

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

Numeracién: ENTREGA INMEDIATA | Numeracion: ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm. Del 22 al 31 cm.

CALZADO DE VESTIR GDB COMERCIALIZADORA

GDB

COMERCIALIZADORA
GDB

Ficha Técnica: Ticts de Precios

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

+ Planta Celtec

« Plantilla conformada

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

Bota Comando $280 mas IVA
Bota Tactica $270 mas IVA

Calzado de Vestir $260 mas IVA

Numeracion:

ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm.


http://tadeo_murillo@hotmail.com
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CUMPLEANOS

La AMESP felicita a los socios que cumplen aiios en el mes de febrero,
jenhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

FEBRERO

02 05

Mtro. Jorge Antonio
Ramén Torres, director
general de RAGA

Ing. Juan Pablo Magaiia

Lic. Lorenzo Enedino
Murillo Tostado, director

general de KANINO ) .
Diaz, director general de

GRUPO MRT

07 09

Dr. Rafael Arenas
Hernandez, contralor

general de SIMOSE

Ing. Héctor Villarreal
Torres, CEO de COMEXA

13

15

Elizabeth Gutiérrez

Lic.
Colin, asistente de
Direccién General en SIE
ADVENTUM
Lic. Eduardo de la

Fuente Blazquez,

Lic. Claudio Canavati
Gonzalez, vicepresidente

de Advanced Secure

representante legal de
LMS

06

Yanixia Salinas Catana,
representante legal de

Multisoluciones

11

Roberto Vallejo Martinez,
director general de VS
GROUP
Lic. José Juan Lépez
Mejia, director nacional y

representante legal de EULEN

16

Lic. Pablo Alvarado
Bazaldua, representante
legal de MOLO



@ CUMPLEANOS | FEBRERO 2023

17 19 20

Claudia Lizbeth Cazares Eduardo Vazquez Ortiz,
Pérez, representante ; . ; Comunicacién de AMESP
José Daniel Rodriguez
legal de HURUZ . ) Dr. Ing.Klaus Hoffmann
. Ruiz, director general de )
Isaac Paredes Chiang, Schulte, director general de
. ; SERCOPSEG
director operativo de PROSA

21 22 23

Lic. Francisco Jiménez
Macias, director general
de SEGUVAL
Lic. Humberto Garcia

Gral. Div. D.E.M. Ret.
Mtro. Carlos Guillermo

. . Murillo Soberanis, Ing. Marcos Ossio Rangel,
Mancilla, director

general de SEPSA
Mtro. Hugo de la Cuadra
Mendoza, titular de C5
EDOMEX

pAS 26 28

Lic. Mauricio Enrique

vicepresidente director general de Vigilantia
corporativo de Advanced

Secure

Zepeda Benitez, director
general adjunto de SIE
ADVENTUM

. . ; Lic. Alejandro Lépez Lic. Carlos Roman Martinez
Lic. Omar Hamid Garcia ) ; .
. Toledo, director general Sanchez, DSE, director
Harfuch, secretario de . )
de UNICOMM general de Multisoluciones

SSC CDMX

Lic. Adrian Prieto

Olivares, director
general de SERVPROT
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Invita a tus trabajadores
a reqgistrarse en

Mi Cuenta Infonavit,
un espacio en donde
podrdn consultar su  \_
informacion y hacer
trdmites en linea.

Cingreso oo
NAAMESP

de Seguridad Privade A.C.

Al
Mamesp )

Privada A.C.

Con el programa Empresas de Diez

se benefician tu y tus trabajadores.
Consulta los requisitos en el Portal de Infonavit.

o
. n )
¢ b

0
v'e S

NAAMESP YAY

Asoclocién Moxicana do Empresas do Scguridad Privada A.C. INFONAYIT
ANOS

iConoce el nuevo programa
Empresas de Diez Plus!

Ser una empresa lider en tu
segmento, y en diferentes

aspectos laborales, puede
brindarles beneficios a tus
trabajadores.

Conoce mads
g

"

Te invitamos a validar y/o corregir tus
datos fiscales para obtener tus CFDI

de manera correcta. Ingresa al servicio
Comprobante fiscal disponible en el Portal
Empresarial y registra tus datos fiscales
como aparecen en la Constancia de
Situacion Fiscal que emite el SAT.

Mas informacion
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https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-640BPylrvWtQekqi7Sb5iBSK8HVc7heUjkbvkBcPAA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas-de-diez/!ut/p/z1/jZBND8FAEIZ_i0OvnemHpty2PpYlLYmNmouU1CLVlSr9-4RISChzm8nzTN68QBAD5cllp5Jyp_Mku-0L8pYeRxx0XCuMWsLD6SjkkesJp9t3YX4HbB-RB2iF3B_4yPq9Ya81dmwuLaBXnwu0cRoFs4m0A9GJnj5-GYb_-TUA_ZO_BqD6eHOgO1LXwK8fAkhlevWom-Urx1dARbpJi7Qwz8XtvC3L46ltoIFVVZlKa5Wl5lofDPykbPWphPidhONBShnjvpldxow1Glegdgpu/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://micuenta.infonavit.org.mx/
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Recuerda actualizar la

Informacion de usuarios y
medios de contacto para usar
los tramites y servicios en linea
disponibles en el

Portal Empresarial. s AP
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iQue no se te pase!

Presenta la informacion del tercer
cuatrimestre de 2022 en el Sistema de
Informacién de Subcontratacién (SISUB)
en el Portal Empresarial
del 1al 17 de enero.
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Para obtener los CFDI de tus pagos
patronales, es indispensable gque
tu informacion fiscal en el Portal
Empresarial corresponda a la de
tu Constancia de Situacion Fiscal
de tu RFC.
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Realiza tu pago del 6° bimestre
2022 con tiempo.

El periodo de pago oportuno

es del 1al 17 de enero.

Conoce mdas g‘



https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/!ut/p/z1/jZDJDoJADIafxQNXWhSUeBtM2IJbooJzMZCwGZghw0h4fHG5mCixtzbf9zctUIiAsrgr81iWnMXV0J_p_OKgQ1zUtY259qa43znuauF4iKYG4RPAH0UQ6D_-CEDH40OgnyvwZBlI7IPtB5ahbTX9DYxk-EDziievcwlLZmYOVKRZKlKh3sQwLqRs2qWCCjZcyLiqe7VkGX-8Sqpc5GrdK_jNLngrIfopQVMfI7waVReQyR0SEgSO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://bit.ly/3Z3c6uQ
https://bit.ly/3i3pyyl
https://bit.ly/3G9hjZo

iLA MEJOR MUSICA EN VIVO PARA TU EVENTO!
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PRECIO ESPECIAL PARA LOS MIEMBROS DE

Karen Nava y su Orquesta KNDNT



s AM\AMESP e

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin, y
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades
o productos, envie un correo electrénico a:

La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de la
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto valor
promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinién, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:
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Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusién de su empresa en medios digi-
tales como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para
trabajar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx


https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

