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. e AMESP HOY | FEBRERO 2023
:QUE ES LA AMESP?

a Asociacion Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociacién civil
que tiene dentro de su objetivo social ser un
6rgano de colaboracion con los gobiernos en
turno para el disefio, divulgacion y ejecucion
de politicas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones
democraticas para bien del sector. La Mesa Directiva
2022-2024 estd compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Go-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresi-
dente; Mtra. lleana Beatriz Rossell Gonzalez, secretaria;
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena
Escaleray Lic. Jesus Cerén Valadez, vocales; y Lic. Vero-
nica Torres Landa, directora general.

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la
seguridad privada en México sea un ente estratégico
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno.
Estd integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas
en la legislacion actual y expertas en muchas de las
especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: buscamos la profesionalizacion del sector,
la representatividad y la sinergia.

Mision: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al pais a tener mayor certeza
y seguridad.

Vision: desarrollar representacion e identidad en
México para fomentar la participacion del sector, y pro-
porcionar asesoria a un mayor nUmero de organizacio-
nesy empresas de seguridad.

Mistica: unir esfuerzos con todos los que quieren una
industria segura profesional en la seguridad privada.

N\ AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberdn observar en cada momento los siguientes
principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y
demas disposiciones juridicas que les confieren y someten su actuacion
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector
de la Seguridad Privada.

2. Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al forta-
lecimiento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asociacion
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
cion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegandose a las disposiciones juridicas en materia de la
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demas, siendo cons-
cientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos que conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cosy morales que observan para el desempefio de sus empresas. Conven-
cidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion y un ejemplo
para el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades que en la Asociacion se ofrecen; tratando a to-
dos por igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y di-
versidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptan-
do opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.




DECALOGO AMESP 2020-2030
Objetivos:

1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
2. Agregar valor a los socios.

3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
4, Consolidar la profesionalizacién del sector de la Seguridad Privada.
5.Ley General de Seguridad Privada.

6. Camara Nacional de Seguridad Privada.

7. Ampliar y fortalecer la asociacién.

8. Generar cultura estadistica.

9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.

10. Pacificacion de México.

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrdn navegar
a través de cualquier tormenta y llegar’,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo:
direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Movil: 55 5406 0523

MESA DIRECTIVA V. AMESP 2022 - 2024

Asociaciin Mexicana de Empresas de Segurided Privada A.C.

1 Lic. Gabriel Mauricio
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comunicacion y
envia un informe ¢
sobre al siniestro

tiene acceso para
seguimiento en
tiempo real.

Se traslada a
Hospital que la
aseguradora desighe

no es grave, brinda primeros
auxilios al asegurade garantizando
su integridad fisica,
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Administracion y
control Digital

En nuestra plataforma cada evaluado
cuenta con un registro digital de su
expediente médico, con un control
de sus padecimientos y de los
medicamentos prescritos
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20. Proyecto
Examenes Médicos a
operadores vehiculares

Se realizaran examenes medicos a los operadores de
transporte para identificar riesgos en sus labores

mediante una historia clinica, creando un expediente ke,
médico digital que permitira el seguimiento a

enfermedades cronico degenerativas que puedan

afectar el servicio y/o prevenir accidentes

Adicionalmente se puede contar con
Estudios de laboratorio, cantrol
toxicoldgico v psicologico para
integrar una cobertura total en la
disminucion de riesgos tanto para los
bienes aseguradas como a los
operadores de las unidades,
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Se integrara personal calificado (Paramédicos con motecicletas)

Humancenter hara convenios con clinicas y hospitales de lery

29, nivel para trasladar a los asegurados en caso de asi

requeririos en las zonas convenidas

Se colocara un CALL CENTER 24/7 los 365 dias del afo para: ;
o Atencion de los siniestros de los asegurados y . * humancenter

Dar soporte de servicio a las unidades aseguradas y a los

El valor’
operadores de las unidades vehiculares de la

confianza
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Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociacion

Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

s un honor para mi dirigirme a todos ustedes. Como
presidente de esta asociacion, me siento orgulloso
de liderar una organizacion que tiene un impacto
significativo en la seguridad y proteccion de las per-
sonasy empresas de nuestro pais.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
cion y la economia del pais. En este contexto, el papel de la
seguridad privada es cada vez mas relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, proteccion, asesoria y consultoria en
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgosy amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como lideres de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden
con la mas alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Ademas, debemos trabajar juntos como una asociacion para fomentar una cultura
de seguridad y prevencion en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras
organizaciones en la implementacion de politicas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educacion y concientizacion de la poblacion
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-

cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro pais. Juntos, podemos
marcar la diferencia y construir un México mas seguro y prospero para todos.

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gémez

Presidente

AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C.
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JOEL JUAREZ BLANCO,

PRESIDENTE DE LA COMISION DE
VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

OBJETIVO DE LA COMISION

a Comision de Vigilancia y Cumplimiento

tiene como objetivo dar el seguimiento a la

puntual aportaciéon de todos los asociados

respecto a sus cuotas, esta comision tendra

el efecto de vigilar como tipo auditor el pro-
ceso de pagos a los administradores de la AMESP,
para que la misma pueda rendir cuentas de manera
grafica, sobre el cumplimiento de los asociados y
mostrar el estatus en el que se encuentran. Tam-
bién trabajamos en la revisién de las condiciones
financieras de la AMESP, en un acto de transpa-
rencia que termina en un informe de rendicién de
cuentas a través de un tercero comisionado y no el
administrador principal de la AMESP, en este caso
el presidente.

METAS DEL PERIODO 2022-2024

Enriquecer los procesos informativos, contribuyen-
do con la transparencia de la asociacion y contribuir
con la Mesa Directiva a que la rendicion de cuentas
sea un proceso claro para los asociados, con datos
corroborados y precisos. Fa)

« Edad: 60 anos.

« Profesion: Lic. en Publicidad.

- Aios en el sector: Mas de 30 afos.

- Ahos en la AMESP: 12 afios como socio fundador.

« Cargo y nombre de la empresa a la que representa:
director general en MOSEG en la division Traslado de
Valores.

- Especialidad: Traslado de valores, vigilancia y
proteccion de bienes.



CAP. VICTOR HUGO AGUIRRE GUTIERREZ,

PRESIDENTE DE LA COMISION
DE PROTECCION EJECUTIVA

Por: STAFF SEGURIDAD EN AMERIcA / AMESP
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OBJETIVO DE LA COMISION

O1. Elaborar un programa de capacitacion anual para el personal interesa-
do en la especialidad.

02. Informar de las condiciones de riesgos de los escoltas y choferes en
nuestro pais a través de la comision.

03. Informar estandares basicos de contratacién de estos servicios a los
usuarios de la asociacion.

04. Abrir espacios de comunicacion a todos los especialistas que puedan
aportar ideas para mejorar la especialidad en nuestro pais.

05. Sumar esfuerzo conjunto con especialistas en la materia en afan de
generar un circulo que beneficie al sector y no a grupos.

06. Buscar en las diferentes instancias gubernamentales una posicion de
suma con nuestros representantes.

07. Generar tips de seguridad a los escoltas mediante videos que puedan
ser distribuidos a través de los asociados.

08.Encomiar al sector y reconocer su trabajo.

09. Generar debates con especialistas para cada caso que se presente en
nuestro pais.

METAS DEL PERIODO 2022-2024

La especialidad de proteccion ejecutiva estéd pasando por uno de sus peo-
res momentos de crisis en la historia de nuestro pais, no existe represen-
tacioén juridica o administrativa en el sector privado mucho menos de go-
biernos, a través de la AMESP y nuestro sector lucharemos por procurar
orientar y ayudar a nuestros socios en las mejores practicas en esta ma-
teria a través de consultorias abiertas con la integracion de un grupo de
especialistas. En esta Comisidon nuestras principales metas son:

01. Impulsar las mejores practicas en especializacion.
02. Conformaciéon de grupo de especialistas.
03. Generar apoyos y reconocimiento del sector con las autoridades. M

- Edad: 48 anos.
- Profesion: Ex militar retirado con

especialidad en Materiales de Guerra; Cap.

Piloto Aviador.

- Aios en el sector: 27 afnos.

- Ainos en la AMESP: 1 ano.

- Cargo y nombre de la empresa ala
que representa: director general de VIP
Protection México.

- Especialidad: Proteccion ejecutiva.
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OCTAVIO ERNESTO VIZCAINO RAMOS,

PRESIDENTE DE LA COMISION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES Y ENLACE GUBERNAMENTAL

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

OPERATIVOS Y DISENOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVO DE LA COMISION

| objetivo de la Comision es el que exista un

vinculo entre autoridades y diversos organis-

mos empresariales con la AMESP y asi poder

fortalecer a nuestro sector y a la iniciativa pri-

vada en general. Asi como facilitar un meca-
nismo de comunicacién entre la autoridad y el sector
de la seguridad privada en todas las regiones del pafs.
Dicha labor nos va permitir continuar con la expansion
de la asociacion a nivel nacional y la transformacion de
la seguridad privada.

El objetivo primordial es promover la creacion de
una Camara Nacional de Seguridad Privada e impulsar
la publicacion de una ley moderna que facilite los pro-
cesos para las empresas de nuestro sector.

INTEGRANTES

Regién Noroeste: Francisco Javier Nieves Gamez.
Regién Noreste: Roberto Reyes Rico.

Regidén Centro: Marcela Vera Torres.

Region Occidente: David Izquierdo Esquivel.
Regioén Sureste: Rafael Jesus Abreu Ponce.

METAS DEL PERIODO 2022-2024

01. Tener presencia de empresas locales en las 32 enti-
dades de la republica mexicana.

02. Contar con siete capitulos regionales en diferentes
entidades del pais.

03. La creacion de la Camara Nacional de Seguridad

Privada. M

0uJedZIA OIABIO() (030}

Asaciacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada AL

« Edad: 33 anos.

- Profesion: Direccion de Negocios en Cetys Universidad.
- Ainos en el sector: 14 afos.

« Aihos en la AMESP: 2 afos.

- Cargo y nombre de la empresa a la que representa:
director general de Grupo ODE.

- Especialidad: Neuromarketing en la Universidad
Complutense de Madrid.
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JOSE LUIS ALVARADO MARTINEZ,

PRESIDENTE DE LA COMISION

DE RELACIONES PUBLICAS

Segurnidad

OBJETIVO DE LAS COMISIONES DE LA AMESP

laboracion de proyectos alineados con imagen de la AMESP y del sec-
tor de la Seguridad Privada como:

® Presentacion en foros nacionales e internacionales con represen-
tatividad de la AMESP, buscando nuevos socios y sobre todo gene-

rar valor a los actuales.

® Participacion en webinars virtuales y presenciales, cuando la
pandemia lo permita, presentando temas actuales e innovadores
que permitan dar a conocer la esencia de la AMESP.

® Elaboracion de memorias y documentos de estos eventos para
compartir con los socios.

Es muy importante buscar siempre generar opiniéon publica favorable,

através de:

® Participacién activa en todo el gremio de la seguridad en el pals,
con alcance en la seguridad publicay privada, incluyendo gobierno.
® Buscar posicionar la marca AMESP en todos los foros antes men-
cionados.

® Manejar una imagen coherente e impecable como representan-
te de la AMESP.

Sera relevante la comunicacion de doble via con los organismos y or-
ganizaciones publicas (gobierno) y privadas: ASIS, AMEXSI, ALAS, ANERPV,

AMESIS, UNESPA, etc. involucradas con la industria de la seguridad, por lo
tanto:

® Se coordinara con la direccion ejecutiva de la AMESP, los acerca-
mientos con estas organizaciones publicasy privadas para garanti-
zar un intercambio de valor para los asociados.

® Aprovechar las posiciones de muchos de nuestros socios y direc-
tivos en puestos importantes de otras asociaciones para lograr este
objetivo.

Respecto al importante rubro de la publicidad, ésta se manejara como
un esquema de acceso a la informacion comercial en el medio que resulte
atractiva y dé beneficio a los asociados, para ello:

® Se propone una alianza sin costo con los principales medios de
informacion, revistas especializadas como: Seguridad en América
(SEA), Mas Seguridad, Xtreme Secure, Armas, Enfasis Logistica, en-
tre otras.

® Se buscaran beneficios para los socios con descuentos impor-
tantes en caso de querer promocionarse en estos medios.

® También se buscardn medios importantes en radio y television,
conforme se vayan dando estas alianzas, se compartiran con los
socios y la previa autorizacion de nuestra directora general, la Lic.
Verodnica Torres Landa Castelazo.

Por: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP
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« Edad: 57 anos.

« Profesion: Ingeniero Industrial con MBA
en Ciencias de la Administracion.

- Ahos en el sector: 23 anos.

- Ahos en la AMESP: 6 anos.

- Cargo y nombre de la empresa ala
que representa: director comercial en
Seguridad GC Grupo Consultores.

- Especialidad: Administracién de la
Produccion y Logistica.

INTEGRANTES

® Ricardo Fiesco, Grupo Confiar.

® Lic. Carlos Lopez, Seguridad GC Grupo Con-
sultores.

® Omar Trujillo, GC Protection.

METAS DEL PERIODO 2022-2024

O1. Participar en la coordinacién de campafas desti-
nadas a promover y hacer conocer los aspectos rela-
cionados con la Seguridad Privada en México, siempre
posicionando a la AMESP. Siempre bajo la autorizacion
de nuestra directora general, teniendo presente los re-
cursos para la consecuciéon de dicho objetivo.

02. La imagen del coordinador de esta Comision, sera
siempre con base en los conceptos esenciales como lo
son: ceremonial y protocolo.

03. Fomentar el respeto mutuo vy la responsabilidad
social, previniendo conflictos y malas interpretaciones
dentroy fuera de la Seguridad Privada. N
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RAFAEL ARENAS HERNANDEZ,
PRESIDENTE DE LA COMISION DE RELACIONES

INSTITUCIONALES Y ENLACE GUBERNAMENTAL

Por: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

Seualy/ |9ejey ejsap0d 10104

Si\mose

Grupo Simose S.A. de C.V.
OBJETIVO DE LA COMISION

| objetivo es actualizar y capacitar a los asociados en los asuntos
inherentes al aspecto fiscal, ademas de elaborar y promover pro-
yectos de reformas fiscales en beneficio del sector de la Seguri-
dad Privada, con apego a lo prescrito por la Mesa Directiva y en
colaboracion con la Comision de Vigilancia.

INTEGRANTES

Hay varios agremiados que colaboran de manera intermitente en la Comi-
sion, todos ellos pertenecen a las areas contables y fiscales de las empre-
sas asociadas, en el cual se encuentran 70 integrantes en el chat institu-
cional de la AMESP - Comision de Asuntos Fiscales.

METAS DEL PERIODO 2022-2024

01. Promover diversos temas de estudio, analisis y formas de solucionar
la problematica a la que se enfrentan las empresas del sector en México.
02. Apoyar en asesorias a los asociados en temas fiscales diversos, con el
fin de ofrecer soluciones en contexto.

03. Coordinar con autoridades la realizacion de foros con los asociados, « Edad: 59 anos.

con el fin de conocer la mejor forma de cumplir con las obligaciones que - Profesion: Contador Publico.

tenemos como sector economico. - Afios en el sector: Mas de 20 afos.
En la Comision de Asuntos Fiscales, se realizan sesiones de trabajo, + Ahos en la AMESP: 3 afos.

de manera bimestral, con el fin de abordar temas fiscales de vanguardia, - Cargo y nombre de la empresa ala
conocer el sentir de los asociados respecto de la forma de cumplimiento que representa: contralor general de
fiscal, poder dar respuesta a inquietudes o problemas a los que se enfren-
tan dia a dia, con el fin de retroalimentar las posibles soluciones a dichos

Grupo Simose.

termas. A - Especialidad: Derecho Fiscal, Maestria
en Impuestos y Doctorado en Ciencias de
lo Fiscal.
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RICARDO GUTIERREZ
GUTIERREZ,

PRESIDENTE DE LA COMISION DE ASUNTOS LABORALES

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

ONTROL

SEeEHUARITAD PAMVADOA INTEGEARAL

NV W
OBJETIVOS DE LA COMISION AL -
R
a Comision de Asuntos Laborales tiene como 2, ?r {
objetivo el mantener actualizados a los socios % L .
de la AMESP en cuanto a toda la normativa = 3 ‘
que revisa la relacion empleado-patrén, asi N‘ <
como aquellos temas legales que tengan al- r -
guna injerencia en este rubro, ya sea que nos benefi- \
cien o afecten. \

METAS DEL PERIODO 2022-2024

01. Estar actualizados en temas concernientes en la \
relacion empleado-patronal. A
02. Estar prevenidos ante los constantes cambios en \\\ 7.
el marco legal. \ \ ¥ g
R =g

03. Establecer estrategias para afrontar los constan-
tes cambios, brindando asesoria personalizada a los
socios de la AMESP que la requieran en cuanto a los
asuntos laborales. S

« Edad: 44 anos.

« Profesion: Lic. en Derecho.

- Ailos en el sector: 11 afos.

- Ahos en la AMESP: 12 afos (desde su
fundacion).

« Cargo y nombre de la empresa ala

que representa: director juridico en Grupo
Control Seguridad Privada e Integral, S.A.
de CV.

- Especialidad: Seguridad Privada e
Intramuros.
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LUIS MIGUEL DENA ESCALERA,

PRESIDENTE DE LA COMISION DE TECNOLOGIA

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

dlackIND

INTELLIGENCE THAT PROTECTS

METAS DEL PERIODO 2022-2024

01. Desarrollo de un evento en el mes de junio en el estado de Nuevo
Ledn, Conversatorio con especialistas de México, EUA, Canadd, Espafa y
Colombia en materia de “Inteligencia-Ciberseguridad sus tecnologias
para la prevencion” que vincula el gran esfuerzo de las Comisiones de In-
teligencia, Ciberseguridad y Tecnologia para atender el fendmeno de la
inseguridad en México.

02. Fortalecer la capacitacion de Estdndares de Competencia que en
materia de Tecnologias permita certificar las competencias laborales de
nuestros asociados para brindar un servicio de calidad, orientado a la resi-
liencia y con impacto favorable a nuestros clientes.

03. Fortalecer con seminarios, webinars y conferencias la consciencia del
uso positivo de la Tecnologia para satisfacer las necesidades de nuestros
asociados y resolver problemas detectados o futuros y provocar a su vez el
pensamiento innovador. oA

OBJETIVO DE LA COMISION

Objetivo general: profesionalizar a nuestro sector en
materia de Tecnologia para la seguridad.

Objetivos particulares:
01. Vincular a nuestros asociados con las autoridades
y academia para la elaboracion de mejores marcos
normativos en materia de tecnologia para la seguri-
dad privada.
02. Desarrollar un ecosistema interno y externo del
uso consciente de la tecnologia para favorecer al sec-
tor de la seguridad privada y por consecuencia a sus
asociados y estos a su vez a sus clientes.
03. Impulsar la investigacion, el estudio y difusion de
las principales tendencias en materia de tecnologia.
04. Ser un 6rgano de consulta y colaboraciéon de los
tres niveles de gobierno para el disefo, divulgacion y
ejecucion de politicas, programas e instrumentos para
el fomento de la tecnologia en la industria de la segu-
ridad privada.
05. Promover y difundir una cultura de innovacién
asistencia y prevencion del delito en beneficio de toda
la comunidad a través de las herramientas que la tec-
nologia nos otorga.

euaq |an6iy\| sin :0304

INTEGRANTES

® Presidente: Luis Miguel Dena Escalera, Blac-
KIND.

® Antonio Castro Arduini, Tecnologia Informati-
ca Latinoamericana SAPI de C.V. (tiLatina).

« Edad: 57 anos.
. Profesion: Lic. en Derecho.

® | uis Enrique Quevedo Cruz, Tecnologia Infor-
matica Latinoamericana SAPI de C.V. (tiLatina).
® Eduardo Marcial Garcia, Grupo Control Segu-
ridad Privada e Integral.

® Pablo Gutiérrez Salazar, Whitesuit Hacking.
® Javier Martinez, G4S Private Security Services.
® Alejandro Antonio Lopez Toledo, Unique
Comm.

- Ahos en el sector: 17 afos en la Seguridad
Privada, 20 adicionales en Seguridad Nacional y
Publica.

- Aihos en la AMESP: 4 afos.

« Cargo y nombre de la empresa a la que
representa: presidente del Grupo BlackIND.

« Especialidad: Inteligencia Corporativa y
Ciberseguridad.
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LA SEGURIDAD EN LA CADENA DE SUMINISTRO Y LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS COMO UN EJE NEURAL DE LA
SEGURIDAD INTEGRAL EN LA INDUSTRIA

PoRr: Josi Luis ALvARADO MARTINEZ

José Luis Alvarado Martinez, MBA, DSE,
DSI, DAS, director comercial de Seguridad
GC (Grupo Consultores Seguridad Privada
Integral). Experto en desarrollo de negocios y
servicios de seguridad de alta gama.

A A

< sl @

i

LAl

e

M mman S AL

g Sig

[

= Ssenas Fre

« Edad: 57 anos.

« Profesion: Ingeniero Industrial
con MBA en Ciencias de Ia
Administracion.

« Anos en el sector: 23 afos.

- Aihos en la AMESP: 6 afnos.

- Cargo y nombre de la empresa
a la que representa: director
comercial en Seguridad GC Grupo

Consultores.
- Especialidad: Administracion de
la Produccion y Logistica.
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Seqguridad

s un concepto intimamente ligado a las operaciones de transpor-

te de mercancia, y para lo cual es necesaria la implementacion de

esquemas inteligentes de seguridad para mantener un control y

seguimiento del transporte de carga en las carreteras de Méxicoy

zonas conurbadas dadas las circunstancias de riesgo que amena-
zan a diario dichas vias a nivel nacional y local, asi como el ingreso a cada
una de las ciudades llamadas areas metropolitanas, siendo estos puntos
vulnerables para las posibilidades ingresos de mercancias y del transporte
mMismo.

En consecuencia, la operacion requiere especial atencion desde la car-
ga por parte del cliente en sus instalaciones o desde el operador logistico
que haya contratado con un check list estricto antes de la salida, su segui-
miento en traslado por medio del transporte de carga, hasta su entrega
final y liberacién documental final mediante un adecuado esquema de
inteligencia en seguridad que garantice su entrega a tiempo y completa.

La seguridad es la percepcion de las personas y especificamente del
cliente; la cual es entendida como el estado de bienestar que disfruta
como inversionista, y por ende esta tranquilidad que obtiene cada uno de
su cadena de negocio (core business) al depositar su confianza en com-
pafias que cumplan con los procedimientos y protocolos de seguridad
para el manejo desu mercancia, esto genera un plus en el servicio para la
compania que lo brinde.

Existe otro factor que afecta mucho en la actualidad para las empresas
de transporte de mercancias o de carga en general, y es que se han visto
afectadas por la sobreoferta de vehiculos, lo cual ha contribuido al decre-
cimiento econdmico del sector por generacién de la demanda vehicular,
lo que conlleva a un alto grado de competencia que en muchos afos ha
obligado a las compafias a trabajar con margenes minimos, situacion que
se presta para acudir a la competencia desleal deteriorando los modelos
de negocios sugeridos e incrementando la participacion de la delincuen-
cia al detectar esta brecha.




EL GPS COMO HERRAMIENTA DE
APOYO

Es por ello que la Seguridad Logistica encuentra una
razén de ser para generar factores diferenciadores que
permitan la continuidad de negocio. Ya entrando en la
materia que Nnos interesa; uno de los ejes neurales para
el éxito de este tipo de operaciones es, sin duda la info-
grafia que se tenga de las rutas por las que va a circu-
lar el transporte, este analisis los lleva a cabo la gente
experta de lasempresas de seguridad y dentro de él se
focalizan los puntos rojos y negros en las carreteras (asi
llamados coloquialmente dentro del ambiente opera-
tivo del dia a dfa).

Esta data no es suficiente, hay que procesarla y
utilizarla, para ello existen los Centros de Control y Co-
municacion, cominmente llamados C3 o Centros de
Monitoreo, estos espacios funcionan por medio de
una plataforma digital de rastreo y se alimentan con
la informacion de los GPS (Global Positioning System),
los cuales pueden ser fijos o portatiles.

El seguimiento por medio de GPS en el movimien-
to de las mercancias y vehiculos que se encuentran en
ruta a través del proceso anteriormente descrito facili-
ta la trazabilidad en tiempo real con el fin de garantizar
la ubicacion y tener el umbral suficiente para aplicar la
reaccion inmediata y efectiva, con ello frustar muchos
intentos de robo y disminuir la siniestralidad que tan-
agiblemente repercutird en mejores negociaciones del
cliente con las aseguradoras.

Toda esta tecnologia se enlaza por medio de proto-
colos de actuacion certificados, los cuales determinan
en el proceso de las rutas las observaciones de con-
tingencias que conforme escalan en su nivel de riesgo
utilizan este protocolo, el cual también se flexibiliza,
esta interaccion en el momento de las crisis involucran
a los tres actores principales que son: el transporte, la
empresa de seguridad y el cliente, todos ellos apoya-
dos por equipos de reaccién expertos y las autorida-
des competentes en los tres niveles: Municipal, Estatal
y Federal, actualmente a nivel federal apoya la Guardia
Nacional.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL E
INTERNET DE LAS COSAS

En la actualidad ya existen tecnologias aplicadas a los esquemas de segu-
ridad logistica que enlazados con los Centros de Monitoreo nos permiten
aplicar esquemas de planeacion y prevencion que definitivamente son
mMenos costosos que cuando se aplica la reaccion.

Estas tecnologias con mucha tendenciay uso son: la Inteligencia Artifi-
cial (Al) y lo que actualmente es el Internet de las cosas (loT).

Esta tecnologia se ocupan para sustituir de manera controlada las acti-
vidades del ser humano que son muy repetitivas y que producen cansan-
cio, como puede ser: sensor de movimiento de la cabeza y los ojos integra-
dos en el volante del camién que percibe cansancio en el operador y que
manda de inmediato los comandos de detencidn paulatina del vehiculo
hasta su paro de motor, con ello se evita de manera importante la posibili-
dad de un siniestro por alcance o volcadura.

Asi mismo permitira instalar un sistema de comunicacion de voz y da-
tos en tiempo real para que los operadores interactlen con familiares, lo
que repercutird en un menor indice de accidentes por distractores e incre-
mentard la motivacion laboral de los choferes.

La seguridad, especialmente la relacionada con la proteccién de los
usuarios del servicio, la poblacion y el medio ambiente, constituyen prio-
ridad esencial de la actividad del sector de la seguridad y del sistema de
transporte intermodal.

En tal sentido, el transporte debe exigirse que lleve a cabo sus activida-
des en condiciones que garanticen la movilidad segura de las personas y
las mercancias a su lugar de destino en los tiempos pactados por deadline
de la cadena de suministro, lo que va a evitar demanda insatisfecha en el
mercado, pero si se lograran los objetivos de KPI's de productividad y ren-
dimiento que afectardn positivamente el aparato econémico de la region
y del pafls. N
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EVENTOS DE LA INDUSTRIA

08 DE FEBRERO

DE LA SEGURIDAD PRIVADA

DANIEL ESPINOSA PRESENTE EN EL
ROADSHOW "SEGURIDAD EN PUERTOS MARITIMOS”

Lic. Daniel Espinosa Avila, director general de
Serviseg y vicepresidente de AMESP; y Samuel Ortiz
Coleman, director general de Seguridad en América

PRIMERA ASAMBLEA LOCAL
DEL 2023 EN BAJA CALIFORNIA

a Comisién de Relaciones Institucionales y En-
lace Gubernamental, presidida por el Lic. Oc-
tavio Vizcaino Ramos, llevd a cabo la primera
asamblea local del 2023 en Baja California.

En el evento repasaron los anteriores even-
tos, tanto la cena de fin de afno de AMESP a nivel na-
cional como la que se hizo en Baja California. Se hizo
un resumen sobre la Asamblea que hubo en febrero
nacional y se le compartié a los socios qué temas se
tocaron, entre esos el de Funesa, que es de servicios
funerarios. Se hablé del nombramiento del Lic. Octa-
vio Vizcaino Ramos, como presidente de la Comisién
de Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental
de AMESP, ademas de las regiones que se estan crean-
do. En este caso se habléo mas a detalle de la regidon
noroeste y qué va a abarcar.

Se contd con la presencia del Mtro. Oziel Arturo
Garcia Hernandez, que recientemente fue nombrado
director de Servicios de Seguridad Privada de la SSC
(Secretaria de Seguridad Ciudadana) de Baja Califor-
nia, quien platico su plan de trabajo y sus ideas. Algu-
Nos socios tuvieron algunas intervenciones de pregun-
tas que le realizaron.

| vicepresidente de AMESP, Lic. Daniel Espinosa Avila, también di-

rector general de Serviseg, participé en el Roadshow “Seguridad

en Puertos Maritimos”, de la Revista Seguridad en América, para

hablar acerca de los beneficios de la asociacién y exhortar a los

presentes a unirse a una de las asociaciones de prestigio para em-
presas de seguridad privada.

El evento tuvo como ponentes magistrales al Cap. Miguel Angel Osuna
Rodriguez, quien presentd la conferencia “La Proteccion de los Puertos:
Implementacién del Cédigo PBIP", y el Prefecto Mayor Carlos Scarpin, se-
cretario general de la RED PBIP México Internacional, A.C., con la ponencia
“Seguridad en la Cadena de Suministro Internacional de Mercancias”.

Se habld acerca del trafico ilicito via maritima donde se involucra a los
puertos, el uso del Cédigo PBIP y el modus operandi de las organizaciones
del crimen organizado, los riesgos a los que se estd expuesto, y el como se
ha hecho uso de diversas técnicas, incluyendo la tecnologia, para recurrir
a estas actividades delictivas que afectan al sector, como el narcotrafico.

10 DE FEBRERO
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10 DE FEBRERO
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REUNION DE VINCULACION
ESTRATEGICA CON EL CONOCER

Ricardo Villagran, Lic. Daniel Espinosa, Mtro.
Luis Alfredo Hernandez Ortiz, Lic. Gabriel Bernal
Gomez, Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, Mtra.
Alexandra Alarcon Cisneros y Lic. Luis Miguel Dena

a Mesa Directiva de AMESP, presidida por el Lic. Gabriel Bernal Go-

mez, tuvo una reunion de vinculacion estratégica con directivos

del CONOCER. En donde se detallaron los puntos acordados para

establecer una agenda de trabajo: 1. Apoyo por parte del CONO-

CER para que el Certificado de Competencia Laboral en funciones
de seguridad privada tenga el mismo reconocimiento que la DC-3 de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social por parte de las dependencias fe-
derales, estatales.

2. Reunion con la Agencia Federal de Aviacion Civil, CONOCER y AMESP
para el tema de las certificaciones obligatorias para el personal que labora
en aeropuertos, con el objetivo de que la AMESP pueda tener el aval como
Entidad de Certificacidon y Evaluacion en los Estdndares de Competencia
Aeroportuarios; 3. Comité de Gestidn por Competencias de la Seguridad
Privada;y 4. Curso virtual “Desarrollo de Estdéndares de Competencia” para
los asociados de la AMESP con el objetivo de capacitar a los profesionales
de seguridad privada que formaran parte de las mesas de trabajo para el
desarrollo de nuevos estandares de competencia que son del interés del
sector.

Acompafiaron al presidente: el Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresiden-
te; Lic. Luis Miguel Dena, vocal y presidente de la Comision de Tecnologia;
Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, directora general;y por el CONOCER:
el Mtro. Luis Alfredo Hernandez Ortiz, Mtra. Alexandra Alarcéon Cisneros y
directivos de promocion y certificacion, en representacion del Mtro. Rodri-
go Rojas Navarrete.

16 DE FEBRERO

BLAC IMPULSA LA INCLUSION DE
MUJERES CUSTODIAS EN SEGURIDAD

PRIVADA

a empresa mexicana lider en tecnologia aplicada a seguridad y
logistica vehicular, BLAC, celebré la integracién de su primera ge-
neracion de mujeres al area de Seguridad Patrimonial.
“En BLAC nos enorgullece compartir que acabamos de inte-
grar a nuestra operacion nuestra primera generacion de mujeres
custodias y nos da mucho gusto que esta inclusiéon, ademas ha sido muy
bien recibida por nuestros clientes, quienes una vez mas demuestran su
confianza con la compahiay con la direccidn que estd tomando, sabemos
que las mujeres pueden hacer las mismas actividades que los hombres,
no sélo porque tienen las mismas capacidades, sino porque tienen una
dedicacion y atencion a los detalles de su trabajo que garantiza una ma-
yor eficiencia”, sefalé Alfonso Paredes, director de Seguridad Patrimonial

y Custodias de BLAC.

Al respecto, Silvia Medina, directora de Relaciones Publicas y Comuni-
caciones en BLAC, destaco que la inclusiéon de mujeres y de personas, sin
importar su identidad de género, refuerza el compromiso que tienen como

de México

empresa en promover la igualdad de oportunidades, sobre todo en la for-
mMacidn y promocion a colaboradores. Esto, principalmente, en una activi-
dad profesional que hace no mucho era casi esencialmente masculina.
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SEGURIDAD PRIVADA EN LA PREVENCION DEL
ROBO AL AUTOTRANSPORTE

uestra directora general, Lic. Verdnica Torres Landa Castela-
70, participd en una entrevista con la Asociacion Nacional de
Transporte Privado (ANTP) con el tema “Seguridad privada en
la prevencion del robo al autotransporte de carga”. La entrevista
estuvo a cargo de Patricia Vizcaya, directora Juridica y de Nor-
matividad; y German Paz, gerente de Seguridad por Delito de la ANTP.

Verénica menciond gque la asociacion busca crear combos entre empre-
sarios y usuarios finales para garantizar la certeza de que el producto esta
custodiado y llega seguro a su destino. Destacd la unidn que existe en el
mundo de la seguridad, como el acercamiento gque existe entre AMESP y
otras asociaciones, como ANERPV.

Habld acerca de los desafios que existen para la seguridad privada en
el drea de prevencion, especificamente en el robo de transporte de carga,
donde existen factores como la naturaleza y el crimen organizado, dificul-
tan, mas no hacen imposible, el hecho de implementar medidas de seguri-
dad gue los combatan incluso cuando presentan una volatilidad.

Gracias por la invitacioén, Lic. Patricia Vizcaya y German Paz.

Germ3an Paz, gerente de Sequridad por Delito de |3 Si desea ver la entrevista completa, visite:
ANTP; Lic. Veronica Torres Landa Castelazo, directora https://www.youtube.com/live/k8VslkHjPVA?feature=share
general de AMESP; y la Lic. Patricia Vizcaya, directora
Juridica y de Normatividad de la ANTP
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REUNION DE TRABAJO CON LA
SUBSECRETARIA DE INTELIGENCIA
E INVESTIGACION DE LA SSC CDMH

a AMESP a través del presidente Lic. Gabriel

Bernal Gémez y asociados, organizd una reu-

nion de trabajo con la Subsecretaria de Inteli-

gencia e Investigacion de la SSC CDMX (Secre-

taria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México), para hacer agenda de trabajo con la Comision
de Inteligencia de la AMESP.

Participan por AMESP: Mtra. lleana Rossell, secreta-
ria; Lic. Marcela Vera de JVP Private Security; Lic. Arturo
Carrasco Jiménez de BYTEK Seguridad Privada; Mtro.
Herve J. Hurtado de Consermex y presidente de la Co-
mision de Inteligencia Corporativa de AMESP; Lic. Ri-
cardo Fiesco de GrupoFiar; Lic. Verdnica Torres Landa
Castelazo, directora general; y por la SSC CDMX, Comi-
sario Lic. José Angel Sdnchez Santos, director general
de Inteligencia Policial; Comisario Lic. José Luis Ramos
Ramirez, director general de Investigacion de Delitos
de Mayor Incidencia; Inspectora Jefa Susana Sanchez
Guerrero, directora de Inteligencia Operativa; y el Ins-
pector Ing. Oscar Bautista Baeza, subdirector de Ana-
lisis y Seguimiento.

Lic. Ricardo Fiesco, Lic. Arturo Carrasco, Mtra. lleana Rossell, Comisario
Lic. José Angel Sénchez Santos, Lic. Gabriel Bernal Gdmez, Lic. Marcela
Vera, Lic. Veronica Torres Landa Castelazo y Mtro. Herve Hurtado



https://www.youtube.com/live/k8VsIkHjPVA?feature=share  

20 DE FEBRERO —

Dr. Miguel Angel Beliera, director general del Bureau
Internacional de Informacion y Negocios; y el Lic.
Gabriel Bernal Gomez, presidente de AMESP

SECURITY MONDAY NIGHT:
“LA BESTIA URBANA
SEGURIDAD SEGURIDAD EN LA
ZONA METROPOLITANA DEL
VALLE DE MEXICO”

on éxitose llevd a cabo el Security Monday Ni-

ght de Grupo Paprisa (Proteccién y Alarmas

Privadas), presidido por el Lic. Gabriel Bernal

Gomez, también presidente de AMESP, con

la ponencia del Dr. Sergio Aguayo Quezada,
académico y analista, con el tema “La bestia urbana,
seguridad seguridad en la Zona Metropolitana del Va-
lle de México".

Sergio habld acerca de las fuentes cerradas o poco
conocidas de informacion sobre la Ciudad de México
como lo son SEDENA (Secretarfa de Defensa Nacional)
y la Marina, los gobiernos de la CDMX y el Estado de
México, Guacamaya Leaks, el CNI (Centro Nacional de
Inteligencia), servicios de inteligencia extranjeros y las
empresas de seguridad privada, resaltando su impor-
tancia.

SEMINARIO "COMUNICACIONES
HOSTILES Y AMENAZAS, EHTORSIONES
ENGANOS Y ROBO DE IDENTIDAD”

a AMESP a través del presidente Lic. Gabriel Bernal Gémez; la Di-

rectora General, Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo y asociados,

estuvieron presentes en el Seminario - Taller “Comunicaciones

hostiles y amenazas, Extorsiones engafios y robo de identidad”,

organizado por el Bureau Internacional de Informacion y Nego-
cios, en donde el experto en seguridad telefénica y proteccion de datos e
identidad, Oscar Lazcano Lira, abordé el tema de la extorsion.

“Es un delito que tiene el 100% de cifra negra y sdlo se denuncian los
gue terminan en un robo, pero el delincuente siempre estd hablando 24/7
sin parar. En la gran mayoria de los casos, lo que buscan es acceder a infor-
macion para después robar dinero”, sefald.

Los colaboradores del evento fueron: AMESP, COPARMEX Ciudad de
México, ASUME, Grupo IPS, Multiproseg, MSPV Seguridad Privada S.A de
CV, CSISy Revista Seguridad en América.

Jesus Flores

Je3us Flores

i F | l” “NI

li'nu; J
\I

o
»
w
=
<

5
&

o
2

Dr. Sergio Aguayo Quezada, académico y analista

Compartié datos acerca de las tasas de homicidios y feminicidios por
cada 100 mil habitantes en la Ciudad de México y el Estado de México en
los Ultimos afios, recalcando el hecho de que a pesar de su estabilidad en
numeros, la Ciudad de México ha venido presentando una leve disminu-
cion. Ademas, explicd que la percepcion de inseguridad que se tiene en
las entidades, tan solo en 2022 es alto, ya que el 83.2% de la poblacién en
la CDMX y el 90.6% de la poblacion del Estado de México se sienten inse-
guros en su entidad. N
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Nuestro asociado Human Center te invita a su curso en
linea para presentar el examen Unico de preparatoria.

§ : @
7 humancenter Qg
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PREPARATORIA

V70 PARASOLI0N

ACUERDO 286 DE LA SEP

e Curso en linea de 120 h.

e Pago de derecho de Examen

e Examen de acreditacion ante la SEP

e Certificado de Bachillerato (tramitey

seguimiento)
BENEFICIOS:

Clases grubﬂd05| Plataforma 24 h. ‘ A tu ritmo ‘ Dudas y examenes simulacro

PROXIMA FECHA DE EXAMEN
MARZO 2023

*Plataforma 24 h. abierta
**Dos oportunidades para presentarlo.

MAS INFORMACION: (. (55)3640 4426 EXT.824 g thalia.romero@humancenter.edu.mx

Para mayores informes comunicate al teléfono 55364-04426 ext. 824 y al correo
thalia.romero@humancenter.edu.mx
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Capitan Jose
Carlos Sanchez

N de febrero de 2023

« Edad: 62 anos.

« Escolaridad: Licenciatura.

« Ahos en el sector: 46 anos.

« Ahos en la AMESP: 6 anos.

- Cargo actual: CEO.

« Empresa que representa: GECSA y OSAQO.
- Especialidad: Intramuros, custodias y
tecnologia de la informacién.

"Compliance laboral en empresas de seguridad,
riesgo inminente del 2023”

Lic. Rubén Fajardo Correa, director de SIPROSI Corporativo

e llevd a cabo la sesion ndmero 134 de “Los Sabados del Capi-

tan", programa emitido a través del canal oficial de YouTube de

la AMESP (https://www.youtube.com/watch?v=-RqxZd7LEHY),

coordinadoy moderado por el Capitan José Carlos Sanchez Guz-

man (GECSA), con la participacion del Lic. Gabriel Bernal Gémez,
presidente de la AMESP; |a Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, directora
general de la AMESP, y los miembros de la Mesa Directiva, siendo Luis
Miguel Dena (CyberBlack), vocal, quien diera las palabras de bienvenida a
los asistentes virtuales.

En esta edicidn, se contd con la participacion del Lic. Rubén Fajardo
Correa, CCP, PSP, PCl, y DSE, director de SIPROSI Corporativo, quien hablé
sobre el Compliance Laboral, es decir, el cumplimiento por parte de las or-
ganizaciones o empresas, de las leyes, normasy reglamentos establecidos
de acuerdo al sector. El experto explico la importancia del Compliance en
una empresa de seguridad privada, que requiere de asesoria por expertos
en el tema para no incurrir en delitos laborales por desconocimiento. “La
ignorancia de la ley no exime de su cumplimiento”.

El Compliance es obligatorio ante la ley mexicana, ademas de que es
un ejercicio internacional, que obliga a los empleadores a hacer un proto-
colo para prevenir situaciones como discriminacién, violencia laboral, aco-
50, hostigamiento, trata y trabajo infantil al interior de la organizacion (art.
#132 Fracc. 31 de la Ley Federal del Trabajo).

“El Compliance laboral es |la buenas practicas laborales de las empre-
sas, con la finalidad de prevenir, conocer, gestionar y/o los riesgos que se
asocian al incumplimiento normativo correspondiente”, sefialé el experto.



https://www.youtube.com/watch?v=-RqxZd7LEHY

18 de febrero de 2023

"Comentarios sobre seguridad corporativa”

18 DE FEBRERO 2023 Sabados del Capitanjtajiemporada

Mtro. Antonio Gaona Rosete, director de Sequridad de Codere Méxrico

N la sesion #135 de la Cuarta Temporada de
“Los Sabados del Capitan’, el presidente de
la AMESP, el Lic. Gabriel Bernal Gémez, dio la
bienvenida a los asistentes virtuales informan-
do que durante esa semana se incorporaron
cinco empresas mas a la asociacion, siendoya 221, a las
cuales se les dara la bienvenida oficial durante la proxi-
ma reunion de la AMESP, el 23 de marzo a las 09:00
horas en Hacienda de Los Morales (Polanco, CDMX).
También comentd que durante esa misma sema-
Nna se reunieron con la Secretaria de Seguridad Ciuda-
dana de la CDMX, con el drea de Inteligencia con las
que estan firmando unas alianzas muy importantes
para todo lo relacionado con la AMESP, reiterando la
importancia de la sinergia entre la seguridad publica
y privada.

Tanto el Lic. Bernal Gémez y el Cap. José Carlos Sdnchez Guzman, coor-
dinador del programa, le dieron la bienvenida al invitado de la semana, no
sin antes brindar en nombre de la seguridad privada, el pésame al Gral.
Miguel Enrigue Bayern Ozuna, director general de la Agencia de Aviacién
Civil, por el lamentable fallecimiento de su hijo, Enrique Bayen Munguia.

El Mtro. Antonio Gaona Rosete, director de Seguridad de Codere Méxi-
co, y el invitado de este sabado, habld sobre el tema “Comentarios sobre
seguridad corporativa”, mismo que toca en su reciente libro publicado,
“Seguridad corporativa pieza clave en el ajedrez corporativo”, en el que
resalta la importancia de la Seguridad Corporativa y como ésta tiene im-
pacto y relevancia en todas las dreas de una empresa, siendo pieza clave
en la toma de decisiones, bajo un método desarrollado por el experto con
base en su trayectoria y experiencia en la seguridad.

El Cap. José Carlos Sanchez Guzman comentd que habra una sesion
presencial en Monterrey (Nuevo Ledn) y otra en Morelia (Michoacan). A
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FELICITACIONES Y

RECONOCIMIENTOS

CUMPLEANOS DEL GRAL. LUIS
CRESENCIO SANDOVAL GONZALEZ

07 DE FEBRERO

as 221 empresas asociadas a la AMESP, a través
de la Mesa Directiva, presidida por el Lic. Ga-
briel Bernal Gémez, se complacen en felicitar
al General Luis Cresencio Sandoval Gonzélez,

secretario de la Defensa Nacional, en su cum-
pleafios.

Nacio el 7 de febrero de 1960, en Ensenada, B.C,,
ingreso al Heroico Colegio Militar el 1 de septiembre de
1975, del cual egresé como Subteniente de Caballeria
el 1 de septiembre de 1979, es Licenciado en Adminis-
tracion Militar y Diplomado de Estado Mayor (D.EM))
por la Escuela Superior de Guerra, cuenta con la Maes-
tria en Administracion Militar para la Seguridad y De-
fensa Nacionales por el Colegio de Defensa Nacional.

Alcanzé el grado de General de Division Diploma-
do de Estado Mayor el 20 de noviembre de 2017.

Su trayectoria comprende cargos en organismos
de Planificacion a nivel tactico y estratégico, sobresa-
len:

® Jefe de la Seccion Primera del Estado Mayor

de la 26/a. Zona Militar.

® Oficial de Informacion de la Fuerza de Tarea

“Marte VII" (Badiraguato, Sin.).

® Ayudante del Oficial Mayor de la Secretaria

de la Defensa Nacional.

® Subjefe de la Seccion Sexta del Estado Mayor

Presidencial.

® Subjefe de la Seccion Quinta del Estado Ma-

yor Presidencial.

® Subjefe del Estado Mayor de la 20/a. Zona Militar.

® Ayudante del C. General de Division D.EM,,

Subsecretario de la Defensa Nacional.

® Subjefe del Estado Mayor del Agrupamiento

“Sanchez” (Las Tacitas, Chis).

® Jefe de la Seccion Quinta (Planes Estratégi-

cos) del Estado Mayor de la Defensa Nacional.

® Subjefe Operativo del Estado Mayor de la De-
fensa Nacional.

General Luis Cresencio Sandoval Gonzalez,
secretario de la Defensa Nacional

También ha desempenado cargos de caracter Administrativo, siendo
los de mas trascendencia:

® Agregado de Defensa, Militar y Aéreo Adjunto a la Embajada de

México, en los Estados Unidos de América, con sede en la Ciudad

de Washington, D.C.

® Delegado de México ante la Junta Interamericana de Defensa.

® Seminario “Operaciones de Mantenimiento de la Paz: antece-

dentes, experiencias y perspectivas” en la Secretaria de Relaciones

Exteriores.

® Participd como ponente en la mesa seis “Prospectiva del Ejército

Mexicano hacia el 2030" con el tema “Ayuda Humanitaria y apoyo a

la Poblacion Civil en casos de desastre” en la Direccién General de

Educacion Militar y Rectoria de la Universidad del Ejército y Fuerza

Aérea. A
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Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria.

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacién como re d c o n o c e r

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar p e 7 i
oy . . e presia ores e s5ervicios
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. Entidad de Certificacién y Evaluacion

m <Qué es el CONOCER?

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de Ila
manera en que los hayan adquirido.

. . g . r W Centros de Evaluacion
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.
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Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajio en la Ciudad de Leén, Guanajua-

to, tiene a la par un proyecto de Comercializaciéon de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que

si hay algun interesado sobre la adquisicién de bota, se pone a sus érdenes en el teléfono:
+52 1 449 225 8391 o al correo electrénico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuacién les compartimos el catdlogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

COMERCIALIZADORA
CDIB

Comercializadora GDB, pone a su disposicién la Botas y Calzado

de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada.

Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de
Leén Guanajuato. Contamos con existencias todo el afio y tenemos entrega
inmediata a toda la Republica Mexicana.

A continuacién te presentamos nuestro catalogo.

BOTA COMANDO GDB B OTA RS CAIG A SRS

Ficha Técnica: Ficha Técnica:

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco termoplastico

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco de poliamida

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

Numeracién: ENTREGA INMEDIATA | Numeracion: ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm. Del 22 al 31 cm.

CALZADO DE VESTIR GDB COMERCIALIZADORA

GDB

COMERCIALIZADORA
GDB

Ficha Técnica: Ticts de Precios

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

+ Planta Celtec

« Plantilla conformada

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

Bota Comando $280 mas IVA
Bota Tactica $270 mas IVA

Calzado de Vestir $260 mas IVA

Numeracion:

ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm.


http://tadeo_murillo@hotmail.com
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CUMPLEANOS

La AMESP felicita a los socios que cumplen aiios en el mes de febrero,
jenhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

FEBRERO

02 05

Mtro. Jorge Antonio
Ramén Torres, director
general de RAGA

Ing. Juan Pablo Magaiia

Lic. Lorenzo Enedino
Murillo Tostado, director

general de KANINO ) .
Diaz, director general de

GRUPO MRT

07 09

Dr. Rafael Arenas
Hernandez, contralor

general de SIMOSE

Ing. Héctor Villarreal
Torres, CEO de COMEXA

13

15

Lic. Elizabeth Gutiérrez
Colin, asistente de
Direccién General en SIE
ADVENTUM
Lic. Eduardo de la

Fuente Blazquez,

Lic. Claudio Canavati
Gonzalez, vicepresidente

de Advanced Secure

representante legal de
LMS

06

Yanixia Salinas Catana,
representante legal de

Multisoluciones

11

Roberto Vallejo Martinez,
director general de VS
GROUP
Lic. José Juan Lépez
Mejia, director nacional y

representante legal de EULEN

16

Lic. Pablo Alvarado
Bazaldua, representante
legal de MOLO
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17 19 20

Claudia Lizbeth Cazares Eduardo Vazquez Ortiz,
Pérez, representante ; . ; Comunicacién de AMESP
José Daniel Rodriguez
legal de HURUZ . ) Dr. Ing.Klaus Hoffmann
. Ruiz, director general de )
Isaac Paredes Chiang, Schulte, director general de
. ; SERCOPSEG
director operativo de PROSA

21 22 23

Lic. Francisco Jiménez
Macias, director general
de SEGUVAL
Lic. Humberto Garcia

Gral. Div. D.E.M. Ret.
Mtro. Carlos Guillermo

. . Murillo Soberanis, Ing. Marcos Ossio Rangel,
Mancilla, director

general de SEPSA
Mtro. Hugo de la Cuadra
Mendoza, titular de C5
EDOMEX

25 26 28

Lic. Mauricio Enrique

vicepresidente director general de Vigilantia
corporativo de Advanced

Secure

Zepeda Benitez, director
general adjunto de SIE
ADVENTUM

. . ; Lic. Alejandro Lépez Lic. Carlos Roman Martinez
Lic. Omar Hamid Garcia ) ; .
. Toledo, director general Sanchez, DSE, director
Harfuch, secretario de . )
de UNICOMM general de Multisoluciones

SSC CDMX

Lic. Adrian Prieto

Olivares, director
general de SERVPROT
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Karen Nava y su Orquesta KNDNT
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Invita a tus trabajadores
a reqgistrarse en

Mi Cuenta Infonavit,
un espacio en donde
podrdn consultar su  \_
informacion y hacer
trdmites en linea.

Cingreso oo
NAAMESP

de Seguridad Privade A.C.
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Privada A.C.

Con el programa Empresas de Diez

se benefician tu y tus trabajadores.
Consulta los requisitos en el Portal de Infonavit.
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NAAMESP YAY

Asoclocién Moxicana do Empresas do Scguridad Privada A.C. INFONAYIT
ANOS

iConoce el nuevo programa
Empresas de Diez Plus!

Ser una empresa lider en tu
segmento, y en diferentes

aspectos laborales, puede
brindarles beneficios a tus
trabajadores.

Conoce mads
g

"

Te invitamos a validar y/o corregir tus
datos fiscales para obtener tus CFDI

de manera correcta. Ingresa al servicio
Comprobante fiscal disponible en el Portal
Empresarial y registra tus datos fiscales
como aparecen en la Constancia de
Situacion Fiscal que emite el SAT.

Mas informacion

NAAMESP

d Privada A.C.



https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-640BPylrvWtQekqi7Sb5iBSK8HVc7heUjkbvkBcPAA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas-de-diez/!ut/p/z1/jZBND8FAEIZ_i0OvnemHpty2PpYlLYmNmouU1CLVlSr9-4RISChzm8nzTN68QBAD5cllp5Jyp_Mku-0L8pYeRxx0XCuMWsLD6SjkkesJp9t3YX4HbB-RB2iF3B_4yPq9Ya81dmwuLaBXnwu0cRoFs4m0A9GJnj5-GYb_-TUA_ZO_BqD6eHOgO1LXwK8fAkhlevWom-Urx1dARbpJi7Qwz8XtvC3L46ltoIFVVZlKa5Wl5lofDPykbPWphPidhONBShnjvpldxow1Glegdgpu/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://micuenta.infonavit.org.mx/
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los tramites y servicios en linea
disponibles en el
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iQue no se te pase!

Presenta la informacion del tercer
cuatrimestre de 2022 en el Sistema de
Informacién de Subcontratacién (SISUB)
en el Portal Empresarial
del 1al 17 de enero.
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Para obtener los CFDI de tus pagos
patronales, es indispensable gque
tu informacion fiscal en el Portal
Empresarial corresponda a la de
tu Constancia de Situacion Fiscal
de tu RFC.
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Realiza tu pago del 6° bimestre
2022 con tiempo.

El periodo de pago oportuno

es del 1al 17 de enero.

Conoce mdas g‘



https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/!ut/p/z1/jZDJDoJADIafxQNXWhSUeBtM2IJbooJzMZCwGZghw0h4fHG5mCixtzbf9zctUIiAsrgr81iWnMXV0J_p_OKgQ1zUtY259qa43znuauF4iKYG4RPAH0UQ6D_-CEDH40OgnyvwZBlI7IPtB5ahbTX9DYxk-EDziievcwlLZmYOVKRZKlKh3sQwLqRs2qWCCjZcyLiqe7VkGX-8Sqpc5GrdK_jNLngrIfopQVMfI7waVReQyR0SEgSO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://bit.ly/3Z3c6uQ
https://bit.ly/3i3pyyl
https://bit.ly/3G9hjZo
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EVENTOS DE SEGURIDAD

MARZO 2023

Reuniéon Mensual ASIS México
Hacienda de los Morales, CDMX

Reunién Mensual ASIS Capitulo
Puebla-Sureste (online)

Roadshow “Seguridad en
Logistica y Custodia de
Mercancia”

Registro: Registro: Tel: +52(55)8009-9360

https://www.eventbrite.com.mx/e/reunion-mensual-asis-

enero-2023-registration-495286203367
Congreso Internacional México m
2023: La realidad dimensional

de la Seguridad, Ia’Ju§t|C|a y Asamblea General Ordinaria de
el Desarrollo Econémico en el AMESP

Il Jornada de Alta Direccién, Concienciacion e Hemisferio Occidental (online y
Implicacién con la Ciberseguridad presencial).

Organiza: Red Seguridad con la colaboracion de la Organiza: Tecnoldgico de
Fundacion Borreda (en formato TV Experience). Monterrey Campus Toluca.

Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

Conferencia “Igualdad de género en el sector
empresarial”, dictada por Emilia Vidal.

Organiza: Cdmara de Comercio Servicios y Turismo
Ciudad de México (online).

Registro: https://ccmexico.com.mx/estructuras

Hacienda de los Morales, 9:00
horas
Registro: Lic. Verénica Torres

Landa direccion.general@amesp.mx

“Hablemos bien de la
Seguridad”, en Ensenada, Baja
California

Organiza: AMESP

Hotel Coral y Marina, Ensenada
Registro: Lic. Verdnica Torres

Landa direccion.general@amesp.mx

Registro: Registro: Twitter @exatec
https://www.redseguridad.com/registro-eventos/ egobiernoytp

iii-jornada-alta-direccion-concienciacion-e-
implicacion-con-la-ciberseguridad.html?utm
source=red&utm medium=contenido&utm

campaign=ceos 2023&utm_content=noticia

Seminario-Taller de Prevencién de Pérdidas
Organiza: Bureau Internacional de Informacién y
Negocios (online y presencial, el lugar se indica al
terminar el registro).

Registro: biinmexico@prodigy.net.mx

Roadshow “Seguridad en la Industria

FS-ISAC Annual Summit
Orlando, Florida

Organiza: Centro de Anélisis e
Intercambio de Informacién de
Seguridad Financiera

Registro: https:/lintelx.fsisac.com/

ASIS Europa 2023
Ahoy Rotterdam, Rotterdam,
Holanda

Registro: https://asiseurope.org/

The International Security
Conference & Exposition WEST
Venetian Expo, Las Vegas, Nevada

Registro: https:/lwww.discoverisc.
com/west/en-us/show-info/pricing.html

Manufacturera” register/

Organiza: Seguridad en América.

Registro:

https://register.gotowebinar.com/

register/5697867595991257182?source=LinkedIn Para ver todos los

Il Encuentro Consejo Consultivo eventos del aio, entre a:

IFPO https://bit.ly/3STrGOM
Organiza: International

Foundation for Protection Officers
SYSCOM Expo 2023

Caracas, Venezuela
World Trade Center Ciudad de México Registro: comercial@ifpo.es
Registro: https://expo.syscom.mx/
syscomexpo2023cdmx/formulario.php
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:COMBATE AL DELITO
DE EXTORSION!

CONTACTO I 24/7 365 dias del ano.
Tel: 55 5242 5034

~ Caller ID: :

& Scam of Fraud
- ‘
ECLINF arreRT R .

/
MAS INFORMACION EN:
extorsion@ssc.cdmx.gob.mx Te pueden decir que:
Si eres victima de Robo de Identidad, Buscan a tus contactos pidiéndoles

te hackean tus redes sociales, recibes ¢ fl:’\}gr% ﬁrﬁﬁt:g;' df:tgeuiﬁ‘;sd‘;g‘é‘z
diversas llamadas y mensajes de texto = ’
via WhatsApp o email que no
solicitaste, es probable que se trate de
dalitolds fralldalc axtorsion * Te citan para venderte productos y/o
un @elito ae * serviclos que no solicitaste.

Tu Director General o Jefe Directo tuvo un
accidente y el seguro no cubre los gastos

L Te ofrecen reuniones o proyectos de
Ponte en contacto con la Policia de ® trabajo con personas gue desconoces su

Investigaciones de la SSC de la CDMX. legitima procedencia.

#SoyAMESP WWW.amesp.mx #FuerzaAMESP

() @ @) (in) @ @AMESP_oficial


mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=

DECALOGO
CUIDEMOS A NUESTROS GUARDIAS

CUIDEMOS A \gaZdlil=2l
NUESTROS wamesnr @ 5
GUARDIAS B

NO violentemos
>
sus derechos

551054 6180 &)
contacto@amesp.mx @

(1) o () il M=) @AMESP of icial

consultalo aqui


https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A

GN REPORTA, BUSCA ESTABLECER UN VINCULO
CON LA CIUDADANIAY LA GUARDIA NACIONAL.

\

LOREM IPSUM 13 alll mo

GUARDIA e NACIONAL

LOREM IPSUM L2 nl]ﬁ | LOREM IPSUM T |I|ﬂ L]

GUARDIA e NACIONAL GUARDIA ° NACIONAL

[J Nodeseo que me contacten

Hecho delictivo a reportar:

omplementa tu reporte

)
REPORTA CONTACTO

ENVIAR

———

SI ERES VICTIMA DE UN DELITO CIBERNETICO,
REPORTALO A TRAVES DE LA APLICACION DE GN
REPORTA CON LA QUE EL GOBIERNO DE MEXICO
BUSCA ESTABLECER UN VINCULO ENTRE LA
CIUDADANIAY LA GUARDIA NACIONAL.

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"

#SoyAMESP WWWw.amesp.mx #FuerzaAMESP

) &) @) (in) @ @AMESP_oficial




¢COMO EVITAR SER ViCTIMA
DE UN DELITO CIBERNETICO? __

Por tu seguridad y la de los tuyos k

203 1. SEGURIDAD 8 2. CUIDA 3. PROTEGE

EN TUS REDES SOCIALES TU CONTRASENA TUS CUENTAS PERSONALES
Cuida la informacion que Evita compartir tus Verifica y monitorea el uso
publicas en tus redes contrasefias y los de tus cuentas e identifica si
sociales, con quién la accesos a tus cuentas. estan vinculados dispositivos
compartes y en presencia desconocidos.

de quién accedes a tu cuenta.

@ 4.DI NO AL % 5 NOCREAS A\ 6. TEN GUIDADO

CONTENIDO INAPROPIADO EN OFERTAS CON LOS SITIOS ENGANOSOS

No reproduzcas ni fomentes Suelen ser engariosas, Verifica antes de hacer clic en

comportamientos hostiles aparecen en algunos los hipervinculos o enlaces

0 violentos. sitios web o apps que las adjuntos, ya que de forma
publicitan. oculta podrian dirigirte a un

sitio malicioso.
7. SI ERES VICTIMA S| TIENES UNA EMERGENCIA
DE CIBERBULLYING 0 DENUNCIA ANONIMA LLAMA AL

Utiliza los mecanismos de

reporte que ofrecen las

plataformas de redes sociales Enn £
y mensajeria instantanea e EMERGENCIAS 0 AL @

informa a las autoridades de + @ 2

tu escuela y a tus padres.

CE: 202/A/019/22

ESCANEA AQUI
PARA MAS INFORMACION.

@ POLICIA CIBERNETICA -
Correo electronico: cibernetica.edomex@ssedomex.gob.mx | g%

%=

=]

Teléfono: 722 275 83 00, ext.: 12202.

' GOBIERNO DEL ; S DSE (S“E‘GEIIII.IﬁDRII\AD E Do ‘

ESTADO DE MEXICO f DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.




SI TU PAREJA

SENTIMENTAL...
@,
S
DECIDE:
» Tus salidas.

*La ropa que debes o no usar.

« Tus amistades y las actividades
que realizas.

*Cuando y cémo tener relaciones
sexuales.

&

CONTROLA:
« Tus mensajes.
*Tus correos.
«Tu celular y redes sociales.
« Tu dinero.
AMENAZA:
* Con abandonarte.
* Con suicidarse.

« Con lastimarse si decides terminar
la relacién o si no obedeces.

iDENUNCIA!

Disponible las 24 horas del dia:

Linea Sin Violencia
800 108 40 53
Centro de Contacto de la FGJ
800 702 87 70
CEAVEM
722 275 86 64
COBUPEM

800 509 09 27

Linea Contra la Trata
800 832 47 45

SECRETARIA

DE SEGURIDAD

UNIDAD DE PREVENCION
Y ATENCION INSTITUCIONAL

4

Y

Tel.: 722 275 83 00,
exts.: 10564 y 10516

EMERGENCIAS

& www.genero.ipn.mx

@ guri qob.mx o @ss |

Bless.Edomex (@ ss_edomex ([ESS EDOMEX

LA VIOLENCIA SE
PUEDE MANIFESTAR EN
DISTINTAS FORMAS:

A

PSICOLOGICA

« Cualquier acto u omisién que dafe la
estabilidad psicoloégica,
negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad,
rechazo y amenazas.

48:

FisIiCA

 Cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o
alguin arma u objeto, lesiones internas,
externas o ambas, golpes, heridas,
fracturas, arafazos, empujones,
quemaduras, jalones, zarandeos,
etcétera.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE

VIOLENTOMETRO

Abuso sexual
Amenazar de muerte
Encerrar/aislar
Cachetear
Pellizcar/arafiar
Caricias agresivas
Destruir articulos personales
Intimidar/amenazar
Ridiculizar/ofender
Culpabilizar
Ignorar/ley del hielo
Chantajear

Broma: ntes

2009-120211570900-01

NECESITAS AYUDA
PROFESIONAL

REACCIONA,
NO TE DEJES DESTRUIR

CE: 202/C/006/22

i, 03
Reg. Nim.03-2013-090510414900-01

@

PATRIMONIAL

* Cualquier acto u omision que afecta

la supervivencia de la victima,
sustraccion, destruccion, retencion de
objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econémicos.

ECONOMICA

» Toda accién u omision del agresor que

afecta la supervivencia econémica de
la victima, limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral.

(Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, art. 6, 1 de febrero de
2007, pags. 17-18).

EXISTE VIOLENCIA EN TU RELACION

iPONTE ALERTA!

{ SECRETARIA
{ DE SEGURIDAD

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

VIOLENCIA
DE GENERO

LA CULTURA DE LA PAZ EVITA VIOLENCIAS



http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx

s AM\AMESP e

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin, y
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades
o productos, envie un correo electrénico a:

La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de la
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto valor
promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinién, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:
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Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusién de su empresa en medios digi-
tales como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para
trabajar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx


https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

