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¿QUÉ ES LA

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Mtra. Ileana Beatriz Rossell González, secretaria; 
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, 
la representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 

Visión: desarrollar representación e identidad en 
México para fomentar la participación del sector, y pro-
porcionar asesoría a un mayor número de organizacio-
nes y empresas de seguridad. 

Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

 1. Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y 
demás disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación 
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector 
de la Seguridad Privada.

 2. Honestidad: generar acciones de beneficio común, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al forta-
lecimiento del sector de la seguridad privada.

 3. Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

 4. Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los 
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o 
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
ción.

 5. Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la 
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.

 6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes 
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

 7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y 
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo cons-
cientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.

 8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cos y morales que observan para el desempeño de sus empresas. Conven-
cidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo 
para el sector de la Seguridad Privada.

 9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de 
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, 
recursos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a to-
dos por igual.

 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y di-
versidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptan-
do opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.

 ?
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DECÁLOGO AMESP 2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán navegar 
a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

 Objetivos:
 1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
 2. Agregar valor a los socios.
 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
 4. Consolidar la profesionalización del sector de la Seguridad Privada.
 5. Ley General de Seguridad Privada.
 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
 8. Generar cultura estadística.
 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
 10. Pacificación de México.

http://www.amesp.mx


Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

E
s un honor para mí dirigirme a todos ustedes. Como 
presidente de esta asociación, me siento orgulloso 
de liderar una organización que tiene un impacto 
significativo en la seguridad y protección de las per-
sonas y empresas de nuestro país.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son 
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
ción y la economía del país. En este contexto, el papel de la 
seguridad privada es cada vez más relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, protección, asesoría y consultoría en 
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgos y amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como líderes de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden 
con la más alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se 
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones 
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Además, debemos trabajar juntos como una asociación para fomentar una cultura 
de seguridad y prevención en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras 
organizaciones en la implementación de políticas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educación y concientización de la población 
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro país. Juntos, podemos 
marcar la diferencia y construir un México más seguro y próspero para todos.

FUERZA AMESP.

Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gómez
Presidente

AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C.



Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx
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GABRIEL SABOGAL,
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 
DE GUARDIAS INTRAMUROS

Por: Staff Seguridad en américa / ameSP

· Profesión: MBA Jacksonville.
· Años en el sector: 19 años.
· Años en la AMESP: 3 años.
· Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: Intercon VP Latam / gerente general 
México.
· Especialidad: Seguridad Integral, Guardias 
Intramuros, Seguridad Electrónica, y vigilancia 
especializada para la reacción inmediata.

OBJETIVO DE LAS COMISIONES DE 
LA AMESP

  

INTEGRANTES
Estamos en la búsqueda de candidatos que se quieran 
unir.

METAS DEL PERIODO
2022-2024

01. Generar un manual de mejores prácticas.
02. Trabajar una herramienta de medición de pulso 
del guardia y que nos permita mejorar su experiencia 
en todas las empresas.
03. Definir un sistema de recompensas inter empre-
sarial. 

foto: G
abriel Sabogal

¿QUIÉN ES QUIÉN?
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OBJETIVO DE LA COMISIÓN

E
stablecer relaciones internacionales, con el 
fin de compartir información, conocimientos, 
mejores prácticas, y toda aquella información 
que contribuya al mejoramiento de las activi-
dades de nuestros asociados y de la Seguri-

dad Privada en México.

INTEGRANTES
Marcos Ossio Rangel - Vigilantia
Alberto Márquez - Allied Universal
Héctor Robles - First Call
Carlos López – ASI

METAS PARA
LA GESTIÓN 2022-2024

01. Lograr la relación con asociaciones de otros paí-
ses, principalmente de Iberoamérica.
02. Revisar y valorar las leyes exteriores (Ley de Segu-
ridad Privada, Ley Laboral, entre otros).
03. Hacer acciones de benchmarking, mejores prác-
ticas, lecciones aprendidas (precios, reclutamiento, 
turnos, básicos, diversas modalidades, temas sindica-
les) con otras naciones y asociaciones exteriores.
04. Desarrollar eventos conjuntos que generen valor 
a la membresía. 

ENRIQUE TAPIA PADILLA,
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE 
RELACIONES INTERNACIONALES

Por: Staff Seguridad en américa / ameSP

· Edad: 48 años.
· Profesión: empresario.
· Años en el sector: 26 años.
· Años en la AMESP: 4 años.
· Cargo y nombre de la empresa a la que representa: 
socio director en Altair Security Consulting & Training.
· Especialidad: Seguridad Corporativa, Protección 
Ejecutiva y Familiar.

foto: Enrique Tapia Padilla



¿ Q U I É N  E S  Q U I É N ?  |  M A r z o  2 0 2 310

OBJETIVO DE LA COMISIÓN

E
sta comisión, recientemente creada, tiene como objetivo pri-
mordial el desarrollo de la ciberseguridad al interior de la 
AMESP: tanto para la captación de nuevos asociados y aliados 
del mismo rubro, así como para fomentar iniciativas que ayu-
den a profundizar la concientización sostenible de la seguridad 

informática.

INTEGRANTES
Diversos asociados quienes operan en ámbitos de tecnología, inteligen-
cia y seguridad informática (la comisión aún no ha establecido mem-
bresía formal de forma definitiva, por lo que no existe un listado final de 
los miembros de la comisión).

METAS PARA LA GESTIÓN 2022-2024
01. Networking e integración con aliados y expertos. Parte de los 
objetivos primordiales de la comisión, es el realizar eventos con ponen-
tes de alto impacto, como foros de discusión presenciales o webinars; 
en los cuales, los asociados tengan la oportunidad de conocer a exper-
tos relevantes para la ciberseguridad en México. Este año tendremos un 
magno-evento de Ciberseguridad vs. Inteligencia, con la intención de 
comparar y contrastar las similitudes y diferencias entre ambos cam-
pos.
02. Desarrollo de capacidades de Ciberseguridad. Sabemos que la 
ciberseguridad es un tema nuevo, novedoso, técnico y a veces, comple-
jo. Por ello, tenemos la intención de establecer un equipo de respuesta 
a incidentes cibernéticos a nivel de la AMESP, el AMESP-CERT (Compu-
ter Emergency Response Team). Este equipo, tendrá como objetivo el 
responder ante y/o orientar a asociados quienes han sido víctimas de 
un siniestro informático, un secuestro de información y/o una brecha 
de datos.
03. Concientización continua y sostenible. Más del 90% de los in-
cidentes de ciberseguridad se deben fundamentalmente al error hu-
mano, por lo que es obligatorio y necesario que tanto las personas del 
departamento de T.I., así como el resto de los usuarios en una organi-
zación, estén capacitados y conscientes de las amenazas provenientes 
del ciberespacio. Para ello, ofrecemos espacios de aprendizaje que per-
mitan a los asociados permearse de información imprescindible para la 
seguridad de sus activos informáticos y su información en línea.
04. Este año estaremos lanzando un Podcast de Ciberseguridad, 
así como una sección de Ciberseguridad en la gaceta oficial de la 
AMESP. 

PABLO GUTIÉRREZ SALAZAR,
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 

DE CIBERSEGURIDAD
Por: Staff Seguridad en américa / ameSP

· Edad: 28 años.
· Profesión: empresario.
· Años en el sector: 8 años.
· Años en la AMESP: 3 años.
· Cargo y nombre de la empresa a la 
que representa: director general de 
WhiteSuit Hacking, S.A. de C.V.
· Especialidad: ciberseguridad.

foto: Pablo G
utiérrez Salazar
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OBJETIVO DE LA COMISIÓN

L
a Comisión de Acciones Sociales, Culturales y Deportivas tiene 
como objetivo mejorar la calidad de vida de la comunidad en ge-
neral a través de actividades que promuevan el bienestar social, la 
cultura y las artes, el deporte y la actividad física. 

El objetivo principal es mitigar y prevenir la violencia a través 
de estas tres acciones y mejorar la salud de nuestras comunidades con 
buenas prácticas de salud y deporte. La Comisión de Acciones Sociales se 
enfocará en llevar a cabo actividades que promuevan el bienestar social 
de la comunidad y/o del mismo gremio de la seguridad para así poder 
transmitir ese bienestar a nuestra sociedad. Esto puede incluir campañas 
de ayuda a personas necesitadas, actividades de voluntariado, recolección 
de donaciones, entre otras.

Para la Comisión de Acciones Culturales se buscará promover la cultu-
ra y las artes en la comunidad. Tratando de demostrar que a través del arte 
y la cultura se puede prevenir y mitigar la violencia y la delincuencia. Esto 
puede incluir la organización de eventos culturales como exposiciones de 
arte, conciertos, obras de teatro y presentaciones de danza.

Por último, la Comisión de Acciones Deportivas se enfoca en fomentar 
el deporte, la actividad física, pero sobre todo las buenas prácticas de sa-
lud y de alimentación en la comunidad. Esto con el fin de hacer conciencia 
en la comunidad de la importancia de la salud física y mental en el desa-
rrollo de nuestras vidas y en el día a día. Esto puede incluir la organización 
de torneos deportivos, clases de entrenamiento, campamentos deporti-
vos, talleres de nutrición y conciencia alimentaria, etc.

METAS PARA LA GESTIÓN 2022-2024
01. Fomentar la participación de la comunidad en actividades sociales, 
culturales y deportivas.
02. Promover la inclusión social a través de actividades que involucren a 
personas de diferentes edades, géneros, orígenes y habilidades.
03. Contribuir al desarrollo personal y social de los participantes a través 
de actividades formativas y de crecimiento personal.
04. Promover la convivencia pacífica y la cooperación entre los miembros 
de la comunidad a través de actividades que fomenten la interacción so-
cial y el trabajo en equipo.
05. Mejorar la calidad de vida de la comunidad a través de la promoción 
de hábitos saludables, la actividad física y el deporte.
06. Difundir y preservar la cultura y las artes en la comunidad, fomentan-
do la participación en eventos culturales y la promoción de artistas locales, 
así como la recuperación de espacios sociales.
07. Realizar campañas de recaudación de fondos y donaciones para pro-
yectos sociales, culturales o deportivos que beneficien a la comunidad. 

DAVID MAKOTO NANCARROW SUGIURA,
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE ACCIONES 

SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS
Por: Staff Seguridad en américa / ameSP

· Edad: 51 años.
· Profesión: Ingeniero Civil.
· Años en el sector: 4 años.
· Años en la AMESP: 2 años.
· Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: director general de Doorman 
Plus, S.A. de C.V.
· Especialidad: Guardias Intramuros, 
Monitoreo Remoto, Servicios de Seguridad 
Integral.

foto: D
avid M
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OBJETIVO DE LA COMISIÓN

L
a Comisión de Blindaje tiene como objetivo 
dar a conocer a los usuarios y a quienes siguen 
a la AMESP, que en ésta hay diversas empresas 
de blindaje automotriz y de traslado de valores.
 

INTEGRANTES
La Comisión de Admisiones se apoya además del pre-
sidente, de Ricardo Reyes Retana y la integran ocho 
empresas de blindaje. 

METAS DEL PERIODO 2022-2024
Dar a conocer a los demás socios de la AMESP, que 
dentro de ella hay quienes les pueden ayudar con sus 
requerimientos de blindaje. 

RENÉ FAUSTO RIVERA AROZQUETA,
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE BLINDAJE

Por: Staff Seguridad en américa / ameSP

· Edad: 60 años.
· Profesión: Licenciado en Administración 
por el ITAM.
· Años en el sector: 31 años.
· Años en la AMESP: 2 años.
· Cargo y nombre de la empresa a 
la que representa: director general 
de Distribuciones e Importaciones del 
Pedregal S.A. de C.V.
· Especialidad: Blindaje Arquitectónico y 
venta de materiales balísticos.

foto: René Fausto Rivera A
rozqueta
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P
or temas personales y profesionales, debo tomar varios aviones 
transatlánticos al año. No deja de asombrarme como un solo 
vuelo, literalmente en un abrir y cerrar de ojos (viajo durante la 
noche), despierto en otro continente y descendiendo del avión se 
cambia tajantemente de mundo, de costumbres, de niveles de 

orden y disciplina, de seguridad, de servicios sociales, gubernamentales, 
de infraestructura. La percepción y la realidad es totalmente otra.

Mientras tanto, en Latinoamérica, conforme pasan los meses y 
los años vemos con desesperanza la espiral de decadencia en la que 
están enredadas nuestras sociedades. Se rompen récords de alza en 
muchos de los delitos y no vemos en el horizonte cuándo tocaremos 
fondo y comenzaremos a reconstruirnos, a ceder en las estadísticas 
delincuenciales, que finalmente pegan en la zozobra del día a día de 
miles de familias. Un ejemplo claro, imaginen a una persona donde el 
jefe de familia es un delincuente, ¿qué valores podría enseñarle a sus 
hijos y a quién tiene alrededor? Y es que ahí es donde se comienza con 
una sociedad segura, en el seno familiar.

A nivel de sociedad en general, a veces no nos damos cuenta o no 
somos conscientes que algunas de nuestras acciones están al margen 
de la ley. Un celular robado, mercancía de dudosa procedencia que 
nosotros compremos en los mercados informales y que pudo haber 
costado una vida; ver algo desatendido y nosotros tomarlo, o encon-
trar algo olvidado y no regresarlo. Violar el reglamento de tránsito e 
irse por la “vía corta” arregándose con el oficial en corto. Estacionarnos 
en lugares no permitidos, no levantar en la vía pública las heces de 
nuestras mascotas, tirar las colillas de cigarro en la calle; la lista puede 
ser infinita. Con estas acciones estamos promoviendo el problema y 
no las soluciones.

UN VUELO,

UN CAMBIO DE 180º

Por: enrique taPia Padilla

Enrique Tapia Padilla, MA, CPP, es socio 
director de Altair, Security Consulting & Tra-
ining. Es consultor especialista en seguridad 
corporativa, protección ejecutiva y familiar. 
Es miembro de ASIS Internacional, certifica-
do en 2005 con la distinción CPP. Fue presi-
dente ejecutivo de ASIS Capítulo México en 
2011 ganando el Premio al “Capítulo del Año” 
y por primera vez para un Capítulo latino.
En 2012 fue nombrado vicepresidente re-
gional en ASIS Internacional, cargo 100% 
honorario donde ganó por tres años conse-
cutivos el galardón por el mayor porcentaje 
de capítulos nominados a premios, además 
de recibir en 2013 el premio como el “Mejor 
Vicepresidente Regional” a nivel mundial. En 
2013 fue invitado a formar parte del Consejo 
Consultivo Latinoamericano de la asociación.

· Edad: 48 años.
· Profesión: empresario.
· Años en el sector: 26 años.
· Años en la AMESP: 4 años.
· Cargo y nombre de la empresa a 
la que representa: socio director en 
Altair Security Consulting & Training.
· Especialidad: Seguridad Corporativa, 
Protección Ejecutiva y Familiar.

foto: Enrique Tapia Padilla
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EL FUTURO EN NUESTRAS MANOS
Lo que no podemos hacer, es aceptar y acostumbrar-
nos a esta escala de decadencia. ¿Las políticas públicas 
de los gobiernos están orientadas a atender las proble-
máticas de los países desde las raíces? No hablamos 
de dar migajas, sino de proveer de lo básico para una 
vida digna (energía eléctrica, agua potable, alcanta-
rillado, recolección de basura, educación y también 
educación cívica entre otras). Pero bueno, mientras el 
gobierno reacciona, que espero sea pronto, ¿qué po-
demos hacer desde nuestra casa, con nuestra familia 
para tener un mejor entorno? Muchísimo sin duda.

Hay una frase añeja que llama a la conciencia: 
“Pensemos qué mundo le vamos a dejar a nuestros 
hijos”; misma que ya ha sido renovada y me parece 
que de manera muy acertada a “reflexionemos qué 
hijos le vamos a dejar al mundo”. Aquí me parece 
es donde el presente cobra magia, esperanza y res-
ponsabilidad de nuestra parte, acciones en nues-
tras manos, donde mucho podemos hacer, ¿cómo? 
A pesar de las circunstancias externas, de los retos y 
desafíos de la sociedad en la que vivimos, parte de 
la solución está en inculcar principios éticos y mo-
rales a nuestros hijos, en nuestro círculo primario, 
de forma que, aunque tengamos la oportunidad de 
obtener un beneficio indebido, nuestra integridad 
no nos lo permita. No sólo hacer lo correcto, sino 
actúa, incluso en privado, como si siempre alguien 
nos estuviera viendo.

¡Imagina lo que pasaría en nuestra sociedad si 
cada familia hiciera la parte que le corresponde y 
estuviera integrada por personas honestas! Aleja-
dos de la transa y del agandalle, del egoísmo y ser 
un poco más conscientes de cada uno de nuestros 
comportamientos y de las afectaciones que estas 
acciones tienen a terceros.

Es una solución que dará frutos de largo plazo, 
de manera consistente y permanente. Pero de-
pende de cada uno de nosotros. Nuestras acciones 
individuales tienen trascendencia social. Esa es la 
verdadera prevención y desde podemos comenzar. 
Así es como trabajan las naciones desarrolladas, 
invirtiendo mucho en las raíces, desde las etapas 
tempranas. 

Desafortunadamente estamos muy ocupados 
en “neutralizar a los mosquitos que quieren picar-
nos, pero no ponemos atención en el estanque des-
cuidado que los está produciendo”. Pero siempre 
será un buen momento para comenzar, ¿qué tal si 
empezamos hoy? 

¿Cuál es tu opinión? Cuéntamelo en mi correo: etapia@altair.mx o 
a través de LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/enriquetapiapadilla/.

foto: Freepik

mailto:etapia%40altair.mx?subject=
https://www.linkedin.com/in/enriquetapiapadilla/
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22 DE FEBRERO

S
e llevó a cabo la reunión de vinculación de AMESP a través del 
vicepresidente de AMESP, Lic. Daniel Espinosa Ávila; y la direc-
tora general, Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, con nuestro 
asociado de Nuevo León, C.P. Luis Barrañón Castillo, director 
general de Proguardias, con el objeto de la firma de facilidades 

administrativas para utilizar su inmueble con los fines de instalar el “Pri-
mer Centro de Capacitación AMESP”, donde fueron acompañados por el 
director regional norte de AMESP, Roberto Reyes Rico, director general de 
la empresa Integer Seguridad Privada.

El Centro de Capacitación AMESP tiene el objetivo de ayudar y benefi-
ciar a los trabajadores y empresas asociadas, como a los particulares, para 
cubrir con los requisitos que establece la Ley de Seguridad Privada en 
Nuevo León en materia de capacitación y profesionalización.

REUNIÓN DE 
VINCULACIÓN ENTRE 

AMESP Y PROGUARDIAS 

21 DE FEBRERO

Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora 
general de AMESP; Roberto Reyes Rico, director 

regional norte de AMESP; C.P. Luis Barrañón Castillo, 
director general de Proguardias; y Lic. Daniel Espinosa 

Ávila, vicepresidente AMESP

L
a AMESP a través de la directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo, estuvo pre-
sente en la Ceremonia Conmemorativa por el 
29 aniversario y nueva imagen institucional de 
nuestro asociado adherente Grumer México, 

con el director general, Lic. José Carlos González Ro-
dríguez.

En la ceremonia participaron por parte de GSI (Gru-
po de Seguridad Integral, S.A. de C.V.):

 z  Francisco Taboada Gargollo, presidente del 
Consejo de Administración.

 z  Jorge Alberto Garza González, director gene-
ral adjunto.

 z  Elisa Regina Garza Browne, directora de Mís-
tica y Excelencia Operativa.

 z  Diego Olivares Martínez, director general de 
Impacto Total Seguridad Privada.

CEREMONIA CONMEMORATIVA 
POR 29 ANIVERSARIO DE 

GRUMER fo
to

: A
M

ES
P

fo
to

: A
M

ES
P
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N
uestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, realizó una reunión de las Comisiones 
AMESP, con la intención de fortalecerlas con 
la tipificación y acciones de mitigación de 
riesgos a la industria de la seguridad privada 

con contra inteligencia empresarial para beneficio de 
los asociados de AMESP.

En el evento participaron:
 zMako Nancarrow Sugiura, presidente de Co-

misiones.
 zHerve J. Hurtado Ruiz, presidente de la Comi-

sión de Inteligencia Corporativa.
 zOscar Audomaro Martínez Hernández, presi-

dente de la Comisión de Seguridad Armada.
 zLuis Miguel Dena Escalera, presidente de la 

Comisión de Tecnología.
 zArturo Ávila Rosas y Karla Ávila, de Share y 

Asociados.
 zArturo Carrasco Jiménez, de Bytek.

REUNIÓN DE COMISIONES AMESP
22 DE FEBRERO

Lic. Octavio Ernesto Vizcaíno Ramos, presidente de la Comisión de 
Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental de AMESP; Lic. Samuel 

Ortiz Coleman, director general de Seguridad en América; y Alex Parker, 
Sales Manager de Seguridad en América

fo
to

: A
M

ES
P

22 DE FEBRERO

E
l presidente de la Comisión de Relaciones 
Institucionales y Enlace Gubernamental de 
AMESP, Lic. Octavio Ernesto Vizcaíno Ramos, 
también director general de Grupo Ode, par-
ticipó en el Roadshow “Técnicas y Pruebas de 

Confianza e Investigaciones”, organizado por la revis-
ta Seguridad en América, para dar a conocer qué es 
la AMESP e invitar a las empresas y empresarios para 
unirse a la asociación.

En el evento, Octavio señaló que “AMESP tiene 
como objetivos principales promover la creación de una 
Cámara de Seguridad Privada e impulsar la publicación 
de una ley moderna que facilite los procesos empresa-
riales, coadyuvando así con la economía nacional, brin-
dando un marco superior de seguridad y certeza a tra-
vés de una regulación eficaz que limite la actuación de 
advenedizos, mercenarios y empresas irregulares que 
han manchado por años la buena imagen de nuestra 
industria”.

AMESP PARTICIPA EN ROADSHOW
“TÉCNICAS Y PRUEBAS DE CONFIANZA E INVESTIGACIONES”

fo
to

: A
M

ES
P
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L
a AMESP llevó a cabo una reunión de trabajo 
de la Comisión de Comunicación, presidida 
por el Lic. José Luis Calderón González; la Co-
misión de Tecnología, presidida por el Lic. Luis 
Miguel Dena; y la directora general, Lic. Veró-

nica Torres Landa Castelazo, con el objetivo de hablar 
sobre el proyecto estadístico de AMESP.

Los alcances de dicho proyecto estadístico incluyen 
un Panel Dinámico de Empresas de Seguridad Priva-
da con Registro Federal, un Panel de Empresas de Se-
guridad Privada con Registros Estatales, un Identifica-
dor de Empresas y sus Registros, un Mapa Nacional de 
Modalidades del Registro Federal, un Mapa Nacional 
de Concentración de Empresas de Servicios de inves-
tigación yde protección y custodia (excepto mediante 
monitoreo), y un Mapa Nacional de Concentración de 
Empresas de Seguridad Privada con Registro Federal.

REUNIÓN DE TRABAJO SOBRE EL PROYECTO 
ESTADÍSTICO DE AMESP

23 DE FEBRERO

fo
to

: A
M
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P

23 DE FEBRERO

L
a AMESP a través de la directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo, llevó a cabo 
una reunión de vinculación con el director de 
Seguridad Patrimonial de Costco México, Lic. 
Jorge Hernández, con el fin de generar accio-

nes de inteligencia y presentarle las empresas afiliadas 
a AMESP para los servicios que requieran.

Costco es una cadena internacional de tiendas de 
autoservicio con un formato de Club de Precios exclu-
siva para socios con membresía vigente, ofrece una 
amplia selección de artículos de marcas nacionales e 
internacionales líderes del mercado con los más altos 
estándares de calidad, a los mejores precios posibles.

Costco Wholesale cuenta con bodegas en diferen-
tes países como: Estados Unidos, Puerto Rico, Canadá, 
México, Taiwán, Corea, Japón, Reino Unido, Australia y 
España.

REUNIÓN DE VINCULACIÓN CON 
SEGURIDAD PATRIMONIAL DE 

COSTCO

Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP; y el Lic. 
Jorge Hernández, director de Seguridad Patrimonial de Costco México
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N
uestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez y asociados, estuvieron presentes en 
la toma de protesta del presidente de ALAS 
(Asociación Latinoamericana de Seguridad) 
Comité Nacional México, Lic. Carlos Martí-

nez Sánchez, y de su Mesa Directiva, donde se realizó 
un conversatorio con el Ing. Alberto Friedman respec-
to de la Seguridad Electrónica y Ciberseguridad.

TOMA DE PROTESTA DE ALAS 
COMITÉ NACIONAL MÉXICO

25 DE FEBRERO

fo
to

: A
M
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M
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28 DE FEBRERO

N
uestro asociado fundador Serviseg, a través de su presidente, 
don Mario Espinosa Boulogne, y su director general, Lic. Daniel 
Espinosa Ávila, también vicepresidente de AMESP en la Mesa 
Directiva 2022 - 2024, estuvieron presentes en el AIFA (Aero-
puerto Internacional Felipe Ángeles) para recibir el primer vue-

lo de carga de DHL, junto a autoridades del Gobierno de México.
El primer vuelo de carga en servicio regular aterrizó en el AIFA como 

parte del proyecto aeroportuario impulsado por el Gobierno Federal, mis-
mo que se beneficiará de un decreto presidencial que ordenó la suspen-
sión de vuelos de carga al Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Mé-
xico (AICM).

El primer vuelo aterrizó desde el AIFA alrededor de las 11:00 horas la 
mañana del martes 28 de febrero, tal y como lo había informado el presi-
dente Andrés Manuel López Obrador.

SERVISEG RECIBE EN EL AIFA EL PRIMER 
VUELO DE CARGA DE DHL

Lic. Daniel Espinosa Ávila, director general de Serviseg y vicepresidente 
de AMESP; y don Mario Espinosa Boulogne, presidente de Serviseg

Carlos Martínez tomó protesta junto al Consejo de Administración en 
una ceremonia que contó con la participación de Herschel Schultz, direc-
tor general de Agrupaciones de Seguridad Unidas por México (ASUME).

El nuevo Consejo de Administración de ALAS México está conforma-
do por los siguientes profesionales: Carlos Martínez (presidente), Jacque-
line León (secretaria de Presidencia), Jesús Fernández (vicepresidencia 
de Comunicación), Víctor Calderón (vicepresidencia de Infraestructuras 
Críticas), Humberto de la Vega (vicepresidencia de Membresías), Miguel 
Ángel Mendoza (colaborador en el Comité de Membresías), Joel Cama-
cho (consultor de la industria) y Víctor Manzanilla (colaborador del Comité 
ALAS México).
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L
a directora general de AMESP, Lic. Verónica To-
rres Landa Castelazo, estuvo presente durante 
la celebración del 47 aniversario de GSI (Grupo 
de Seguridad Integral, S.A. de C.V.) y COME-
TRA, fundada en febrero de 1976, y que inicia 

operaciones en el traslado de valores, así como el ser-
vicio de nómina para empresa.

Grupo GSI agradece el compromiso de sus colabo-
radores, ya que “sin ellos la grandeza de esta empresa 
no sería posible”.

Agradecemos la invitación a Francisco Taboada 
Gargollo, presidente del Consejo de Administración; 
Jorge Alberto Garza González, director general adjun-
to; Elisa Regina Garza Browne, directora de Mística y 
Excelencia Operativa; e Iván Martínez, director general 
de COMETRA.

ANIVERSARIO DE GSI SEGURIDAD 
PRIVADA Y COMETRA

28 DE FEBRERO

fo
to

: A
M
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02 DE MARZO

A
grupaciones de Seguridad Unidas por Mé-
xico (ASUME) invitó a sus asociaciones y afi-
liados a conocer la nueva Base Aérea Militar 
Santa Lucía y recorrido por las instalaciones, 
la presentación de la información sobre la 

“Feria Aeroespacial México 2023” (FAMEX 2023) y al re-
corrido al nuevo museo militar de aviación.

En representación del presidente Lic. Gabriel Ber-
nal Gómez, asistió el Lic. Luis Miguel Dena, presiden-
te de la Comisión de Tecnología; la directora general, 
Lic. Verónica Torres Landa Castelazo y asociados de 
AMESP.

FAMEX 2023, que se realizará en Santa Lucía del 
26 al 29 de abril, estará constituida en pabellones que 
se distribuirán por hangares de la siguiente manera: 
Pabellón 1: Defensa, seguridad y ciberseguridad, Pa-
bellón 2: México (todos los Aeroclusters mexicanos, 
más pymes y algunas empresas internacionales que 
desean tener acercamiento y presencia directa con 
la industria mexicana), Pabellón 3: Francia y resto de 
Europa, Pabellón 4: EEUU, Canadá y el resto de Amé-
rica, Pabellón 5: Toda la industria espacial, pabellón 
exclusivo del sector, industria, agencias y Pabellón 6: 
Formación especializada, centros de investigación y 
universidades.

ASUME INVITA A SUS AFILIADOS A UN RECORRIDO POR 
LA NUEVA BASE AÉREA MILITAR SANTA LUCÍA
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S
e llevó a cabo una reunión de trabajo de 
AMESP a través del presidente, Lic. Gabriel 
Bernal Gómez, con la Secretaría de Seguri-
dad Pública del Estado de Chihuahua (SSPE 
Chihuahua), a través de su titular, Ing. DMP. 

Gilberto Loya Chávez, y con el regulador de Seguridad 
Privada, Comisario Refugio José Moreno Espinoza, di-
rector de la División de Seguridad Bancaria, Comercial 
e Industrial de la Comisión Estatal de Seguridad del 
Estado de Chihuahua.

REUNIÓN DE TRABAJO DE AMESP 
CON SSPE CHIHUAHUA

28 DE FEBRERO

fo
to

: A
M

ES
P

La reunión tuvo como objetivo la vinculación estratégica en áreas de 
inteligencia, ciberseguridad y formar una agenda de trabajo para estrate-
gias de seguridad pública y privada conjunta. El evento se realizó en el C7 
de Ciudad Juárez, donde presentaron el programa Centinela.

Los acompañaron el Lic. Octavio Vizcaíno Ramos, presidente de la Co-
misión de Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental; Lic. Francis-
co Javier Nieves Gámez, presidente de Centurión Seguridad Privada; Lic. 
Rubén Trevizo, gerente regional de Cyber Black; y la Lic. Verónica Torres 
Landa Castelazo, directora general de AMESP. 



222
EMPRESAS

¡ T O D O S  S O M O S !

" U N I D O S  P O R  U N  M É X I C O  S E G U R O "

" H a b l e m o s  B i e n  d e  l a  S e g u r i d a d "



Nuestro asociado Human Center te invita a su curso en 
línea para presentar el examen único de preparatoria.

Para mayores informes comunícate al teléfono 55364-04426 ext. 824 y al correo 
thalia.romero@humancenter.edu.mx

mailto:thalia.romero%40humancenter.edu.mx%20?subject=


Capitán José
Carlos Sánchez
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25 de febrero de 2023

E
n la sesión número 136 de “Los Sábados del Capitán”, programa 
coordinado por el Capitán José Carlos Sánchez Guzmán (GECSA), 
en presencia de la Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora 
general de la misma, y del Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente 
de la AMESP, se informó a los 222 socios de la AMESP sobre los 

avances que han tenido como asociación representativa de la seguridad 
privada con las autoridades del Estado de México, y en los diferentes foros 
de otras asociaciones como ALAS (Asociación Latinoamericana de Segu-
ridad).

En esta ocasión, se integró una sección inaugurada por Luis Miguel 
Dena, vocal de la AMESP, quien habló sobre las Comisiones que integran 
a la AMESP, entre ellas la Comisión de Inteligencia Corporativa; Tecnología, 
Seguridad Armada, y Protección Ejecutiva, las cuales están generando su 
propio plan de trabajo y metas por cumplir en esta gestión. Las 23 Comi-
siones de la AMESP están presididas por el Ing. David Makoto Nancarrow 
Sugiura (Doorman).

En la conferencia de esta emisión, hizo presencia el Lic. Jaime Gómez 
Balderrama, socio director de Ética Integral, con el tema “La relevancia de 
los canales de denuncia en el entorno laboral actual”, refiriéndose hacia 
la importancia de los derechos laborales y las leyes y normativas que los 
regulan. 

“La relevancia de los canales 
de denuncia en el entorno 

laboral actual”

· Edad: 62 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y 
tecnología de la información.

Lic. Jaime Gómez Balderrama, 
socio director de Ética Integral

El experto agrupa en tres los riesgos laborales más 
comunes dentro de una organización: 

01. Personales. Actitudes que transgreden los dere-
chos de otras personas, vulneraciones al código de éti-
ca, acoso, discriminación, violencia, entre otros.
02. Patrimoniales. Exposición de riesgos o vulnerabi-
lidades, uso indebido de activos, extorsión, fraude, etc.
03. Reputacionales. Incumplimiento de regulacio-
nes o normas, conflicto de intereses, etc.

Ante estas situaciones, el experto comentó la im-
portancia de contar con protección y normas para el 
actuar ante una denuncia y proteger o gestionar mejor 
las denuncias o al denunciante, para ello existen con-
sultorías con programas enfocados a este tema como 
los hay en Ética Integral.

Para más información:
jaime@eticaintegral.com; | www.eticaintegral.com

mailto:jaime%40eticaintegral.com?subject=
http://www.eticaintegral.com
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04 de marzo de 2023

C
on 222 socios integrantes de la AMESP, el 
Cap. José Carlos Sánchez Guzmán dio la 
bienvenida a la sesión 137 de “Los Sábados 
del Capitán”, emisión online que conmemoró 
el Día Internacional de la Mujer, con la parti-

cipación de Karina Mendoza y Teresa Romo de Grupo 
IPS con el tema “¿Cómo rompemos paradigmas y po-
tencializamos nuestras habilidades en el medio de la 
Seguridad Privada?”.

Por su parte, el presidente de la AMESP, el Lic. Ga-
briel Bernal Gómez, brindó unas palabras para las mu-
jeres que integran el sector de la seguridad privada, y 
anunció que la AMESP ya forma parte de la Federa-
ción Panamericana de Seguridad Privada (FEPASEP), 
con sede en Buenos Aires, Argentina, agradeciendo el 
trabajo y esfuerzo de la directora general de la AMESP, 
la Lic. Verónica Torres Landa Castelazo.

“¿Cómo rompemos paradigmas y potencializamos nuestras 
habilidades en el medio de la Seguridad Privada?”

Las invitadas a la sesión 137, hablaron sobre cómo buscar las mejores 
soluciones dentro de una organización sin afectar al resto del equipo, rom-
piendo los paradigmas que por años han invadido la vida laboral y que 
han limitado el desarrollo de las mujeres en cualquier ámbito.

La participación de las mujeres ha ido aumentando en la industria 
de la seguridad privada, logrando equipos multidisciplinarios que traba-
jan por objetivos y de forma conjunta. Una de las actividades que les ha 
funcionado a las ponentes, son los grupos de trabajo en comunicación 
permanente con todas las áreas de la empresa para intercambiar ideas 
y definiendo estrategias que funcionen en conjunto, sin limitaciones de 
género ni de otro tipo. Tanto Karina Mendoza como Teresa Romo, forman 
parte de la dirección de IPS. 





Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?



Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com
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CUMPLEAÑOS MARZO
2023

La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de marzo, 
¡enhorabuena y los mejores deseos

para ustedes y sus familias!
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•  L i c .  F r a n c i s c o  d e 
I c a z a  S o l a n a ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  G R U P O  S S I A

•  L e t i c i a  P é r e z 
N a v a r r o ,  a s i s t e n t e 
d e  R e l a c i o n e s 
I n s t i t u c i o n a l e s  d e  A D T

•  E d u a r d o  R a f a e l 
O s o r i o  M e d i n a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
O M A
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•  L i c .  M a r c o s  C a s t i l l o 
A m é n d o l a ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  C R  N O V A
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•  L i c .  R o b e r t o  R i v e r a 
M i e r
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•  M a r i t z a  E l o í s a 
C a m a r e n a  Á l v a r e z , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
G u a r d i a n e s  d e l  B a j í o
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•  A l o n s o  V a r g a s  D í a z , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
A V D
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•  L i c .  D a v i d  To s c a n o 
F l o r e s ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  S A D E S P E 
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•  L i c .  A b e l a r d o 
S a l d i v a r  G a r z a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
C A P I T E L L
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•  H a n c e r  F i d e l 
C a s t i l l o  P e r a l e s , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
W S O M X
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•  J u a n i t a  G u e r r a 
M e n a ,  D i p u t a d a 
F e d e r a l

2 0
•  G o n z a l o  Q u e v e d o 
R a m o s ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  I X P I A
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•  I n g .  J o s é  H u g o  d e 
J e s ú s  H e r n á n d e z 
G ó m e z ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  C O P R O 
C O N T R O L

•  L i c .  O c t a v i o 
E r n e s t o  V i z c a í n o 
R a m o s ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  G R U P O  O D E
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•  L i c .  M a r i o  C h á v e z 
F e r r i g n o ,  S e r v i c i o s 
P r i v a d o s  d e  S e g u r i d a d

•  L i c .  L u i s  W e r t m a n  Z a s l a v , 
t i t u l a r  d e l  S e r v i c i o  d e  P r o t e c c i ó n 
F e d e r a l  d e  S S P C

•  M i g u e l  Á n g e l  M a r í n  Q u e r a l e s , 
a p o d e r a d o  l e g a l  d e  W S O M X 
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•  L i c .  J o e l  J u á r e z  B l a n c o ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  A S I  S e g u r i d a d  P r i v a d a

•  M t r o .  A l e j a n d r o  V e l á z q u e z  d e 
l a  G a r z a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  a d j u n t o 
d e  G L O S S E R
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•  I n g .  J a v i e r  O r t e g ó n  E i s e n h u t , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  S E G M A N
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•  L i c .  R o b e r t o  R e y e s  R i c o , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  I N T E G E R
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•  L i c .  F r a n k  G o n z á l e z  S o j o , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  M S P V
T t e . 

•  P r o f .  Q u i r i n o  R u i z  V á z q u e z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  a d j u n t o  d e  V I S O R
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•  L i c .  F r a n c i s c o  J a v i e r  B a l c a z a r 
P é r e z  M . A . D . E . ,  g e r e n t e  g e n e r a l  d e 
S E P R I C S A 

•  L . A . E .  N e s t o r  D a n i e l  D o m í n g u e z 
V á z q u e z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  T S G
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Reunión Mensual ASIS México 
Hacienda de los Morales, CDMX
Registro:
https://www.eventbrite.com.mx/e/reunion-mensual-asis-
enero-2023-registration-495286203367 

Conferencia “Igualdad de género en el sector 
empresarial”, dictada por Emilia Vidal.
Organiza: Cámara de Comercio Servicios y Turismo 
Ciudad de México (online).
Registro: https://ccmexico.com.mx/estructuras 

III Jornada de Alta Dirección, Concienciación e 
Implicación con la Ciberseguridad
Organiza: Red Seguridad con la colaboración de la 
Fundación Borredá (en formato TV Experience).
Registro:
https://www.redseguridad.com/registro-eventos/
iii-jornada-alta-direccion-concienciacion-e-
implicacion-con-la-ciberseguridad.html?utm_
source=red&utm_medium=contenido&utm_
campaign=ceos_2023&utm_content=noticia 

Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

7

13

23

22

8

7 al 9

13 al 17

23 al 25

28 al 31

27 y 28

21 y 22

19 al 22

21 al 23

8 y 9

Seminario-Taller de Prevención de Pérdidas
Organiza: Bureau Internacional de Información y 
Negocios (online y presencial, el lugar se indica al 
terminar el registro).
Registro: biinmexico@prodigy.net.mx 

Roadshow “Seguridad en la Industria 
Manufacturera”
Organiza: Seguridad en América.
Registro:
https://register.gotowebinar.com/
register/5697867595991257182?source=LinkedIn 

SYSCOM Expo 2023
World Trade Center Ciudad de México
Registro: https://expo.syscom.mx/
syscomexpo2023cdmx/formulario.php 

Congreso Internacional México 
2023: La realidad dimensional 
de la Seguridad, la Justicia y 
el Desarrollo Económico en el 
Hemisferio Occidental (online y 
presencial).
Organiza: Tecnológico de 
Monterrey Campus Toluca.
Registro: Twitter @exatec_
egobiernoytp

FS-ISAC Annual Summit
Orlando, Florida
Organiza: Centro de Análisis e 
Intercambio de Información de 
Seguridad Financiera
Registro: https://intelx.fsisac.com/ 

ASIS Europa 2023
Ahoy Rotterdam, Rotterdam, 
Holanda
Registro: https://asiseurope.org/
register/ 

III Encuentro Consejo Consultivo 
IFPO 
Organiza: International 
Foundation for Protection Officers
Caracas, Venezuela
Registro: comercial@ifpo.es

Asamblea General Ordinaria de 
AMESP
Hacienda de los Morales, 9:00 
horas
Registro: Lic. Verónica Torres 
Landa direccion.general@amesp.mx

Roadshow “Seguridad en 
Logística y Custodia de 
Mercancía”
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx 

“Hablemos bien de la 
Seguridad”, en Ensenada, Baja 
California
Organiza: AMESP
Hotel Coral y Marina, Ensenada
Registro: Lic. Verónica Torres 
Landa direccion.general@amesp.mx

The International Security 
Conference & Exposition WEST 
Venetian Expo, Las Vegas, Nevada
Registro: https://www.discoverisc.
com/west/en-us/show-info/pricing.html

Seminario “Lenguaje corporal, 
prevención y detección de 
conductas sospechosas”
Organiza: Bureau Internacional 
de Información y Negocios (online 
y presencial, el lugar se indica al 
terminar el registro).
Universidad Autónoma de Nuevo 
León (Monterrey, Nuevo León).
Registro: 
biinmexico@prodigy.net.mx

Para ver todos los 
eventos del año, entre a:

https://bit.ly/3STrG9M
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https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-640BPylrvWtQekqi7Sb5iBSK8HVc7heUjkbvkBcPAA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas-de-diez/!ut/p/z1/jZBND8FAEIZ_i0OvnemHpty2PpYlLYmNmouU1CLVlSr9-4RISChzm8nzTN68QBAD5cllp5Jyp_Mku-0L8pYeRxx0XCuMWsLD6SjkkesJp9t3YX4HbB-RB2iF3B_4yPq9Ya81dmwuLaBXnwu0cRoFs4m0A9GJnj5-GYb_-TUA_ZO_BqD6eHOgO1LXwK8fAkhlevWom-Urx1dARbpJi7Qwz8XtvC3L46ltoIFVVZlKa5Wl5lofDPykbPWphPidhONBShnjvpldxow1Glegdgpu/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://micuenta.infonavit.org.mx/


CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/!ut/p/z1/jZDJDoJADIafxQNXWhSUeBtM2IJbooJzMZCwGZghw0h4fHG5mCixtzbf9zctUIiAsrgr81iWnMXV0J_p_OKgQ1zUtY259qa43znuauF4iKYG4RPAH0UQ6D_-CEDH40OgnyvwZBlI7IPtB5ahbTX9DYxk-EDziievcwlLZmYOVKRZKlKh3sQwLqRs2qWCCjZcyLiqe7VkGX-8Sqpc5GrdK_jNLngrIfopQVMfI7waVReQyR0SEgSO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://bit.ly/3Z3c6uQ
https://bit.ly/3i3pyyl
https://bit.ly/3G9hjZo


MÁS INFORMACIÓN EN:

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=


consúltalo aquí

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A
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http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx


La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto valor 

promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, y 
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades 

o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar 
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empresa en medios digi-
tales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para 
trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

