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¿QUÉ ES LA

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Mtra. Ileana Beatriz Rossell González, secretaria; 
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, 
la representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 

Visión: desarrollar representación e identidad en 
México para fomentar la participación del sector, y pro-
porcionar asesoría a un mayor número de organizacio-
nes y empresas de seguridad. 

Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

 1. Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y 
demás disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación 
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector 
de la Seguridad Privada.

 2. Honestidad: generar acciones de beneficio común, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al forta-
lecimiento del sector de la seguridad privada.

 3. Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

 4. Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los 
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o 
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
ción.

 5. Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la 
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.

 6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes 
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

 7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y 
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo cons-
cientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.

 8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cos y morales que observan para el desempeño de sus empresas. Conven-
cidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo 
para el sector de la Seguridad Privada.

 9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de 
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, 
recursos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a to-
dos por igual.

 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y di-
versidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptan-
do opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.

 ?
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DECÁLOGO AMESP 2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán navegar 
a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

 Objetivos:
 1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
 2. Agregar valor a los socios.
 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
 4. Consolidar la profesionalización del sector de la Seguridad Privada.
 5. Ley General de Seguridad Privada.
 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
 8. Generar cultura estadística.
 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
 10. Pacificación de México.

http://www.amesp.mx


Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

E
s un honor para mí dirigirme a todos ustedes. Como 
presidente de esta asociación, me siento orgulloso 
de liderar una organización que tiene un impacto 
significativo en la seguridad y protección de las per-
sonas y empresas de nuestro país.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son 
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
ción y la economía del país. En este contexto, el papel de la 
seguridad privada es cada vez más relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, protección, asesoría y consultoría en 
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgos y amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como líderes de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden 
con la más alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se 
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones 
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Además, debemos trabajar juntos como una asociación para fomentar una cultura 
de seguridad y prevención en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras 
organizaciones en la implementación de políticas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educación y concientización de la población 
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro país. Juntos, podemos 
marcar la diferencia y construir un México más seguro y próspero para todos.

FUERZA AMESP.

Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gómez
Presidente

AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C.



Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx
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DANIEL ESPINOSA ÁVILA,
PRESIDENTE DE LA COMISIÓN 

DE SEGURIDAD AÉREA
Por: Staff Seguridad en américa / ameSP

· Edad: 53 años.
· Profesión: Administración de Empresas.
· Años en el sector: 30 años.
· Años en la AMESP: 12 años.
· Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: director general de Grupo Serviseg+.
· Especialidad: seguridad aeroportuaria.

OBJETIVOS DE LA COMISIÓN

E
l principal objetivo de la Comisión de Seguri-
dad Aérea es lograr que la AMESP certifique 
a través del CONOCER (Consejo Nacional de 
Normalización y Certificación de Competen-
cias Laborales), la capacitación del personal 

aeroportuario y que la Agencia Federal de Aviación Ci-
vil (AFAC) reconozca esta certificación y de esta mane-
ra logremos certificar a más personal y mejorar nues-
tros costos.

INTEGRANTES

La Comisión está integrada por el Cap. Salvador López, 
el Lic. Francisco Icaza, y Marcos Ossio, pero también 
está abierta a quien quiera sumarse.

METAS PARA LA GESTIÓN
2022-2024

Las principales metas son las de reunir a los funciona-
rios de la AMESP, la AFAC (Agencia Federal de Aviación 
Civil) y CONOCER (Consejo Nacional de Normalización 
y Certificación de Competencias Laborales) para lo-
grar los acuerdos que beneficien al sector. Así como 
tener una centro de capacitación, evaluación y certifi-
cación aérea para los asociados y quien requiera estas 
certificaciones. 

foto: D
aniel Espinosa Á

vila
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H
ace tres meses planeaba el esquema de protección de unos 
clientes extranjeros que mandaron ejecutivos a México y por ello 
solicitaron que operáramos su protección. Una parte importante 
dentro de la labor que nos tocó llevar a cabo fue la avanzada; los 
ejecutivos estarían cinco días en México, dentro de los cuales ha-

rían una visita a una fábrica, pasearían por ciudades del Bajío, visitarían la 
Ciudad de México, y constantemente saldrían a disfrutar de comidas y ce-
nas en restaurantes, y por supuesto, la recogida y el regreso al aeropuerto.

Días después de que tuvimos el placer de cuidarlos, compartí la 
experiencia con un amigo, un capitán retirado del ejército que tuvo 
el honor de trabajar dentro del ahora extinto Estado Mayor Presiden-
cial (EMP) y durante la plática salió al tema la ejecución de una buena 
avanzada, por ello pasamos horas hablando de los diferentes concep-
tos sobre éstas que existen en la industria y los alcances de cada una 
de ellas, la manera en la que las empresas de protección las conciben 
y las ejecutan, y los recursos que tienen los distintos esquemas de 
protección.

Después de esta plática decidí escribir este artículo para compartir 
como es que nosotros hacemos avanzadas en nuestros esquemas de 
protección, si bien esto no es un manual de cómo hacerlas y tampoco 
consideramos que sean perfectas, en este texto, más que una lectura 
cliché, pretendo dar un panorama de lo que es la avanzada y dar infor-
mación útil y aplicable.

PREPARANDO 
UNA AVANZADA

Por: gonzalo SenoSiain BaixeraS

¿Qué debo saber para alistarla 
de manera adecuada?

Gonzalo Senosiain Baixeras, director ge-
neral de Global Risk Prevention (GRIP) y fun-
dador de Combat MF. Considerado como el 
único mexicano en estar certificado por la 
National Rifle Association como instructor de 
Personal Protection in the Home, Personal 
Protection Outside the Home Course y Pistol 
Instructor. También es instructor certificado 
de IFS Intuitive Focus Shooting. Es uno de los 
fundadores de la IBSSA (International Bod-
yguard & Security Services Association) en 
México y creador, junto con otros dos espe-
cialistas, del certificado Executive Protection 
Specialist (EPS).
Cuenta con una trayectoria de más de 20 
años en el rubro de la seguridad. También es 
miembro de la Asociación Mexicana de Em-
presas de Seguridad Privada (AMESP). Desde 
hace 10 años forma parte de ASIS Internatio-
nal (American Society for Industrial Security) 
y columnista para la revista Seguridad en 
América (SEA).

· Edad: 42 años.
· Años en el sector: 21 años.
· Años en la AMESP: 6 años.
· Cargo y nombre de la empresa a la 
que representa: CEO de GRIP.

foto: G
onzalo Senosiain Baixeras

foto: freepik
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¿QUÉ FIN PERSIGUE UNA AVANZADA?

El objetivo o finalidad del trabajo de la avanzada, es entender y tener cono-
cimiento importante y relevante de los lugares que visitará nuestro princi-
pal, así como de las rutas por la que lo estaremos moviendo. Es importan-
te recabar la mayor cantidad de información que podamos obtener, esto 
con la finalidad de detectar vulnerabilidades y, con base en esto, realizar 
la planeación e implementación de medidas y acciones preventivas ante 
cualquier amenaza potencial o riesgo intencional o fortuito.

Adelantarnos a los peligros y eliminarlos o gestionarlos de tal ma-
nera que el riesgo sea el menor, tanto para nuestro principal como 
para los miembros del equipo de protección. También se debe saber 
perfectamente por dónde nos estamos desplazando y en dónde es-
tará nuestro principal, tener ubicados los hospitales dentro de la ruta, 
y que los mismos atiendan emergencias de segundo y tercer nivel; 
conocer las estaciones de policía, gasolineras; lugares con una fuerte 
presencia de fuerzas del orden o similares. Queremos estar prepara-
dos para cualquier contingencia o contestar cualquier duda o pregun-
ta, que nuestro principal nos haga con respecto a los lugares de las 
rutas. 

Es imposible conocer cada lugar al que vamos o por el que nos 
movemos como si fuera el interior de nuestra propia casa, sin embar-
go, existen cosas básicas que debemos conocer como: el lugar al que 
vamos, los elevadores, las escaleras, los baños, las salidas y entradas 
regulares, así como las de emergencia; la distribución básica del lugar, 
el estacionamiento, cuartos seguros, a nuestra, o nuestras, Persona 
de Contacto (PC), los protocolos de actuación en caso de emergencia 
(temblor, incendio, etcétera) e incluso la presencia de otros equipos 
de protección para coordinar y, los cuales, en caso de una emergencia 
sirvan de aliados haciendo a nuestro grupo más fuerte en lugar de 
entorpecernos mutuamente.

foto: Freepik

Gran parte de esta información podemos obte-
nerla buscando en Internet, mapas, fotos del lugar, 
en los planos del lugar y dentro de algunas otras 
fuentes abiertas, sin embargo quiero recalcar que 
esto no reemplaza el mandar a un agente al lugar a 
hacer la avanzada en persona.

En este artículo voy a tomar como base la avan-
zada a un lugar, dejaré de lado la planeación de la 
ruta y sólo me enfocaré en un inmueble. Hago énfa-
sis que lo planteado aquí no es definitivo, la avanza-
da puede ser muchísimo más amplia, pero el objeti-
vo es dar a conocer un panorama y unos básicos de 
cómo hacerla. Primero comienzo por buscar todo lo 
que pueda encontrar sobre ese lugar en Internet, es 
necesario entender qué tipo de lugar es, qué puedo 
esperar del mismo y sus alrededores, así como, los 
datos de alguna probable PC; es muy importante 
mencionar que buena parte del trabajo de protec-
ción, especialmente las funciones de una avanzada, 
requieren de un alto nivel de habilidades interper-
sonales. 

¿EN QUÉ CONSISTE?
La mayor parte del trabajo de la avanzada consiste en 
pedir favores, coordinar personas, entender el lengua-
je corporal, seleccionar la manera en la que te diriges 
a la gente, ser puntual, no dejar a la gente plantada ni 
hacerla esperar, ser muy específico y claro en lo que 
solicitas. Una vez hecho el reconocimiento remoto, 
llamo por teléfono al lugar al que voy, por ejemplo, es 
un hotel y pido hablar con el gerente o jefe de Segu-
ridad para ver si puedo programar una cita; teniendo 
ya la fecha definida siempre me enfoco en ser puntual 
y no hacerlos esperar, porque si llego tarde a esa cita 
ya estoy dando mi primera mala impresión y la gente 
puede interpretarlo como que estoy jugando con su 
tiempo, y a nadie nos gusta eso. 

foto: freepik

foto: freepik
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Procuro llegar antes al lugar para hacer un reco-
nocimiento del exterior y corroborar lo que ya antes 
pude ver en alguna página tipo Google Earth; re-
viso que las calles estén abiertas y con circulación 
normal, las bahías de estacionamiento, puertas, 
personal de seguridad y empleados del hotel que 
laboran en la parte externa y las cámaras. Al hacer 
esto necesito entender como es que se organiza el 
tráfico en el lugar, es decir, si la gente normalmente 
se estaciona en doble fila, si la llegada es caótica, 
si la entrada al estacionamiento es independiente 
a la bahía de vehículos, si la salida del estaciona-
miento es por la misma rampa de entrada o es otra, 
a su vez busco otros accesos al edificio como an-
denes de descarga para proveedores, entradas de 
empleados, escaleras de emergencia en el exterior. 

También reviso los inmuebles alrededor, si son 
restaurantes, residencias, otros hoteles, tiendas, 
etcétera. Todo esto sirve para establecer una base, 
una normalidad del lugar, entender que tipo de 
gente, y actitudes, puedo esperar y después com-
parar la normalidad de este día contra como en-
cuentre el lugar al llegar con mi protegido. Es ne-
cesario saber si puede haber gente agresiva en la 
calle, manifestantes, si es un lugar más familiar, en-
tender como se viste la gente, observar el tipo de 
iluminación nocturna, el tipo de coches del lugar, la 
finalidad de todo esto es entender como es el am-
biente del lugar.

Se debe revisar en dónde vamos a dejar al pro-
tegido, si será dentro del estacionamiento, en la en-
trada principal o en una entrada con un perfil más 
bajo, necesito saber dónde va a esperar el conduc-
tor con el coche, en qué sitios voy a apostar al equi-
po de seguridad (en caso de haberlo), comprender 
y observar desde dónde pudiera venir una agresión 
y saber si no hay algún tipo de elemento que pudie-
ra causar un accidente como, por ejemplo, cables 
sueltos, piso resbaloso, puertas que el viento pudie-
ra azotar, entre otras. 

Una vez entendido el exterior hago mis anota-
ciones, tomo algunas fotos y paso a entrevistarme 
con la persona con quien haya hecho mi cita; en 
caso de no haber podido hacer cita, entraré al lu-
gar y de manera amable preguntaré por la persona 
a cargo del hotel y de la seguridad, les diré a qué 
vengo, pediré apoyo con algunas preguntas y si me 
pueden llevar a conocer el lugar. 

No importa quien me acompañe a la visita, 
siempre llevo una libreta para apuntar nombres, 
teléfonos, el cargo que la persona tiene dentro del 
lugar y en ocasiones, si es necesario, les agradezco 
la visita con una pequeña propina. Durante la visita 
intentaré registrar a mi principal bajo otro nombre 
y, si así conviene, hacer el check-in por anticipado 
para que no tenga que estar en la recepción espe-
rando. 

INSPECCIONAR BIEN EL LUGAR

A su vez me enfocaré en conocer el lugar, voy a hacer un pequeño bosque-
jo del interior en el cual describa en donde están las salidas de emergen-
cia, los baños y restaurantes, en caso de que nuestro principal vaya a ese 
hotel a cenar, lugares en dónde pagar el boleto de estacionamiento, ele-
vadores, escaleras. Ver si existe la posibilidad de bloquear un elevador para 
que mi principal pueda llegar directamente al piso sin que haga paradas. 

Busco poner en mi bosquejo los lugares donde se encuentran los 
extintores y el equipo médico que pudiera usar a mi favor; investigo 
qué tipo de seguridad hay en el lugar, si tienen guardias armados o no, 
verifico a qué empresa pertenecen los guardias, checo si hay cuarto 
de monitores y si en éstos hay monitorista. 

Si me lo permiten, entro a conocer el cuarto para entender la vista 
desde ahí y ver si puedo usarlo a mi favor; pregunto si hay manera de 
poder tener una línea directa con personal del lugar, si es así nosotros 
les proporcionamos un radio y pregunto si nos pueden asignar a al-
guien para que nos apoye en todo momento. 

foto: freepik
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Reviso los lugares en donde estará mi protegido, si me lo permiten 
reservo de una vez un cuarto y si puedo entrar a conocerlo, entro, pero 
en el caso contrario pido que me enseñen un cuarto con las mismas 
características para hacer una revisión superficial, ya que la revisión 
exhaustiva la hago en la avanzada previa a la llegada del principal, la 
cual normalmente es el mismo día. 

También reviso las zonas de seguridad o de protección (llamadas 
zonas duras o hardpoints), solicito que ese día me tengan llaves ex-
tras que puedan necesitarse, aunque algunos de estos arreglos los 
hacemos en la última visita al lugar, pero previamente se generan 
acuerdos, llevo un Access Point para que mi principal o cliente pueda 
conectarse a una red segura; recordemos que además de proteger al 
cliente de distintos riesgos, también somos facilitadores de su como-
didad y esto nos sumará muchos puntos. 

Por ejemplo, en el caso de que el protegido vaya a estar en un 
evento dando un discurso, se deben revisar alfombras, pisos resba-
losos, cables sueltos, arcos detectores de metal (si los hubiera) que 
funcionen bien, estén calibrados y que no se vayan a caer. Es primor-
dial revisar las vallas, nuevamente las rutas de evacuación, puntos de 
seguridad, salidas, los baños del lugar, el espacio en donde esperará el 
protegido antes de entrar al salón principal, la distancia del principal 
al primer asiento del público, etcétera.

Algunas otras cosas se revisan un día antes del evento y el mismo 
día del evento. En todo este proceso siempre se anotará todo lo que 
necesite recordar y deberé compartirlo con todo el equipo que estará 
dentro del grupo de protección asignado al principal.

EL VALOR DE LOS DETALLES 
Todo lo que acabo de escribir es lo mas básico y puede profundizarse mu-
cho, en caso de una avanzada preparatoria, la cual se haría el mismo día 
en el que el principal esté en el inmueble, se revisarán otras cosas a de-
talle como que todos los focos del cuarto funcionen, los controles de la 
televisión funcionen y tengan pilas nuevas, los baños funcionen bien, las 
puertas abran y cierren correctamente, a su vez haya ganchos suficientes 
en el clóset, que no haya micrófonos en caso de contar con el equipo y los 
elevadores estén listos para recibir al principal, para que éste no pase por la 
recepción, si se me permite hacerle todo el proceso de alta como huésped 
y muchos otros temas.

Por último, todo lo que planteo suena muy bo-
nito, sin embargo, ese esquema propuesto requiere 
de un equipo de protección numeroso y la mayoría 
de los equipos o personas encargadas de la seguri-
dad de un protegido normalmente son un conduc-
tor con conocimientos y entrenamiento en segu-
ridad y un protector o muchas veces solamente el 
conductor. En este caso, si por algún motivo no se 
puede hacer una avanzada formal, entonces mi pla-
neación será diferente, pero siempre con el objetivo 
de tener conocimiento relevante e importante de 
los lugares que estará visitando nuestro principal. 

Al ser solamente una persona que se encargue 
de esta labor, y en el caso de no poder ir previamen-
te al lugar, entonces siempre buscará en fuentes 
abiertas todo lo relacionado con el lugar, las rutas 
de llegada y salida, los mismos comercios y todo 
el trabajo exterior que hubiera hecho en persona, 
pero con una certeza menor al no haber estado 
en el lugar físicamente, por ello se generará a una 
Persona de Contacto (PC) que me pueda dar más 
detalles sobre el lugar y si me lo permite hacer una 
videollamada con esta persona y mejor aún si me 
da un pequeño tour virtual sería extraordinario. 

En caso de ir a un restaurante saber que con sólo 
una llamada telefónica puedo reservar una mesa a 
conveniencia del principal, también si no hay gente 
en el lugar con mesa reservada que pueda tener 
algún tipo de rivalidad o problema con mi principal. 
Desde luego las rutas deberían ya estar planeadas 
y en caso de ser un lugar al que nunca hemos ido, 
la planeación de la ruta también la puedo hacer a 
distancia. 

Por último, no debemos olvidar que siempre 
que podamos contar con el apoyo de otros protec-
tores, los cuales hayan hecho avanzadas al mismo 
lugar, debemos hacerlo. Esto no quiere decir que 
nuestra avanzada debe planearse con base en la 
que alguien más hizo, pero es útil contar con de-
talles que no contemplamos y alguien más los hizo 
antes. 

Quiero cerrar haciendo énfasis en que este tex-
to sólo debe de ser tomado como referencia y no 
como algo definitivo, hay muchas cosas que no se 
cubren en el mismo, ya que no es un curso, pero 
sí debe ayudar a contemplar cosas que probable-
mente no se contemplaron antes y a su vez recordar 
que no hablé sobre las rutas de avanzada, porque 
ese será mi tema en el siguiente artículo. 

foto: freepik
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10 DE MARZO

D
ando continuidad a la reunión sostenida con la Mesa Directiva 
de AMESP con el CONOCER (Consejo Nacional de Normaliza-
ción y Certificación de Competencias Laborales), la directora ge-
neral, Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, estuvo en reunión de 
trabajo con el Mtro. José Omar Villarreal Ochoa, coordinador de 

Promoción y Desarrollo del CONOCER; y la Mtra. Alexandra Alarcón Cisne-
ros, directora de Promoción y Desarrollo en los Sectores Productivos del 
mismo Consejo, para tocar temas de interés para los asociados y sus tra-
bajadores.

En el evento se dio seguimiento a la reunión que tuvo la Mesa Directiva 
con el director general adjunto del CONOCER sobre los temas de certifica-
ción de competencias en temas aeroportuarios, regulación de seguridad 
privada y el Comité de Gestión por Competencias.

REUNIÓN DE AMESP CON EL CONOCER

08 DE MARZO

Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora 
general de AMESP; Mtro. José Omar Villarreal Ochoa, 
coordinador de Promoción y Desarrollo del CONOCER; 

y la Mtra. Alexandra Alarcón Cisneros, directora de 
Promoción y Desarrollo en los Sectores Productivos 

del mismo Consejo

L
a AMESP a través de la directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo y asociados, 
estuvieron presentes en el evento “Demostra-
ción de Tecnología DTS”, de nuestro asociado 
adherente AS3 Driver Training.

Fue un evento con alto nivel de dificultad en don-
de utilizaron la tecnología Easy Drift TM, única en Mé-
xico, que consiste en adaptar un aparato a las llantas 
traseras del vehículo, para así bajar su coeficiente de 
fricción en un 90%.

Easydrift D.T.S. es una herramienta formidable para 
aprender a conducir a alta velocidad sin el riesgo de 
hacerlo en una vía rápida. Es una herramienta de ca-
pacitación única, actualmente utilizada como parte 
fundamental del plan de entrenamiento policial a nivel 
federal en EU.

DEMOSTRACIÓN DE 
TECNOLOGÍA DTS
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El evento estuvo diseñado para capacitación avanzada en servicio, 
para ayudar a los conductores a comprender la física del vehículo, repli-
cando circunstancias de transferencia de pesos, frenados de emergencia 
y posicionamiento del vehículo sobre la vía.
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E
l Tecnológico de Monterrey campus Toluca llevó a cabo el Con-
greso Internacional México 2023: “La Realidad Dimensional de la 
Seguridad, la Justicia y el Desarrollo Económico en el Hemisferio 
Occidental”, donde estuvo presente nuestro presidente Lic. Ga-
briel Bernal Gómez, acompañado de la Mtra. Ileana Rossell, secre-

taria en la Mesa Directiva 2022-2024; la Lic. Brisa Espinosa Ávila, presidenta 
de la Comisión de Asuntos Jurídicos; y la directora general Lic, Verónica 
Torres Landa Castelazo.

En el evento se presentaron conferencistas como el Dr. Paul Ángelo, 
director del Centro de Estudios Hemisféricos de Defensa William J. Perry; 
Dra. Celina Realuyo y el Dr. Boris O. Saavedra, profesores del mismo Centro 
de Estudios. También se presentaron el Dr. Juan Ricardo Gómez Hecht, 
coordinador regional para América Latina y el Caribe UNODC; Dra. Gua-
dalupe Correa Cabrera, profesora e investigadora de Política y Gobierno 
George Mason University; el Gral. Juan Alfredo Oropeza, de la Secretaría de 
Defensa Nacional, entre otros expertos.

CONGRESO INTERNACIONAL MÉXICO 2023: “LA REALIDAD 
DIMENSIONAL DE LA SEGURIDAD, LA JUSTICIA Y EL DESARROLLO 

ECONÓMICO EN EL HEMISFERIO OCCIDENTAL” 

13 DE MARZO

 Lic. Verónica Torres Landa, directora general de AMESP; Ing. Alberto 
Márquez Medina, director general de Allied Universal; y la Lic. Geraldina 

González de la Vega Hernández, presidenta de COPRED

 Lic. Verónica Torres Landa, directora general de AMESP; 
Mtra. Ileana Rossell, secretaria; Lic. Brisa Espinosa, 

presidenta de la Comisión de Asuntos Jurídicos; y el Lic. 
Gabriel Bernal, presidente
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14 DE MARZO

R
econociendo la importancia de la equidad, la 
inclusión y la diversidad, hoy más que nunca, 
la empresa internacional de seguridad pri-
vada, Allied Universal, ofreció un desayuno, 
donde más de 30 asistentes representantes 

de Allied e invitados de otras empresas y organizacio-
nes se reunieron con motivo de su adhesión al Gran 
Acuerdo por el Trato Igualitario (GATI), reconocidos por 
el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación 
de la Ciudad de México (COPRED). 

Asistió la directora general de AMESP, Lic. Verónica 
Torres Landa Castelazo. Representando a Allied Uni-
versal México, el Ing. Alberto Márquez Medina, director 
general; y por COPRED, la Lic. Geraldina González de la 
Vega Hernández, presidenta.

Hablando del Gran Acuerdo por el Trato Igualitario 
como una de estas medidas de unión entre las empre-
sas, Geraldina destacó los puntos fuertes como son: 
reconocimiento público en materia de inclusión labo-
ral, la capacitación especializada en temas de igualdad 
y no discriminación para cada empresa, la formación 
para prevenir y actuar en caso de cometer actos de 
discriminación, la incorporación de políticas de inclu-
sión laboral, la vinculación con organizaciones de la 
sociedad civil y otras instituciones del gobierno de la 
Ciudad de México.

GRAN ACUERDO POR EL TRATO IGUALITARIO (GATI)
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S
e llevó a cabo el webinar de la Comisión de 
Relaciones Institucionales y Enlace Guberna-
mental, a través de su presidente, Lic. Octa-
vio Vizcaíno Ramos, para ver temas de inte-
rés, en beneficio de la asociación y asociados.

Se presentó el plan de trabajo de la Comisión, se 
dieron los nombramientos locales de cada estado y 
presentaron a los directores regionales con los repre-
sentantes de los estados, quienes se conforman de la 
siguiente manera: Lic. Rafael Abreu, AMESP Sureste 
(Campeche, Chiapas, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco, 
Veracruz y Yucatán); Lic. Marcela Vera, AMESP Centro 
(Hidalgo, Morelos, Puebla, Querétaro, Tlaxcala, Ciudad 
de México y Estado de México); Lic. David Izquierdo, 
AMESP Occidente (Nayarit, Jalisco, Colima, Aguasca-
lientes, Michoacán, Guanajuato y Guerrero); Lic. Ro-
berto Reyes Rico, AMESP Noreste (Coahuila, Durango, 
Nuevo León, San Luis Potosí, Tamaulipas y Zacatecas); 
y Lic. Francisco Nieves, AMESP Noroeste (Baja Califor-
nia, Baja California Sur, Sonora, Sinaloa y Chihuahua).

WEBINAR DE LA COMISIÓN DE 
RELACIONES INSTITUCIONALES 

Y ENLACE GUBERNAMENTAL

15 DE MARZO
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15 DE MARZO

C
on gran éxito nuestra directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo, participó 
en el programa de Ubavisión “Impulsando el 
derecho” con el tema “¿Cómo es la industria 
de la seguridad privada con mujeres profe-

sionales?”. El programa estuvo dirigido por el Lic. Artu-
ro Uriostegui.

Sobre la incursión de las mujeres en la seguridad 
privada, Torres Landa señaló que para los años que tie-
ne la seguridad privada en México es lenta, si tenemos 
como referente la historia mundial de la mujer en su 
vida laboral, pero sobre todo, porque era un trabajo 
considerado para hombres. 

“Tiene poco de haberse abierto a las mujeres, no 
pasa de 30 años que conozcas mujeres que se hayan 
dedicado a la seguridad. Creo que eso lo hace mucho 
más enriquecedor e interesante, porque en los últimos 
años hemos tenido un gran crecimiento en áreas de 
toma de decisiones en la industria de la seguridad pri-
vada”, expresó.

¿CÓMO ES LA INDUSTRIA DE LA SEGURIDAD 
PRIVADA CON MUJERES PROFESIONALES?

Estuvo presente la Mesa Directiva y la gran mayoría de los involucrados 
en la Comisión, quienes hablaron de los objetivos, entre ellos el de sumar 
la cantidad de empresas necesarias para la conformación de la Cámara de 
Seguridad Privada buscando acercamiento con medios locales, con Cá-
maras o asociaciones de manera local.

Si desea ver la entrevista completa, visite:
https://facebook.com/Ubavision/videos/761026801960190 

https://facebook.com/Ubavision/videos/761026801960190  
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S
e llevó a cabo con éxito la conferencia organi-
zada por el director regional de la Zona Norte 
de la AMESP, Lic. Roberto Reyes Rico, con el 
tema “Impactos y efectos de la Reforma La-
boral y el TMEC”, impartida por el Lic. Enrique 

García Conde, en la que nuestro asociado y vocal de 
AMESP, Lic. Jesús Cerón Valadez, nos platicó sobre la 
planificación del usuario de servicios de seguridad.

Asistieron alrededor de 30 personas, la mayoría de 
los presentes eran prospectos para AMESP y el tema 
principal fue sindical por los cambios que vienen a 
partir del 1º de mayo, ya que el T-MEC vino a reafirmar 
la obligación de salvaguardar los derechos laborales, 
porque ahora, para poder gozar de los distintos be-
neficios que ofrece el tratado, un requisito que debe 
cumplir México es garantizar, entre otras cosas, lo es-
tablecido en el capítulo 23 del acuerdo: la libertad de 
asociación y la negociación colectiva, la eliminación de 
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, así 
como la discriminación en materia de empleo, regu-
lación de salarios mínimos y horas laborales, así como 
seguridad y salud en el trabajo.

IMPACTOS Y EFECTOS DE 
LA REFORMA LABORAL Y 

EL TMEC

16 DE MARZO
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16 DE MARZO

E
n representación del presidente de la AMESP, 
Lic. Gabriel Bernal Gómez, asistió el presiden-
te de la Comisión de Tecnología, Lic. Luis Mi-
guel Dena; la directora general, Lic. Verónica 
Torres Landa Castelazo y asociados, a la cele-

bración del 20 aniversario de la ANERPV (Asociación 
Nacional de Empresas de Rastreo y Protección Vehi-
cular), presidida por el Lic. David Román Taméz, aso-
ciación hermana que comparte la profesionalización y 
la dignificación de nuestra industria.

20 ANIVERSARIO DE ANERPV

Lic. Jesús Cerón Valadez, director general de CyMEZ y vocal en AMESP

En el evento participó el Lic. Octavio Vizcaíno Ramos, presidente de 
la Comisión de relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental, y aso-
ciados de AMESP. Los patrocinadores fueron Proguardias, Integer y CPPS.

En el marco del festejo, David Román agradeció a los socios que funda-
ron el organismo con el objetivo de prevenir y atender el robo de vehículos 
y mercancías por medio de la tecnología de localización. Además de trazar 
nuevos retos para los siguientes años.

El presidente dijo que hoy en día, gracias a la suma de diversas compa-
ñías, el crecimiento del mercado y el desarrollo tecnológico, la ANERPV se 
ha convertido en una asociación fuerte, que tiene mucho contacto con las 
autoridades, “hoy las mismas autoridades se nos ven como un referente 
de lo que está pasando en el mercado de localización y, al mismo tiempo 
somos un referente en la parte estadística y de sistemas”.

Contaron con invitados especiales como la Diputada Juanita Guerra 
Mena, el Mtro. Ignacio Hernández Orduña y el Lic. Armando Zúñiga Sali-
nas, entre otros.
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N
uestra directora general, Lic. Verónica Torres 
Landa Castelazo, estuvo presente en la re-
unión de trabajo realizada con el titular de 
la Comisión de Relaciones Institucionales 
y Enlace Gubernamental de AMESP en el 

estado de Querétaro, Lic. Mario Isita de Kto Seguridad 
Privada, y la empresa Safeguard.

El objetivo de esta reunión fue establecer una 
agenda para empezar a incluir a los empresarios de 
AMESP locales en Querétaro y a los que prestan servi-
cio a nivel nacional que tengan presencia en el estado 
para una reunión de trabajo que se llevará a cabo el 
próximo 29 de marzo en Juriquilla y así iniciar el Capí-
tulo de Querétaro de la AMESP.

REUNIÓN DE TRABAJO CON LA COMISIÓN DE RELACIONES 
INSTITUCIONALES Y ENLACE GUBERNAMENTAL EN QUERÉTARO

17 DE MARZO
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20 DE MARZO

C
on éxito se llevó a cabo el Security Monday 
Night de Grupo Paprisa (Protección y Alar-
mas Privadas) de nuestro presidente, Lic. 
Gabriel Bernal Gómez, moderado por el 
Mtro. Juan Antonio Arámbula Martínez y la 

ponencia del Dr. Sergio Aguayo Quezada, académico 
y analista, con el tema “Matamoros, ¿el Waterloo de 
López Obrador?”, donde compartió estadísticas de los 
últimos seis sexenios, de los cuales el sexenio actual 
presenta los más altos índices de homicidos por cada 
100 mil habitantes. 

SECURITY MONDAY NIGHT: 
“MATAMOROS, ¿EL WATERLOO DE LÓPEZ OBRADOR?”

Dr. Sergio Aguayo Quezada, académico y analista

Después de presentar algunos operativos previos de López Obrador 
en contra del crimen organizado, Sergio habló acerca de la situación que 
se presentó a inicios de este mes, donde un grupo de jóvenes estadou-
nidenses fueron secuestrados en Matamoros, Tamaulipas, por miembros 
del crimen organizado y que tiempo después, líderes del cártel entregaron 
a los responsables del hecho, quienes según ellos actuaron sin órdenes de 
la organización delictiva, ya que no atacan a inocentes. Este hecho, Ser-
gio lo señaló como un antes y después en el gobierno de López Obrador, 
dejando una impresión altamente negativa de su lucha contra el crimen 
organizado.
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N
uestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez; la directora general, Lic. Verónica To-
rres Landa Castelazo, y asociados, asistieron 
al evento organizado por el presidente de 
ASUME (Agrupaciones de Seguridad Uni-

das por México), el Lic. Armando Zuñiga Salinas, con 
el tema: “La Seguridad, puente de cooperación y desa-
rrollo multilateral”.

Invitados internacionales que asistieron: el director 
de Swiss Business Hub, gerente de Relaciones Insti-
tucionales y Delegaciones de la Cámara Española de 
Comercio, directora de Promperu Ministro de Asuntos 
Económicos de la Embajada de Canadá, Head of the 
Security, Defense, Aerospace, and DRHA Sector Team 
de la Embajada Britanica, director de Relaciones Pú-
blicas de la Embajada de Qatar, ministra Consejera de 
la Embajada de la República Popular de China, oficial 
Comercial Principal de la Embajada de Estados Unidos 

LA SEGURIDAD, PUENTE DE 
COOPERACIÓN Y DESARROLLO 

MULTILATERAL

21 DE MARZO
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21 DE MARZO

E
l presidente de la Comisión de Relaciones 
Institucionales y Enlace Gubernamental, Lic. 
Octavio Vizcaíno Ramos, estuvo presente du-
rante la Asamblea Local de AMESP en Baja 
California del mes de marzo, convocada por 

su director regional de Zona Noroeste, el Lic. Francisco 
Javier Nieves Gámez. 

ASAMBLEA LOCAL DE AMESP BAJA CALIFORNIA

de América, Área comercial de la Embajada de Israel (temas de ciberse-
guridad), presidenta de PROCOLOMBIA, presidente de la Cámara de Co-
mercio Italiana en México, y el representante comercial de la Embajada de 
Suiza en México.

Se contó con la ponencia “El uso de Tecnologías para la Regulación 
en Seguridad Privada”, por parte de la Lic. Alma de Jesús Castillo Ramos, 
quien habló de la tecnología que implementó durante la pandemia.

También se habló la reunión que tuvieron en Chihuahua con el secre-
tario de Seguridad del estado hace tres semanas, hicieron la invitación a 
los socios para asistir al Congreso Panamericano de Seguridad de Costa 
Rica para mayo, y se habló de la Asamblea General Ordinaria que están 
planeando organizar en Baja California en agosto. 
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L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) llevó a cabo la Asam-
blea General Ordinaria de marzo, en la que el 
Lic. Luis Oswaldo Parada Prieto, quien ante-
riormente fungía como cónsul general de Co-

lombia en México, presentó la ponencia “Visión de la 
Seguridad Privada en América Latina”.

Abordó temas como las percepciones de la Segu-
ridad Privada en otros sectores y ofreció un contexto 
histórico de cómo los riesgos de seguridad y sus reac-
ciones se han presentado desde culturas pasadas, y de 
qué maneras se han venido mitigando estos riesgos 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE MARZO

28 DE FEBRERO
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hasta formarse lo que es la Seguridad Privada hoy. Recalcó la importancia 
de profesionalizar el sector, además de priorizar los aspectos de entender 
y ver a la Seguridad Privada como un aliado de la Seguridad Pública, una 
herramienta que sirva de apoyo para el sector público y de igual forma un 
complemento en el sector de la seguridad.

Mostró estadísticas de comparación de países de Latinoamérica en la 
industria de la Seguridad Privada, como, por ejemplo, el hecho de que 
antes de la pandemia se tenía la percepción de que Brasil era el país con 
mayor desarrollo y empleos derivados del sector. Hoy, Brasil se encuentra 
detrás de México, cuyo porcentaje de ingresos al PIB derivados de la se-
guridad privada es mayor al resto de otros países latinos como Colombia 
o Argentina. 



223
EMPRESAS

¡ T O D O S  S O M O S !

" U N I D O S  P O R  U N  M É X I C O  S E G U R O "

" H a b l e m o s  B i e n  d e  l a  S e g u r i d a d "



Nuestro asociado Human Center te invita a su curso en 
línea para presentar el examen único de preparatoria.

Para mayores informes comunícate al teléfono 55364-04426 ext. 824 y al correo 
thalia.romero@humancenter.edu.mx

mailto:thalia.romero%40humancenter.edu.mx%20?subject=


Capitán José Carlos Sánchez
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· Edad: 62 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y tecnología de la información.
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Por su parte, la Mtra. Marcela Vera habló sobre 
cómo humanizar la seguridad privada, empezando 
por otorgar los derechos básicos de cada individuo 
que marca la ley. Algunos de los aspectos a tomar en 
cuenta para mejorar la relación y trato con el perso-
nal de seguridad privada son: horarios adecuados, 
construcción de lazos de confianza, regulación del 
pago, cumplimiento de acuerdos, comunicación clara 
y constante; así como contar cumplir con las normas, 
los permisos, el registro del personal, el colocar una 
línea de atención, entre otras.

Mientras que la Lic. Ana Guzmán, habló de las 
buenas prácticas que realizan en GICSA referente al 
personal de seguridad privada, reconociendo su tra-
bajo, esfuerzo y dedicación con actividades simples, 
no costosas y que reditúan con beneficio tanto para 
el guardia como para el cumplimiento de su función, 
por ende el beneficio es para la empresa también.

El contar con una empresa externa que se encar-
gue de analizar la situación laboral del personal, así 
como proponer actividades que mejoren esos aspec-
tos. Por ejemplo realizar encuestas de clima organiza-
cional que arrojen resultados significativos sobre qué 
está fallando con el personal, sus necesidades, cómo 
puede mejorar la relación y su productividad, todo de 
forma transparente. La importancia de una línea de 
atención, de denuncia, son actividades que humani-
zan a las organizaciones. El personal deja de irse de 
estas empresas porque realmente se siente parte de 
la empresa y es respetado y escuchado. 

E
n esta emisión de los “Sábados del Capitán”, 
la Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, direc-
tora general de la AMESP, fue la encargada de 
moderar el programa, esto con motivo de la 
conmemoración del Día Internacional de la 

Mujer, y que la Mesa Directiva de la AMESP decidió 
prolongarlo durante todo el mes. 

En presencia del Lic. Gabriel Bernal Gómez, presi-
dente de la AMESP, quien agradeció a los participan-
tes virtuales, se dio paso a la ponencia del día con la 
participación de la Mtra. Marcela Vera Torres, directora 
regional de la zona centro de la AMESP; la Lic. Indira 
Gaxiola Felix, Compliance en Seguridad Privada, y la 
Lic. Ana Guzmán Contreras, directora de Seguridad 
Corporativa de GICSA, quienes hablaron sobre la "Hu-
manizando la Seguridad Privada".

La Lic. Indira Gaxiola fue la encargada de dar inicio 
a la charla, desacatando las principales causas de 
la rotación del personal, y las dividió de la siguiente 
manera: 

• Empresa Puente. Mientras encuentra una mejor 
opción económica.

• Retrasos en nómina. Les ofrecen pagos quince-
nales o semanales, pero si el cliente no cobra, no paga 
al guardia.

• Acoso sexual. Se ha normalizado.
• Incumplimiento de contrato. Reclutamiento 

equivocado.
• Cargas indebidas. Los contratan para un hora-

rio, pero les exigen el famoso “doblete”.
• Cliente. Es la menor de las causas, pero va en 

aumento por el uso de tecnologías, la falta de capaci-
tación. 

"HUMANIZANDO LA SEGURIDAD PRIVADA"

Mtra. Marcela Vera Torres, directora 
regional de la zona centro de la AMESP

Lic. Ana Guzmán Contreras, directora 
de Seguridad Corporativa de GICSA

Lic. Indira Gaxiola Felix, 
Compliance en Seguridad Privada

11 de marzo de 2023





Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?
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FELICITACIONES Y 
RECONOCIMIENTOS

Las 223 empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva, 
presidida por el Lic. Gabriel Bernal Gómez, se complacen en felicitar a 
la Diputada Federal Juanita Guerra Mena en su cumpleaños.

La Diputada fue coordinadora para el programa de elaboración de Pla-
taforma Distrital (2009-2012), Delegada Estatal de Capacitación del OM-
PRI en Morelos (2014-2015), fue Síndica en Cuautla, Morelos (2009-2012). 
Tiene una Maestría en Alta Dirección (2018), Licenciatura en Derecho 
(2003-2008), Diplomado en Derecho Agrario (2005), Derecho Agrario, Par-
ticipación y Control Social en el sector Ambiental y Administración Muni-
cipal (2007).

¡Felicidades!

Nuestro asociado Lic. Juan Carlos Ulloa Castillejos, 
director general de U3 Seguridad Privada, S.A. 
de C.V., recibió su pin y banderín de la AMESP.

U3 Seguridad Privada es una empresa que cuen-
ta con el respaldo de sus socios fundadores, quienes 
combinan la experiencia de más de 25 años en el ramo, 
con el potencial de jóvenes emprendedores que enfo-
can su energía y talento para cubrir y satisfacer las ne-
cesidades de un mercado cada vez más exigente. Esto 
es a través de innovadores y confiables modelos de 
seguridad, así como un excelente equipo de soporte, 
dedicado exclusivamente a la atención y seguimiento 
de las demandas de sus aliados comerciales.

Gracias por la confianza. 

CUMPLEAÑOS DE LA

DIP. JUANITA GUERRA MENA

EL LIC. JUAN CARLOS ULLOA

RECIBE EL PIN Y BANDERÍN DE LA AMESP

19 DE MARZO

14 DE MARZO

Diputada Federal Juanita Guerra Mena

Lic. Juan Carlos Ulloa Castillejos, 
director general de U3 Seguridad Privada



Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com
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CUMPLEAÑOS MARZO
2023

La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de marzo, 
¡enhorabuena y los mejores deseos

para ustedes y sus familias!

0 1
•  L i c .  F r a n c i s c o  d e 
I c a z a  S o l a n a ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  G R U P O  S S I A

•  L e t i c i a  P é r e z 
N a v a r r o ,  a s i s t e n t e 
d e  R e l a c i o n e s 
I n s t i t u c i o n a l e s  d e  A D T

•  E d u a r d o  R a f a e l 
O s o r i o  M e d i n a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
O M A

0 3
•  L i c .  M a r c o s  C a s t i l l o 
A m é n d o l a ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  C R  N O V A

0 4
•  L i c .  R o b e r t o  R i v e r a 
M i e r

0 6
•  M a r i t z a  E l o í s a 
C a m a r e n a  Á l v a r e z , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
G u a r d i a n e s  d e l  B a j í o

0 9
•  A l o n s o  V a r g a s  D í a z , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
A V D

1 0
•  L i c .  D a v i d  To s c a n o 
F l o r e s ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  S A D E S P E 

1 4
•  L i c .  A b e l a r d o 
S a l d i v a r  G a r z a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
C A P I T E L L

1 8
•  H a n c e r  F i d e l 
C a s t i l l o  P e r a l e s , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
W S O M X

1 9
•  J u a n i t a  G u e r r a 
M e n a ,  D i p u t a d a 
F e d e r a l

2 0
•  G o n z a l o  Q u e v e d o 
R a m o s ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  I X P I A

2 2
•  I n g .  J o s é  H u g o  d e 
J e s ú s  H e r n á n d e z 
G ó m e z ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  C O P R O 
C O N T R O L

•  L i c .  O c t a v i o 
E r n e s t o  V i z c a í n o 
R a m o s ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  G R U P O  O D E

2 3
•  L i c .  M a r i o  C h á v e z 
F e r r i g n o ,  S e r v i c i o s 
P r i v a d o s  d e  S e g u r i d a d

•  L i c .  L u i s  W e r t m a n  Z a s l a v , 
t i t u l a r  d e l  S e r v i c i o  d e  P r o t e c c i ó n 
F e d e r a l  d e  S S P C

•  M i g u e l  Á n g e l  M a r í n  Q u e r a l e s , 
a p o d e r a d o  l e g a l  d e  W S O M X 

2 4
•  L i c .  J o e l  J u á r e z  B l a n c o ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  A S I  S e g u r i d a d  P r i v a d a

•  M t r o .  A l e j a n d r o  V e l á z q u e z  d e 
l a  G a r z a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  a d j u n t o 
d e  G L O S S E R

2 5
•  I n g .  J a v i e r  O r t e g ó n  E i s e n h u t , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  S E G M A N

2 7
•  L i c .  R o b e r t o  R e y e s  R i c o , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  I N T E G E R

3 0
•  L i c .  F r a n k  G o n z á l e z  S o j o , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  M S P V
T t e . 

•  P r o f .  Q u i r i n o  R u i z  V á z q u e z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  a d j u n t o  d e  V I S O R

3 1
•  L i c .  F r a n c i s c o  J a v i e r  B a l c a z a r 
P é r e z  M . A . D . E . ,  g e r e n t e  g e n e r a l  d e 
S E P R I C S A 

•  L . A . E .  N e s t o r  D a n i e l  D o m í n g u e z 
V á z q u e z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  T S G
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7
• Reunión Mensual ASIS México 
Hacienda de los Morales, CDMX
Registro:
https://www.eventbrite.com.mx/e/reunion-mensual-asis-
enero-2023-registration-495286203367 

• Conferencia “Igualdad de género en el sector 
empresarial”, dictada por Emilia Vidal.
Organiza: Cámara de Comercio Servicios y Turismo 
Ciudad de México (online).
Registro: https://ccmexico.com.mx/estructuras 

• III Jornada de Alta Dirección, Concienciación e 
Implicación con la Ciberseguridad
Organiza: Red Seguridad con la colaboración de la 
Fundación Borredá (en formato TV Experience).
Registro:
https://www.redseguridad.com/registro-eventos/
iii-jornada-alta-direccion-concienciacion-e-
implicacion-con-la-ciberseguridad.html?utm_
source=red&utm_medium=contenido&utm_
campaign=ceos_2023&utm_content=noticia 

7 al 9
• Seminario-Taller de Prevención de Pérdidas
Organiza: Bureau Internacional de Información y 
Negocios (online y presencial, el lugar se indica al 
terminar el registro).
Registro: biinmexico@prodigy.net.mx 

8
• Roadshow “Seguridad en la Industria Manufacturera” 
(online)
Organiza: Seguridad en América.
Registro:
https://register.gotowebinar.com/
register/5697867595991257182?source=LinkedIn

8 y 9
• SYSCOM Expo 2023
World Trade Center Ciudad de México
Registro: https://expo.syscom.mx/syscomexpo2023cdmx/
formulario.php

13
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste 
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

13 al 17
• Congreso Internacional México 2023: La realidad 
dimensional de la Seguridad, la Justicia y el Desarrollo 
Económico en el Hemisferio Occidental (online y 
presencial).
Organiza: Tecnológico de Monterrey Campus Toluca.
Registro: Twitter @exatec_egobiernoytp

19 al 22
• FS-ISAC Annual Summit
Orlando, Florida
Organiza: Centro de Análisis e 
Intercambio de Información de 
Seguridad Financiera
Registro: https://intelx.fsisac.com/ 

23
• Asamblea General Ordinaria de 
AMESP
Hacienda de los Morales, 9:00 horas
Registro: Lic. Verónica Torres Landa 
direccion.general@amesp.mx

21 al 23
• ASIS Europa 2023
Ahoy Rotterdam, Rotterdam, 
Holanda
Registro: https://asiseurope.org/
register/ 

21 y 22
• III Encuentro Consejo Consultivo 
IFPO 
Organiza: International Foundation 
for Protection Officers
Caracas, Venezuela
Registro: comercial@ifpo.es

22
• Roadshow “Seguridad 
en Logística y Custodia de 
Mercancía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx 

23
• Asamblea General Ordinaria de 
AMESP
Hacienda de los Morales, 9:00 horas
Registro: Lic. Verónica Torres Landa 
direccion.general@amesp.mx

23 al 25
• “Hablemos bien de la 
Seguridad”, en Ensenada, Baja 
California
Organiza: AMESP
Hotel Coral y Marina, Ensenada
Registro: Lic. Verónica Torres Landa 
direccion.general@amesp.mx

27 y 28
• Seminario “Lenguaje corporal,
prevención y detección de
conductas sospechosas”
Organiza: Bureau Internacional
de Información y Negocios (online

y presencial, el lugar se indica al
terminar el registro).
Universidad Autónoma de Nuevo
León (Monterrey, Nuevo León).
Registro:
biinmexico@prodigy.net.mx

28 al 31
• The International Security 
Conference & Exposition WEST 
Venetian Expo, Las Vegas, Nevada
Registro: https://www.discoverisc.
com/west/en-us/show-info/pricing.
html

ABRIL
2 al 5
• RLPSA Annual Conference 
Denver, Colorado
Organiza: Restaurant Loss 
Prevention & Security Association 
Sheraton Downtown Hotel, Denver, 
Colorado
Registro: https://reg.eventmobi.com/
rlpsa-2023-annual-conference

5
• Roadshow “Seguridad en 
Parques Industriales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx 

10
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

18
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Centro Citibanamex, Ciudad de 
México
Registro: socios@asis.org.mx 

18 al 20
• Expo Seguridad México 2023
Centro Citibanamex, Ciudad de 
México
Registro: https://na.eventscloud.com/
ereg/newreg.php?eventid=727038&ca-
tegoryid=4733633&subcate
goryid=4733634&preload%5Baccoun-
t34%5D=webhomebotonheader&utm_
source=website&utm_medium=boton-
header&utm_campaign=home&utm_
id=registro&_gl=1*au8ufg*_ga*ODk2M-
jYxMTU0LjE2NzgxNjIzMzY.*_ga_SYL-
6MD5RSW*MTY3ODE2MjMzNS4xL-
jAuMTY3ODE2MjMzNS42MC4wLjA
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24 y 25
• Seminario Taller 
“Comunicaciones hostiles y 
amenazas”
Organiza: Bureau Internacional 
de Información y Negocios 
(online y presencial, el lugar se 
indica al terminar el registro).
Guadalajara, Jalisco
Registro: biinmexico@prodigy.
net.mx 

25 al 27
• The Security Event Birmingham, 
Inglaterra
National Exhibition Centre, 
Birmingham, Inglaterra
Registro: https://www.thesecuritye-
vent.co.uk/register-your-interest?utm_
source=google&utm_medium=pp-
c&utm_campaign=TSE_MCM&gclid=-
CjwKCAiAu5agBhBzEiwAdiR5tNbPtG-
Qc5BmlC4i3eEkSw5eiVrDJ5b_l9aarLs-
kVp3H70TjUvL1eABoChI0QAvD_BwE

26
• Roadshow “Seguridad en  
Monitoreo y GPS” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx 

27 
• Encuentro Tecnológico ALAS
Panamá, Panamá 
Organiza: ALAS Int. 
Registro: https://alas-la.org/
eventos/ 

30 de abril
al 4 de mayo
• SPIE Defense and Security, 
Orlando, Florida
Organiza: SPIE
Registro: https://spie.org/DCS/
registration/LoginCreate

• Jornada de Seguridad en 
Grandes Eventos (fecha por 
confirmar)

MAYO
1 al 3
• 2023 IAHSS Annual Conference 
& Exhibition Nashville, Tennessee 
y online
Organiza: International Association 
for Health, Security & Safety
Registro: https://www.iahss.org/Login.
aspx?optional=1&store=1&returl=%-
2fstore%2fRenewMembership.aspx

3 y 4
• Seminario Taller 
“Comunicaciones hostiles y 
amenazas”
Organiza: Bureau Internacional 
de Información y Negocios (online 
y presencial, el lugar se indica al 
terminar el registro).
Guadalajara, Jalisco
Registro: biinmexico@prodigy.net.mx 

4 y 5
• XVI Congreso Panamericano de 
Seguridad Privada
Organiza: ACES y AMESP
San José, Costa Rica
Información: info@acescr.com

6 al 10
• IFCPP 24th Annual Conference 
St. Petersburg, Florida
Hotel Hilton St. Petersburg Bayfront
Registro: https://ifcpp.org/
event-4990354

8
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

9
• Roadshow “Seguridad en 
Supermercados y Tiendas de 
Conveniencia” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx 

• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx 

11 y 12
• SeguriExpo Ecuador
Centro de Convenciones 
Metropolitano de Quito
Información: info@myestrategia.com 

16 y 17
• SIA GovSummit Washington, 
D.C.
National Housing Center
Información: info@securityindustry.org

16 al 18
• IFSEC International Security 
Event
Londres, Inglaterra
Registro: https://register.visitcloud.
com/survey/1rwnifa3dd4wm?re-
portSuite=informaifsecglobal.
comevent&utm_source=nferias.
com&utm_medium=Referring%20
Domains&utm_campaign=Unspecifie-
d&utm_content=&utm_term=&utm-

MDMContactID=&PromoCode=&formId=P&M23VISPROM&-
formName=VisitorRegistration2023&formType=Visit

22 al 26
• XII Simposium de Seguridad GAP
Guadalajara, Jalisco
Contacto: seguridadgap@aeropuertosgap.com.mx

22 al 26
• IEEE Symposium on Security and Privacy 
The Hyatt Regency, San Francisco, CA
Información: https://sp2023.ieee-security.org/

23 y 24
• Evento Casinos ALASCA 2023
Hipódromo

24
• Roadshow “Seguridad en Centros Educativos” 
(online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx 

JUNIO
5 al 7
• Gartner Security & Risk Management Summit 
National Harbor, MD
Registro: https://www.gartner.com/en/conferences/na/
security-risk-management-us/register

5 al 8
• Techno Security & Digital Forensics Conference 
Wilmington Convention Center
Registro: https://www.technosecurity.us/east/registration

6
• Encuentro Tecnológico ALAS – Buenos Aires
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org
Información: https://alas-la.org/encuentro-tecnologico-alas-
buenos-aires/

• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx    

7
• Roadshow “Seguridad en la Industria Farmacéutica” 
(online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx 

8
• Reunión Mensual ASIS Puebla-Sureste
Veracruz, México (presencial)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

• Encuentro Tecnológico ALAS –  Montevideo
Montevideo, Uruguay
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org 
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14 y 15
• XXX Congreso Internacional de 
Seguridad AMPPPAC
Monterrey, Nuevo León
Información: Amador Medina 
amadormedinaflores1@gmail.com

27 al 29
• NCS4 Annual Conference 
San Antonio, Texas
Registro: https://web.cvent.com/
event/96eff272-af9e-43d0-ad3b-
e1548d319ca9/summary

27 y 28
• Roadshow “Seguridad en 
Bancos” (presencial)
Hotel Marquis Reforma, Ciudad de 
México
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx 

28
• X Encuentro Facility 
Management And Services
Madrid, España
Información:https://www.
facilitymanagementservices.
es/agenda/x-encuentro-
facility-management-and-
services_20230208.html

• XV Encuentro de Seguridad 
Integral (fecha por confirmar)

JULIO
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

10
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

12
• Roadshow “Nuevo Perfil de 
Guardias y Protección Ejecutiva” 
(online)
Organiza: Seguridad en América
Registro:  aparker@
seguridadenamerica.com.mx

20 y 21
• Expo Seguridad Noroeste
Rosarito, Baja California
Registro: https://exposegnoroeste.
com/visitantes/

26
• Roadshow “Soluciones Contra 
Incendio” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

26 y 27
• II Congreso de Seguridad ALAS 
Guatemala
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

AGOSTO
1
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

5 al 10
• Black Hat USA 
National Harbor, MD
Registro: https://www.blackhat.com/
us-23/registration.html

6 al 9
• APCO 2023 
Nashville, TN
Registro: https://www.apco2023.org/
registration/

9
• Roadshow “Seguridad en 
Plantas Automotrices” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9 al 11
• Usenix Security Symposium 
Anaheim, CA
Registro: conference@usenix.org

10
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste en Tlaxcala
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10 al 13
• DEF CON 30
Caesars Forum, Las Vegas

16 al 18
• ESS Bogotá
Información: info@
securityfayrcolombia

23
• Roadshow “Seguridad en Maquiladoras” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

24
• Encuentro Tecnológico ALAS 
San José, Costa Rica
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

24 al 27
• Congreso Nacional de Seguridad 
Breathless Punta Cana Resort & Spa, República 
Dominicana
Registro: comitedeseguridadbancaria@gmail.com 

29 y 30
• Cumbre de Seguridad Corporativa (presencial)
Centro Citibanamex, Ciudad de México
Organiza: Seguridad en América

SEPTIEMBRE
6
• Roadshow “Seguridad en la Industria Alimentaria” 
(online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

6 y 7
• III Congreso de Seguridad ALAS
República Dominicana
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

11
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste 
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

11 al 13
• Global Security Exchange GSX
Dallas, Texas
Registro: https://www.gsx.org/about/

20
• Roadshow “Seguridad en Petróleo y Energía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

25 al 27
• InfoSec World  
Disney´s Contemporary Resort, Bay Lake, FL
Registro: https://events.infosecworldusa.com/2023event

26 y 27
• International Security Expo 
Londres, Inglaterra
Registro:   https://www.internationalsecurityexpo.com/
register-your-interest
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28
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Lima, Perú
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

OCTUBRE
9
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10
• Reunión Mensual de ASIS México
Registro: socios@asis.org.mx 

10 al 12
• Executive Protection Summit 
2023 (EP Summit 2023)
Jardín de Eventos Santa Fe, Ciudad 
de México
Información: www.epsummit.com.mx

13 al 16
• CONSULT
Louisville, Kentucky
Registro: https://www.attendconsult.
com/registration/register

17 y 18
• Security New Ground 
New York City, Nueva York 
Registro: https://sng.securityindustry.
org/registration/

18
• Roadshow “Seguridad en la 
Industria Hotelera”  (presencial)
Hotel Presidente Cancún, Quintana 
Roo
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

25 y 26
• Roadshow “Seguridad en Data 
Centers y TI” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

26
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Quito, Ecuador
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

26 y 27
• II Congreso ASIS LATAM 
Lima, Perú
Información: 

ComiteAcademico2023@asis.org.pe

• Openshow Tecnológico de Smart 
Cities (fecha por confirmar)

• Vl Conferencia Sectorial de 
Seguridad Portuaria (fecha por 
confirmar)

NOVIEMBRE
7
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

7 al 9
• ISS World North America 
Washington, D.C.
Registro: por confirmar
 

8
• Roadshow “Seguridad en 
Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9
• 3er Simposio de ASIS Puebla-
Sureste (presencial)
Información:  Tel: +52(55)8009-9360 

13
• SECURITY 500 Conference 
Washington, D.C.
Información: https://www.
securitymagazine.com/security-500-
conference

14 al 16
• ISC East 
New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.
com/east/en-us/for-attendees/pre-
register.html

• OSAC Annual Briefing 
Washington, D.C.
Información: https://annualbriefing.
osac.gov/

16
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Medellín, Colombia
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

14 al 17
• MILIPOL París 
Parc des Expositions, Paris, Francia
Información: https://event.milipol.
com/2023/en/

22
• Roadshow “Blindaje para la Protección de Mercancía” 
(online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

23
• Encuentro Tecnológico ALAS Monterrey
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

29
• Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros de 
Entretenimiento” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• X Congreso de Protección de Infraestructuras Críticas 
y Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste 
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

5
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

6
• Roadshow “Seguridad en Grandes Superficies con el 
uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• XXXV Certamen de los Trofeos Internacionales de la 
Seguridad (fecha por confirmar)
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://micuenta.infonavit.org.mx/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas_diez_plus/!ut/p/z1/lZLLUoMwFEC_pQu25AJpBHehlpS0EnHKiNk41MEUh5IOxfL7YnWcPhT07pJ7ztxHgiRKkayyfaGyptBVVnbnR0meCAOYTbAVueQeIOYiDq68WwfmFno4ALYLwHywIubOXKDBNJx6C8dmiYXksS88TiCeR0xgwp2bAH_58EtQ-Jv_DTAONsTCX94lts8nAp_6Z-nQPvcvB5T97fXX7wr8r_9LQA7tXx6QvhcYmkH2LgnjAUAMAXiMOJKq1KvPH0WrleMqJOv8Ja_z2nyru-t102x31wYY0LatqbRWZW4-640BPylrvWtQekqi7Sb5iBSK8HVc7heUjkbvkBcPAA!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://portalmx.infonavit.org.mx/wps/portal/infonavit.web/patrones/regularizate/empresas-de-diez/!ut/p/z1/jZBND8FAEIZ_i0OvnemHpty2PpYlLYmNmouU1CLVlSr9-4RISChzm8nzTN68QBAD5cllp5Jyp_Mku-0L8pYeRxx0XCuMWsLD6SjkkesJp9t3YX4HbB-RB2iF3B_4yPq9Ya81dmwuLaBXnwu0cRoFs4m0A9GJnj5-GYb_-TUA_ZO_BqD6eHOgO1LXwK8fAkhlevWom-Urx1dARbpJi7Qwz8XtvC3L46ltoIFVVZlKa5Wl5lofDPykbPWphPidhONBShnjvpldxow1Glegdgpu/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://micuenta.infonavit.org.mx/


CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/!ut/p/z1/jZDJDoJADIafxQNXWhSUeBtM2IJbooJzMZCwGZghw0h4fHG5mCixtzbf9zctUIiAsrgr81iWnMXV0J_p_OKgQ1zUtY259qa43znuauF4iKYG4RPAH0UQ6D_-CEDH40OgnyvwZBlI7IPtB5ahbTX9DYxk-EDziievcwlLZmYOVKRZKlKh3sQwLqRs2qWCCjZcyLiqe7VkGX-8Sqpc5GrdK_jNLngrIfopQVMfI7waVReQyR0SEgSO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
https://bit.ly/3Z3c6uQ
https://bit.ly/3i3pyyl
https://bit.ly/3G9hjZo
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https://empresarios.infonavit.org.mx/wps/portal/patrones2/ingreso/!ut/p/z1/jZDJDoJADIafxQNXWhSUeBtM2IJbooJzMZCwGZghw0h4fHG5mCixtzbf9zctUIiAsrgr81iWnMXV0J_p_OKgQ1zUtY259qa43znuauF4iKYG4RPAH0UQ6D_-CEDH40OgnyvwZBlI7IPtB5ahbTX9DYxk-EDziievcwlLZmYOVKRZKlKh3sQwLqRs2qWCCjZcyLiqe7VkGX-8Sqpc5GrdK_jNLngrIfopQVMfI7waVReQyR0SEgSO/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/


MÁS INFORMACIÓN EN:

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx
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consúltalo aquí

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A
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http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx


La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto valor 

promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, y 
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades 

o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar 
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empresa en medios digi-
tales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para 
trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

