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Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

a Asociacion Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociacion civil
que tiene dentro de su objetivo social ser un
6rgano de colaboracion con los gobiernos en
turno para el disefio, divulgacion y ejecucion
de politicas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones
democraticas para bien del sector. La Mesa Directiva
2022-2024 estd compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Go-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresi-
dente; Mtra. lleana Beatriz Rossell Gonzalez, secretaria;
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena
Escaleray Lic. Jesus Cerdon Valadez, vocales; y Lic. Vero-
nica Torres Landa, directora general.

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el sector de Ia
seguridad privada en México sea un ente estratégico
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno.
Esta integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas
en la legislacion actual y expertas en muchas de las
especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: buscamos la profesionalizacién del sector,
la representatividad y la sinergia.

Mision: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al pais a tener mayor certeza
y seguridad.

Vision: desarrollar representacién e identidad en
México para fomentar la participacion del sector, y pro-
porcionar asesoria a un Mmayor nimero de organizacio-
nesy empresas de seguridad.

Mistica: unir esfuerzos con todos los que quieren una
industria segura profesional en la seguridad privada.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberdn observar en cada momento los siguientes
principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y
demaés disposiciones juridicas que les confieren y someten su actuacion
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector
de la Seguridad Privada.

2. Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al forta-
lecimiento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asociacion
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
cion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con ser-
vicios de calidad, apegandose a las disposiciones juridicas en materia de la
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

7. Responsabllldad: asumir las consecuencias de sus actos y
cumplir con sus compromisos y obligaciones ante los demas, siendo cons-
cientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos que conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éti-
cosy morales que observan para el desempefio de sus empresas. Conven-
cidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion y un ejemplo
para el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de
manera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades que en la Asociacion se ofrecen; tratando a to-
dos por igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y di-
versidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptan-
do opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.




DECALOGO AMESP 2020-2030
Objetivos:

1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
2. Agregar valor a los socios.

3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
4, Consolidar la profesionalizacién del sector de la Seguridad Privada.
5.Ley General de Seguridad Privada.

6. Camara Nacional de Seguridad Privada.

7. Ampliar y fortalecer la asociacién.

8. Generar cultura estadistica.

9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.

10. Pacificacion de México.

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrdn navegar
a través de cualquier tormenta y llegar”,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo:
direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Movil: 55 5406 0523
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Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociacion

Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

s un honor para mi dirigirme a todos ustedes. Como
presidente de esta asociacion, me siento orgulloso
de liderar una organizacion que tiene un impacto
significativo en la seguridad y proteccion de las per-
sonasy empresas de nuestro pais.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
cion y la economia del pais. En este contexto, el papel de la
seguridad privada es cada vez mas relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, proteccion, asesoria y consultoria en
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgosy amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como lideres de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden
con la mas alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Ademas, debemos trabajar juntos como una asociacion para fomentar una cultura
de seguridad y prevencion en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras
organizaciones en la implementacion de politicas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educacion y concientizacion de la poblacion
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-

cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro pais. Juntos, podemos
marcar la diferencia y construir un México mas seguro y prospero para todos.

FUERZA AMESP. »\
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gémez

Presidente

AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C.




OCTAVIO VIZCAINO,
DIRECTOR GENERAL DE GRUPO ODE

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

OPERATIVOS Y DISENOS
ESTRATEGICOS

on mas de 20 anos de su fundacion, Grupo ODE es una de las
empresas afiliadas a la AMESP que tiene el propdsito de apoyar a
hogares, negocios y empresas con soluciones de seguridad, con
profesionalismo, compromiso, tecnologia de punta y personal
capacitado. El Grupo se integra por tres especialidades:

1. SESP Fire & Security. Integrado por sistemas de deteccion de in-
cendios, alarmas contra robo, sistemas inteligentes (automatizacion), con-
trol de acceso, camaras de videovigilancia, cocheras y cortinas industria-
les, video porteros, entre otros.

2. ODE (Operativos y Diseiios Estratégicos). Elementos de seguri-
dad privada capacitados en proteccion civil y primeros auxilios; comunica-
cion con central de Monitoreo ODE y C4.

3. ODE Sistemas de Monitoreo. Monitoreo de alarmas contra robo;
monitoreo de cdmaras de videovigilancia, monitoreo VIP (personal); mo-
nitoreo de vigilantes.

“Grupo ODE estd dividido en tres ramas, una de ellas son los guardias
intramuros en donde queremos consolidarnos fuertemente en nuestra
region que es Baja California; la segunda parte que es el monitoreo con
el cual tenemos presencia significativa en el norte del pais, lo queremos
expandir a nivel nacional. El servicio que ofrecemos es personalizado para
que el usuario final sienta la confianza de acercarse a nosotros ante cual-
quier inquietud y tenga una atencién inmediata”, comentd en entrevista
Octavio Vizcaino Ramos, director general de Grupo ODE.

Una de las razones por la que el Grupo se afilid a la AMESP, es por esa
busqueda de la dignificacion del sector. “Muchas veces el usuario final no
esta consciente de todas las regulaciones con las que tenemos que cum-
plir las empresas de seguridad privada o de todos los servicios que ofrece-
mosy que ayudan a mejorar la seguridad del pais; el sumarnos a la AMESP
forma parte de querer contribuir para que mejore la imagen que se tiene
de esta industria, la AMESP es un medio para consolidar este objetivo”.

Octavio Vizcaino es también presidente de la Comisidn de Relaciones
Institucionales y Enlace Gubernamental de la AMESP. M
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« Edad: 34 anos.

« Profesion: Direccion de Negocios en
Cetys Universidad.

- Aihos en el sector: 15 afos.

« Ahos en la AMESP: 2 afos.

- Cargo y nombre de la empresa ala
que representa: director general de
Grupo ODE.

- Especialidad: Seguridad electrénica,
contra incendios.
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N AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

"‘230'

. EMPRESAS Federacion Panamericana
. de Sequridad Privada

Las 230 empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el
Lic. Gabriel Bernal Gémez, agradecemos a la FEPASEP, Federacion Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José JACOBSON NETO, por permitirnos formar parte de

tan distinguida federacién, misma que agrupa a las Instituciones empresarias de la
industria de la Seguridad de todos los paises de América como:

-Argentina: CAESI - Camara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones
‘Bolivia: FEBOSP - Federacion Boliviana de Seguridad Privada

‘Brasil: FENAVIST - Federacion Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores

‘Colombia: ANDEVIP - Asociacion Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
‘Costa Rica: ACES - Asociacion Costarricense de Empresas de Seguridad
‘Guatemala: CSG - Cédmara de Seguridad de Guatemala

‘México: AMESP - Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada
‘Panama: CAPASEP - Céamara Panamefia de Seguridad Privada

‘Paraguay: CAPAESS — Cédmara Paraguaya de Empresas de Seguridad

iYa somos!
FEPASEP

R O e [

PRESIDENTE AMESP




DIRECTOR GENERAL DE PSI SEGURIDAD

CAPACITACION CONSTANTE COMO PIEZA CLAVE EN LA SEGURIDAD

Por: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

PSI

— SEGURIDAD

on un Doctorado en Administracion de Empresas (Espafia), Mus-

tapha Sahali tiene mas de 17 aflos en el sector de la seguridad,

enfocandose desde un principio sobre todo en el drea comercial.

Hace mas de un ano fundd la empresa de seguridad privada PSI

Seguridad (Profesionales en Seguridad Integral), la cual ofrece
los servicios de: Seguridad fisica, Seguridad Electrénica y Consultoria en
seguridad, con un equipo de expertos profesionales que cuentan con di-
versas certificaciones de nivel internacional tales como: CPP, DSE y DSI.
PSI Seguridad forma parte de las empresas asociadas a la AMESP y en
esta ocasion el experto nos comparte un poco de su trayectoria.

AMESP: ¢ Por qué decidié desarrollarse en el area de la seguridad?

Mustapha Sahali (MS): como muchos otros de mis colegas, llegué a
esta industria por azares del destino y la considero una industria muy no-
ble, muy diversificada y pensando en los guardias intramuros, yo veo a la
seguridad privada como una pieza muy importante en la cadena de gene-
racion de valor de cualquier empresa o sector que la contrate.

AMESP: ;Qué es lo que mas le apasiona de la seguridad?

MS: o que mas me apasiona de esta industria es el hecho de que es
muy evolutiva, siempre esta en constante cambio y evolucién, tanto en
tecnologia como en operacion e inteligencia, se diversifica cada vez mas.

AMESP: ;Cuales considera que son los mayores retos como profe-
sional en la seguridad privada?

MS: el mayor reto es la capacitacion constante, siempre tratando de
estar un paso delante de la delincuencia.

AMESP: ;Qué significa para usted PSI Seguridad y que la empresa
esté asociada a la AMESP?

MS: considero que siempre unidos somos mas fuertes, y por ello
es muy importante, en cualquier industria, estar organizados en aso-
ciaciones con la finalidad de compartir conocimientos, experiencias
y seguir creciendo juntos para hacerle frente a los distintos retos, ya
sea propios de la seguridad, o el manejo y sinergia con autoridades,
legislacion, etcétera. A
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« Edad: 54 anos.

- Profesiéon: Doctorado en
Administracion de empresas; DSE
(Direccion de Seguridad de Empresas).
« Aihos en el sector: 17 afnos.

« Ailos en la AMESP: mas de seis anos, y
un ano con PSI.

. Cargo y nombre de la empresa ala
que representa: director general de
Profesionales en Seguridad Integral (PSI
Seguridad).

- Especialidad: Guardias intramuros.
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LOS 10 PUNTOS A CONSIDERAR ANTES

DE CONTRATAR UNA EMPRESA
DE SEGURIDAD PRIVADA

Por: GABRIEL MAuURICIO BERNAL GOMEZ

= |

1. Licenciay registro: asegurese de que la empresa de seguridad
privada esté debidamente registrada para operar en su area. Verifi-
que con las autoridades o asociaciones pertinentes para garantizar
que la empresa esté autorizada para brindar servicios de seguridad.

2. Experiencia y reputacion: investigue la experiencia y la reputa-
cion de la empresa de seguridad privada en el mercado. Pregunte a
otras empresas y clientes que hayan trabajado con ellos en el pasa-
do para obtener referencias y retroalimentacion.

3. Servicios ofrecidos: comprenda los servicios que ofrece la em-
presa de seguridad privada y asegurese de que se adapten a sus
necesidades especificas de seguridad.

4. Personal de seguridad: asegurese de que la empresa de se-
guridad privada tenga un personal bien capacitado y certificado.
Investigue los antecedentes y las credenciales de los guardias de se-
guridad para garantizar que sean confiables y capaces de proteger.

5. Tecnologia y equipos: verifique si la empresa de seguridad pri-
vada utiliza tecnologia y equipos actualizados y confiables.

6. Cobertura de seguros: asegurese de que la empresa de segu-
ridad privada tenga una cobertura de seguro adecuada en caso de
cualquier dano o pérdida que ocurra durante sus servicios.

7. Protocolos de seguridad: comprenda los protocolos de segu-
ridad de la empresa de seguridad privada y asegurese de que sean
adecuados para su servicio.

8. Evaluaciones de riesgos: asegurese de que la empresa de
seguridad privada realice evaluaciones de riesgos periddicas para
identificar y mitigar cualquier riesgo potencial.

9. Comunicacién y reportes: verifique sila empresa de seguridad
privada tiene un sistema de comunicacion y reporte claro y efectivo,
para mantenerlo informado sobre las actividades de seguridad.

10.Costos: analice los costos de los servicios de seguridad y ase-
gurese de que estén dentro del marco legal vigente, que cumpla
con todos los permisos y formalidades de ley. Asegurese de que los
costos estén claramente definidos. A#A

Gabriel Mauricio Bernal Gémez, egresa-
do de la Licenciatura en Administracion de
Empresas por la Universidad Auténoma de
Guadalajara, Bernal tiene un diplomado en
Direcciéon de Seguridad de Empresas por el
ICADE Business School de la Universidad
Pontificia Comillas Madrid. Es graduado del
Instituto Panamericano de Alta Direccion
de Empresas (IPADE) en los Programas de
Alta Direccién de Empresas, Alta Direccion
con Innovacion y Tecnologia, y Consejeros
en Accion.

También realizd un diplomado en Lide-
razgo en la Innovacion por el Massachusetts
Institute of Technology (MIT), y uno mas en
Liderazgo ante la pandemia y el confina-
miento. Recientemente finalizé el diploma-
do en Historia y Arte en el Instituto Tecnolé-
gico Autonomo de México (ITAM).

- Edad: 57 anos.

« Escolaridad: Egresado de la Lic. de
Administracion de Empresas por la
Universidad Autonoma de Guadalajara.
- Ahos en el sector: 25 afos.

- Antigiiedad en AMESP: Desde 2019.
- Cargo y nombre de la empresa ala
que representa: CEO en Protecciéony
Alarmas Privadas (PAPRISA).

- Especialidad: Guardias de Seguridad.




EVENTOS DE LA INDUSTRIA

DE LA SEGURIDAD PRIVADA
27 DE ABRIL

REUNION DE TRABAJO ONLINE

ellevé a cabo la reunion de trabajo de AMESP
via Zoom, a través del presidente Lic. Gabriel
Bernal Gdmez y su Mesa Directiva, con el Lic.
Octavio Vizcaino Ramos, presidente de la
Comision de Relaciones Institucionalesy En-
lace Gubernamental, para revisar agenda de trabajo
para futura asamblea en el Estado de Baja California.

El Lic. Octavio y el Lic. Francisco Javier Nieves Ga-
mez, presidente de Centurion Seguridad Privada y di-
rector de la regidn noroeste de la AMESP, presentaron
el proyecto de Asamblea General Ordinaria de asocia-
dos a nivel nacional para llevarse a cabo a finales del
mes de agosto.

También participaron el Lic. Daniel Espinosa Avila,
vicepresidente; Mtra. lleana Rossell, secretaria; Lic. Ju-
vencio Lara, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena, presidente
de la Comisién de Tecnologia y Vocal de AMESP; Lic.
Jesus Ceron, presidente de Cymez Contigo y vocal de
AMESP; Yy la Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, direc-
tora general de AMESP.

foto: AMESP

28 DE ABRIL

KICK OFF DE LAS "TARDES BAJAMESP”

on éxito se llevd a cabo el Kick off de las “Tar-

des BaJAMESP" en Tijuana, Baja California,

reunion organizada por el Lic. Octavio Viz-

caino Ramos, presidente de la Comision de

Relaciones Institucionales y Enlace Guberna-
mental de la AMESP.

En entrevista con el Lic. Octavio, nos contd que “se
organizé una parrillada entre los socios locales de Baja
California, asistieron algunos asociados que llegaron
de Mexicali, que la mayoria son de Tijuana. También
fueron posibles socios, que aln no se han afiliado. En
resumen estuvimos conviviendo de una manera mas
informal, se tocaron brevemente ciertos avances, se
platicd con los asociados de la reunién de trabajo que
habiamos tenido el dia anterior con la Mesa Directiva,
del evento de agosto para irlos involucrando también
a ellos en la organizacion y se entregd un reconoci-
miento al Lic. Carlos Ballesteros, quien nos facilité el lu-
gar donde llevamos a cabo el evento. Finalmente, par-
timos un pastel de apertura de las ‘Tardes BajJAMESP’,
ya que la intenciéon es que este evento lo hagamos de
manera bimestral”.

foto: AMESP




03, 04 Y 05 DE MAYO

CURSO ECO0217.01
DEL CONOCER

a AMESP realizé el curso de “Imparticién de
cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal EC0217.01" del CO-
NOCER (Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion de Competencias Laborales), que
tuvo duracién de tres dias, donde los participantes se
divirtieron, convivieron e interactuaron de forma gru-
pal, generando un excelente ambiente de convivencia.
El primer dia, el presidente fundador de AMESP, Sr.
Mario Espinosa Boulogne, dio las palabras de bienve-
nida a los integrantes de nuestras empresas asociadas:
Impacto Total en Seguridad Privada Integral, Sepsa
Custodias, Unicommm, Consermex, BYTEK Seguridad
Privada e Integer: servicios integrales de seguridad.

nVlI CONGRESO
PANAMERICANO DE
SEGURIDAD PRIVADA

| 04 y 05 de mayo se llevd a cabo el XVI Con-

greso Panamericano de Seguridad Privada,

en esta edicidn en el Hotel Radisson de San

José, Costa Rica. El evento, organizado en

colaboracion entre la Federacion Panameri-
cana de Seguridad Privada (FEPASEP) y la Asociacion
Costarricense de Empresas de Seguridad (ACES), con-
té con la participacion de conferencias de multiples
miembros del gremio de varias partes de Latinoaméri-
ca como México, Brasil, Colombia, Paraguay, Ecuador,
entre otros.

El Congreso comenzd con una ceremonia de inau-
guracion a las 08:00 a.m., el moderador del evento fue
Andrés Zarate, periodista costarricense. En la ceremo-
nia, los miembros del presidium presentes fueron el
doctor Stephan Brunner Neibig, primer vicepresiden-
te de la Republica de Costa Rica; el licenciado Johan
Vargas, presidente de la ACES:; el doctor José Jacobson
Neto, presidente de la FEPASEP; el profesor Edgardo
Frigo, director académico del Congreso y autoridades
latinoamericanas de seguridad. Ellos otorgaron unas
palabras de bienvenida y agradecieron la presencia de
miemlbros del gremio de distintos paises.

foto: AMESP

Lic. César Tapia Guzman, director ejecutivo de
FEDECASP; y el Lic. Gabriel Bernal, presidente de AMESP

foto: AMESP



fotos: AMESP

Comisario Arias, viceministro de Sequridad Publica de Costa Rica; Lic.
Verdnica Torres Landa, directora general de AMESP; y el Lic. Johan Vargas
Mejias, vicepresidente de FEPASEP




DESAFIOS DE LA INDUSTRIA DE LA
SEGURIDAD PRIVADA EN MEXICO EN
LOS ULTIMOS 10 ANOS

as tarde, después de conferencias que abordaron los temas
de seguridad privada desde la experiencia de los distintos
paises expositores, se presenté el Lic. Gabriel Bernal G6-
mez, presidente de la Asociaciéon Mexicana de Empresas
de Seguridad Privada (AMESP), con la conferencia titulada
“Desafios de la industria de la Seguridad Privada en México en los Ulti-
mos 10 afos”.

En su charla, el presidente comentd desde su experiencia, como des-
de su creacién en 2012, la AMESP ha tomado la tarea de profesionalizar
y capacitar la industria de la Seguridad Privada. Con sus mas de 200
empresas asociadas, AMESP ha logrado implementar nuevas ideas y
herramientas para abordar los desafios de la seguridad en estos afos,
enfocados en mejorar cada aspecto de las empresas para avanzar en la
mision de profesionalizar la seguridad.

Dentro de su presentacion, Gabriel abordd los temas de que la segu-
ridad ha presentado un incremento en la industria del 92% en los ultimos
anos. Segun sus datos, hay un potencial econdémico para la industria, ya
que se estima que el mercado de la seguridad privada en México tendra
un valor de mas de 11 mil millones de délares en 2024, lo que representa
un aumento del 45% con respecto a 2019.

Ademas, comenté el hecho de que la seguridad privada ha tenido un
cambio en la percepcion con el publico, ya que las empresas han crecido
para cubrir los espacios que las autoridades no han podido atender, o
que ha convertido a la industria en un servicio necesario. También abordd
el tema del REPSE, y otras herramientas que el Gobierno Mexicano ha
implementado para la regulacién de los servicios, algo que ha garantiza-
do que todas las empresas miembros de AMESP cumplen, ya que es un
requisito para la asociacion.

SEGUNDO DiA DEL EVENTO

| segundo dia del evento, Arturo Avila Rosas, director general
de Blindajes Urbanos, presentd la conferencia “Drones aéreos y
submarinos, su aplicacion en la seguridad privada y en fuerzas
del orden”.

La proxima edicion del Congreso Panamericano de Seguridad Pri-
vada se llevard a cabo en mayo de 2024 teniendo como sede la Ciudad
de México, gracias a que AMESP gand las elecciones para organizar
este foro.
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Por ultimo, Gabriel agradecio el apoyo de todos los
miembros del equipo de AMESP, de su Mesa Directiva,
de Verdnica Torres Landa, directora de la asociacion, asi
como de otros miembros importantes como Luis Mi-
guel Dena, el Capitan José Carlos Sdnchez, quien rea-
liza con éxito cada sabado su programa “Los Sabados
del Capitan”, en conjunto con la asociacion, Manuel Za-
mudio, Yolanda Bernal, entre otros, quienes también
asistieron al congreso. Al finalizar su presentacion, el
presidente aprovechd para otorgar agradecimientos
para los directivos del evento.

foto: AMESP

_foto: AMESP
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0S DE MAYO

ENCUENTRO CON
LA EMBAJADORA DE
MEKRICO EN COSTA RICA

n el marco del Congreso Panamericano de

Seguridad Privada en San José, Costa Rica, la

Excelentisima Embajadora de México en Cos-

ta Rica, Lic. Roselia Margarita Barajas y Olea,

recibioé a la Mesa Directiva de AMESP, presidi-
da por el Lic. Gabriel Bernal Gémez, donde nos hizo
el honor de firmar el libro rojo de personalidades dis-
tinguidas, se tuvo un intercambio en materia econo-
mica en temas de Seguridad Privada en México para
fortalecer su presencia en Costa Rica. Ademas de pre-
sentar alternativas del sector en diferentes modalida-
des a empresarios mexicanos en el territorio costarri-
cense, en protecciéon de informacion y ciberseguridad
para la embajada.

Excelentisima Embajadora de México en Costa Rica, Lic. Roselia
Margarita Barajas y Olea; Y el Lic. Gabriel Bernal, presidente de AMESP



08 DE MAYO

ENTREVISTA CON EL LIC. ARTURO AVILA ROSAS

n el marco de su presentacion de Blindajes Urbanos, durante el
XV| Congreso Panamericano de Seguridad Privada en San José,
Costa Rica, le realizaron una entrevista a nuestro asociado Lic.
Arturo Avila Rosas, director general de Share y Asociados, donde
relaté lo siguiente:
“La mayoria de los desarrollos dirigidos a la seguridad y a muchas cosas
mas nacen en la milicia, en el tema que presenté en el Congreso precisa-
mente es sobre drones. En lo personal, yo creo que hay dos factores muy

importantes para que hoy en dia podamos gozar de
los beneficios de esa gran herramienta y uno de ellos
se lo debemos a Nikola Tesla, que en 1898 crea el pri-
mer control remoto que media aproximadamente un
metroy medio por un metro”.

“Con eso abre un panorama totalmente diferente
a lo que en esa época se le llamaba ‘telemando’, que
es poder dirigir un objeto a distancia. Después de esa
etapa de los drones, especificamente en la materia mi-
litar, empieza a haber un desarrollo. México fue ataca-
do por el Ejército estadounidense a finales de los 1800
y fue algo interesante que se utilizaron cometas con
camaras fotograficas”.

“Mas adelante, a finales del siglo XIX y principios del
siglo XX, la armada alemana crea los primeros torpe-
dos, que también son una especie de dron subacua-
tico. Después con la ayuda de la tecnologia, especifi-
camente tecnologia militar, nace el GPS, que es lo que
nos va a permitir darle direccion a todos nuestros dro-
nes y esto pasa a mediados de los afios 60 en plena
Guerra Friay la Guerra de Vietnam”.

Si desea ver la entrevista completa, visite:

https://bit.ly/42NsxN1

08 DE MAYO

ENTREVISTA CON LA LIC. VERONICA TORRES LANDA CASTELAZO

n el marco del XVI Congreso Panamericano
de Seguridad Privada en San José, Costa Rica,
le realizaron una entrevista a la directora ge-
neral de AMESP, Lic. Verdnica Torres Landa
Castelazo, donde expuso lo siguiente:

“Desde la fundacion de AMESP en 2012, su funcion
primordial es capacitar y profesionalizar al sector de Ia
seguridad privada y ¢qué mejor motor que Latinoa-
meérica unida para el beneficio de capacitacion? Noso-
tros en AMESP tenemos tres modelos de capacitacion
que me gustaria platicarles, porque uno es a través
de competencias laborales del CONOCER de la SEP
para las habilidades. Recordemos que el guardia nor-
malmente no tiene estudios profesionales, en México
la mayoria cuando acaban la secundaria se van a tra-
bajar a la seguridad privada y muchos tienen 20 afos
de trabajar, pero no tienen documentos que avalen su
profesionalizacién, entonces a través de competencias
las SEP los certifica como expertos en el tema”.

“También tenemos los sdbados un programa lla-

&«

“El otro es la capacitacién para directivos, recordemos que no todos los
duefios de empresas de seguridad son administradores, muchos fueron
militares, policias o funcionarios publicos. Entonces es un Diplomado que

mado ‘Los Sabados del Capitan’ de 10:00 am a 02:00 se tiene con ASUME vy la Universidad Panamericana, en donde se les da

pm, donde tenemos invitados en diferentes temas de
seguridad para todos nuestros asociados, colaborado-
res, amigos y expertos del sector a nivel mundial”.

las bases para administrar una empresa de seguridad privada desde el
ambito de la administracion general”.
Si desea ver la entrevista completa, visite: https://bit.ly/44NXRgF M\

foto: AMESP
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Somos la Asociacion lider que reune a las empresas mas
representativas a nivel Nacional e Internacional que prestan
Servicios de Seguridad Privada en todas sus modalidades en

todo el pais, lo que nos permite agrupar la mayor fuerza
laboral del sector.

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"”



Capitan José Carlos Sanchez

+ Edad: 62 afos.

- Escolaridad: Licenciatura.

- Ahos en el sector: 46 anos.

« Ahos en la AMESP: 6 afos.

- Cargo actual: CEO.

- Empresa que representa: GECSA y OSAO.

« Especialidad: Intramuros, custodias y tecnologia de la informacion.
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“Colaboradores satisfechos,
empresa exitosa”

N la sesidon numero 143 del programa trans-

mitido por YouTube, “Sabados del Capitan”,

coordinado y dirigido por el Cap. José Carlos

Sanchez Guzman, se hizo la invitacion a los

préoximos eventos de seguridad en donde
la AMESP participard, uno de ellos es el primer “Con-
greso Internacional de Seguridad Ciudadana” que se
llevara a cabo los dias 18 y 19 de mayo en el Grand Ho-
tel Tijuana (B.C)), el cual es patrocinado por la AMESP
v seis de sus empresas afiliadas: Grupo Dilme, SISSA,
Gesprime, Solcat, JVP, y Grupo ODE, asi como Gecsa y
los Sabados del Capitan.

La Lic. Veronica Torres Landa, directora general
de la AMESP, informd que durante el Congreso, los
expertos en ciberseguridad: Luis Miguel Dena Esca-
lera (BlackIND); Pablo Gutiérrez (WhiteSuit Hacking);
Alberto Friedmann (PROSA), y Herve Hurtado (Con-
sermex), participaran en el panel titulado: “Ciberse-
guridad: un reto a la Seguridad Corporativa”. También
puntualizd en que hasta esta emision, la AMESP se
conforma por 229 empresas de seguridad privada.

La Dra. Edith Huerta Trejo, fue la invitada a esta
emision de “Los Sdbados del Capitan”, para hablar
sobre el tema “Colaboradores satisfechos, empresa
exitosa”. La Dra. es egresada de la Universidad Peda-
gogica Nacional en la Ciudad de México, y cuenta con
una Maestria en Educacion en la Western Kentuc-
ky University. En el afio 2015 realizé sus estudios de
Doctorado en Innovacion y Administracién Educativa,
y a partir de ahi se va desarrollando en el sector de
la educacion en diferentes importantes instituciones
del pais. Actualmente es rectora en la Universidad
Gestalt.

Uno de los aspectos que de acuerdo a la expe-
riencia y conocimientos de la especialista, ayudan a
mejorar el rendimiento de los trabajadores, genera
mayor lealtad de estos y compromiso, asi como la
satisfaccion de los empleados y mayor retencion del
personal, es el “salario emocional”.

El salario emocional se refiere a todas esas ac-
ciones que fomentan la conciliacion laboral con el
ambito personal y genera: motivacion, estabilidad
laboral, crecimiento profesional, y equilibrio entre su
vida personal y profesional. La Dra. recomendo las si-
guientes estrategias para primero conocer cuales son
los gustos, pasiones y habilidades del lider y después
poderlas aplicar con sus empleados:

Dra. Edith Huerta Trejo, rectora de la
Universidad Gestalt

Llevar los intereses a la practica. Identificar lo que los apasiona.
Identificar lo que mas les gusta hacer.

Lista de actividades desarrolladas.

Tomar en cuenta su personalidad.

También retom los siguientes conceptos para lograr un salario emo-
cional:
® Reskilling: conocido como “reciclaje profesional”, y busca formar
al colaborador para adaptarlo a un nuevo puesto en la empresa.
® Upskilling: busca ensefar al colaborador nuevas competencias
para optimizar su desempenfo.

La Dra. hizo énfasis en la importancia de todas esas estrategias, acti-
vidades, acciones que ayudan a fortalecer la relacion con el colaborador
y a motivarlo para ejercer mejor sus funciones y mantener una buena
relacion familiar y laboral.
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Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria.

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacién como re d c o n o c e r

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar p e 7 i
oy . . e presia ores e s5ervicios
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. Entidad de Certificacién y Evaluacion

m <Qué es el CONOCER?

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de Ila
manera en que los hayan adquirido.

. . g . r W Centros de Evaluacion
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.
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Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajio en la Ciudad de Leén, Guanajua-

to, tiene a la par un proyecto de Comercializaciéon de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que

si hay algun interesado sobre la adquisicién de bota, se pone a sus érdenes en el teléfono:
+52 1 449 225 8391 o al correo electrénico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuacién les compartimos el catdlogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

COMERCIALIZADORA
CDIB

Comercializadora GDB, pone a su disposicién la Botas y Calzado

de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada.

Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de
Leén Guanajuato. Contamos con existencias todo el afio y tenemos entrega
inmediata a toda la Republica Mexicana.

A continuacién te presentamos nuestro catalogo.

BOTA COMANDO GDB B OTA RS CAIG A SRS

Ficha Técnica: Ficha Técnica:

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco termoplastico

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco de poliamida

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

Numeracién: ENTREGA INMEDIATA | Numeracion: ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm. Del 22 al 31 cm.

CALZADO DE VESTIR GDB COMERCIALIZADORA

GDB

COMERCIALIZADORA
GDB

Ficha Técnica: Ticts de Precios

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

+ Planta Celtec

« Plantilla conformada

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

Bota Comando $280 mas IVA
Bota Tactica $270 mas IVA

Calzado de Vestir $260 mas IVA

Numeracion:

ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm.


http://tadeo_murillo@hotmail.com
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2023

La AMESP felicita a los socios que cumplen aios en el mes de mayo,

01

e Lic. Octavio
Bonilla Ortiz,
director general de
SAFE Environments

e Ing. Efrain Alberto
Ruiz Gonzalez,
director general de
SEKUREC

e Ing. Ricardo
Bustamante Medina,
director general de
Tracking Systems

03

e Lic. Edgar Ulises
Diaz Tosky, director
general de GSM

e Ing. Alejandro
Villarreal Torres,
director general de
COMEKA

e C.P. Abelardo
Pérez Vvazquez,
director general de
Servicios Industriales
e Institucionales

04

e Lic. M6énica Gpe.
Chavez Nunez

e Lilian Mejia
coronel, asistente de
Direcciéon de UNICOMM

08

e Karine Brenda
Diaz Rosado,
directora general de
DIMAC

jenhorabuena y los mejores deseos

para ustedes y sus familias!

09

e Lic. Gabriel Mauricio Bernal
Gomez, director general de
PAPRISA

11

e Ing. Alberto Santos Medina,
director de Operaciones de Grupo
Kevell

e Lic. Ernesto Moran Santoyo,
director general adjunto de MOSEG

15

e Lic. M6nica Liliana Sanchez
del Rio, asistente de Direccion de
GLOSSER

16

e Lic. Alejandro Molina
Gonzalez, director general de
GESPRIME

e Lic. Jorge Hurtado Rodriguez,
director general de SHIELD

e Isaac Valencia Trejo, director
general de SISSA

18

e Lic. Erick Fernando Cuenca
Gurrola, director general de
Ranger Swat

e Lic. Adhaf Raul Hatem L6pez,
director general de MEXSEPRO

21

e Andrea Alejandra Nieves
Sanchez, representante legal de
CENTURION

e Lic. Atxiry Dayanira Gutiérrez
Limoén, representante legal de
Alarmas Tijuana

23

e Ing. Javier Ramon
Ramos Giron, director
general de CSIS
Gestion de Riesgos

e Rubén Melo
Gonzalez, director
general de SEPRICSA

e Francisco Daniel
Torres Chavez,
representante legal de
RISSP

e Lic. Jorge Alberto
Alvarez Mendoza,
representante legal de
JMA

25

e Ing. Alberto
Friedmann Requena,
director comercial de
PROSA

26

e Lic. Agustin

Ortiz Marines,
representante legal de
TECNOTRUST

27

e Carolina
Rodriguez Rivera,
gerente administrativo
de SEPRICSA
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EVENTOS DE SEGURIDAD

1al3

« 2023 IAHSS Annual Conference & Exhibition Nashville,
Tennessee y online

Organiza: International Association for Health, Security &
Safety

Registro: https://lwww.iahss.org/Login.aspx?optional=1&sto-

re=18&returl=%2fstore%2fRenewMembership.aspx

3y4

. Se¥ninario Taller “Comunicaciones hostiles y
amenazas”

Organiza: Bureau Internacional de Informacion y
Negocios (online y presencial, el lugar se indica al
terminar el registro).

Guadalajara, Jalisco

Registro: biinmexico@prodigy.net.mx

« XVI Congreso Panamericano de Seguridad Privada
Organiza: ACES y AMESP
San José, Costa Rica

Informacion: info@acescr.com

6 al10

« IFCPP 24th Annual Conference St. Petersburg, Florida
Hotel Hilton St. Petersburg Bayfront

Registro: https:/lifcpp.org/event-4990354

« Reunién Mensual ASIS Capitulo Puebla-Sureste
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

« Reunién Mensual ASIS Capitulo México

Registro: socios@asis.org.mx

« Roadshow “Seguridad en Supermercados y Tiendas
de Conveniencia” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

« SeguriExpo Ecuador
Centro de Convenciones Metropolitano de Quito

Informacion: info@myestrategia.com

« SIA GovSummit Washington, D.C.
National Housing Center

Informacion: info@securityindustry.org

« IFSEC International Security
Event

Londres, Inglaterra

Registro: https:/iregister.visitcloud.
com/survey/1rwnifa3dd4wm?re-
portSuite=informaifsecglobal.
comevent&utm_source=nferias.
com&utm_medium=Referring%20

Domains&utm campaign=Unspecifie-
d&utm_content=&utm_term=&utm-

MDMContactID=& PromoCode=&for-
mid=P&M23VISPROM&formName=-

VisitorRegistration2023&formType=-
Visit

22 al 26

« XIl Simposium de Seguridad GAP
Guadalajara, Jalisco

Contacto: seguridadgap@
aeropuertosgap.com.mx

22 al 26

« IEEE Symposium on Security and
Privacy

The Hyatt Regency, San Francisco,
CA

Informacion: https://sp2023.ieee-
security.org/

23y 24
« Evento Casinos ALASCA 2023
Hipddromo

24

« Roadshow “Seguridad en
Centros Educativos” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

5al7

« Gartner Security & Risk
Management Summit

National Harbor, MD

Registro: https://lwww.gartner.com/
en/conferences/nalsecurity-risk-
management-us/register

« Techno Security & Digital
Forensics Conference

Wilmington Convention Center
Registro: https://www.technosecurity.
us/east/registration

2023

« Encuentro Tecnolégico ALAS -
Buenos Aires

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or
Informacion: https://alas-la.org/

encuentro-tecnologico-alas-buenos-
aires/

« Reunion Mensual ASIS Capitulo
México

Registro: socios@asis.org.mx

7

» Roadshow “Seguridad en la
Industria Farmacéutica” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

» Reunién Mensual ASIS Puebla-
Sureste

Veracruz, México (presencial)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

« Encuentro Tecnolégico ALAS -
Montevideo

Montevideo, Uruguay

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or

14y15

. XXXyCongreso Internacional de
Seguridad AMPPPAC

Monterrey, Nuevo Ledn
Informacion: Amador Medina

amadormedinaflores1@gmail.com

27 al 29

* NCS4 Annual Conference
San Antonio, Texas

Registro: https://web.cvent.com/
event/96eff272-af9e-43d0-ad3b-
€1548d319ca9/summary

27 y 28

. Roagshow “Seguridad en
Bancos” (presencial)

Hotel Marquis Reforma, Ciudad de
México

Organiza: Seguridad en América
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Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

28

« X Encuentro Facility
Management And Services
Madrid, Espafia
Informacion:https:/Amww.
facilitysnanagementservices.
es/agenda/x-encuentro-
facility-management-and-
services_20230208.html

« XV Encuentro de Seguridad
Integral (fecha por confirmar)

&

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
México

Registro: socios@asis.org.mx

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

12

* Roadshow “Nuevo Perfil de
Guardias y Proteccién Ejecutiva”
(online)

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

20y 21
« Expo Seguridad Noroeste
Rosarito, Baja California

Registro: https://lexposegnoroeste.
com/visitantes/

26

« Roadshow “Soluciones Contra
Incendio” (online)

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

26y 27

ol Co!greso de Seguridad ALAS
Guatemala

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or

' @ EVENTOS DE SEGURIDAD | MAYO 2023

« Reunion Mensual ASIS Capitulo
México

Registro: socios@asis.org.mx

5al10

« Black Hat USA

National Harbor, MD

Registro: https://www.blackhat.com/
us-23/registration.html

6al9

« APCO 2023

Nashville, TN

Registro: https://www.apco2023.org/
registration/

» Roadshow “Seguridad en
Plantas Automotrices” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9alm

« Usenix Security Symposium
Anaheim, CA

Registro: conference@usenix.org

10

« Reunion Mensual ASIS Capitulo
Puebla-Sureste en Tlaxcala
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

10 al13
« DEF CON 30
Caesars Forum, Las Vegas

16 al 18

« ESS Bogota
Informacion: info@
securityfayrcolombia

23

* Roadshow “Seguridad en
Maquiladoras” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

24

« Encuentro Tecnolégico ALAS
San José, Costa Rica

Organiza: ALAS Int.
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

24 al 27

« Congreso Nacional de Seguridad
Breathless Punta Cana Resort & Spa, Republica
Dominicana

Registro: comitedeseguridadbancaria@gmail.com

29y 30

« Cumbre de Seguridad Corporativa (presencial)
Centro Citibanamex, Ciudad de México
Organiza: Seguridad en América

SEPTIEMBRE

» Roadshow “Seguridad en la Industria Alimentaria”
(online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

6y7?7

. Ill¥ongreso de Seguridad ALAS

Republica Dominicana

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

« Reunién Mensual ASIS Capitulo Puebla-Sureste
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

Mmall13

« Global Security Exchange GSX
Dallas, Texas

Registro: https://www.gsx.org/about/

» Roadshow “Seguridad en Petréleo y Energia” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx
25 al 27

« InfoSec World
Disney 's Contemporary Resort, Bay Lake, FL
Registro: https://levents.infosecworldusa.com/2023event

26y 27

. Inte¥ational Security Expo

Londres, Inglaterra

Registro: https://www.internationalsecurityexpo.com/
register-your-interest
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28

« Encuentro Tecnolégico ALAS
Lima, Peru

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or

OCTUBRE
9

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

10

« Reunién Mensual de ASIS México
Registro: socios@asis.org.mx

10 al 12

« Executive Protection Summit
2023 (EP Summit 2023)

Jardin de Eventos Santa Fe, Ciudad
de México

Informacion: www.epsummit.com.mx

13 al 16

« CONSULT

Louisville, Kentucky

Registro: https://www.attendconsult.
com/registration/register

« Security New Ground
New York City, Nueva York
Registro: https://sng.securityindustry.

org/registration/

« Roadshow “Seguridad en la
Industria Hotelera” (presencial)
Hotel Presidente Cancun, Quintana
Roo

Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@

seguridadenamerica.com.mx

25y 26

. Roagshow “Seguridad en Data
Centers y TI” (online)

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

26

« Encuentro Tecnolégico ALAS
Quito, Ecuador

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or

' e EVENTOS DE SEGURIDAD | MAYO 2023

26y 27

ol Co!greso ASIS LATAM

Lima, Peru

Informacion:
ComiteAcademico2023@asis.org.pe

» Openshow Tecnolégico de Smart
Cities (fecha por confirmar)

« VI Conferencia Sectorial de
Seguridad Portuaria (fecha por
confirmar)

NOVIEMBRE
7

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
México
Registro: socios@asis.org.mx

7al9

« ISS World North America
Washington, D.C.

Registro: por confirmar

« Roadshow “Seguridad en
Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@

seguridadenamerica.com.mx

« 3er Simposio de ASIS Puebla-
Sureste (presencial)
Informacion: Tel: +52(55)8009-9360

13

« SECURITY 500 Conference
Washington, D.C.

Informacion: https://iwww.
securitymagazine.com/security-500-
conference

14 al 16
« ISC East
New York City, Nueva York

Registro: https://www.discoverisc.
com/east/en-us/for-attendees/pre-

register.html

« OSAC Annual Briefing
Washington, D.C.

Informacion: https://annualbriefing.
osac.gov/

« Encuentro Tecnolégico ALAS
Medellin, Colombia

Organiza: ALAS Int.
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

14 al 17
« MILIPOL Paris

Parc des Expositions, Paris, Francia
Informacion: https:/levent.milipol.com/2023/en/

22

» Roadshow “Blindaje para la Proteccion de Mercancia”
(online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

23

« Encuentro Tecnolégico ALAS Monterrey
Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

29

» Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros de
Entretenimiento” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

» X Congreso de Proteccidn de Infraestructuras Criticas
y Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE

&

« Reunién Mensual ASIS Capitulo Puebla-Sureste
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

5

« Reunién Mensual ASIS Capitulo México
Registro: socios@asis.org.mx

« Roadshow “Seguridad en Grandes Superficies con el
uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

* XXXV Certamen de los Trofeos Internacionales de la
Seguridad (fecha por confirmar)


mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
http://www.epsummit.com.mx
https://www.attendconsult.com/registration/register 
https://www.attendconsult.com/registration/register 
https://sng.securityindustry.org/registration/
https://sng.securityindustry.org/registration/
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:ComiteAcademico2023%40asis.org.pe?subject=
mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
https://www.securitymagazine.com/security-500-conference 
https://www.securitymagazine.com/security-500-conference 
https://www.securitymagazine.com/security-500-conference 
https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html
https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html
https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html
https://annualbriefing.osac.gov/
https://annualbriefing.osac.gov/
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
https://event.milipol.com/2023/en/
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
http://socios@asis.org.mx
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=

i

INFONAVIT*

jQue no se te pase!

Presenta la informacion del primer cuatrimestre
de 2023 en el Sistema de Informacion

de Subcontratacion (SISUB) en el Portal
Empresarial del 1al 17 de mayo.

Mas informacion

INFONAVIT*

Entra a nuestro canal de
YouTube:

Comunidad Infonavit y consulta las
capacitaciones empresariales sobre
diversos temas fiscales que hemos
impartido.

Mas informacion

i

INFONAVIT*

cTienes dudas para presentar
tu informacion en el SISUB?

Conoce nuestro nuevo sistema
de preguntas y respuestas.

Mds informacion

INFONAVIT*

Con el Portal Empresarial
Infonavit cumplir
es mas sencillo.

Registrate y realiza la confirmacion de los
trédmites de crédito de tus trabajadores, este
es el unico medio por el cual lo puedes hacer.

9

momn

Mds informacion

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO


https://bit.ly/41Xi3ur
https://bit.ly/3Je7Lhs
https://bit.ly/3mYDMm3

iCOMBATE AL DELITO
DE EXTORSION!

lirecta

CONTACTO I 241;365 dias del aio.
Tel: 55 5242 5034

oy

Caller ID:

® Scam of Fraud

MAS INFORMACION EN:
extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

Si eres victima de Robo de Identidad,
te hackean tus redes sociales, recibes
diversas llamadas y mensajes de texto
via WhatsApp o email que no
solicitaste, es probable que se trate de
un delito de fraude o extorsion.

Ponte en contacto con la Policia de
Investigaciones de la SSC de la CDMX.

#SoyAMESP

WWW.amesp.mxX

Te pueden decir que:

Buscan a tus contactos pidiéndoles
4 dinero prestado, asegurando que
tuvieron un accidente inesperado.

* Tu Director General o Jefe Directo tuvo un
accidente y el seguro no cubre los gastos

Te citan para venderte productos y/o
servicios que no solicitaste.

Te ofrecen reuniones o proyectos de
# trabajo con personas que desconoces su
legitima procedencia.

#FuerzaAMESP

) @ © (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS DE CO|

LABORACION DE APOYO AL

elele)


mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=

DECALOGO
CUIDEMOS A NUESTROS GUARDIAS

CUIDEMOS A \ghRaYa\u =]
NUESTROS s € T8
GUARDIAS —

NO violentemos ¢ \
” sus derechos =) i

@AMESP_ oficial

consultalo aqui

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO


https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A

GN REPORTA, BUSCA ESTABLECER UN VINCULO
CON LA CIUDADANIAY LA GUARDIA NACIONAL.

LOREM IPSUM 1 il o

=  GUARDIA £ NACIONAL

[ Lomemipsum ta il LOREM iPSUM ta il mo

grOARCIIA e L GUARDIA ° NACIONAL

omplementa tu reporte

7 f—_b"-\ ."" LS "\‘

I \ f \

!"\ @ 't .]'-_ @ a"’l
REPORTA CONTACTO

ENVIAR ENVIAR

SI ERES VICTIMA DE UN DELITO CIBERNETICO,
REPORTALO A TRAVES DE LA APLICACION DE GN
REPORTA CON LA QUE EL GOBIERNO DE MEXICO
BUSCA ESTABLECER UN VINCULO ENTRE LA
CIUDADANIAY LA GUARDIA NACIONAL.

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"

#50yAMESP WWW.amesp.mx #FuerzaAMESP
) &) ©) (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO



CE: 202/A/019/22

¢COMO EVITAR SER ViCTIMA
DE UN DELITO CIBERNETICO? __

Por tu seguridad y la de los tuyos k

ca 1. SEGURIDAD ]

~ ENTUS REDES SOCIALES

2. CUIDA =g 3. PROTEGE

TU CONTRASENA &3 TUS CUENTAS PERSONALES

Cuida la informacion que Evita compartir tus Verifica y monitorea el uso
publicas en tus redes contrasenas y los de tus cuentas e identifica si
sociales, con quién la accesos a tus cuentas. estan vinculados dispositivos
compartes y en presencia desconocidos.

de quién accedes a tu cuenta.

@ 4.DI NO AL ® 5.NOCREAS A\ 6. TEN CUIDADO

CONTENIDO INAPROPIADO EN OFERTAS CON LOS SITIOS ENGANOSOS

No reproduzcas ni fomentes Suelen ser engariosas, Verifica antes de hacer clic en

comportamientos hostiles aparecen en algunos los hipervinculos o enlaces

0 violentos. sitios web o0 apps que las adjuntos, ya que de forma
publicitan. oculta podrian dirigirte a un

sitio malicioso.
7. SI ERES VICTIMA S| TIENES UNA EMERGENCIA
DE CIBERBULLYING 0 DENUNCIA ANONIMA LLAMA AL

Utiliza los mecanismos de

reporte que ofrecen las

plataformas de redes sociales Enn £
y mensajeria instantanea e EMERGENCIAS 0 AL @

informa a las autoridades de + o 2

tu escuela y a tus padres.

ESCANEA AQUI
PARA MAS INFORMACION.

g@ POLICIA CIBERNETICA
Correo electronico: cibernetica.edomex@ssedomex.gob.mx
Teléfono: 722 275 83 00, ext.: 12202.

: GOBIERNO DEL _ < d = DSEE(S:EEJI{}DR}\AD EDO ¢

ESTADO DE MEXICO N DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO



S1 TU PAREJA
SENTIMENTAL...

U

DECIDE:

« Tus salidas.

*La ropa que debes o no usar.

» Tus amistades y las actividades
que realizas.

e Cuando y como tener relaciones

sexuales.

CONTROLA:
« Tus mensajes.
*Tus correos.
«Tu celular y redes sociales.
« Tu dinero.
AMENAZA:
* Con abandonarte.
* Con suicidarse.

» Con lastimarse si decides terminar
la relacién o si no obedeces.

iDENUNCIA!

Disponible las 24 horas del dia:
Linea Sin Violencia
800 108 40 53
Centro de Contacto de la FGJ
800 702 87 70
CEAVEM
722 275 86 64
COBUPEM
800 509 09 27
Linea Contra la Trata
800 832 47 45

4~ SECRETARIA
2.5 DE SEGURIDAD
Y ;“‘ | UNIDAD DE PREVENCION
Y ATENCION INSTITUGIONAL

Tel.: 722 275 83 00,
exts.: 10564 y 10516
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@ Wwww.genero.ipn.mx
@ sseguridad.edomex.gob.mx o @SS_Edomex
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LA VIOLENCIA SE
PUEDE MANIFESTAR EN
DISTINTAS FORMAS:
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PSICOLOGICA

« Cualquier acto u omision que dafie la
estabilidad psicolégica,
negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad,
rechazo y amenazas.

°B:

FiSICA

* Cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o
algun arma u objeto, lesiones internas,
externas o ambas, golpes, heridas,
fracturas, aranazos, empujones,
quemaduras, jalones, zarandeos,
etcétera.
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE

VIOLENTOMETRO

Homicidio/feminicidio
Mutilar
Violar

Forzar una relacién sexual

PROFESIONAL
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Amenazar con objetos o armas
Encerrar/aislar
Patear

NECESITAS AYUDA

Cachetear
Empujar/jalonear

Pellizcar/arafiar

@
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o
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“jugando”
Caricias agresivas

Manosear

REACCIONA,
NO TE DEJES DESTRUIR

Destruir articulos personales
Controlar/prohibir
Intimidar/amenazar
Humillar en publico

Ridiculizar/ofender
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Celar

Ignorar/ley del hielo
Mentir/engafiar
Chantajear

Bromas hirientes

VIOLENCIA AUMEN!

Reg. Ngm. 03-2013-090510414900-01
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PATRIMONIAL

* Cualquier acto u omision que afecta
la supervivencia de la victima,
sustraccion, destruccion, retencién de
objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos.

ECONOMICA

* Toda accién u omision del agresor que
afecta la supervivencia econémica de
la victima, limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral.

(Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, art. 6, 1 de febrero de
2007, pags. 17-18).

EXISTE VIOLENCIA EN TU RELACION

iPONTE ALERTA!

SECRETARIA
DE SEGURIDAD

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

VIOLENCIA
DE GENERO

LA CULTURA DE LA PAZ EVITA VIOLENCIAS

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO



http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx

7 humanc

Atencion
Médica Movil -

Somos una empresa especializada en evaluar el
e CAPITAL HUMANO de manera integral, con
dela quince afios de experiencia a nivel nacional

I 7 humancenter

Beneficios
- - * Mayor dinamismo y Registro digital en /
Servicio Integral el el
Contamos con la infraestructura para brindar un Monitoreo y Control en linea del proceso J

de atencion a Siniestros
Profesionales especializados

servicio de atencion cuando se produce un siniestro
que requiera de atencion meédica de primer nivel,

Conoce los servicios de “Atencion
Médica Movil” de nuestro asociado
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Atenci

Ul | Bali
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— & J Y ° = ] Todo el proceso
e e PDF Informativo e |
recibe Plataforma humancenter wvalida datos del - - Coordinador Médico registra en la
reporte de Online, indicando y asigna Pa Repas i e —e Nﬂiﬁ.“.’ als m.om‘db" plataforma
siniestro ubicacion exacta, tipo de Motociclista B ot o SED lesi lado a un hospital de ¥solicita alanvio do Una Human Center
vehiculo, modelo y ler o 2o nivel de atencién ambulancia para el Online en donde
traslado
nimero de placa todos los
involucrados

Mantiene
comunicacion y
envia un informe ¢
sobre al siniestro

tiene acceso para
seguimiento en
tiempo real.

Se traslada a
Hospital que la
aseguradora desighe

no es grave, brinda primeros
auxilios al asegurade garantizando
su integridad fisica,

=

» humancenter

Administracion y
control Digital

En nuestra plataforma cada evaluado
cuenta con un registro digital de su
expediente médico, con un control
de sus padecimientos y de los
medicamentos prescritos

-
20. Proyecto
Examenes Médicos a
operadores vehiculares

Se realizaran examenes medicos a los operadores de
transporte para identificar riesgos en sus labores

mediante una historia clinica, creando un expediente ke,
médico digital que permitira el seguimiento a

enfermedades cronico degenerativas que puedan

afectar el servicio y/o prevenir accidentes

Adicionalmente se puede contar con
Estudios de laboratorio, cantrol
toxicoldgico v psicologico para
integrar una cobertura total en la
disminucion de riesgos tanto para los
bienes aseguradas como a los
operadores de las unidades,

Gracias!!

22 Fase

Se integrara personal calificado (Paramédicos con motecicletas)

Humancenter hara convenios con clinicas y hospitales de lery

29, nivel para trasladar a los asegurados en caso de asi

requeririos en las zonas convenidas

Se colocara un CALL CENTER 24/7 los 365 dias del afo para: ;
o Atencion de los siniestros de los asegurados y . * humancenter

Dar soporte de servicio a las unidades aseguradas y a los

El valor’
operadores de las unidades vehiculares de la

confianza



https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx

ANTIDOPING
PERFILES DE CONFIANZA
EYEDETECT
POLIGRAFO

PRUEBA LVA-i

EVALUACION

CUMPLIMIENTO
GUBERNAMENTAL
INTERINSTITUCIONAL
Y SISTEMAS DE GESTION
REPSE E INFORMES

ADIESTRAMIENTO

EN DESARROLLO HUMANO,
CALIDAD, TIROY

SEGURIDAD PRIVADA

55-8004-6414 :
55-8004-6412 contacto@aslodemexico.com
QY 55-5705-2643

EMPRESA ASOCIADA A LA


mailto:contacto%40aslodemexico.com?subject=

s AM\AMESP e

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin, y
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades
o productos, envie un correo electrénico a:

La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de la
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto valor
promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinién, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:
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Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusién de su empresa en medios digi-
tales como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para
trabajar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx


https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

