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¿QUÉ ES LA

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Mtra. Ileana Beatriz Rossell González, secretaria; 
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, 
la representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 

Visión: desarrollar representación e identidad en 
México para fomentar la participación del sector, y pro-
porcionar asesoría a un mayor número de organizacio-
nes y empresas de seguridad. 

Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

	 1.	Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y 
demás disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación 
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector 
de la Seguridad Privada.

	 2.	Honestidad: generar acciones de beneficio común, propician-
do un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al forta-
lecimiento del sector de la seguridad privada.

	 3.	Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

 ?
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DECÁLOGO AMESP 2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán 
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

	 Objetivos:

	 1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
	 2. Agregar valor a los socios.
	 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
	 4. Consolidar la profesionalización del sector de la Seguridad Privada.
	 5.	Ley General de Seguridad Privada.
	 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
	 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
	 8. Generar cultura estadística.
	 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
	 10. Pacificación de México.

	 4.	Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los asociados, dando un trato respetuo-

so y digno, sin conceder privilegios o preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
ción.

	 5.	Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con servicios de calidad, apegándose a las 

disposiciones jurídicas en materia de la Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integri-
dad y respeto.

	 6.	Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes del sector de la Seguridad Privada, 

actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

	 7.	Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cumplir con sus compromisos y obli-

gaciones ante los demás, siendo conscientes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conlle-
van.

	 8.	Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos y morales que observan para 

el desempeño de sus empresas. Convencidos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un 
ejemplo para el sector de la Seguridad Privada.

	 9.	Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de manera igualitaria en el uso, disfrute y 

beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a todos 
por igual.

	 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diversidad a todos los asociados, asu-

miendo que somos diferentes, aceptando opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.

http://www.amesp.mx




Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

E
s un honor para mí dirigirme a todos ustedes. Como 
presidente de esta asociación, me siento orgulloso 
de liderar una organización que tiene un impacto 
significativo en la seguridad y protección de las per-
sonas y empresas de nuestro país.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son 
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
ción y la economía del país. En este contexto, el papel de la 
seguridad privada es cada vez más relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, protección, asesoría y consultoría en 
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgos y amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como líderes de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden 
con la más alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se 
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones 
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Además, debemos trabajar juntos como una asociación para fomentar una cultura 
de seguridad y prevención en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras 
organizaciones en la implementación de políticas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educación y concientización de la población 
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro país. Juntos, podemos 
marcar la diferencia y construir un México más seguro y próspero para todos.

FUERZA AMESP.  

Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gómez
Presidente

AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C.



232
EMPRESAS

Las 232 empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el
Lic. Gabriel Bernal Gómez, agradecemos a la FEPASEP, Federación Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José JACOBSON NETO, por permitirnos formar parte de
tan distinguida federación, misma que agrupa a las Instituciones empresarias de la
industria de la Seguridad de todos los países de América como:

·Argentina: CAESI - Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones 
·Bolivia: FEBOSP - Federación Boliviana de Seguridad Privada
·Brasil: FENAVIST - Federación Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores
·Colombia: ANDEVIP - Asociación Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
·Costa Rica: ACES - Asociación Costarricense de Empresas de Seguridad
·Guatemala: CSG - Cámara de Seguridad de Guatemala
·México: AMESP - Asociación Mexicana de Empresas de Seguridad Privada
·Panamá: CAPASEP - Cámara Panameña de Seguridad Privada
·Paraguay: CAPAESS – Cámara Paraguaya de Empresas de Seguridad

¡Ya somos!
FEPASEP

P R E S I D E N T E  A M E S P

Lic, Gabriel Mauricio Bernal Gómez
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GONZALO SENOSIAIN BAIXERAS,
DIRECTOR GENERAL DE GLOBAL RISK PREVENTION (GRIP)

Po r: Sta f f  Se g u r i da d e n Am é r i c a /  AMESP

DE LA INDUSTRIA
PERSONALIDADES

L
icenciado en Relaciones Industriales por la Universidad Iberoamericana, Gonzalo Se-
nosiain Baixeras, director general de Global Risk Prevention (GRIP), una de las 232 em-
presas de seguridad privada que conforman a la Asociación Mexicana de Empresas 
de Seguridad Privada, es también presidente de la Comisión de Capital y Desarrollo 
Humano de la AMESP, muy acorde a la filosofía de GRIP, en donde a sus elementos de 

seguridad son los primeros que cuida, procura y valora la empresa.
“La carrera que cursé se enfoca en Administración de Empresas y Recursos Humanos, 

considero que son áreas muy acordes a lo que hacemos los empresarios de seguridad 
privada ya que aparte de profesionalizarnos para ser especialistas en materia de segu-
ridad, debemos ser especialistas en el manejo de personas, desarrollo organizacional, 
saber reclutar y seleccionar personas, capacitarlas pero sobre todo motivarlas”, comentó 
Gonzalo “Griper”. El experto nos compartió un poco sobre su trayectoria en la seguridad 
y por qué es que la apasiona tanto.

“NO HAY HÉROES MÁS GRANDES QUE LOS 
GUARDIAS DE SEGURIDAD”

•	Edad: 42 años.
•	Profesión: Licenciado en Relaciones Industriales.
•	Años en el sector: 21 años.
•	Años en la AMESP: 6 años.
•	Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: director general de GRIP.
•	Especialidad: Protección Ejecutiva, guardias intramuros 
y análisis de riesgos.
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AMESP: ¿Por qué decidió dedicarse al sector de la seguridad?
Gonzalo Senosiain (GS): empecé en la seguridad desde que era 

niño, en mi casa siempre hubo armas y desde los tres años empecé a 
usar armas de fuego, lo único que quería jugar era a policías y ladrones 
y a temas militares, a los seis años empecé a entrenar artes marciales, 
mismo que dejé como hace seis años y ahora hago un poco de box. De 
chavo estudié en colegio militarizado en Estados Unidos en donde me 
quedó muy clara la importancia de las líneas de mando, de la imagen, 
el valor de un uniforme y cómo portarlo, del honor, respeto y lealtad, 
ahí me llevé varias medallas en competencias de tiro, tuve mis prime-
ros encuentros con montar turnos de seguridad y muchas otras cosas. 

Regresando del colegio militarizado tuve la oportunidad de coor-
dinar la seguridad de eventos que hacíamos en la escuela y de algu-
nas otras fiestas privadas, recuerdo que en ese entonces había una 
empresa que ponía la seguridad de fiestas y eran “los Snoopy” y ahí 
fue cuando pensé por primera vez que algún día iba a hacer esto de 
manera formal y tendría una empresa así. 

A los 17 años empecé a entrenar en academias de policía, ya que 
un vecino y amigo mío vendía equipo a las policías y me llevaba a los 
entrenamientos que venían a dar desde EUA y fue así como empecé 
en la seguridad de manera formal, con el tiempo tuve la oportunidad 
de entrenar con un oficial del ejército israelí que había sido el director 
de seguridad para la embajada de Israel, en ese entonces tuve oportu-
nidad de aprender lo que era hacer protección ejecutiva y análisis de 
riesgos, ya que un gran amigo y mentor Alfonso Gris me agarró de su 
aprendiz y me puse a trabajar en esos dos rubros.

También le invertí mucho en estudiar fuertemente el tema de 
análisis y de protección ejecutiva, compré libros y videos que en ese 
entonces eran VHS y con el tiempo algunos DVD’s para seguirme for-
mando en lo académico y en lo práctico en la calle. A los 21 años me 
puse también a vender equipo táctico, poco después me certifiqué 
como instructor en algunos sistemas israelíes de defensa, y a los 25 
tuve la oportunidad de irme a Estados Unidos a recibir cursos y certi-
ficaciones y de ahí a la fecha al menos una vez al año me actualizo en 
cursos presenciales, así como los que son a distancia. 

AMESP: ¿Qué representa para usted GRIP?
GS: GRIP es mi vida entera, es mi bebé, es como 

un hijo más, como la cancha en donde voy a jugar, 
en donde voy a hacer lo que me apasiona que es la 
seguridad; es una plataforma para poner en prácti-
ca mis habilidades y en donde puedo expresarme 
tal cual soy, y ya cumplimos 13 años en el mercado. 
Sin duda lo más importante y lo que aprendí a lo 
largo de años estudiando empresas de seguridad 
es que debemos ser los primeros en tratar bien a 
nuestros propios guardias, darles el material nece-
sario, apoyo psicológico, apoyo a modo de darles 
una mejor calidad de vida.

AMESP: ¿Qué personaje o persona es su ejemplo de vida?
GS: puedo darte una lista grande de personas que han marcado mi vida y que son 

un gran ejemplo, pero sin duda el ejemplo de vida más grande son nuestros Gripers, son 
personas que se levantan en la madrugada para salir a trabajar, se mojan en la lluvia, se 
suben a un transporte público, probablemente durante dos horas para llegar a su trabajo 
con la mejor actitud, recibir gritos y groserías “por hacer de manera correcta un control 
de accesos pero como el mismo cliente no llevaba su gafete entonces es el mismo clien-
te el que lo humilla” y aún así dan su mejor cara para salir adelante y terminar un turno 
de 12 horas que es pesado y emprender un trayecto de regreso de otra hora y media a su 
casa, no hay héroes más grandes que los guardias de seguridad, no hay mejor ejemplo 
de vida que nuestros "Gripers”. 

“NO HAY HÉROES MÁS GRANDES 
QUE LOS GUARDIAS DE SEGURIDAD, 
NO HAY MEJOR EJEMPLO DE VIDA 

QUE NUESTROS GRIPERS”
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E
s importante señalar que además de los siguientes 10 puntos bá-
sicos que se deben tener en cuenta al implementar un servicio 
de Seguridad Privada en estas edificaciones, también debemos 
seguir las políticas y procedimientos establecidos en las consignas 
específicas de cada empleador para así mantener una actitud res-

ponsable y diligente en el ejercicio de nuestras funciones como elementos 
de seguridad privada.

1.	 Vigilancia constante. Mantener una vigilancia constante en 
las áreas asignadas para prevenir y detectar cualquier actividad 
sospechosa o posible incidente.
2.	 Protección de la propiedad. Garantizar la protección de la 
propiedad y los activos asignados, evitando robos, vandalismo u 
otros daños que vulneren la seguridad general del inmueble.
3.	 Control de accesos. Controlar y supervisar los accesos a las 
instalaciones, verificando la identidad de las personas y asegu-
rándonos de que tengan los permisos necesarios para ingresar.
4.	 Prevención de incidentes. Adoptar medidas preventivas 
para evitar situaciones de riesgo, como la implementación de sis-
temas de seguridad, alarmas, cámaras, analíticas y protocolos de 
emergencia.
5.	 Respeto a los derechos humanos. Tratar a todas las perso-
nas con respeto y dignidad, asegurándonos de no violar sus dere-
chos humanos mientras realizan su labor de seguridad.
6.	 Colaboración con autoridades. Al ser coadyuvantes de la 
Seguridad Pública, debemos colaborar y coordinar con las auto-
ridades competentes, proporcionando información relevante y 
asistencia en situaciones de emergencia o delitos.
7.	 Comunicación efectiva. Mantener una comunicación efec-
tiva con el personal de seguridad y con otros departamentos de 
la organización, transmitiendo información relevante de manera 
clara y oportuna.
8.	 Formación y capacitación. Mantenerse actualizado sobre las 
técnicas, procedimientos y tecnologías de seguridad, participan-
do en programas de formación y capacitación para mejorar nues-
tras habilidades y nuestra eficiencia.
9.	 Confidencialidad. Resguardar la información confidencial a 
la que se tenga acceso durante nuestro trabajo, evitando divul-
garla o utilizarla indebidamente.
10.	 Integridad personal. Mantener una conducta ética y profe-
sional en todo momento, evitando comportamientos indebidos 
o situaciones que puedan comprometer la integridad personal o 
la de otros.

DECÁLOGO BÁSICO DE LA SEGURIDAD PRIVADA 
PARA IMPLEMENTAR EN CORPORATIVOS Y RESIDENCIALES

David Makoto Nancarrow Sugiura, proveniente 
de una familia de migrantes, de madre japonesa 
y de padre norteamericano, pero orgullosamente 
nacido en México. Actualmente es director gene-
ral en Doorman Plus.
Es Ingeniero Civil por la Universidad Iberoame-
ricana (plantel Ciudad de México), durante gran 
parte de su vida se dedicó a la construcción, tanto 
de casas habitación, como de corporativos, pero 
siempre tuvo la inquietud sobre la seguridad y 
la mitigación de la violencia enfocada en Méxi-
co. Profesionalmente, colaboró con el gobierno 
de Puebla a la cabeza de una subsecretaria con 
el nombre de “Cultura para la No Violencia”, en la 
que trabajó en los polígonos más violentos y en 
los centros penitenciarios, utilizando la cultura y el 
arte para prevenir y mitigar la violencia en el Mu-
nicipio de Puebla.

foto: David Makoto Nancarrow Sugiura

•	Edad: 51 años.
•	Profesión: Ingeniero Civil.
•	Años en el sector: 4 años.
•	Años en la AMESP: 2 años.
•	Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: director general de Doorman Plus, 
S.A. de C.V.
•	Especialidad: Guardias Intramuros, Monitoreo 
Remoto, Servicios de Seguridad Integral.

Po r: Dav i d Ma koto Na n c a r r o w Su g i u r a
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EVENTOS DE LA INDUST RIA

DE L A SEGURIDAD PRIVADA

N
uestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, asociados, y la directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo, asistieron 
a la reunión mensual de mayo de ASIS Ca-
pítulo México, donde se dictó la conferencia 

“Construyendo un liderazgo transformacional a través 
de la inteligencia emocional”, impartida por Rebeca 
Muñoz Cornejo, Mind Coach, conferencista internacio-
nal y autora “Elige Positivo” y “Las 8 leyes de la Inteli-
gencia Emocional”.

En la ponencia, Rebeca destacó varios puntos im-
portantes de la inteligencia emocional que se pue-
den aplicar dentro del sector de la seguridad privada, 
como el hecho de tener aptitudes de liderazgo dentro 
de la organización para fomentar un sentimiento igual 
en el equipo de trabajo. El patrocinador de la reunión 
fue CIA Kapital.

Brisa Espinosa, presidenta del Capítulo, destacó la 
implementación del proyecto “Adopta una escuela”, a 
cargo de Gerardo del Lago, coordinador de la Comuni-
dad en Seguridad Escolar, el cual consiste en mejorar 
una escuela para elevar todos los estándares para que 
se considere un espacio seguro.

S
e llevó a cabo la primera reunión de la Co-
misión de Seguridad Armada, a través de su 
presidente Lic. Óscar Audomaro Martínez, 
para dar a conocer la agenda de trabajo, 
cuyo objetivo es, construir puentes de traba-

jo colaborativo entre la autoridad y las empresas con 
permiso de portación de armas, con la finalidad de 
mejorar los procesos y tiempos de respuesta a través 
de canales de comunicación formales y foros abiertos 
de discusión.

09 DE MAYO
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REUNIÓN MENSUAL DE ASIS CAPÍTULO MÉXICO

PRIMERA REUNIÓN 
DE LA COMISIÓN DE 
SEGURIDAD ARMADA

10 DE MAYO
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L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) llevó a cabo el desayu-
no del mes de mayo, en donde el Lic. Gabriel 
Bernal Gómez, presidente de la asociación, 
aprovechó para rendir un reporte de activida-

des de los últimos meses que la AMESP ha desarrolla-
do. También se contó con la ponencia del Mtro. Sergio 
Aguayo Quezada y el tema: “El peso de la inteligencia 
en la seguridad mexicana”, misma que fue patrocina-
da por el Security Monday Night de Grupo Paprisa, 
Protección y Alarmas Privadas.

El desayuno comenzó con la bienvenida ofrecida 
por la Lic. Verónica Torres Landa, directora general de 
AMESP, quien presentó a Ileana Rossell, miembro de 
la mesa directiva, para dar lectura al Código de Ética 
de la asociación. Posteriormente tomó la palabra el Lic. 
Gabriel Bernal, presidente de la AMESP, para dar cono-
cer su reporte de actividades en estos últimos meses. 
Entre los puntos que destacó estuvieron la integración 
de los nuevos asociados: Isaac Valencia, de SISSA; Eliza 
Regina Garza, de Compañía Mexicana de Traslado de 
Valores, S.A. de C.V.; y a Eduardo Hernández, de Sumi-
nistros y Consultaría Punto Sur, demostrando así la ex-
pansión y el crecimiento de la asociación. 

11 DE MAYO

REUNIÓN MENSUAL 
DE AMESP

También comentó la apertura de las nuevas oficinas de la asociación, 
las cuales ya se encuentran en uso y su inauguración se realizará próxima-
mente, acompañado de las fotografías se presentó un video; la presencia 
de siete empresas asociadas en el panel de la Expo Seguridad 2023 en 
conjunto de conferencias especiales, un plan que se tiene es crecer el nú-
mero de empresas para la próxima edición del evento. 

Asimismo, habló de la participación de la AMESP en el XVI Congreso 
Panamericano de Seguridad Privada en Costa Rica, algo que, a pesar de la 
reciente adhesión de la asociación, logró contar con la presencia de múl-
tiples miembros del equipo de AMESP, cabe destacar que la edición del 
año 2024 del Congreso de la FEPASEP se llevará a cabo en la Ciudad de 
México. 

Los representantes de la asociación también tuvieron una plática con 
la Excelentísima Embajadora de México en Costa Rica, Lic. Roselia Mar-
garita Barajas y Olea. De igual forma, se mencionó la participación de la 
AMESP en el Foro Internacional de Ciberseguridad INDEX, con motivo de 
llevar a los asociados a nuevos mercados, el 26 y 27 de octubre se llevará 
a cabo un foro en Monterrey, Nuevo León, que incluirá la participación de 
la asociación.

Por último, mencionó la próxima Asamblea General de Asociados en 
el mes de agosto con motivo del aniversario del Capítulo Baja California 
de la AMESP, el cual destaca como el más grande y productivo, para esto, 
requirió la participación de Octavio Vizcaíno, director del Capítulo. Octavio 
explicó a detalle el evento, el cual constará de cuatro días, desde el 23 al 
26 de agosto, e incluirá un coctel de bienvenida, un paseo recreativo, una 
asamblea general, la realización de los programas “Tardes BajAMESP” y 
“Los Sábados del Capitán”. El evento será en el Hotel Real Inn en Tijuana, 
Baja California.
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SECURITY MONDAY NIGHT
Posteriormente se dio paso a la charla magistral im-
partida por el Mtro. Sergio Aguayo, académico y ana-
lista, titulada “El peso de la inteligencia en la seguridad 
mexicana”, como parte de los ya establecidos Security 
Monday Nights de Grupo Paprisa, esta ocasión fue una 
de las pocas en realizarse de manera presencial y no 
vía Zoom como se tiene acostumbrado. Sergio agra-
deció la experiencia de estar frente a frente con los 
oyentes.

Al iniciar su plática, Sergio comentó el modelo de 
inteligencia y conocimiento de Inglaterra, ejemplifi-
cando con el caso de Alan Turing, matemático cono-
cido por descifrar el Código Enigma, sistema de en-
criptación utilizado por Alemania y otros enemigos 
durante la Segunda Guerra Mundial, y quien se con-
vertiría en el iniciador de la computación moderna. 

“Aquí tenemos un ejemplo de cómo el conocimien-
to se aísla para dar información importante, interpreta 
la realidad, bajo las reglas del conocimiento, porque la 
peculiaridad con los centros de inteligencia es que son 
jerárquicos y tienden a inhibir en ocasiones la inventiva 
individual con lo cual a veces no se puede avanzar en 
la comprensión del fenómeno”, comentó Sergio. 

Enfocándose en temas nacionales, Sergio utilizó su 
conferencia para explicar qué tanto se utiliza el conoci-
miento en la estrategia gubernamental para combatir 
al crimen organizado, señalando cómo han respondi-
do los Gobiernos Federales en algunos estados al reto 
planteado por el crimen organizado. Respondió estas 
interrogantes basándose en dos documentos que han 
estado desarrollando próximos a entregarse a inicios 
de 2024: la investigación para el Senado de la Repú-
blica sobre la estrategia seguida por presidentes, des-
de Miguel de la Madrid en 1982 hasta Andrés Manuel 
López Obrador en 2023 y, el segundo, es la Estrategia 
de Seguridad que ha seguido Claudia Sheinbaum y la 
Ciudad de México, apoyada por el Gobierno de la Ciu-
dad, la Secretaría de Educación, y convenios con la Se-

cretaría de Seguridad Ciudadana. 
Finalizó su conferencia con una sesión de pregun-

tas y respuestas que logró una retroalimentación vasta 
con los asistentes, donde se tocaron temas como los 
puntos de vista acerca de la planeación del Gobierno 
ante el combate con el crimen organizado, el papel 
que juega la seguridad pública y privada en esta si-
tuación, la lucha continua contra el narcotráfico y su 
comparación con otros países que se encuentran o 
estuvieron en situaciones similares, historias de éxito y 
demás sucesos que se vieron en la necesidad de utili-
zar la inteligencia y la información a su favor. 

Finalmente, el Lic. Gabriel Bernal, el Capitán José 
Carlos Sánchez y el Dr. Rafael Arenas le otorgaron un 
reconocimiento, firmado por los más de 230 miem-
bros asociados, al Mtro. Sergio Aguayo Quezada por 
su conferencia durante el desayuno de asociados de 
la AMESP.

Rafael Arenas Hernández, presidente de la Comisión de Asuntos 
Fiscales de AMESP; Cap. José Carlos Sánchez Guzmán, director 
general de GECSA; Mtro. Sergio Aguayo, académico y analista; y 

el Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP

Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP; y el Mtro. 
Sergio Aguayo, académico y analista
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15 DE MAYO

COMITÉ DE GESTIÓN DE COMPETENCIAS DEL SECTOR 
DE LA SEGURIDAD PRIVADA DEL CONOCER

15 DE MAYO

S
e realizó una reunión de 
trabajo de AMESP con 
ASUME (Agrupaciones 
de Seguridad Unidas 
por México), a través 

de sus presidentes Lic. Gabriel 
Bernal Gómez; y el Lic. Armando 
Zúñiga Salinas; acompañados del 
Lic. Daniel Espinosa Ávila, vice-
presidente de AMESP; Herschel 
Shultz Chávez, director general 
de ASUME; y la Lic. Verónica To-
rres Landa, directora general de 
AMESP; en la que revisaron pro-
yectos de trabajo en conjunto 
para beneficio de la industria de 
la Seguridad Privada.

REUNIÓN DE TRABAJO DE AMESP CON ASUME
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L
a Mesa Directiva, presidida por el Lic. Gabriel 
Bernal Gómez, felicita al nuevo presidente 
del Comité de Gestión de Competencias 
del Sector de la Seguridad Privada del 
CONOCER (Consejo Nacional de Normalización 

y Certificación de Competencias Laborales), Lic. Luis 
Miguel Dena (Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada); al vicepresidente, Lic. Armando 
Zúñiga Salinas (Agrupaciones de Seguridad Unidas 
por México); y a los suplentes, Lic. Verónica Torres 
Landa y Herschel Shultz.

El Comité de Gestión por Competencias es un gru-
po de personas, empresas u organizaciones represen-
tativas de un sector productivo, social o de gobierno, 
que por su número de trabajadores, por su participa-
ción en el mercado laboral y/o por el reconocimiento 
de alcance nacional en el sector, validado por el CO-
NOCER, funge como la instancia responsable para 
promover el modelo de Gestión por Competencias en 
las organizaciones del sector que representan.
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CONGRESO INTERNACIONAL 
DE SEGURIDAD CIUDADANA

18 Y 19 DE MAYO

L
a AMESP estuvo presente en el “Congreso Internacional de Segu-
ridad Ciudadana”, en Tijuana, Baja California. Este evento está con-
siderado el más importante en este rubro en Latinoamérica, y que 
por primera ocasión se llevó a cabo en México, bajo la organización 
de la Fundación COCO Construyendo Comunidad.

El presidente de la fundación, Alberto Capella Ibarra, indicó durante 
la ceremonia inaugural que el congreso tiene como objetivo generar al-
ternativas viables desde la sociedad en materia de seguridad y bienestar 
social, que trasciendan los periodos gubernamentales, lo anterior, con el 
fin de devolverle la paz y seguridad a las familias de México.

En este sentido, Capella Ibarra señaló que el Congreso es un espacio 
de diálogo donde académicos, organizaciones ciudadanas, empresarios, 
servidores públicos y especialistas en seguridad y gobierno, plantearon, 
durante los dos días de trabajo, propuestas específicas e intercambios de 
experiencias de éxito en sus países de origen.

Durante la inauguración estuvieron presentes la presidenta de Causa 
en Común, María Elena Morera Mitre; el presidente del Consejo Ciudadano 
de Seguridad Pública de Tijuana, Edgardo Flores Campbell; el presidente 
del Consejo Coordinador Empresarial Tijuana, Carlos Jaramillo; la repre-
sentante de la Red de Mujeres de Baja California, Miriam Ayón Castro; los 
representantes de COCO Construyendo Comunidad, Emilia Borrayo Iba-
rra, Glenn Beltrán Padilla y Marlon André Ruiz Barrón, así como académi-
cos, organizaciones ciudadanas, empresarios, servidores públicos y espe-
cialistas en seguridad y gobierno.

En el evento, participaron con la ponencia “La ciberseguridad, un 
reto a la seguridad corporativa", nuestros asociados de AMESP: Lic. Luis 
Miguel Dena, presidente de la Comisión de Tecnología; Pablo Gutiérrez, 
presidente de la Comisión de Ciberseguridad; Ing. Alberto Friedmann, 
vicepresidente de Comisión de Tecnología; y Cristóbal Cárdenas, de Whi-
teSuit Hacking. Lic. José Guadalupe Osuna Millán, ex gobernador 

de Baja California; y la Lic. Verónica Torres Landa, 
directora general de AMESP
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XII SIMPOSIUM DE 
SEGURIDAD GAP

DEL 22 AL 26 DE MAYO

L
a AMESP estuvo presente en el XII Simposium 
de Seguridad GAP, organizado por el Grupo 
Aeroportuario del Pacífico (GAP) y Segurila-
tam. El mayor evento de seguridad de la avia-
ción de América Latina tuvo lugar en Expo 

Guadalajara, México.
En la jornada inaugural, los expertos invitados 

debatieron sobre los riesgos y las sinergias entre los 
sectores del transporte y también se ocuparon de las 
amenazas a la seguridad de la aviación civil y cómo 
gestionar los riesgos. Además, uno de los espacios de 
conferencias corrió a cargo de ACI-LAC, la oficina re-
gional del Consejo Internacional de Aeropuertos (ACI, 
por sus siglas en inglés).

En cuanto al resto de la agenda, el evento permitó 
abordar temas de sumo interés. Así, contempló ponen-
cias y mesas redondas en las que se trataron desde la 
formación de los directivos de seguridad hasta la ges-
tión de crisis y respuesta a los actos de interferencia 
ilícita, pasando por las ciberamenazas, los simulacros 
de seguridad, el equipamiento de seguridad física y la 
protección perimetral o la historia de las infraestructu-
ras críticas mexicanas.

Paralelamente al simposio, las instalaciones de 
Expo Guadalajara también acogieron una exposición 
en la que se exhibieron las últimas tecnologías y servi-
cios relacionados con la seguridad de la aviación civil.

Asimismo, entre otras actividades, los asistentes 
tuvieron la oportunidad de presenciar un simulacro 
de seguridad aeroportuaria y visitar una destilería de 
tequila —uno de los principales reclamos turísticos del 
estado mexicano de Jalisco—. 





# F u e r z a A M E S P

" U N I D O S  P O R  U N  M É X I C O  S E G U R O "

S o m o s  l a  A s o c i a c i ó n  l í d e r  q u e  r e ú n e  a  l a s  e m p r e s a s  m á s
r e p r e s e n t a t i v a s  a  n i v e l  N a c i o n a l  e  I n t e r n a c i o n a l  q u e  p r e s t a n
S e r v i c i o s  d e  S e g u r i d a d  P r i v a d a  e n  t o d a s  s u s  m o d a l i d a d e s  e n
t o d o  e l  p a í s ,  l o  q u e  n o s  p e r m i t e  a g r u p a r  l a  m a y o r  f u e r z a
l a b o r a l  d e l  s e c t o r .



Capitán José Carlos Sánchez

S Á B A D O S  d e l  C A P I T Á N  |  ma  y o  2 0 2 320

· Edad: 62 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y tecnología de la información.



S Á B A D O S  d e l  C A P I T Á N  |  ma  y o  2 0 2 321

E
n la sesión número 144 del programa transmi-
tido por YouTube, “Sábados del Capitán”, coor-
dinado y dirigido por el Cap. José Carlos Sán-
chez Guzmán, se habló sobre la participación 
que tuvo la AMESP en el “XVI Congreso Pa-

namericano de Seguridad Privada 2023”, realizado en 
Costa Rica los días 4 y 5 de mayo, en donde miembros 
de la Mesa Directiva encabezados por el presidente y 
la directora general de la AMESP, el Lic. Gabriel Ber-
nal, y la Lic. Verónica Torres Landa, respectivamente, 
fueron recibidos por la Excelentísima Embajadora de 
México en Costa Rica, la Lic. Roselia Margarita Barajas 
y Olea.

Uno de los asistentes al Congreso, fue Juan An-
tonio Arámbula, experto en seguridad con amplia 
experiencia en el sector público y reconocido en esta 
industria, quien hizo algunos comentarios en el pro-
grama sobre esta visita, siendo la AMESP la primera 
asociación de seguridad privada en representar al 
país fuera de éste. Entre los aspectos que Arámbula 
identificó en el foro de seguridad, fue la similitud de 
los problemas del sector de la seguridad entre México 
y otros países de Latinoamérica, por ejemplo, “la 
insana relación con la autoridad”, refiriéndose a que 
en ocasiones falta el apoyo real hacia este sector por 
parte de las autoridades; otro problema como lo es la 
regulación obsoleta.

Y destacó que son más las oportunidades que 
los temas negativos que existen en Latinoamérica, 
resaltando la excelente participación que tuvieron 
los miembros de la AMESP y de ASUME en el Con-
greso, el entusiasmo y el trabajo colaborativo con la 
FEPASEP (Federación Panamericana de Seguridad 
Privada) y con ACES (Asociación Costarricense de 
Empresas de Seguridad).

Por su parte, Luis Miguel Dena Escalera, vocal de 
la actual Mesa Directiva de la AMESP, englobó la par-
ticipación de la AMESP y los resultados del Congreso 
en una palabra muy relevante para el sector: unidad.

“Las metodologías ágiles 
como herramienta dentro 

de los procesos de 
seguridad”

13 de mayo

PONENCIA DEL DÍA
El Mtro. Armando García Sánchez (conocido en el sector como “El Chato”), 
ingeniero industrial egresado del Instituto Politécnico Nacional (IPN), con 
Maestría en Administración de Proyectos por la UNITEC; DSI (Diplomado 
de Desarrollo de Habilidades para el Directivo de la Seguridad Integral), 
es miembro de la Mesa Directiva de la AMEXSI (Asociación Mexicana de 
Especialistas en Seguridad Integral), y actualmente se desarrolla como 
consultor.

El tema que el Mtro. Armando García desarrolló en esta emisión del 
programa, fue “Las metodologías ágiles como herramienta dentro de los 
procesos de seguridad”, en el que habló sobre las principales herramien-
tas teórico prácticas para la mejora continua, entre ellas:

	z Diagrama de Pareto.
	z Diagrama de Ishikawa.
	z Control estadístico de proceso.
	z KPI’s.
	z OKR’s.
	z Balance Score Card.

Además agregó tres metodologías para hacer los procesos más ágiles:
1.	 Six Sigma. Su objetivo es mejorar los procesos con el propósito de 

incrementar su rentabilidad y productividad, así como reducir su variabili-
dad utilizando herramientas estadísticas.

2.	Kanban. Esta metodología se apoya de tableros visuales que mues-
tran el estado de las tareas y los procesos en un proyecto. Es más visual y 
puede usar herramientas virtuales. 

3.	Scrum. Esta herramienta metodológica es un marco de referencia 
para la gestión de proyectos que se enfoca en la entrega continua de valor.
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L
a AMESP se ha caracterizado por crear alianzas estratégicas y siner-
gia para el crecimiento y mejoría de la industria de la seguridad priva-
da, en la emisión número 145 del programa transmitido por YouTube, 
“Los Sábados del Capitán”, coordinado y dirigido por el Cap. José Car-
los Sánchez Guzmán, fueron invitados dos representantes del sec-

tor que se han caracterizado por buscar la profesionalización, dignificación y 
unión de la seguridad privada.

Uno de ellos, el Lic. Armando Zúñiga Salinas, CEO y socio fundador de 
Grupo IPS de México, presidente de ASUME (Agrupaciones de Seguridad 
Unidas por México), y presidente de COPARMEX CDMX (Confederación 
Patronal de la República Mexicana); así como el Dr. Jorge Peñúñuri Pantoja, 
abogado de profesión, Maestro en Derecho, y Doctor en Derecho Penal y 
Constitucional, actual presidente de la Comisión Nacional de Seguridad y 
Justicia de la COPARMEX.

Ambos expertos trataron el tema “Sinergia entre la seguridad privada y 
el sector empresarial de México ante los delitos de alto impacto”, en donde 
el Lic. Armando Zúñiga Salinas reiteró el trabajo que se realiza a través de 
ASUME para la creación de la Cámara Nacional de la Industria de la Seguri-
dad Privada participando activamente en COPARMEX CDMX- Nacional, en 
CONCAMIN (Confederación de Cámaras Industriales), y en el CCE (Consejo 
Coordinador Empresarial). Dos aspectos relevantes dentro de todo este 
trabajo, es la unión del sector, y el tener contacto constante con los clien-
tes-usuarios, es decir con los empresarios.

El Lic. Armando Zúñiga comentó que a través de CONCAMIN la industria 
de la seguridad privada ya es tomada en cuenta para la toma de decisiones 
de otras industrias, como el caso de CANACAR (Cámara Nacional del Auto-
transporte de Carga), ya que el robo al transporte de carga ha ido incremen-
tándose en el país. 

También comentó sobre la participación que tiene la seguridad privada 
en la economía del país, ya que recientemente el INEGI (Instituto Nacional 
de Estadística y Geografía) informó que esta industria representa el 1.8 del 
PIB (Producto Interno Bruto) con más de 900 mil empleados, de los cuales 
470 mil están registrados ante el IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social). 
ASUME está integrada por las 32 asociaciones más representativas y con 
mayor participación en el sector, de todas las modalidades de la seguridad 
privada, entre las cuales suman 840 empresas de seguridad privada afilia-
das a dichas asociaciones.

ASUME trabaja bajo cinco ejes rectores:	

1.	Dignificación y profesionalización de todos los integrantes de la segu-
ridad privada: operativos, administrativos, empresarios y usuarios finales.
2.	Impulsar la creación de la Ley General de Seguridad Privada; y la Ley 
General de Ciberseguridad.
3.	La creación de la Cámara Nacional de la Industria de la Seguridad 
Privada.
4.	Combate a la ilegalidad y la irregularidad.
5.	Aportar a la pacificación del país, seguridad de la sociedad, y protec-
ción del patrimonio.

Por su parte, el Dr. Jorge Peñúñuri habló sobre cómo los integrantes de 
y ASUME pueden sumarse a los objetivos que tiene la Comisión Nacional de 
Seguridad y Justicia de COPARMEX. 

COPARMEX nace como un sindicato patronal que se ocupe de la repre-
sentación empresarial en términos del artículo 123 de la Constitución de los 
Estados Unidos Mexicanos. El Dr. Peñúñuri comentó que dada la naturaleza 
sindical del organismo, continúan manteniendo un trabajo activo y repre-
sentativo en tres claves:

“Sinergia entre la seguridad privada y el sector 
empresarial de México ante los delitos de alto impacto"

20 de mayo

1.	El estudio de las condiciones de lo que operan los 
empresarios.
2.	El mejoramiento de las condiciones para la pros-
peridad de todos y cada uno de los mexicanos.
3.	Defensa de sus legítimos intereses ciudadanos.

COPARMEX tiene actualmente 68 centros empresa-
riales, y algunos de los conceptos y valores que caracte-
rizan a la COPARMEX son: persona, igualdad, valoración 
de la dignidad, libertad y responsabilidad; justicia, paz 
social, participación ciudadana, bien común; además 
resaltó que son altamente políticos pero totalmente 
apartidistas y eso les ayuda a ser un órgano rector en el 
sector empresarial apara apoyar y sustentar las necesi-
dades de más de 37 mil empresas a las que representa 
dentro de esta comisión, en donde uno de los vicepresi-
dentes es precisamente el Lic. Armando Zúñiga Salinas. 

Ambos presidentes buscan la profesionalización del 
sector y el trabajo en conjunto para la mejoría de la se-
guridad del país, ya que desde hace varios años la inse-
guridad va en aumento afectando a todos los sectores 
del país. El trabajo con las autoridades ha sido clave para 
realizar este trabajo y tanto ASUME como COPARMEX 
trabajan con ellos para resolver temas como la corrup-
ción, la impunidad y la legislación. Otra de las leyes que 
ambos organismos están buscando generar es la Ley 
General contra el delito de extorsión. 

Lic. Armando Zúñiga Salinas, CEO y socio 
fundador de Grupo IPS de México, presidente 

de ASUME y COPARMEX CDMX

Dr. Jorge Peñúñuri Pantoja, presidente de la 
Comisión Nacional de Seguridad y Justicia de 

la COPARMEX





Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?

32



Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com
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CUMPLEAÑOS mayo
2023

La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de mayo, 
¡enhorabuena y los mejores deseos

para ustedes y sus familias!

0 1
 •  L i c .  O c t a v i o 
B o n i l l a  O r t i z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
S A F E  E n v i r o n m e n t s
 •  I n g .  E f r a í n 
A l b e r t o  R u i z 
G o n z á l e z ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  S E K U R E C
 •  I n g .  R i c a r d o 
B u s t a m a n t e  M e d i n a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
T r a c k i n g  S y s t e m s

0 3
 •  L i c .  E d g a r  U l i s e s 
D í a z  To s k y,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  G S M
 •  I n g .  A l e j a n d r o 
V i l l a r r e a l  To r r e s , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
C O M E X A
 •  C . P.  A b e l a r d o 
P é r e z  V á z q u e z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
S e r v i c i o s  I n d u s t r i a l e s 
e  I n s t i t u c i o n a l e s

0 4
 •  L i c .  M ó n i c a  G p e. 
C h á v e z  N ú ñ e z

0 7
 •  L i l i a n  M e j í a 
C o r o n e l ,  a s i s t e n t e  d e 
D i r e c c i ó n  d e  U N I C O M M

0 8
 •  K a r i n e  B r e n d a 
D í a z  Ro s a d o , 
d i r e c t o r a  g e n e r a l  d e 
D I M A C

0 9
 •  L i c .  G a b r i e l  M a u r i c i o  B e r n a l 
G ó m e z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
P A P R I S A

1 1
 •  I n g .  A l b e r t o  S a n t o s  M e d i n a , 
d i r e c t o r  d e  O p e r a c i o n e s  d e  G r u p o 
K e v e l l
 •  L i c .  E r n e s t o  M o r á n  S a n t o y o , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  a d j u n t o  d e  M O S E G

1 5
 •  L i c .  M ó n i c a  L i l i a n a  S á n c h e z 
d e l  R í o ,  a s i s t e n t e  d e  D i r e c c i ó n  d e 
G L O S S E R

1 6
 •  L i c .  A l e j a n d r o  M o l i n a 
G o n z á l e z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
G E S P R I M E
 •  L i c .  J o r g e  H u r t a d o  Ro d r í g u e z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  S H I E L D
 •  I s a a c  V a l e n c i a  T r e j o ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  S I S S A

1 8
 •  L i c .  E r i c k  F e r n a n d o  C u e n c a 
G u r r o l a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
R a n g e r  S w a t
 •  L i c .  Ad h a f  R a ú l  H a t e m  L ó p e z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  M E X S E P R O

2 1
 •  A n d r e a  A l e j a n d r a  N i e v e s 
S á n c h e z ,  r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
C E N T U R I O N
 •  L i c .  A t x i r y  D a y a n i r a  G u t i é r r e z 
L i m ó n ,  r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
A l a r m a s  T i j u a n a

2 3
 •  I n g .  J a v i e r  R a m ó n 
R a m o s  G i r ó n ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  C S I S 
G e s t i ó n  d e  R i e s g o s
 •  R u b é n  M e l o 
G o n z á l e z ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  S E P R I C S A
 •  F r a n c i s c o  D a n i e l 
To r r e s  C h á v e z , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
R I S S P
 •  L i c .  J o r g e  A l b e r t o 
Á l v a r e z  M e n d o z a , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
J M A

2 5
 •  I n g .  A l b e r t o 
F r i e d m a n n  Re q u e n a , 
d i r e c t o r  c o m e r c i a l  d e 
P R O S A

2 6
 •  L i c .  A g u s t í n 
O r t i z  M a r i n e s , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
T E C N O T R U S T

2 7
 •  C a r o l i n a 
Ro d r í g u e z  R i v e r a , 
g e r e n t e  a d m i n i s t r a t i v o 
d e  S E P R I C S A
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EVENTOS DE SEGURIDAD 2023

MAYO
1 al 3
• 2023 IAHSS Annual Conference & Exhibition Nashville, 
Tennessee y online
Organiza: International Association for Health, Security & 
Safety
Registro: https://www.iahss.org/Login.aspx?optional=1&sto-
re=1&returl=%2fstore%2fRenewMembership.aspx

3 y 4
• Seminario Taller “Comunicaciones hostiles y 
amenazas”
Organiza: Bureau Internacional de Información y 
Negocios (online y presencial, el lugar se indica al 
terminar el registro).
Guadalajara, Jalisco
Registro: biinmexico@prodigy.net.mx 

4 y 5
• XVI Congreso Panamericano de Seguridad Privada
Organiza: ACES y AMESP
San José, Costa Rica
Información: info@acescr.com

6 al 10
• IFCPP 24th Annual Conference St. Petersburg, Florida
Hotel Hilton St. Petersburg Bayfront
Registro: https://ifcpp.org/event-4990354

8
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste 
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

9
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx 

11
• Roadshow “Seguridad en Supermercados y Tiendas 
de Conveniencia” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx 

11 y 12
• SeguriExpo Ecuador
Centro de Convenciones Metropolitano de Quito
Información: info@myestrategia.com 

16 y 17
• SIA GovSummit Washington, D.C.
National Housing Center
Información: info@securityindustry.org

16 al 18
• IFSEC International Security 
Event
Londres, Inglaterra
Registro: https://register.visitcloud.
com/survey/1rwnifa3dd4wm?re-
portSuite=informaifsecglobal.
comevent&utm_source=nferias.
com&utm_medium=Referring%20
Domains&utm_campaign=Unspecifie-
d&utm_content=&utm_term=&utm-
MDMContactID=&PromoCode=&for-
mId=P&M23VISPROM&formName=-
VisitorRegistration2023&formType=-
Visit

22 al 26
• XII Simposium de Seguridad GAP
Guadalajara, Jalisco
Contacto: seguridadgap@
aeropuertosgap.com.mx

22 al 26
• IEEE Symposium on Security and 
Privacy 
The Hyatt Regency, San Francisco, 
CA
Información: https://sp2023.ieee-
security.org/

23 y 24
• Evento Casinos ALASCA 2023
Hipódromo

24
• Roadshow “Seguridad en 
Centros Educativos” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx 

JUNIO
5 al 7
• Gartner Security & Risk 
Management Summit 
National Harbor, MD
Registro: https://www.gartner.com/
en/conferences/na/security-risk-
management-us/register

5 al 8
• Techno Security & Digital 
Forensics Conference 
Wilmington Convention Center
Registro: https://www.technosecurity.
us/east/registration

6
• Encuentro Tecnológico ALAS – 
Buenos Aires
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org
Información: https://alas-la.org/
encuentro-tecnologico-alas-buenos-
aires/

• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  	
	

7
• Roadshow “Seguridad en la 
Industria Farmacéutica” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx 

8
• Reunión Mensual ASIS Puebla-
Sureste
Veracruz, México (presencial)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

• Encuentro Tecnológico ALAS –  
Montevideo
Montevideo, Uruguay
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org 

14 y 15
• XXX Congreso Internacional de 
Seguridad AMPPPAC
Monterrey, Nuevo León
Información: Amador Medina 
amadormedinaflores1@gmail.com

27 al 29
• NCS4 Annual Conference 
San Antonio, Texas
Registro: https://web.cvent.com/
event/96eff272-af9e-43d0-ad3b-
e1548d319ca9/summary

27 y 28
• Roadshow “Seguridad en 
Bancos” (presencial)
Hotel Marquis Reforma, Ciudad de 
México
Organiza: Seguridad en América

https://www.iahss.org/Login.aspx?optional=1&store=1&returl=%2fstore%2fRenewMembership.aspx
https://www.iahss.org/Login.aspx?optional=1&store=1&returl=%2fstore%2fRenewMembership.aspx
mailto:biinmexico%40prodigy.net.mx?subject=
mailto:info%40acescr.com?subject=
https://ifcpp.org/event-4990354
mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:info%40myestrategia.com?subject=
mailto:info%40securityindustry.org?subject=
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
https://register.visitcloud.com/survey/1rwnifa3dd4wm?reportSuite=informaifsecglobal.comevent&utm_sou
mailto:seguridadgap%40aeropuertosgap.com.mx?subject=
mailto:seguridadgap%40aeropuertosgap.com.mx?subject=
https://sp2023.ieee-security.org/ 
https://sp2023.ieee-security.org/ 
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
https://www.gartner.com/en/conferences/na/security-risk-management-us/register 
https://www.gartner.com/en/conferences/na/security-risk-management-us/register 
https://www.gartner.com/en/conferences/na/security-risk-management-us/register 
https://www.technosecurity.us/east/registration
https://www.technosecurity.us/east/registration
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
https://alas-la.org/encuentro-tecnologico-alas-buenos-aires/ 
https://alas-la.org/encuentro-tecnologico-alas-buenos-aires/ 
https://alas-la.org/encuentro-tecnologico-alas-buenos-aires/ 
mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:amadormedinaflores1%40gmail.com%20?subject=
https://web.cvent.com/event/96eff272-af9e-43d0-ad3b-e1548d319ca9/summary
https://web.cvent.com/event/96eff272-af9e-43d0-ad3b-e1548d319ca9/summary
https://web.cvent.com/event/96eff272-af9e-43d0-ad3b-e1548d319ca9/summary
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Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx 

28
• X Encuentro Facility 
Management And Services
Madrid, España
Información:https://www.
facilitymanagementservices.
es/agenda/x-encuentro-
facility-management-and-
services_20230208.html

• XV Encuentro de Seguridad 
Integral (fecha por confirmar)

JULIO
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

10
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

12
• Roadshow “Nuevo Perfil de 
Guardias y Protección Ejecutiva” 
(online)
Organiza: Seguridad en América
Registro:  aparker@
seguridadenamerica.com.mx

20 y 21
• Expo Seguridad Noroeste
Rosarito, Baja California
Registro: https://exposegnoroeste.
com/visitantes/

26
• Roadshow “Soluciones Contra 
Incendio” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

26 y 27
• II Congreso de Seguridad ALAS 
Guatemala
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

AGOSTO
1
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

5 al 10
• Black Hat USA 
National Harbor, MD
Registro: https://www.blackhat.com/
us-23/registration.html

6 al 9
• APCO 2023 
Nashville, TN
Registro: https://www.apco2023.org/
registration/

9
• Roadshow “Seguridad en 
Plantas Automotrices” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9 al 11
• Usenix Security Symposium 
Anaheim, CA
Registro: conference@usenix.org

10
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste en Tlaxcala
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10 al 13
• DEF CON 30
Caesars Forum, Las Vegas

16 al 18
• ESS Bogotá
Información: info@
securityfayrcolombia

23
• Roadshow “Seguridad en 
Maquiladoras” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

24
• Encuentro Tecnológico ALAS 
San José, Costa Rica

Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

24 al 27
• Congreso Nacional de Seguridad 
Breathless Punta Cana Resort & Spa, República 
Dominicana
Registro: comitedeseguridadbancaria@gmail.com 

29 y 30
• Cumbre de Seguridad Corporativa (presencial)
Centro Citibanamex, Ciudad de México
Organiza: Seguridad en América

SEPTIEMBRE
6
• Roadshow “Seguridad en la Industria Alimentaria” 
(online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

6 y 7
• III Congreso de Seguridad ALAS
República Dominicana
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

11
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste 
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

11 al 13
• Global Security Exchange GSX
Dallas, Texas
Registro: https://www.gsx.org/about/

20
• Roadshow “Seguridad en Petróleo y Energía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

25 al 27
• InfoSec World  
Disney´s Contemporary Resort, Bay Lake, FL
Registro: https://events.infosecworldusa.com/2023event

26 y 27
• International Security Expo 
Londres, Inglaterra
Registro: ​​https://www.internationalsecurityexpo.com/
register-your-interest

mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
https://exposegnoroeste.com/visitantes/ 
https://exposegnoroeste.com/visitantes/ 
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
https://www.blackhat.com/us-23/registration.html
https://www.blackhat.com/us-23/registration.html
https://www.apco2023.org/registration/
https://www.apco2023.org/registration/
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx%20?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx%20?subject=
mailto:conference%40usenix.org?subject=
mailto:info%40securityfayrcolombia?subject=
mailto:info%40securityfayrcolombia?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org%20?subject=
mailto:comitedeseguridadbancaria%40gmail.com?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
https://www.gsx.org/about/
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
https://events.infosecworldusa.com/2023event
  https://www.internationalsecurityexpo.com/register-your-interest
  https://www.internationalsecurityexpo.com/register-your-interest
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28
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Lima, Perú
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

OCTUBRE
9
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10
• Reunión Mensual de ASIS México
Registro: socios@asis.org.mx 

10 al 12
• Executive Protection Summit 
2023 (EP Summit 2023)
Jardín de Eventos Santa Fe, Ciudad 
de México
Información: www.epsummit.com.mx

13 al 16
• CONSULT
Louisville, Kentucky
Registro: https://www.attendconsult.
com/registration/register

17 y 18
• Security New Ground 
New York City, Nueva York 
Registro: https://sng.securityindustry.
org/registration/

18
• Roadshow “Seguridad en la 
Industria Hotelera”  (presencial)
Hotel Presidente Cancún, Quintana 
Roo
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

25 y 26
• Roadshow “Seguridad en Data 
Centers y TI” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

26
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Quito, Ecuador
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

26 y 27
• II Congreso ASIS LATAM 
Lima, Perú
Información: 
ComiteAcademico2023@asis.org.pe

• Openshow Tecnológico de Smart 
Cities (fecha por confirmar)

• Vl Conferencia Sectorial de 
Seguridad Portuaria (fecha por 
confirmar)

NOVIEMBRE
7
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

7 al 9
• ISS World North America 
Washington, D.C.
Registro: por confirmar
 

8
• Roadshow “Seguridad en 
Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9
• 3er Simposio de ASIS Puebla-
Sureste (presencial)
Información:  Tel: +52(55)8009-9360 

13
• SECURITY 500 Conference 
Washington, D.C.
Información: https://www.
securitymagazine.com/security-500-
conference

14 al 16
• ISC East 
New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.
com/east/en-us/for-attendees/pre-
register.html

• OSAC Annual Briefing 
Washington, D.C.
Información: https://annualbriefing.
osac.gov/

16
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Medellín, Colombia

Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

14 al 17
• MILIPOL París 
Parc des Expositions, Paris, Francia
Información: https://event.milipol.com/2023/en/

22
• Roadshow “Blindaje para la Protección de Mercancía” 
(online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

23
• Encuentro Tecnológico ALAS Monterrey
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

29
• Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros de 
Entretenimiento” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• X Congreso de Protección de Infraestructuras Críticas 
y Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste 
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

5
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

6
• Roadshow “Seguridad en Grandes Superficies con el 
uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• XXXV Certamen de los Trofeos Internacionales de la 
Seguridad (fecha por confirmar)
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MÁS INFORMACIÓN EN:

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=


consúltalo aquí

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A


CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO



CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO



CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx


Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx
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La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto valor 

promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, y 
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades 

o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar 
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empresa en medios digi-
tales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para 
trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

