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¿QUÉ ES LA

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Mtra. Ileana Beatriz Rossell González, secretaria; 
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, 
la representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 
Visión: desarrollar representación e identidad en Mé-
xico para fomentar la participación del sector, y pro-
porcionar asesoría a un mayor número de organizacio-
nes y empresas de seguridad. 
Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

	 1.	Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y 
demás disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación 
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector 
de la Seguridad Privada.
	 2.	Honestidad: generar acciones de beneficio común, propiciando 
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortaleci-
miento del sector de la seguridad privada.
	 3.	Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.
	 4.	Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los 
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o 
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
ción.
	 5.	Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con servi-
cios de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la 
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.
	 6.	Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes 
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.
	 7.	Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.
	 8.	Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos 
y morales que observan para el desempeño de sus empresas. Convenci-
dos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo 
para el sector de la Seguridad Privada.
	 9.	Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
nera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a todos por 
igual.
	 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diver-
sidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando 
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.

 ?
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DECÁLOGO AMESP 2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán 
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

	 Objetivos:

	 1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
	 2. Agregar valor a los socios.
	 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
	 4. Consolidar la profesionalización del sector de la Seguridad Privada.
	 5.	Ley General de Seguridad Privada.
	 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
	 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
	 8. Generar cultura estadística.
	 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
	 10. Pacificación de México.

http://www.amesp.mx




Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

E
s un honor para mí dirigirme a todos ustedes. Como 
presidente de esta asociación, me siento orgulloso 
de liderar una organización que tiene un impacto 
significativo en la seguridad y protección de las per-
sonas y empresas de nuestro país.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son 
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
ción y la economía del país. En este contexto, el papel de la 
seguridad privada es cada vez más relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, protección, asesoría y consultoría en 
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgos y amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como líderes de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden 
con la más alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se 
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones 
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Además, debemos trabajar juntos como una asociación para fomentar una cultura 
de seguridad y prevención en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras 
organizaciones en la implementación de políticas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educación y concientización de la población 
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro país. Juntos, podemos 
marcar la diferencia y construir un México más seguro y próspero para todos.

FUERZA AMESP.  

Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gómez
Presidente

AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C.



243
EMPRESAS

Las 243 empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el
Lic. Gabriel Bernal Gómez, agradecemos a la FEPASEP, Federación Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan
distinguida federación, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los países de América como:

·Argentina: CAESI - Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones 
·Bolivia: FEBOSP - Federación Boliviana de Seguridad Privada
·Brasil: FENAVIST - Federación Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores
·Colombia: ANDEVIP - Asociación Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
·Costa Rica: ACES - Asociación Costarricense de Empresas de Seguridad
·Guatemala: CSG - Cámara de Seguridad de Guatemala
·Panamá: CAPASEP - Cámara Panameña de Seguridad Privada
·Paraguay: CAPAESS – Cámara Paraguaya de Empresas de Seguridad

¡Ya somos!
FEPASEP

P R E S I D E N T E  A M E S P

Lic, Gabriel Mauricio Bernal Gómez
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EVENTOS DE LA INDUSTRIA

DE L A SEGURIDAD PRIVADA

E
l Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Compe-
tencias Laborales (CONOCER), representado por su presidente, el 
Mtro. Rodrigo A. Rojas Navarrete, llevó a cabo la Firma del Acta de 
Renovación del Comité de Gestión por Competencias del Sector 
de Seguridad Privada, del que es presidente el Lic. Gabriel Bernal 

Gómez, acompañado de la Mesa Directiva de la Asociación Mexicana de 
Empresas de Seguridad Privada (AMESP), y del vicepresidente del Consejo 
de Gestión, el Lic. Armando Zúñiga Salinas, quien también es el presidente 
de ASUME (Agrupaciones de Seguridad Unidas por México).

El Club Piso 51, ubicado en la Torre Mayor de la Ciudad de México, reci-
bió a las diferentes autoridades y representantes del sector de la seguridad 
privada, por parte del CONOCER, además del Mtro. Rodrigo Rojas, al Mtro. 
José Omar Villarreal Ochoa, coordinador de Promoción y Desarrollo del 
CONOCER; y al Mtro. Luis Alfredo Hernández Ortiz, coordinador de Opera-
ción y Servicios a Usuarios del CONOCER.

Así como a algunas autoridades invitadas especiales, como la Mtra. 
Marcela Figueroa Franco, subsecretaria de Desarrollo Institucional de la 
Secretaría de Seguridad Ciudadana de la CDMX; el Comisario Jefe Herme-
negildo Lugo Lara, subsecretario de Inteligencia e Investigación Policial 
de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la CDMX; el Lic. Ignacio Mar-
molejo Larios, titular de la Dirección General de Seguridad Privada y Co-
laboración Interinstitucional de la Secretaría de Seguridad; y por parte de 
la Mesa Directiva de la AMESP 2022-2024, el Lic. Juvencio Lara Real, como 
tesorero; el Lic. Luis Miguel Dena Escalera, como vocal; y el Lic. Jesús Cerón 
Valadez, como vocal; y la directora general de la AMESP, la Lic. Verónica 
Torres Landa Castelazo.

“Confío que, con el trabajo en conjunto de todos los integrantes del 
Comité, podamos generar un impacto positivo en la industria de la seguri-
dad privada, promoviendo estándares de calidad, ética y profesionalismo. 
Nuevamente agradezco sinceramente la oportunidad que me han otor-
gado, y reitero mi compromiso de cumplir con esta función con respon-
sabilidad y con dedicación”, fueron las palabras del Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, quien además agradeció y felicitó al Lic. Luis Miguel Dena Escalera, 
por todo el esfuerzo y dedicación que ha tenido al Comité de Gestión por 
Competencias del Sector de Seguridad Privada.

24 DE JULIO
LA AMESP Y CONOCER RENUEVAN SU 
COMPROMISO CON LA SEGURIDAD

Por su parte, el Lic. Armando Zúñiga Salinas habló 
sobre la importancia del sector de la seguridad pri-
vada en la economía del país, y que precisamente la 
firma del Acta de Renovación del Comité de Gestión, 
contribuye con el fortalecimiento y la unión de éste, 
incentivando así a un corto plazo, la creación de la Cá-
mara Nacional de la Seguridad Privada; y que desde 
ASUME, con todas las asociaciones de seguridad que 
la integran, se puede visualizar esa unión y profesiona-
lismo de los integrantes de la industria, con apoyo de 
entes gubernamentales, como el CONOCER.

“Es muy importante para nosotros continuar capa-
citándonos, especializar al sector, y certificar a nues-
tro personal, eso es algo muy motivante para nuestra 
propia gente. Estas certificaciones permiten demos-
trar que somos una industria madura y comprometi-
da con la calidad de nuestros servicios hacia nuestros 
usuarios finales. Tenemos la gran responsabilidad de 
proteger a nuestros clientes y a nuestras empresas”, 
indicó el presidente de ASUME.

También estuvieron presentes los presidentes o re-
presentantes de las diferentes asociaciones del sector y 
que son parte de esta renovación de firma, como ALAS 
Comité Nacional México, ASIS Capítulo México, AMEXSI, 
GEMARC, ANERPV, Círculo Logístico, CNB, CPTED Mé-
xico, ICA Chapter; así como miembros del sector que 
tienen amplia participación y voluntariado en pro de la 
seguridad, como el Lic. José Manuel Zamudio Vázquez, 
Industry Associations Manager para Latinoamérica y el 
Caribe de AXIS; y la Lic. Yolanda Leticia Bernal Sánchez, 
directora comercial de Orbit Keeper.

Lic.  Armando Zúñiga,  v icepresidente del  Consejo de 
Gestión de AMESP

Lic.  Gabriel  Bernal ,  presidente de AMESP; Mtro.  Rodrigo Rojas, 
presidente del  CONOCER; y el  Lic.  Armando Zúñiga,  v icepresidente del 

Consejo de Gestión de AMESP
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ALIANZAS ESTRATÉGICAS
De igual manera, el Mtro. Rodrigo A. Rojas Navarrete 
agradeció la participación del sector de la seguridad 
privada, y reconoció la importancia de éste en la so-
ciedad. “La seguridad es un elemento fundamental en 
cualquier sociedad del mundo toda vez que, sin ella, 
se estaría a merced de las amenazas del entorno, mis-
mas que pueden poner en riesgo la integridad de las 
personas, un bien o el ambiente de un determinado 
espacio, dando como resultado la ralentización en la 
consecución de objetivos y la pérdida de capital. Es 
en este contexto, que se vuelve cada vez más nece-
sario prestar especial atención al trabajo y funciones 
de seguridad privada, entre las cuales se destacan la 
evaluación, estudio y gestión de riesgos en los que se 
encuentran sometidas las personas, los inmuebles o 
bienes de un ambiente específico, en aras de contri-
buir al cumplimiento de las metas organizacionales 
y al establecimiento de una percepción de certidum-
bre”, fueron las palabras del Mtro. Rodrigo Rojas.

También comentó que se vuelve indispensable el 
establecimiento de alianzas estratégicas con el fin de 
mantener la vanguardia en esta materia, “en este con-
texto, deseo destacar la importancia que tiene sumar 
esfuerzos en materia de normalización y certificación 
de competencias laborales para llevar el modelo del 
Sistema Nacional de Competencias a todas las per-
sonas del país, esto en aras de promover el acceso al 
reconocimiento de sus habilidades, destrezas y aptitu-
des por medio de certificaciones nacionales y oficiales 
avaladas por la máxima autoridad educativa del país, 
que es la Secretaría de Educación Pública”, indicó.

NUEVOS CENTROS DE EVALUACIÓN
Durante el evento, el Mtro. Rodrigo Rojas Navarrete, el Lic. Gabriel Bernal 
Gómez, el Lic. Armando Zúñiga Salinas, y el Mtro. Luis Alfredo Hernández 
Ortiz, entregaron las cédulas de acreditación como Centros de Evaluación a:

	z El Lic. Jesús Cerón Valadez del Centro de Evaluación CYMEZ.
	z El Lic. Arturo Carrasco Jiménez del Centro de Evaluación Protección, 

Tecnología y Servicios BYTEK.
	z Y al Ing. Carlos Macías Anaya del Centro de Evaluación RMS Seguri-

dad Privada.

También se entregaron los certificados de Competencia Laboral a:

	z Katherin Guadalupe Mejía Lemus del Centro de Evaluación RMS Se-
guridad Privada, en los estándares EC0060 Vigilancia Presencial de Bie-
nes y Personas y EC0076 Evaluación de la Competencia de Candidatos.

	z Anyee Ariana Sánchez García del Centro de Evaluación de SEPSA 
Custodia de Valores, en el estándar EC0023 Monitoreo de los Sistemas de 
Geolocalización.

	z Arturo Carrasco Jiménez del Centro de Evaluación Protección, Tec-
nología y Servicios BYTEK, en los estándares EC0060 Vigilancia Presencial 
de Bienes y Personas y EC0076 Evaluación de la Competencia de Candi-
datos.

	z Cristian Ricardo Luevano Martínez del Centro de Evaluación Consul-
tores Asociados en Protección Privada Empresarial, en el estándar EC0060 
Vigilancia Presencial de Bienes y Personas 

	z Jesús David Valadez Hernández del Centro de Evaluación GSI Se-
guridad Privada, en el estándar EC0060 Vigilancia Presencial de Bienes 
y Personas.

	z Martín de la Paz Castañeda del Centro de Evaluación Cyber Black, en 
el estándar EC0329 Analizar Información para el Desarrollo de Productos 
de Inteligencia.

	z Marisol Vaca Espinosa del Centro de Evaluación ANERPV, en los es-
tándares EC0060 Vigilancia Presencial de Bienes y Personas y EC0076 
Evaluación de la Competencia de Candidatos.

 Para finalizar el evento, el Lic. Gabriel Bernal Gómez hizo la entrega 
oficial del Banderín y el pin como asociado adherente de la AMESP, a la 
empresa Seguridad Privada Carlitos, S.A de C.V. 

Mtro.  Rodrigo A.  Rojas,  presidente del  CONOCER
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MULTISOLUCIONES EN
SEGURIDAD INTEGRAL TI

VANGUARDIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Por: Staff Seguridad en América / AMESP

U
na de las empresas que forman parte de la AMESP, es Multiso-
luciones en Seguridad Integral TI, la cual es dirigida por Carlos 
Román Martínez Sánchez, quien además es el presidente de la 
Asociación Latinoamericana de Seguridad (ALAS) Comité Na-
cional México, y quien nos brindó una entrevista para conocer 

un poco más sobre la empresa que dirige.

AMESP: ¿Cuáles son las soluciones de seguridades que ofrece Multiso-
luciones en Seguridad Integral TI?

Carlos Martínez (CM): somos una empresa integradora, en algún mo-
mento hicimos la función con guardias de seguridad, pero mis orígenes 
son en la tecnología, en la seguridad electrónica. Básicamente lo que ha-
cemos nosotros es integrar soluciones de seguridad electrónica que nos 
permitan actualizar o estar a la vanguardia, pero al mismo tiempo y como 
parte de los objetivos de pertenecer a la AMESP, es acercar la tecnología 
a las empresas de seguridad privada con las herramientas tecnológicas, 
ya que los tiempos de hoy demandan el crear una sinergia entre el factor 
humano y la tecnología. Sin lugar a dudas la tecnología va cambiando y 
actualmente hay soluciones muy interesantes en el mercado.

¿QUIÉN ES QUIÉN?

AMESP. ¿Cuáles son estas herramientas tecnológi-
cas que ofrece?

CM: lo que le ofrecemos a la seguridad privada es la 
integración en el sentido de la automatización de solu-
ciones como el monitoreo, pero no sólo con GPS, sino 
soluciones hechas a la medida, ya sea para el sector 
financiero, de retail, hotelería, todo con tecnología que 
se puede combinar con el factor humano, reduciendo 
de manera significativa los errores y simplificando pro-
cesos de manera eficiente.

AMESP: ¿Cuáles son sus principales diferenciadores?
CM: siempre he tratado de estar a la vanguardia 

en tecnología, el pertenecer a asociaciones como la 
AMESP y ALAS, de estar presente en las ferias y expos 
de seguridad, sobre todo con los fabricantes, quienes 
nos ayudan a ver y entender cuáles son las tendencias 
tecnológicas y a saber cómo puedes implementar es-
tas herramientas para crear un traje a la medida a tus 
clientes, romper con lo tradicional, hacer soluciones 
diferentes, y encontrar lo que nadie ve con las herra-
mientas que tienes.

AMESP: ¿Por qué decidió afiliarse a la AMESP?
CM: la AMESP para mí ha sido como un hogar, 

aprendo mucho de grandes colegas, y además hay 
mucho respeto, cariño y se ha vuelto una asociación 
muy profesional. Siempre aprendes algo, siempre te 
comparten, te invitan a formar parte de las alianzas 
que realizan y crear estos estándares en la seguridad 
electrónica.

AMESP. ¿Cómo es la relación entre ALAS y AMESP?
CM: ambas asociaciones tenemos una relación 

maravillosa, de hecho organizamos eventos deporti-
vos, trabajamos en conjunto, nos apoyamos mutua-
mente. Recientemente estuvimos en “Los Sábados 
del Capitán”, en donde nos dieron la oportunidad de 
compartir el cómo se hace hoy en día el tema de ne-
gocios en seguridad electrónica, pero también cómo 
el fabricante participa y cómo los integradores buscan 
la profesionalización para hacer llegar la soluciones lla-
ve en mano a los usuarios finales. 

foto: Carlos Román Martínez Sánchez

•	Cargo y nombre de la empresa a la que representa: 
Carlos Román Martínez Sánchez, director general de 
Multisoluciones en Seguridad Integral TI.
•	Edad: 46 años.
•	Profesión: Lic. en Mercadotecnia, DSE.
•	Años en el sector: 23 años.
•	Años en la AMESP: 3 años.
•	Especialidad: Seguridad electrónica e integración de 
sistemas de seguridad.



#AMESPTips:

Nuestro asociado Blac Solutions nos comparte sus 
“Indicadores de Seguridad” en junio 2023.



#AMESPTips:

Nuestro asociado Blac Solutions nos comparte sus 
“Indicadores de Seguridad” en el primer semestre 2023.
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AR TURO CARRASCO,
DIRECTOR GENERAL DE BYTEK SEGURIDAD PRIVADA

Por: Staff Seguridad en América / AMESP

“Me siento con el compromiso no sólo de hacer las 
cosas igual, sino de hacerlas mejor”

E
mprender un negocio requiere de tres facto-
res: dinero, energía y vocación. Pero además 
quienes logran estabilizar el negocio y con-
vertirlo en una gran empresa, es porque co-
nocen las necesidades, virtudes y carencias 

de ese sector al que están dirigidos.
Egresado de la Universidad del Valle de México 

en la Licenciatura de Administración Internacional de 
Empresas, Arturo Carrasco, director general de Bytek 
Seguridad Privada, es un empresario joven y conscien-
te de las necesidades y oportunidades que existen en 
el sector de la seguridad privada en México.

•	Nombre y cargo: Arturo Carrasco, director 
general de Bytek Seguridad Privada.
•	Edad: 33 años.
•	Profesión: Lic. en Administración 
Internacional de Empresas. 
•	Años en la seguridad: 10 años.
•	Años en la AMESP: dos y medio años.
•	Especialidad: Guardias Intramuros.
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BYTEK: UN SUEÑO CUMPLIDO
Bytek Seguridad es una empresa 100% mexicana afiliada a la AMESP, la 
cual ofrece seguridad en tres Divisiones: Intramuros, Tecnología, y Consul-
toría. Actualmente cuenta con cinco certificaciones, entre ellas las de los 
estándares E-0249, E-0217 y E-0301 “Sistema Nacional de Competencias” 
dentro de la red CONOCER. Y como toda empresa profesional, su directivo 
es un apasionado del sector que cuenta con diversos diplomados, y que 
ha logrado posicionar a Byetk en tres diferentes estados de la república, 
pero lo más importante, es que este compromiso con la seguridad y esta 
responsabilidad con la empresa y sus colaboradores, provienen de los ini-
cios y de una persona muy significativa para el Lic. Arturo Carrasco.

“La idea de crear una empresa de seguridad privada empezó como un 
sueño con mi papá, él se desarrolló durante 17 años en el área de Recursos 
Humanos, gestionó a muchas empresas de Seguridad Privada contratán-
dolas y detectó ciertas particularidades que las empresas de seguridad 
adolecían, peculiaridades que se iban repitiendo. En un punto de nuestras 
vidas, tanto de la suya como la mía, nos vimos con esta inquietud de dejar 
de ser empleados y pasar a la parte empresarial, y justamente teníamos 
un área de oportunidad en cómo hacer distintas las cosas en esta indus-
tria, oportunidades que él detectó en su momento con diversas empresas 
de seguridad”, explicó.

Lamentablemente el papá del Lic. Arturo Carrasco falleció a los pocos 
meses de iniciar el proyecto, pero él se quedó con el compromiso de hon-
rar esa idea, y afortunadamente lo ha hecho bien. “Algunos me etiquetan 
como de la nueva generación en la seguridad privada, y me siento con 
el compromiso no sólo de hacer las cosas igual, sino de hacerlas mejor 
porque es un sector que lamentablemente tiene una tasa de informalidad 
alta producto de que se adolecen muchas cuestiones de manera similar 
en la mayoría de las empresas”.

Lo que más le apasiona de Bytek Seguridad, es la parte empresarial y 
del conocimiento. Él comenta que hay un área de oportunidad muy gran-
de en la profesionalización de los integrantes de esta industria, en la ca-
pacitación de los colaboradores de las empresas de seguridad privada, y 
en compartir ese aprendizaje con los demás. Ejemplo de este interés por 
el conocimiento, es que Bytek está en proceso de ser un Centro de Eva-
luación de la Seguridad Privada, dentro de la red CONOCER, y el ayudar a 
enfrentar los retos de la seguridad.

“Creo que la seguridad enfrenta distintos retos en la actualidad, uno de 
ellos es el tema de empleabilidad, algo que no se ha marcado solamen-
te en este sector, sino que hoy en día es relevante en todos los sectores 
mercantiles. El tema de cómo se ha modificado el comportamiento de 
las personas sobre cómo visualizan sus empleos y la presencia que tienen 
en ellos hoy en día. Definitivamente estamos viviendo una etapa social 
gubernamental que provoca el desinterés de las personas no solamente 
en trabajar, sino en trabajar en la seguridad. Entonces yo considero como 
un gran reto el cómo se va incluyendo a las personas en las empresas de 
seguridad privada”.

El empresario compartió la importancia que tiene ser el director de 
Bytek, y el pertenecer a la AMESP. “Las empresas y los negocios son como 
hijos, yo le tengo un profundo cariño a mi negocio, un gran compromiso y 
mucha responsabilidad. Con la AMESP estoy muy agradecido, porque he 
compartido y presenciado pequeños grandes pasos como el de la firma 
del Acta de Renovación del Consejo de Gestión y el Centro de Evaluación 
con CONOCER, la AMESP ha sido quien de alguna manera me ha encami-
nado, y quien me ayuda a visualizar el presente y el futuro de mi empresa 
y el sector de la seguridad privada”, finalizó.  



www.amesp.mx @AMESP_ofic ial

Invi tación a Desayuno AMESP

"Save the Date"

Conferencista:
 

Carlos Mats
 

Tema:
 

"Inteligencia Artificial y el Metaverso"

Sede: Hacienda de los Morales
 

Juan Vázquez de Mella 525, Polanco, Polanco I Secc, Miguel Hidalgo, 11510 Ciudad de México, CDMX

Costo:Costo:    $950.00 mx$950.00 mx   03 de Agosto 202303 de Agosto 2023
08:30 hrs., de la CDMX08:30 hrs., de la CDMX

#FuerzaAMESP

https://forms.gle/apdctTpm3mAd3RJ46
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UNA NUEVA REGULACIÓN PARA LA SEGURIDAD PRIVADA
¿QUÉ DEPARA EL FUTURO DE ESTE SECTOR?

Jorge Uribe Maza, director comercial de Grupo IPS de 
México. Experto en cambio organizacional, armoniza-
ción de procesos, adopción de mejores prácticas corpo-
rativas, profesionalización e implementación de contro-
les e incentivos con enfoque en resultados.

foto: Jorge Uribe Maza

•	Edad: 48 años.
•	Profesión: abogado, economista.
•	Años en el sector: 15 años.
•	Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: director comercial de Grupo IPS.
•	Especialidad: seguridad física y electrónica, 
mitigación de riesgos.

Por: Jorge Uribe Maza

E
l libre mercado se caracteriza por una intervención mínima por 
parte del Estado, de manera a permitir que las fuerzas del mer-
cado hagan su trabajo: determinar los precios de equilibrio, abrir 
paso a las empresas innovadoras y hacer a un lado a aquellas que 
se queden obsoletas en su oferta. Esta lógica contribuye a conse-

guir un balance entre la oferta y la demanda, sin que el gobierno provoque 
distorsiones innecesarias y, con frecuencia, dañinas.

Sin embargo, existen escenarios donde la regulación está plenamente 
justificada, los cuales se dan principalmente cuando existen externalida-
des que no son atendidas de forma adecuada por la “mano invisible” del 
mercado. Así, en determinado momento los autoridades utilizar recursos 
a su alcance para mitigar el tabaquismo, el consumo de alimentos chata-
rra o el abuso en la automedicación.

En la seguridad privada, la calidad de los servicios prestados, además 
de buscar cumplir con las expectativas de las áreas de control de pérdi-
das de las empresas receptoras del servicio, tiene un efecto muy relevante 
para el resto de la sociedad: en la medida en que los servicios son deficien-
tes y dejan espacio para que actos delictivos de toda índole sean come-
tidos con frecuencia, disminuirán las inversiones en la región e incluso a 
nivel país, se alimentarán mercados negros que rivalizarán con los merca-
dos formales, se invitará a cada vez más gente a sumarse a los esquemas 
delictivos para escalarlos y, en determinado momento, se normalizará la 
ocurrencia de estos hechos. Dicho de otra forma, un mal servicio de se-
guridad privada no sólo afecta a la empresa que lo adquiere, sino daña al 
tejido social, así como a la capacidad de la región a retener inversiones y 
crecer su actividad económica. 

Dicha externalidad justifica que el gobierno salga de la lógica de ‘lais-
ser faire, laisser passer’ (dejar hacer, dejar pasar) e intervenga a diferentes 
niveles  para evitar los escenarios menos deseables para la sociedad en 
su conjunto; entre los cuales figuran la existencia de empresas cuyos ele-
mentos van a los sitios con la intención expresa de recabar información 
sensible sobre los activos y las operaciones del receptor del servicio, la cual 
en su momento será vendida o usada para provocar un daño patrimonial, 
o los servicios prestados por elementos que buscan completar su ingresos 
a través del robo hormiga o recibiendo dádivas a cambio de su silencio, o 
simplemente por la presencia de personal sin ninguna capacidad de de-
tección o reacción.
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Al no haber sido filtrados ni capacitados por la empresa de seguridad, 
la cual obtiene sus contratos al haber ofertado el precio más bajo en las 
licitaciones en las que participa. En cada uno de estos casos se estaría pro-
vocando que, como un cáncer, la frecuencia y gravedad de los actos delic-
tivos se expanda con el tiempo, al grado de involucrar a mandos medios 
y directivos, tanto de la propia empresa como de proveedores y clientes, 
adicional a la percepción que la comunidad tendrá de estos actos delic-
tivos, que pasan de la total discreción a ser un “secreto a voces”, y serán 
considerados como una alternativa de vida, sin duda atractiva por los in-
gresos rápidos y elevados contra un esfuerzo mucho menor al que implica 
el trabajo honesto.

ELEVAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
La seguridad privada es ahora percibida como un componente más de 
la estrategia de seguridad, en el sentido que en muchos sentidos los ele-
mentos de seguridad privada son equiparables a las fuerzas de seguridad 
pública: tienen una presencia preventiva y disuasoria, recaban informa-
ción con fines de análisis de inteligencia criminal, identifican y sancionan 
pequeñas faltas para evitar el escalamiento de entornos delictivos. Así, sus 
métodos, fines e incluso su manera de interactuar con la población son 
equiparables en muchos sentidos. 

Por lo tanto, el rigor con el que se filtra al personal que formará parte 
de las filas de una empresa de seguridad se tiene que ir acercando en 
buena medida a los estándares con que se selecciona o descarta a un 
agente de inteligencia. La capacidad de atraer talento de la industria de 
la seguridad privada dependerá en buena medida en que se reconozca el 
inicio de un cambio de fondo y se vuelva aspiracional formar parte de éste.

Con la implementación por parte de la STPS (Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social) del registro de empresas proveedoras de servicios espe-
cializados si dio un paso importante en la dirección correcta: depurar un 
mercado que se había caracterizado por la competencia desleal, y difi-
cultad por parte de los clientes para discriminar entre empresas consoli-
dadas y aquellas que aparecen y desaparecen conforme los proyectos se 
concretan. 

fot
o: 
Fre

ep
ik

fot
o: 
Fre

ep
ik

El siguiente paso importante debe venir de la nue-
va Ley General de Seguridad Privada, la cual además 
de homologar a nivel federal, estatal y municipal los 
requisitos con los que habrá de cumplir un provee-
dor de seguridad privada para conservar vigente un 
permiso único, debe incorporar barreras a la entrada 
suficientes, de manera que permanezcan únicamen-
te aquellas empresas que demuestren contar con la 
infraestructura mínima para aplicar filtros suficientes 
de control de confianza tanto a sus operativos como a 
sus administrativos, mantener un esquema de capa-
citación continua y especializada con un enfoque en 
la integridad y la detección de ilícitos, esquemas de 
supervisión eficientes, así como plataformas y dispo-
sitivos tecnológicos complementarios para robustecer 
las soluciones de seguridad contratadas.

Cuando reconocemos que la sociedad mexicana en 
su conjunto está siendo afectada por el nivel de desem-
peño de quienes asumen la responsabilidad de prote-
ger activos, personas e incluso la reputación de nuestro 
país ante el resto del mundo, tanto proveedores como 
clientes estamos en condiciones de exigir a las autori-
dades que encabecen un cambio firme, que desincen-
tive las simulaciones y mediocridad, y premien a quie-
nes consigan cumplir con las expectativas de un reto 
no menor, que es construir un México más seguro. 



www.amesp.mx @AMESP_ofic ial

Patrocinadores:

#SoyAMESP

Tijuana, Baja California, 23 al 26 de Agosto del 2023Tijuana, Baja California, 23 al 26 de Agosto del 2023

"Hablemos Bien de la Seguridad""Hablemos Bien de la Seguridad"

La Mesa Directiva de AMESP tiene el gusto de
invitarlo a nuestro evento  "Hablemos Bien de la
Seguridad" que en esta ocasión se llevará a cabo
en Tijuana, Baja California, en el Hotel Real Inn
Tijuana, ubicado en: Paseo de los Héroes 9902,
Zona Urbana Rio Tijuana, 22010 Tijuana, B.C.

Lic. Verónica Torres Landa Castelazo 
Directora General  
Tel. 55 5406 0523 - direccion.general@amesp.mx

23 AL 26 DE AGOSTO 2023

CONTACTO:

"Save the Date"

Regístrate

https://forms.gle/kwWar34EzKpdFrPb9




https://www.threads.net/@amesp_oficial
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M
illones de pesos y divisas son trasladadas a través de empresas 
de seguridad privada en México, mover dinero representa un 
gran riesgo para las empresas de seguridad, pero el efectivo 
es una de las formas de pago más utilizadas en nuestro país. 
El pasado 20 de junio se intentó un asalto en la Central de Au-

tobuses del Sur, cuatro delincuentes armados atacaron a los elementos de 
Tecnoval, los custodios se defendieron y se enfrentaron a los delicuentes: 
dos murieron, un custodio resultó lesionado y una mujer herida por daño 
colateral. En esta ocasión la capacitación de los elementos de seguridad 
fue vital para evitar el robo y que hubiera más personas afectadas.

Las empresas de seguridad integrantes de AMESP cuentan con ase-
soramiento para situaciones como ésta, donde los guardias repelieron un 
riesgo. Es por ello que el programa Reporteros en la Red de Orbe Network, 
platicó con la Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora general de 
AMESP, en la que señaló que como asociación les dan capacitación y pro-
fesionalización a los guardias, para los diferentes modelos de seguridad 
privada que hay en México. “La realidad es que la seguridad privada ya no 
sólo son guardias, hay una gran cantidad de servicios que prestan, como la 
geolocalización, los caninos, la custodia de mercancías, la ciberseguridad, 
blindaje automotriz, arquitectónico y personal”.

L
a Mtra. Ivette Estrada, conductora del programa Abanico TV en TV 
Expresión Total, entrevistó a Daniel Rodríguez, experto en Ciberse-
guridad de nuestro asociado Cyber Black; y Fernando Palacios, di-
rector de Marketing de briq.mx, empresa especializada en bienes 
raíces, sobre la educación financiera que debe tener una persona 

mayor de 50 años, porque existen muchos fraudes y robos sobre todo a 
partir de que empezaron a utilizar soluciones tecnológicas en bancos y 
otras instituciones financieras. Como la mayoría no manejan muchas de 

25 DE JUNIO

29 DE JUNIO

ENTREVISTA CON REPORTEROS EN LA RED 
DE ORBE NETWORK

ENTREVISTA CON DANIEL RODRÍGUEZ 
PARA ABANICO TV

Por su parte, en entrevista para el mismo medio, el 
presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal Gómez, se-
ñaló que que la delincuencia en nuestro país no tiene 
pronta solución, por lo que prevé un crecimiento de 
las empresas de seguridad privada para el apoyo de 
la seguridad pública a cargo del Gobierno federal y de 
los estados.

Si desea ver la entrevista completa, visite a partir del 
minuto 18:20: https://bit.ly/EntrevistaOrbitNetwork 	

estas herramientas, es muy fácil solicitar ayuda a otros, 
es por ello que los principales perpretadores de estos 
ilícitos son el primer círculo de las personas (familiares).

Ante esto, Daniel Rodríguez señaló que con el in-
cremento de la tecnología, sobre todo en la pandemia, 
se ha requerido mucho el uso de distancia. Por lo que 
la mayor vulnerabilidad que hay es por llamada y co-
rreos, donde muchos de los partícipes se ponen a estu-
diar las nuevas tecnologías. “Ni siquiera nosotros como 
personas comunes nos damos a la tarea de investigar 
más allá de lo que podemos hacer con nuestros equi-
pos electrónicos, los delincuentes utilizan esos fallos 
que nosotros tenemos para inmiscuirse y gracias a eso 
robar datos personales y obtener mediante ello gene-
ralmente una ganancia monetaria”. En el caso de los 
familiares, las personas mayores confían en ellos para 
darles sus datos personales como contraseñas y el ma-
yor problema es que no generan contraseñas seguras, 
por ser más difíciles de recordar, y las escriben en cua-
dernos. Así es mucho más fácil perpretar un robo para 
las personas cercanas.

Si desea ver la entrevista completa, visite:
https://bit.ly/AbanicoTV2

Daniel  Rodríguez,  experto en Ciberseguridad de nuestro asociado 
Cyber Black;  Mtra.  Ivette Estrada,  conductora del  programa 

Abanico T V en T V Expresión Total ;  y  Fernando Palacios,  director 
de Marketing de briq.mx

 https://bit.ly/EntrevistaOrbitNetwork 
https://bit.ly/AbanicoTV2
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L
a directora general de AMESP, Lic. Verónica Torres Landa Castela-
zo, y asociados, asistieron a la Reunión Mensual de ASIS Capítulo 
México, en la que Don Mario Espinosa, presidente del Consejo Di-
rectivo de SERVISEG+ (empresa patrocinadora del evento), otorgó 
unas palabras de agradecimiento como uno de los pioneros en 

el sector de la seguridad privada, en compañía del Lic. Daniel Espinosa, 
director general.

Asimismo, la Lic. Brisa Espinosa, presidenta de ASIS Capítulo México, 
presentó su informe semestral de actividades, de entre lo que destacó as-
pectos como: la participación de las comunidades, la importancia de la 
inclusión de las nuevas generaciones en el sector, los proyectos que se im-
plementan como “Adopta una escuela”, y las cuentas y los saldos positivos 
que presenta la asociación, entre otros aspectos positivos.

CONFERENCIA
El Mtro. Ignacio Hernández Orduña, director de Seguridad Privada de la 
Secretaría de Seguridad y Protección Ciudadana, presentó la ponencia ti-
tulada “Deconstruyendo la industria de la Seguridad Privada, de la Ley y 
otros temas”, en la que habló acerca de las principales problemáticas que 
existen en la seguridad privada: los elementos de seguridad privada no co-
laboran con las fuerzas de seguridad pública, inseguridad jurídica y dupli-
cidad de trámites para las empresas por la disparidad en la normatividad 
nacional, corrupción de empresas que aprovechan lagunas y disparidad 
normativa, no existe el control suficiente y constituye un riesgo potencial 
por el armamento y la posible vinculación con el crimen organizado.

04 DE JULIO
REUNIÓN MENSUAL DE ASIS 

CAPÍTULO MÉXICO

Lic.  José Luis Alvarado,  v icepresidente ejecutivo 
de ASIS Capítulo México;  Lic.  Miguel Ángel Champo 

Espinosa,  director general de Mult iproseg;  Don 
Mario Espinosa,  presidente del  Consejo Direct ivo de 
SERVISEG+;  Lic.  Brisa Espinosa,  presidenta de ASIS 

Capítulo México;  y Lic.  Daniel  Espinosa,  director 
general ,  d irector general de SERVISEG+

Ante esto, habló también de la creación del proyec-
to de Ley General de Seguridad Privada, con represen-
tantes de las asociaciones de seguridad privada, con 
el objetivo de actualizar y ampliar el marco jurídico. De 
esto hay muchos puntos positivos, las ganancias son 
muchas, principalmente: reglas claras, responsabili-
dades y sanciones para los prestadores de servicios, 
profesionalización y certificación de los elementos 
operativos, mayores requisitos para el otorgamiento 
de opiniones favorables para el trámite de licencias 
particulares colectivas, evitar la sobrerregulación, que 
las empresas de seguridad privada compartan infor-
mación de manera obligatoria a la seguridad pública y 
mayor control a las empresas de seguridad. 
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E
l Lic. Octavio Vizcaíno Ramos, presidente de la Comisión de Re-
laciones Institucionales y Enlace Gubernamental de AMESP; y el 
Lic. Francisco Javier Nieves Gámez, director de la Región Noroeste 
de la AMESP, estuvieron en reunión con el Lic. Josfrank Ávila Sán-
chez, coordinador general de Prevención del Delito y la Violencia 

en Baja California; Lic. Roberto Vega Solís, presidente del Centro Empresa-
rial de Tijuana (COPARMEX); y con el secretario de Seguridad y Protección 
Ciudadana de Playas de Rosarito, Lic. Francisco J. Arellano Ortiz, donde se 
les entregó la invitación formal a la Asamblea Nacional “Hablemos bien de 
la seguridad”, que se llevará a cabo en la ciudad de Tijuana el 24 de agosto.

¡Unidos por el fortalecimiento de la seguridad privada!

E
l Lic. José Luis Calderón González, presidente de la Comisión de 
Comunicación y Atención a Medios de AMESP, estuvo en entre-
vista con Rogelio Varela, conductor del programa Negocios en 
Imagen Radio, en la que habló del crecimiento de la seguridad 
privada ante la ola de delincuencia que se vive en el país.

Señaló que “en AMESP sabemos que el crecimiento de nuestro sector 
no sólo puede ser atribuido a este temor, producto de la corrupción y la 
incompetencia de ciertos funcionarios. Nosotros pensamos que la seguri-
dad privada debe ser vista desde su justa dimensión, somos una industria 
estratégica, estamos vinculados al desarrollo de los individuos, organiza-
ciones públicas y con el crecimiento del país en lo general. Acompañando 
a la expansión demográfica de las ciudades, de las sociedades mexicanas, 
brindando lealtad, valentía, desarrollos tecnológicos y profesionalismo 
para dar una continuidad de los negocios, las infraestructuras y el bienes-
tar de las familias”.

06 DE JULIO

07 DE JULIO

REUNIÓN CON EL LIC. JOSFRANK ÁVILA, LIC. 
ROBERTO VEGA Y LIC. FRANCISCO J. ARELLANO

ENTREVISTA CON EL LIC. JOSÉ LUIS 
CALDERÓN PARA IMAGEN RADIO

LEY GENERAL DE SEGURIDAD 
PRIVADA

Ante la celebración del décimo primer aniversario de 
AMESP, el Lic. Calderón relató que “hace 11 años se fun-
dó la asociación con 11 empresas, hoy somos 243 y dos 
de los grandes objetivos o metas que tenemos en la 
asociación desde hace 11 años es darle seguimiento a 
que se publique la Ley General de Seguridad Privada 
y este es un tema de verdad importante, porque en la 
seguridad privada no podemos esperar cambios, si no 
se cambia la legislación. Nosotros trabajamos con una 
legislación que tiene 18 años, la promulgó el presiden-
te Vicente Fox en 2006”.

Agregó que ante los desafíos y sobre todo el de-
sarrollo, no sólo de las amenazas, sino también de las 
evoluciones tecnológicas, esta ley es añeja, no queda 
y no funciona. “Lamentablemente está atorada en el 
Congreso de la Unión desde el 24 de noviembre de 
2021, hubo una reforma al artículo 73 de la Constitu-
ción, donde se le daba facultades al Congreso de la 
Unión para que ya la publicaran. Es importante des-
tacar que está atorada en la Comisión de Seguridad 
del Congreso, donde el 46% de los diputados, es decir 
15 de 32, son del Movimiento Regeneración Nacional 
(Morena). La ley busca actualizaciones sobre todo en 
la seguridad privada, la profesionalización, mejorar los 
protocolos de actuación, la certificación de los guar-
dias, beneficiar inclusive a los directivos y a los usuarios 
de la seguridad privada”.

Si desea ver la entrevista completa, visite:
https://fb.watch/lFgjo82hgZ/ 

https://fb.watch/lFgjo82hgZ/  
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L
a AMESP a través del presidente, Lic. Gabriel Bernal Gómez; la di-
rectora general, Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, y asociados, 
asistieron a la reunión de trabajo convocada por ASUME (Agru-
paciones de Seguridad Unidas por México), con la Subsecretaría 
de Inteligencia de la Ciudad de México de la Secretaría de Seguri-

dad Ciudadana (SSC) de la CDMX y con la Dirección General de Seguridad 
Privada de la misma Secretaría, donde se contó con la participación del 
Lic. Ignacio Marmolejo Larios, titular de la Dirección General de Seguridad 
Privada y Colaboración Interinstitucional, con el objetivo de fortalecer la 
seguridad en los centros comerciales de la CDMX.

L
a directora general de AMESP, Lic. Verónica 
Torres Landa Castelazo, asistió a la Graduación 
del Diplomado en “Desarrollo de Empresas de 
Seguridad Exitosas y Sostenibles” 5ª Genera-
ción, de la Universidad Panamericana Ciudad 

de México y ASUME (Agrupaciones de Seguridad Uni-
das por México), donde participaron y se graduaron 
asociados de AMESP.

En el marco de la Graduación del Diplomado, el 
presidente de ASUME y asociado de AMESP, Lic. Ar-
mando Zúñiga Salinas, entregó un pin y reconoci-
miento a nuestra directora general.

11 DE JULIO

13 DE JULIO

REUNIÓN CON LA SUBSECRETARÍA DE 
INTELIGENCIA DE LA CDMX Y LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE SEGURIDAD PRIVADA

GRADUACIÓN DEL DIPLOMADO EN 
“DESARROLLO DE EMPRESAS DE SEGURIDAD 
EXITOSAS Y SOSTENIBLES” 5ª GENERACIÓN

Héctor Coronado,  presidente de GEMARC; Lic. 
Gabriel  Bernal ,  presidente de AMESP; Ana Guzmán, 

presidenta de AMEXSI;  Don Mario Espinosa, 
presidente del  Consejo Consult ivo de SERVISEG+; 

Lic.  Ignacio Marmolejo Larios,  t i tular de la Dirección 
General de Seguridad Privada y Colaboración 
Interinst i tucional ;  Lic.  Verónica Torres Landa, 

directora general de AMESP; y Herschel Schultz , 
director general de ASUME



F O R O S  Y  E V E N T O S  |  j uli   o  2 0 2 327

N
uestra directora general, Lic. Verónica Torres 
Landa Castelazo, y asociados, asistieron a 
la cena del 20 Aniversario de nuestros co-
legas y amigos de la Asociación Mexicana 
de Especialistas en Seguridad Integral A.C. 

(AMEXSI).
Bajo el lema de ser una asociación de amigos, los 

integrantes de la AMEXSI celebraron su vigésimo ani-
versario, en el Hotel Courtyard Mexico City Revolución, 
en la Ciudad de México.

Acompañada por ex presidentes de AMEXSI, y el 
Comité Directivo, Ana Guzmán, actual presidenta de la 
asociación, se mostró emocionada y orgullosa por te-
ner dos décadas compartiendo experiencias, vivencias 
y amistad con sus demás compañeros y compañeras.

¿CÓMO SURGE?
AMEXSI nació como resultado del Diplomado de Di-
rector de Seguridad Integral (DSI), en el que hasta el 
momento, han egresado cerca de 600 profesiona-
les de la Seguridad. “A lo largo de estas dos décadas, 
hemos enfrentado desafíos significativos, desde te-
rremotos, terrorismo, crimen organizado y hasta una 
pandemia, sin embargo, AMEXSI ha demostrado su 
resiliencia y que sigue siendo un referente en el sec-
tor... Lo que nos hace seguir vigentes es sin duda la 
diversidad. Hoy en AMEXSI somos más de 150 socios, 
donde convergemos empresas de seguridad, tecnolo-
gía, ingenieros, licenciados, capacitadores, agentes de 
seguros, usuarios finales y muchos más. Esta diversi-
dad nos enriquece y nos permite contar con una re-
presentación en todo el gremio aportando una amplia 
variedad de conocimientos, expertise y perspectiva”, 
pronunció Ana Guzmán.

Por su parte, José Luis Alvarado, vicepresidente de 
AMEXSI, agradeció también a todos los asociados y al 
actual Comité Directivo por su arduo trabajo, así como 
a los patrocinadores del aniversario. Mientras que Ru-
bén Fajardo Correa, director general de SIPROSI, y fun-
dador del Diplomado “Desarrollo de Habilidades para 
el Directivo de Seguridad Integral”, del que proviene 
AMEXSI, se mostró agradecido y satisfecho con los lo-
gros de la asociación.

“20 años se dicen fácil, pero es un largo camino 
construyendo una agrupación que ha desarrollado 
una mística y una filosofía basada en la amistad y el 
profesionalismo. La sangre te hace pariente, pero la 
amistad te hace familia. Gracias a todos los que inicia-
ron esta aventura y siguen construyendo a la Asocia-
ción Mexicana de Especialistas en Seguridad Integral 
A.C. #FuerzaAMEXSI”, publicó Rubén en su cuenta de 
LinkedIn.

14 DE JULIOAMEXSI CELEBRA 20 ANIVERSARIO

Ana Guzmán, actual presidenta de AMEXSI;  y  la Lic.  Verónica Torres 
Landa,  directora general de AMESP

Herschel Schultz ,  director general de ASUME; la Lic.  Verónica Torres 
Landa,  directora general de AMESP; y el  Lic.  José Luis Alvarado, 

director comercial  de Grupo Consultores Seguridad Privada Integral

Mtro.  Juan Antonio Arámbula Mart ínez,  consultor y experto en 
seguridad;  y la Lic.  Verónica Torres Landa,  directora general de AMESP
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D
el 18 al 21 de julio, la AMESP impartió el curso en el EC0217.01 del 
CONOCER (Consejo Nacional de Normalización y Certificación 
de Competencias Laborales) en el nuevo Centro de Capacita-
ción en el estado de Nuevo León.

La Mesa Directiva, presidida por el Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, agradece el apoyo de nuestro asociado Lic. Luis Barrañón Castillo, 
DSE, CPO, director general de Proguardias Seguridad Privada, para llevar 
a cabo la apertura del Centro de Capacitación.

El curso contó con la participación de nuestra directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo, y los integrantes de nuestras empresas 
asociadas: CyMEZ, SEPSISA, Securitas, Servicios Privados de Seguridad, 
Grupo Muguerza, Mercahorro, Central de Abastos y Servicios Monterrey, 
y SISPIMX.

E
l presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal Gómez, tuvo una entre-
vista en el programa “Nombres, Nombres y Nombres” con Alber-
to Aguilar “Don Dinero” en ADN 40, en el que trataron los avances 
de las empresas de seguridad privada y retos de cara al fin del 
sexenio.

DEL 18 AL 21 DE JULIO

19 DE JULIO

AMESP IMPARTE CURSO EC0217.01 
DEL CONOCER

ENTREVISTA CON EL LIC. GABRIEL 
BERNAL GÓMEZ PARA ADN 40

El Lic. Gabriel señaló que “en 2010 éramos 1,490 
empresas reguladas, aproximadamente; para 2020 
nos fuimos casi a 2 mil 700 empresas, esto quiere decir 
que hubo un crecimiento del 92% en el sector. Hoy en 
día somos alrededor de 3 mil 500 empresas con per-
misos federales y estatales”.

Aseguró que en la pandemia, “al ser nosotros em-
presas esenciales sí crecimos un poco, pero también 
decrecimos, porque habemos quienes trabajamos en 
aeropuertos, cines, casinos y ese tipo de empresas, 
ellos cerraron y se contrajo mucho el mercado en la 
seguridad, pero en hospitales sí incrementamos. El ba-
lance de la seguridad es positivo y hemos tenido un 
crecimiento entre 12 y 15%, dependiendo el sector”.

Respecto al reto que tiene la seguridad privada 
de cara al fin del sexenio, el Lic. Gabriel señaló que es 
amalgamar a los elementos de seguridad con la tec-
nología, inteligencia artificial y ciberseguridad, porque 
“tenemos que ver que los guardias con los que conta-
mos, cada vez son menos. Debemos tener elementos 
mucho mejor capacitados y un sistema híbrido de se-
guridad con varias tecnologías que hay en el mercado, 
para todos los empresarios y la gente que necesita de 
la seguridad”.

Si desea ver la entrevista completa, visite:
https://lnkd.in/eUE2WFyc

https://lnkd.in/eUE2WFyc
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A
MESP y ASIS Capítulo México presentaron el webinar titulado 
“Ciberterrorismo, la nueva amenaza”, impartido por el Dr. Eitan 
Azani, director de Investigación del International Institute for 
Counter-Terrorism-Israel. Más de 100 asistentes se reunieron 
para escuchar y aprender un poco más de las nuevas tendencias 

tecnológicas de grupos terroristas en Medio Oriente.
En un continuo esfuerzo de trabajar y colaborar entre asociaciones, la 

Lic. Brisa Espinosa, presidenta de ASIS Capítulo México; y el Lic. Gabriel 
Bernal, presidente de la AMESP, otorgaron unas palabras de bienvenida a 
los asistentes a quienes agradecieron su presencia.

El doctor Azani comenzó su presentación estableciendo un contexto 
de las tendencias del ciberterrorismo, específicamente en la zona de me-
dio oriente, pero que han logrado bastante impacto en el resto del mundo. 
El doctor estableció los principales grupos delictivos que tienen relevancia 
en el ciberterrorismo de esa región, de entre los que se encuentran los 
Jihad de Al-Qaeda, del Estado Islámico, hackers pro-palestinos, hackers 
pro-iraníes, grupos de extrema derecha, entre otros.

UN POCO DE HISTORIA
Azani hizo un análisis de la evolución de los medios digitales que estos 
grupos usan desde la década de los 80. Las primeras generaciones hacían 
uso de medios como periódicos, cassettes, televisión y radio, y conforme 
avanzó el tiempo, se implementaron las plataformas de Internet, los chat 
rooms, medios como YouTube y Facebook, y posteriormente otras pla-
taformas libres de políticas de seguridad como la Dark Net y otros foros 
como los que se usan hoy en día que, aunque son de difícil acceso, su con-
tenido es libre y eso hace que abunden las tendencias delictivas. 

19 DE JULIO
AMESP Y ASIS CAPÍTULO MÉXICO 

PRESENTAN EL WEBINAR 
“CIBERTERRORISMO, LA NUEVA AMENAZA"

Asimismo, compartió un esquema del organigra-
ma que se da entre estas organizaciones, cómo están 
establecidas las jerarquías y qué habilidades desem-
peña cada puesto, destacando la facilidad con la que 
estos grupos atraen seguidores a su equipo y lo senci-
llo que es ir subiendo en la cadena. El doctor ejemplifi-
có estos datos con una publicación hecha por un indi-
viduo masculino australiano que publicó un mensaje 
en un foro de esta índole en donde daba detalle de 
su intención en unirse a estos grupos terroristas con la 
finalidad de ser una bomba humana, expresando su 
deseo de participar en un ataque. La propaganda que 
utilizan las organizaciones terroristas es tan extensa 
que poseen medios como revistas cuya distribución 
tiene un vasto alcance. 

Los presidentes de ambas asociaciones agradecie-
ron al doctor por su ponencia y le otorgaron un reco-
nocimiento. 



F O R O S  Y  E V E N T O S  |  j uli   o  2 0 2 330

E
l presidente de la AMESP, Lic. Gabriel Bernal 
Gómez, asistió al evento “Presentación de 
canes en detección de explosivos certifica-
dos ante la Agencia Federal de Aviación Civil 
(AFAC) por la empresa de Seguridad Priva-

da JMA Seguridad S. de R.L. de C.V.”, organizado por 
la AFAC, y llevado a cabo en las instalaciones del AIFA 
(Aeropuerto Internacional Felipe Ángeles), donde el 
Ing. Jorge Carlos Pat Ordoñez, encargado de la Direc-
ción de Seguridad en la Aviación Civil de la Agencia Fe-
deral de Aviación Civil, dio las palabras de bienvenida.

N
uestra directora gene-
ral, Lic. Verónica Torres 
Landa Castelazo, recibió 
oficialmente el permiso 
por parte de la Dirección 

de Control y Supervisión a Empre-
sas y Servicios de Seguridad Priva-
da de la Secretaría de Seguridad 
del estado de Nuevo León para 
operar en el nuevo Centro de Ca-
pacitación AMESP.

“La profesionalización es un 
eje fundamental en el desarrollo 
de la industria de la Seguridad 
Privada”.  

21 DE JULIO

21 DE JULIO

PRESENTACIÓN DE CANES EN DETECCIÓN DE 
EXPLOSIVOS CERTIFICADOS ANTE LA AFAC

NUEVO CENTRO DE CAPACITACIÓN AMESP 
EN NUEVO LEÓN RECIBE PERMISO OFICIAL 

PARA OPERAR



Apoyemos a nuestro asociado GC Protección Seguridad Privada en el 
concurso de video para las Súper Empresas Top Companies 2023.

Déjale un like en su video: https://youtu.be/dutgPD5f9MU

¡MUCHAS GRACIAS POR SU APOYO!

https://youtu.be/dutgPD5f9MU




Capitán José Carlos Sánchez
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· Edad: 62 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y tecnología de la información.
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E
n el marco del onceavo aniversario de la Aso-
ciación Mexicana de Empresas de Seguridad 
Privada (AMESP), se llevó a cabo la sesión nú-
mero 150 de “Los Sábados del Capitán”, pro-
grama emitido a través del canal oficial de la 

AMESP en YouTube (https://www.youtube.com/@ames-
poficial7344), en esta ocasión el invitado especial fue 
Héctor Coronado, presidente de Grupo de Ejecutivos 
en Manejo de Riesgos Corporativos A.C.

Por su parte el presidente de la AMESP, el Lic. Ga-
briel Bernal Gómez, habló de los logros que ha tenido 
la asociación a lo largo de estos dos años, y específi-
camente de los dos últimos eventos de la AMESP, uno 
de ellos el desayuno en Hacienda de Los Morales, con 
personal operativo y administrativo de las empresas 
asociadas, rompiendo paradigmas para poder con-
vivir con los guardias y supervisores, actividad que se 
tiene que hacer más seguido.

“Estos desayunos llegaron para quedarse, y quere-
mos hacerlos por lo menos cada trimestre porque se 
sintió realmente un ambiente y una vibra muy buena. 
La seguridad privada y AMESP estamos unidos”, co-
mentó el Lic. Gabriel Bernal.

Y el otro último evento importante, fue la inaugu-
ración de las oficinas de la AMESP, agradeciendo a la 
directora general de la asociación, a la Lic. Verónica 
Torres Landa y a todo su equipo, ya que el evento 
cumplió el objetivo con éxito. El presidente les hizo 
una invitación a las 243 empresas afiliadas para que 
las conozcan y sigan fortaleciendo a la industria.

“Plan de trabajo GEMARC”
24 de junio

GEMARC 
El invitado del programa fue Héctor Coronado Navarro, presidente de GE-
MARC, quien habló sobre los objetivos por cumplir durante su mandato, 
de cómo inició este grupo hace 22 años con 22 integrantes pertenecientes 
a diferentes empresas nacionales e internacionales. Héctor Coronado ex-
plicó que lo que ha mantenido unidos a lo largo de estos años a los miem-
bros de GEMARC, es que comparten la misma visión de tener y lograr las 
mejores condiciones en la seguridad.

El ejecutivo mencionó algunos de los requisitos para pertenecer a 
GEMARC, uno de ellos es el ser el jefe de Seguridad Corporativa de la 
empresa, la cual debe ser de renombre, con presencia nacional o inter-
nacional, y dos, que pueda aportar al gremio con sus conocimientos y 
experiencia. 

Actualmente GEMARC se conforma por más de 120 líderes de Seguri-
dad Corporativa, de diferentes sectores, como, financiero-banca, energía, 
minería, farmacéutico, logística y distribución, automotriz, entre mu-
chos otros. Héctor mostró cómo está conformada actualmente la mesa 
directiva de GEMARC, en donde Lourdes Morales, Prevention Tribe Lead 
de Walmart México y Centroamérica, es la tesorera; y Fernando Gómez 
Villarreal, director de Seguridad Global en Gentera, como secretario.

Héctor Coronado comentó sobre algunas de las fortalezas del grupo, 
entre ellas:

	z Abarca todos los rubros de Seguridad Corporativa.
	z Representatividad.
	z Unidad.
	z Mejores prácticas.
	z Romper paradigmas.
	z Marcar tendencias.

Dentro de su mandato, van a reforzar convenios y alianzas, partici-
par activamente en el sector de la seguridad privada en México, crear 
sinergias, dejar legados, búsqueda de nuevos estándares de seguridad, 
entre otros.  

Héctor Coronado Navarro, presidente de GEMARC

https://www.youtube.com/@amespoficial7344
https://www.youtube.com/@amespoficial7344
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C
omo parte de los objetivos de crear alianzas 
estratégicas y generar una mayor unión en-
tre el sector de la seguridad, en el Capítulo 
#151 del programa “Los Sábados del Capitán”, 
la Lic. Brisa Espinosa Ávila, presidenta eje-

cutiva de ASIS Capítulo México, fue la invitada del día, 
para hablar sobre “La nueva era de la seguridad, cómo 
enfrentarla de la mano de ASIS”.

Para iniciar el programa, el presidente de la 
AMESP, el Lic. Gabriel Bernal Gómez, agradeció a 
todas las Mesas Directivas que han liderado a la 
AMESP en estos once años de existencia. “El sector de 
la seguridad privada nos ha dado demasiado, es hora 
de que en la asociación en la que estemos, realmente 
le regresemos un poco a éste. Por eso agradezco y 
valoro mucho el esfuerzo de la Lic. Verónica Torres 
Landa y del Capitán José Carlos Sánchez por esta ini-
ciativa que tuvieron de invitar a todas las asociaciones 
hermanas de AMESP, para hacer la unión del sector 
cada día más fuerte”, comentó.

Por su parte, el Cap. José Carlos Sánchez Guzmán, 
coordinador y moderador de “Los Sábados del Capi-
tán”, habló sobre la invitación que recibió por parte de 
la Embajada de México en Costa Rica, para brindar 
una conferencia pre grabada dirigida a la Universidad 
de Costa Rica, la cual abordó el tema de la seguridad 
en México y se estará pasando de forma constante en 
la Universidad y otras instituciones.

“La nueva era de la seguridad, cómo 
enfrentarla de la mano de ASIS”

01 de julio

La Lic. Brisa Espinosa también es consejera directiva de Multiproseg, 
empresa de seguridad privada especializada en la protección de centros 
educativos, de salud, e infraestructuras críticas, y la cual forma parte de 
la AMESP. En esta ocasión, la Lic. Brisa habló sobre las herramientas que 
ofrece ASIS Internacional para sus afiliados, a partir de la situación global 
y las necesidades de cada líder de seguridad de acuerdo al medio en 
donde se desarrolla.

“El mundo nos está exigiendo saber y conocer más. Mediante las 
herramientas que ASIS proporciona y que hoy me atrevo a traerles y que 
las puedan conocer, podemos mencionar algunas como, conocer las ten-
dencias de la industria; dos, elevar nuestro perfil profesional, y tres, tener 
una red de apoyo en nuestra profesión”, señaló la empresaria.

ASIS Internacional tiene diferentes programas para desarrollar talento, 
profesionalizarse y cuenta con una Fundación ASIS, la cual hace investi-
gaciones con información que le atañe al sector, por ejemplo, la “Investi-
gación DE&I”, la cual mencionó la Lic. Brisa, y que habla sobre la Diversi-
dad, Equidad e Inclusión, temas totalmente relevantes hoy en día y que 
sirve como guía para entender y desarrollar estrategias en seguridad que 
incluyan esos conceptos.

La Lic. Brisa Espinosa también comentó sobre las publicaciones 
que emite ASIS, y que se pueden encontrar en la página oficial de la 
asociación, es contenido actual, práctico y educativo. Un plus que tiene 
ASIS, es que certifica a los profesionales de la seguridad en sus distintas 
ramas, y la realización de eventos internacionales como el próximo a rea-
lizarse, el II Congreso ASIS LATAM, entre otros beneficios de pertenecer a 
la asociación. 

Lic. Brisa Espinosa, presidenta ejecutiva de ASIS Internacional Capítulo México
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S
e llevó a cabo la sesión número 152 de la 
cuarta temporada de “Los Sábados del Ca-
pitán”, presentado en esta ocasión por la Lic. 
Verónica Torres Landa, directora general de 
la AMESP, en representación del Cap. José 

Carlos Sánchez Guzmán. Luego de unas palabras de 
bienvenida de parte del Lic. Luis Miguel Dena, presi-
dente de la Comisión de Tecnología de AMESP, en re-
presentación de la Mesa Directiva de la asociación y 
del presidente, Lic. Gabriel Bernal Gómez, se le dio la 
palabra a uno de los ponentes principales, el Tte. Her-
nán Darío López González, consultor en Human Test y 
A2 – Consultores, con gran experiencia en seguridad 
pública y privada, quien agradeció el espacio y ofreció 
una breve introducción de las consultorías que ofrece 
el tener una amplia trayectoria en el mundo de las em-
presas y la seguridad.

“Negocio competitivo: herramientas 
aplicables en la Seguridad Privada”

08 de julio

ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTARSE
Posteriormente tomó la palabra el C.P. Maximiliano González Gómez, con-
tador y consultor de Human Test y A2 – Consultores, con la finalidad de 
crear negocios competitivos, el contador destacó la elección de las ven-
tajas estratégicas, obteniéndolas ya sea por exclusividad percibida por el 
cliente o por posicionamiento de bajo costo, que dependen de la diferen-
ciación o del liderazgo en costos respectivamente. Decidir como empresa 
cual es la ventaja estratégica podrá permitir saber cómo afrontar los retos 
que se pongan en frente. 

Una forma de conocer si la estrategia que se está utilizando es 
funcional es a través de un modelo de negocio, en este caso ejemplificó 
el Modelo Canvas, que consiste en enfocarse en los clientes, segmen-
tándolos y valorando sus características hacia la estrategia competitiva, 
darle una valoración a la propuesta de valor, checar que los canales 
estén en la misma sincronía, tener relaciones fructíferas con el cliente, y 
evaluando estos aspectos se analiza la estructura de costos y la fuente 
de ingresos. 

Los resultados que brinda se pueden medir en rentabilidad, en 
clima laboral y en satisfacción del cliente. Valorando los objetivos y si se 
cumplen, lo siguiente es la toma de decisiones. Maximiliano presentó la 
estrategia de Innovación desde el Valor, la cual consiste en analizar los 
costos que se pueden eliminar o reducir y aumentar valor en otras áreas 
de crecimiento. 

Después de la sesión de preguntas y respuestas, el Lic. Luis Miguel 
Dena otorgó los reconocimientos correspondientes a los participantes 
por su presentación. La sesión concluyó con la directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa, agradeciendo la participación y la asistencia de 
los presentes. 

C.P. Maximiliano González Gómez, contador y consultor de Human Test y A2 – Consultores
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C
on el objetivo de fomentar esta unión entre asociación que bus-
can la mejora continua de la industria, la sesión 153 de la cuarta 
temporada de “Los Sábados del Capitán”, contó con la partici-
pación del Ing. David Román Tamez, presidente de la Asocia-
ción Nacional de Empresas de Rastreo y Protección Vehicular 

(ANERPV), asociación hermana de la AMESP, como ponente principal de 
la sesión con el tema “EC0023 Formación de Monitoristas de Sistemas de 
Geolocalización”. 

El Ing. David comenzó su presentación hablando de la certificación 
exitosa que la ANERPV ofrece. La certificación EC0023 consiste en la 
formación de monitorista de Sistemas de Geolocalización se ha venido 
implementando desde el 2019. La certificación generó el estándar de 
competencia del Monitorista, desde diseñar e implementar los procesos 
de capacitación hasta la evaluación y certificación de las funciones im-
plicadas. También definió las competencias laborales como la capacidad 
de una persona para desempeñar una misma función productiva en 
diferentes contextos de trabajo. 

Las competencias laborales conglomeran la aptitud del individuo, los 
conocimientos, destrezas y actitudes, y que sean desarrollables y medi-
bles, esto deriva en desempeñar exitosamente una función productiva 
con estándares de calidad. Ante la pregunta de cómo el monitorista 
demuestra su competencia en el trabajo, el ingeniero responde que es 
mediante generando evidencias, de las cuales hay cuatro tipos: desem-
peños, productos, conocimientos y actitudes. 

Dentro de la mecánica de trabajo de la ANERPV, desde 2019 se labora 
con una metodología que incluye:

1.	 Equipo de expertos en la función de monitoreo.
2.	Sesiones presenciales de trabajo en equipo.
3.	Sesiones de trabajo: una de cinco horas cada dos semanas.
4.	Puntos desarrollados.
5.	Mapa funcional.
6.	Estándar de Competencia de la función de monitorista.
7.	 Instrumentos de Evaluación.

“EC0023 Formación de Monitoristas 
de Sistemas de Geolocalización”

15 de julio

ESTÁNDAR DE COMPETENCIA 
ANERPV

Un estándar de competencia ANERPV indica lo que 
el monitorista debe hacer, producir, saber y la acti-
tud con que lo debe hacer, así como los parámetros 
de calidad que determinen la realización de un buen 
trabajo. Contar con una herramienta que garantice un 
desempeño de calidad, homogeneizando la función 
laboral a certificar en los monitoristas es uno de los 
beneficios de tener un Estándar ANERPV, esto ayuda 
a determinar los parámetros de calidad en el desem-
peño de las funciones laborales de la persona en cinco 
áreas:

1.	 Desempeño: calidad en el hacer de las perso-
nas en situaciones de emergencia.

2.	Productos: calidad en los resultados que obtie-
ne no importante la situación. 

3.	Conocimientos: los saberes teórico-concep-
tuales que sustentan el hacer y el producir. 

4.	Actitud: conducta manifiesta durante el hacer 
y el producir de acuerdo con los parámetros de cali-
dad establecidos por la empresa.

5.	Respuesta ante situaciones emergentes: cri-
terio de actuación ante condiciones de contingencia.

Otro de los beneficios es contar con una efecti-
va herramienta de gestión de reclutamiento para 
monitoristas que pueden incluir: selección y contra-
tación de personal para el mercado de localización, 
asignación de puestos y funciones, fundamento para 
el inventario de talento de la empresa asociada, fun-
damento para el establecimiento de indicadores de 
desempeño global, tablas de reemplazo permanen-
tes y ante incidencias del personal, planes de carrera 
(autoridades y asociados) y asignación de salarios y 
compensaciones, entre muchos otros.

El objetivo de la ANERPV es profesionalizar el 
sector, estos procedimientos generan redes gran-
des, claras, polivalentes y de soporte entre áreas que 
funcionen de apoyo entre el sector. David finalizó 
compartiendo las especificaciones de las normas y 
las capacitaciones para los monitoristas. 

Ing. David Román Tamez, presidente de la ANERPV
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T
uvo lugar la sesión número 154 de la cuarta temporada de “Los 
Sábados del Capitán”, coordinada una vez más por el Cap. José 
Carlos Sánchez Guzmán, con el apoyo del Lic. Gabriel Bernal, pre-
sidente de la AMESP; y la Lic. Verónica Torres Landa, directora 
general de la asociación. 

La conferencia principal bajo el título “La Seguridad como com-
ponente esencial del desarrollo de las industrias en México”, estuvo 
presentada por el Lic. Armando Zúñiga Salinas, presidente de ASUME 
(Agrupaciones de Seguridad Unidas por México); y el Lic. Elim Luviano 
Heredia, presidente de la Comisión de Seguridad y Prevención del Delito 
en CONCAMIN (Confederación de Cámaras Industriales).

CONCAMIN
El Lic. Luviano habló acerca de la CONCAMIN, un organismo de represen-
tación empresarial que se dedica a desarrollar iniciativas y proyectos que 
puedan fomentar y fortalecer el sector industrial de México y que puedan 
incentivar el crecimiento económico del país. No sólo están conformados 
por Cámaras, sino también agrupan asociaciones como ASUME, que tra-
bajan determinando la creación de comisiones de trabajo, esto para ali-
near los esfuerzos y eficientar el trabajo de todos; las comisiones son un 
espacio de reunión y diálogo para que con la representación de la confe-
deración se pueda lograr una intermediación entre los diferentes ámbitos 
del gobierno. Existen 32 comisiones enfocadas a todos los temas de inte-
rés de la industria: comisión de enlace legislativo, de agua, de migración, 
de inclusión, de seguridad (la cual preside el Lic. Luviano), etc., donde se 
trabaja desde una perspectiva transversal.

Para dimensionar cuál es la contribución que tiene CONCAMIN y que 
tiene implícitamente todo el gremio tiene, existen cálculos que indican 
que cerca del 40% del PIB (Producto Interno Bruto) del país es generado 
por sus integrantes, y respecto a la generación de empleo el 52% de los 
empleos del país son generados por miembros del CONCAMIN, esto 
hace que cada vez se tenga una participación más activa y propositiva 
que abarque nuevas ramas de la industria. Esto es la CONCAMIN en 
temas globales.

ROBO A TRANSPORTE
El Lic. Zúñiga cuestionó acerca de los objetivos que se han propuesto en la 
Comisión de Seguridad y Prevención del Delito como el robo a transporte, 
por ejemplo. Ante esto, tomar las riendas de trabajo de la Comisión viene 
con objetivos claros, ser proactivos y encontrar la manera de proporcionar 
las mejores soluciones. Se monitorean permanentemente los índices de-
lictivos por tipo de industria, con énfasis en el tema de transporte por ser 
un eslabón especial en la industria. El cómo se puede identificar y abordar 
el tema de la seguridad desde una perspectiva industrial, desde la asesoría 
y la determinación de los rubros de la seguridad son algunos de los obje-
tivos establecidos. 

Por el lado del seguimiento de índices delictivos, lo que se hace es 
darle voz a cada una de las industrias para posteriormente generar los 
acercamientos con las autoridades y buscar algunas medidas o meca-
nismos de atención. En el caso del robo al transporte existe la Línea de 
Atención Inmediata Contra Asaltos (LAICA), mecanismo que permite 
alertar a las autoridades en tiempo real que se está presentando el delito 
para desplegar a la Guardia Nacional con el fin de inhibir la conducta 
delictiva. Otro de los operativos que se están implementando es el Ope-
rativo Escalón, por el cual los transportistas se coordinan acompañados 
por caravanas de la Guardia Nacional en tramos de riesgo para disminuir 
la incidencia de delitos.

“La seguridad como componente esencial del desarrollo de las industrias en México"

22 de julio

En palabras del Lic. Luviano, la incorporación de 
las nuevas tecnologías, el “pensar fuera de la caja” y el 
ser creativos es la manera en la que el sector indus-
trial de la iniciativa privada va a contribuir a que se 
adopten medidas necesarias. Desafortunadamente 
se afrontan aspectos en las que la Guardia Nacional 
no tiene una presencia total en el territorio, teniendo 
una variedad de actividades. Hace falta esa claridad 
y enfoque de seguridad en carreteras y atención al 
robo de transporte. Ese es el principal reto, cómo la 
seguridad privada va a atender esta problemática.

El Lic. Zúñiga destacó esta eficiencia de trabajar 
en conjunto con la tecnología y las autoridades para 
acatar estas problemáticas, ejemplificando con aso-
ciaciones como ANERPV (Asociación Nacional de Em-
presas de Rastreo y Protección Vehicular), y técnicas 
como el uso de guardias y custodias, pero que aun así 
presentan esa área de oportunidad para mejorar. 

Lic. Armando Zúñiga Salinas, presidente de ASUME

Lic. Elim Luviano Heredia, presidente de la Comisión de 
Seguridad y Prevención del Delito en CONCAMIN
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Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?

32



Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com
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La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de julio, 
¡enhorabuena y los mejores deseos

para ustedes y sus familias!

01
• 	 L i c .  A l e j a n d r o  S a l a s 
S o r c i a ,  d i r e c t o r  d e 
O p e r a c i o n e s  d e  R e s -
g u a r d o  S e g u r i d a d 
P r i v a d a
• 	 L i c .  E r n e s t o  S a n d r o 
C e r v a n t e s  O c h o a ,  d i -
r e c t o r  g e n e r a l  d e  V 2 1 
S e g u r i d a d  P r i v a d a

02
• 	 L i c .  G a b r i e l  A r e l l a -
n o  D u e ñ a s ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  S P I A

03
• 	 L i c .  M i g u e l  Á n g e l 
D í a z  To s k y,  s u b d i r e c -
t o r  d e  G S M

09
• 	 L i c .  P e r l a  J a n i c e 
Le y v a  M e d i n a ,  g e r e n t e 
a d m i n i s t r a t i v o  d e 
G r u p o  S C E

10
• 	 L i c .  C a r l o s  H e r i b e r -
t o  Le d e z m a  B o c a n e -
g r a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l 
d e  O p e r a  S e g u r i d a d 
P r i v a d a

11
• 	 C . P.  V e r ó n i c a  Ro b l e s 
S a l g a d o ,  D e s p a c h o 
C o n t a b l e

12
• 	 I n g .  A l e x a n d r a  M e d i n a  L i n a r e s , 
a s i s t e n t e  d e  D i r e c c i ó n  d e  A D A Y A

14
• 	 L i c .  H é c t o r  Lo n a  H e r r e r a ,  d i r e c -
t o r  g e n e r a l  d e  A S L O

15
• 	 V e r ó n i c a  G a r c í a ,  a s i s t e n t e  d e l 
L i c .  G u s t a v o  E s p i n o s a  E s p í n d o l a 
d e  G S I

17
• 	 L i c .  J e s ú s  Le o p o l d o  P a t r ó n  C i s -
n e r o s ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  M E R . K
• 	 A l m a  E d i t h  S a l g a d o  Z ú ñ i g a , 
D e s p a c h o  C o n t a b l e

22
• 	 L i c .  Ro d r i g o  J o s é  C a n t o  G u z m á n , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  G u a r d i a s  B A R I
• 	 L i c .  R a f a e l  J e s ú s  A b r e u  P o n c e, 
p r e s i d e n t e  d e  G O R A T

23
• 	 L i c .  F r a n c i s c o  J a v i e r  d e  L a g o 
A c o s t a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  G a -
l e a m  /  P r e t o r i a n
• 	 H e r v e  J .  H u r t a d o  R u i z ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  C O N S E R M E X
• 	 M t r o .  J o n a t h a n  C a ñ e d o  C a n t ú , 
s u b d i r e c t o r  d e  P r o v e t e c n i a

24
• 	 M u s t a p h a  S a h a l i  A l i - K h o u d j a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  P S I  S e g u r i d a d 
P r i v a d a
• 	 L i c .  J u a n  J o s é  G ó m e z  G ó m e z , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  2 G G S

25
• 	 L i c .  C l a u d i o  M a u r i -
c i o  C a n a v a t i  F a r a h , 
p r e s i d e n t e  d e  A d -
v a n c e d  S e c u r e

26
• 	 L i c .  J o s é  A n t o n i o 
V e l a s c o ,  d i r e c t o r  g e n -
e r a l  d e  A L A S  d e  S e g u -
r i d a d  P r i v a d a

28
• 	 M t r o .  I g n a c i o 
H e r n á n d e z  O r d u ñ a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
S e g u r i d a d  P r i v a d a  d e 
S S P C
• 	 L A F  C r i s t h a  Ya n e l l i 
C u e n  Lo m e l í ,  d i r e c t o -
r a  a d m i n i s t r a t i v a  d e 
A D A Y A
• 	 D o r a  A l i c i a 
M a r t í n e z  M a r t í n e z , 
d i r e c t o r a  g e n e r a l  d e 
A n g e l e s

31
• 	 L i c .  J u a n  I g n a c i o 
E s p a r z a  G o n z á l e z , 
d i r e c t o r  c o m e r c i a l  d e 
T S G









https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT


E V E N T O S  D E  S E G U R I D A D  |  j uli   o  2 0 2 348

EVENTOS DE SEGURIDAD 2023

JULIO
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

10
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

12
• Roadshow “Nuevo Perfil de Guardias y Protección 
Ejecutiva” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro:  aparker@seguridadenamerica.com.mx

14
• 20º Aniversario de AMEXSI
Hotel Courtyard by Marriott México Revolución, CDMX
Organiza: AMEXSI
Registro: Ana Guzmán aguzman@gicsa.com.mx 

17
• Presentación del Consejo Nacional para la 
Profesionalización de los Escoltas y Choferes Ejecutivos 
(COPACE)
Oficinas VIP Private Security Services, CDMX
Organiza: COPACE
Registro: Víctor Aguirre vaguirre@vipprotection.mx

20 y 21
• Expo Seguridad Noroeste
Rosarito, Baja California
Registro: https://exposegnoroeste.com/visitantes/

24
• Firma del Acta de Renovación del Comité de Gestión 
por Competencias del Sector de Seguridad Privada
Organiza: AMESP
Piso 51, Torre Mayor
Registro: amesp.seguridadprivada@gmail.com

26
• Roadshow “Soluciones Contra Incendio” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

26 y 27
• II Congreso de Seguridad ALAS 
Guatemala
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

27
• XIX Encuentro Anual Frente 
de Seguridad Empresarial de la 
Policía de Colombia
Bogotá, Colombia
Organiza: AMESP
Más información: amesp.
seguridadprivada@gmail.com

AGOSTO
1
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

3
• Desayuno-conferencia AMESP: 
“Inteligencia Artificial y el 
Metaverso”
Hacienda de los Morales, CDMX
Organiza: AMESP
Registro: amesp.seguridadprivada@
gmail.com

5 al 10
• Black Hat USA 
National Harbor, MD
Registro: https://www.blackhat.com/
us-23/registration.html

6 al 9
• APCO 2023 
Nashville, TN
Registro: https://www.apco2023.org/
registration/

9
• Roadshow “Seguridad en 
Plantas Automotrices” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9 al 11
• Usenix Security Symposium 
Anaheim, CA
Registro: conference@usenix.org

10 de agosto al 1º 
de diciembre
• Diplomado “La Reforma Laboral: 
su eficacia hasta ahora”
Horario: Viernes de 17:00 a 20:00 
horas
Auditorio Dr. Antonio Martínez Báez 
de la Facultad de Derecho, CU, 
CDMX
Informes e inscripciones: Srita. 
Cristina Rivera 55 52808943 y 55 
52808483

10
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste en Tlaxcala
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10 al 13
• DEF CON 30
Caesars Forum, Las Vegas

16 al 18
• ESS Bogotá
Información: info@
securityfayrcolombia

23
• Roadshow “Seguridad en 
Maquiladoras” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

23 al 26
• Asamblea General Ordinaria de 
Asociados AMESP Tijuana
Hotel Real Inn Tijuana, Baja 
California
Organiza: AMESP
Registro: https://bit.ly/3Q7Ybld
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mailto:aguzman@gicsa.com.mx
mailto:vaguirre%40vipprotection.mx?subject=
https://exposegnoroeste.com/visitantes/ 
mailto:amesp.seguridadprivada%40gmail.com?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:amesp.seguridadprivada%40gmail.com?subject=
mailto:amesp.seguridadprivada%40gmail.com?subject=
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mailto:amesp.seguridadprivada%40gmail.com?subject=
mailto:amesp.seguridadprivada%40gmail.com?subject=
https://www.blackhat.com/us-23/registration.html
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24
• Encuentro Tecnológico ALAS 
San José, Costa Rica
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

24 al 27
• Congreso Nacional de Seguridad 
Breathless Punta Cana Resort & 
Spa, República Dominicana
Registro: 
comitedeseguridadbancaria@gmail.
com 

29 y 30
• Cumbre de Seguridad 
Corporativa (presencial)
Centro Citibanamex, Ciudad de 
México
Organiza: Seguridad en América
Registro: telemarketing@
seguridadenamerica.com.mx

SEPTIEMBRE
4 y 5
Seminario-Taller Comunicaciones 
Hostiles & Amenazas 
Organiza: BIIN 
Cancún, Quintana Roo 
Registro: biinmexico@prodigy.net.mx

6
• Roadshow “Seguridad en la 
Industria Alimentaria” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

6 y 7
• III Congreso de Seguridad ALAS
República Dominicana
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

11
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

11 al 13
• Global Security Exchange GSX
Dallas, Texas
Registro: https://www.gsx.org/about/

20
• Roadshow “Seguridad en 
Petróleo y Energía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

25 al 27
• InfoSec World  
Disney´s Contemporary Resort, Bay 
Lake, FL
Registro: https://events.
infosecworldusa.com/2023event

26 y 27
• International Security Expo 
Londres, Inglaterra
Registro: ​​https://www.
internationalsecurityexpo.com/
register-your-interest

28
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Lima, Perú
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

OCTUBRE
9
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10
• Reunión Mensual de ASIS México
Registro: socios@asis.org.mx 

10 y 11
• Executive Protection Summit 
2023 (EP Summit 2023)
Jardín de Eventos Santa Fe, Ciudad 
de México
Información: www.epsummit.com.mx

13 al 16
• CONSULT
Louisville, Kentucky
Registro: https://www.attendconsult.
com/registration/register

17 y 18
• Security New Ground 
New York City, Nueva York 
Registro: https://sng.securityindustry.
org/registration/

18
• IV Encuentro de Seguridad Hotelera (presencial)
Hotel Presidente Cancún, Quintana Roo
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

25 y 26
• Roadshow “Seguridad en Data Centers y TI” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

26
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Quito, Ecuador
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

26 y 27
• II Congreso ASIS LATAM 
Lima, Perú
Información: ComiteAcademico2023@asis.org.pe

• Openshow Tecnológico de Smart Cities (fecha por 
confirmar)

• Vl Conferencia Sectorial de Seguridad Portuaria (fecha 
por confirmar)

NOVIEMBRE
7
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

7 al 9
• ISS World North America 
Washington, D.C.
Registro: por confirmar
 

8
• Roadshow “Seguridad en Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

9
• 3er Simposio de ASIS Puebla-Sureste (presencial)
Información:  Tel: +52(55)8009-9360 

13
• SECURITY 500 Conference 
Washington, D.C.
Información: https://www.securitymagazine.com/security-
500-conference
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14 al 16
• ISC East 
New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html

• OSAC Annual Briefing 
Washington, D.C.
Información: https://annualbriefing.osac.gov/

16
• Encuentro Tecnológico ALAS Medellín, Colombia
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

14 al 17
• MILIPOL París 
Parc des Expositions, Paris, Francia
Información: https://event.milipol.com/2023/en/

22
• Roadshow “Blindaje para la Protección de Mercancía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

23
• Encuentro Tecnológico ALAS Monterrey
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

29
• Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros de Entretenimiento” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• X Congreso de Protección de Infraestructuras Críticas y Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

5
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

6
• Roadshow “Seguridad en Grandes Superficies con el uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• XXXV Certamen de los Trofeos Internacionales de la Seguridad (fecha por confirmar)
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MÁS INFORMACIÓN EN:

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=


consúltalo aquí

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx


Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx
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La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto valor 

promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, y 
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades 

o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar 
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empresa en medios digi-
tales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para 
trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

