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¿QUÉ ES LA

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Mtra. Ileana Beatriz Rossell González, secretaria; 
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, 
la representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 
Visión: desarrollar representación e identidad en Mé-
xico para fomentar la participación del sector, y pro-
porcionar asesoría a un mayor número de organizacio-
nes y empresas de seguridad. 
Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

	 1.	Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y 
demás disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación 
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector 
de la Seguridad Privada.
	 2.	Honestidad: generar acciones de beneficio común, propiciando 
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortaleci-
miento del sector de la seguridad privada.
	 3.	Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.
	 4.	Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los 
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o 
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
ción.
	 5.	Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con servi-
cios de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la 
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.
	 6.	Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes 
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.
	 7.	Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.
	 8.	Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos 
y morales que observan para el desempeño de sus empresas. Convenci-
dos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo 
para el sector de la Seguridad Privada.
	 9.	Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
nera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a todos por 
igual.
	 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diver-
sidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando 
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.

 ?
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DECÁLOGO AMESP 2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán 
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

	 Objetivos:

	 1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
	 2. Agregar valor a los socios.
	 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
	 4. Consolidar la profesionalización del sector de la Seguridad Privada.
	 5.	Ley General de Seguridad Privada.
	 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
	 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
	 8. Generar cultura estadística.
	 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
	 10. Pacificación de México.

http://www.amesp.mx




Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

E
s un honor para mí dirigirme a todos ustedes. Como 
presidente de esta asociación, me siento orgulloso 
de liderar una organización que tiene un impacto 
significativo en la seguridad y protección de las per-
sonas y empresas de nuestro país.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son 
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
ción y la economía del país. En este contexto, el papel de la 
seguridad privada es cada vez más relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, protección, asesoría y consultoría en 
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgos y amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como líderes de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden 
con la más alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se 
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones 
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Además, debemos trabajar juntos como una asociación para fomentar una cultura 
de seguridad y prevención en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras 
organizaciones en la implementación de políticas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educación y concientización de la población 
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro país. Juntos, podemos 
marcar la diferencia y construir un México más seguro y próspero para todos. 

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gómez
Presidente

AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C.



243
EMPRESAS

Las 243 empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el
Lic. Gabriel Bernal Gómez, agradecemos a la FEPASEP, Federación Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan
distinguida federación, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los países de América como:

·Argentina: CAESI - Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones 
·Bolivia: FEBOSP - Federación Boliviana de Seguridad Privada
·Brasil: FENAVIST - Federación Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores
·Colombia: ANDEVIP - Asociación Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
·Costa Rica: ACES - Asociación Costarricense de Empresas de Seguridad
·Guatemala: CSG - Cámara de Seguridad de Guatemala
·Panamá: CAPASEP - Cámara Panameña de Seguridad Privada
·Paraguay: CAPAESS – Cámara Paraguaya de Empresas de Seguridad

¡Ya somos!
FEPASEP

P R E S I D E N T E  A M E S P

Lic, Gabriel Mauricio Bernal Gómez
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L
a AMESP llevó a cabo su reunión del mes de agosto en la Hacienda 
de Los Morales, reuniendo a más de 100 socios e invitados espe-
ciales, entre ellos al Mtro. Ignacio Hernández Orduña, quien hasta 
hace unos días, estaba al frente de la Dirección General de Seguri-
dad Privada, de la Secretaría de Seguridad y Protección Ciudada-

na, y de la Unidad de Política Policial, Penitenciaria y Seguridad Privada, y 
quien apoyó al sector durante su gestión, e impulsó las buenas prácticas 
en la seguridad privada.

Durante la reunión, el presidente de la AMESP, Lic. Gabriel Bernal 
Gómez, además de felicitar y agradecer el trabajo realizado por el Mtro. 
Hernández Orduña, presentó las actividades en las que ha participado la 
AMESP tanto en el país, como en el extranjero, representando al sector de 
la seguridad privada de México. Una de ellas fue la visita que miembros de 
la AMESP realizaron al Centro de Capacidades para la Ciberseguridad de 
Colombia. Así como la reunión con la Embajadora de México en Colombia, 
Patricia Ruiz Anchondo; y la participación de la AMESP en el “XIX Encuen-
tro Anual Frente de Seguridad Empresarial” de la Policía de Colombia.

A la reunión mensual también asistieron como invitados especiales, 
el Contralmirante Genaro García Cetina, director general del Ciberespacio 
de la Secretaría de Marina; el Mtro. Jorge Sánchez Arellano, director ge-
neral de Análisis y Prospectiva para la Política Interior de la Secretaría de 
Gobernación (Segob); el Mtro. Adolfo Elim Luviano Heredia, presidente de 
la Comisión de Seguridad de CONCAMIN; el Mtro. Jorge Peñuñuri, presi-
dente de la Comisión de Seguridad y Justicia de COPARMEX Nacional, así 
como presidentes y representantes de otras asociaciones de Seguridad, 
como Ana Guzmán (AMEXSI), Héctor Coronado (GEMARC), Héctor Rome-
ro (Círculo Logístico), Norma Carrillo (ANERPV), José Luis Alvarado (ASIS 
217), entre otros.

03 DE AGOSTO

AMESP REALIZA REUNIÓN 
MENSUAL CON CONFERENCIA 
SOBRE LA IA Y EL METAVERSO

El Lic. Gabriel Bernal dio a conocer los próximos 
eventos a realizarse por parte de la AMESP, entre ellos 
el “Foro Internacional Hablemos bien de la seguridad”, 
el próximo 26 de septiembre en Guadalajara, Jalisco; el 
“Foro Internacional de Ciberseguridad e Inteligencia”, 
el 27 de octubre en Monterrey, Nuevo León, y el “Con-
greso Panamericano 2024 FEPASEP”.

Mtro.  Ignacio Hernández Orduña y el  Lic. 
Gabriel  Bernal Gómez,  presidente de AMESP
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERAL
Para la conferencia del mes de agosto, se contó con la 
presencia del tecnólogo Carlos Mats, fundador, CEO y 
diseñador de IKA Platform, empresa dedicada a la in-
teligencia artificial y quien habló precisamente sobre 
este tema, desde los inicios de la IA con Geoffrey Hin-
ton, nombrado el padrino de la Inteligencia Artificial, 
ya que él fue el primero en investigar las maneras de 
usar las redes neuronales para que el aprendizaje de 
una máquina.

Mats comentó los diferentes usos y los grandes avances que ha te-
nido en tan poco tiempo la IA, el que más ha significado un cambio es 
la creación de Chat GPT se Open AI, con el que se puede interactuar y 
recibir respuesta en texto sobre una infinidad de información. Sin embar-
go, está en demanda por usar ilegalmente el contenido de Internet para 
entrenar y alimentar sus modelos de lenguaje e Inteligencia Artificial. El 
tecnólogo ha desarrollado en IKA un software capaz de interactuar con 
audio, video y texto, en tercera dimensión, la información y organización, 
por ejemplo, de una empresa. Señalando que es algo así como el “Jarvis” 
de Iron Man, y que durante el desayuno de la AMESP hizo pruebas del 
software con éxito total. 

Lic.  Daniel  Espinosa,  v icepresidente;  Lic.  Gabriel  Bernal ,  presidente;  Mtra.  I leana Rossell ,  secretaria;  Lic.  Juvencio 
Lara Real ,  tesorero;  Lic.  Verónica Torres Landa,  directora general ;  y  Lic.  Luis Miguel Dena Escalera,  vocal

Carlos Mats,  fundador,  CEO y diseñador de IKA Platform

Carlos Mats,  fundador,  CEO y diseñador de IKA 
Platform; y el  Lic.  Gabriel  Bernal ,  presidente de 

AMESP







WWW.GRUDICOM.COM
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SERVICIOS
01 Protección de los bienes

02 Custodia en traslados 
de valores

03 Segur idad tecnológica

04 Rastreo Satel i ta l

05 Sistema de alarmas 

06 C4 Centro de monitoreo

07 Conductores ejecut ivos

08 Consultor ía y capacitaciones

09 Aeropuertos

10 Cibersegur idad y domótica
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ADT: MONITOREO 24/7
LOS 365 DÍAS DEL AÑO
SEGURIDAD, REACCIÓN Y RESPALDO

Por: Staff Seguridad en América / AMESP

U
na de las empresas afiliada a la AMESP y que 
se ha especializado en monitoreo, es ATP, la 
cual desde hace once años que se creó la 
asociación, participa activamente como socia 
y que además siempre está a la vanguardia.

El servicio de Monitoreo de ADT, opera las 24 horas 
de cada uno de los 365 días del año, y consiste en la 
instalación de una serie de dispositivos electrónicos, ya 
sea en el hogar o la oficina, y pueden ser sensores de 
movimiento, contactos de apertura, cámaras conecta-
das al panel de control, botones de pánico, entre otros; 
colocados en lugares estratégicos desde el punto de 
vista de la seguridad, y adaptados a cada espacio.

Estos dispositivos conforman un sistema de segu-
ridad; el cual se encuentra conectado a un panel de 
control que detecta una intrusión no autorizada o una 
solicitud de ayuda. El panel de control enviará la señal 
a la Central de Monitoreo ADT, en donde un equipo de 
profesionales le brindará la ayuda necesaria.

En entrevista para la AMESP, Ilse Ortega, directora 
legal de ADT y Relaciones con gobierno, nos platicó un 
poco sobre las virtudes y beneficios de adquirir este 
sistema de seguridad con ADT, entre los cuales están:

 ◆ Respaldo de la Central de Monitoreo ADT 24/7, 
los 365 días del año.

 ◆ Notificación a contactos y envío de autoridades 
públicas.

 ◆ Tecnología avanzada en seguridad.
 ◆ Cobertura y atención a nivel nacional: robo, 

emergencia médica, pánico e incendio.
 ◆ Instalación profesional.
 ◆ Permisos de operación por parte de las 

autoridades a nivel local y federal.
 ◆ Personal certificado.
 ◆ Unidades de verificación ADT.
 ◆ Líder mundial en seguridad.

¿QUIÉN ES QUIÉN?

•	Nombre y cargo: Ilse Ortega, directora legal de ADT y 
Relaciones con gobierno.
•	Edad: 37 años.
•	Profesión: Licenciatura en Derecho.
•	Años en la seguridad: 17 años.
•	Años de ATP en la AMESP: socio fundador (11 años).
•	Especialidad: Derecho corporativo.
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“En ADT estamos muy comprometidos con la seguridad, trabajamos 
24 horas los 365 días del año para monitorear a todos nuestros clientes y 
somos una empresa líder en monitoreo, tenemos la central de monitoreo 
más grande en Latinoamérica, y continuamos creciendo y abriendo nue-
vos negocios”, comentó Ilse Ortega.

Para ADT es muy importante cumplir con toda la normatividad re-
querida, así como participar y tener presencia en el sector de la segu-
ridad, es por eso que desde hace once años pertenecen a la AMESP, y 
continúan aportando con soluciones innovadoras a sus clientes. 



#AMESPTips:

Nuestro asociado Blac Solutions nos comparte sus 
“Indicadores de Seguridad” en julio 2023.



#AMESPTips:

Nuestro asociado Blac Solutions nos comparte sus 
“Indicadores de Seguridad” en el primer semestre 2023.
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MAURICIO  NATALE,
DIRECTOR GENERAL DE CITY SAFE

Por: Staff Seguridad en América / AMESP

“Me apasiona el poder servir a mis 
clientes con productos o servicios de 
excelencia. Cada vez que un vehículo 
blindado City Safe salva una vida, me 

llena de satisfacción y orgullo”

•	Nombre y cargo: Mauricio Natale, director general de 
City Safe.
•	Profesión: Ingeniero Mecánico.
•	Edad: 58 años.
•	Años en AMESP: dos años.
•	Años en la seguridad: 30 años.
•	Especialidad: blindaje automotriz.
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M
éxico es un país amado por los extran-
jeros, no sólo por su belleza natural, sino 
también por la calidez de la gente, aun-
que no se puede dejar de lado los proble-
mas y los riesgos a los que, como en otros 

países, la población está expuesta. En México, existe 
un gran número de mexicanos, que no necesariamen-
te nacieron en el país, sino que fueron adoptando la 
nacionalidad conforme su comida, playas, oportunida-
des, los fueron recibiendo en sus visitas, hasta quedar-
se aquí.

El sector de la seguridad privada no es ajeno a esta 
situación. Si bien el mercado de la seguridad tiene una 
gran participación de Latinoamérica, en México exis-
ten empresarios de otros países que tomaron a México 
como su segunda casa. Tal es el caso de Mauricio Na-
tale, director general de City Safe, empresa enfocada 
en el blindaje automotriz con de más de tres décadas 
de experiencia y resultados de éxito en esta industria 
tanto en Colombia, como Medio Oriente y México.

De acuerdo con Mauricio Natale, el blindaje de City 
Safe se caracteriza por ser:

 ◆ Liviano: ya que diseña blindajes que agregan 
un peso mínimo al vehículo. Lo cual se traduce 
en eficiencia, comodidad y durabilidad. 

 ◆ Seguro: todos los materiales que utilizan están 
certificados a nivel internacional y cuentan con 
técnicos e ingenieros expertos para lograr el 
mejor producto del mercado. 

 ◆ Confiable: la calidad es una de sus prioridades 
en todo momento. Por lo tanto, ofrecen 
atención personalizada en la asesoría, venta 
de productos, servicio y garantías para lograr 
la total satisfacción de sus clientes. Y por 
supuesto, City Safe es parte de los socios de la 
AMESP.
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Mauricio Natale es colombiano de nacimiento y 
“mexicano de corazón”. Cuenta con estudios en Inge-
niería Mecánica, Mecánica Automotriz y Cursos de Ba-
lística con la Policía Nacional de Colombia. Ha trabaja-
do por más de treinta años en la industria del blindaje 
automotriz en la gestión, coordinación y dirección para 
empresas y organizaciones a nivel nacional e interna-
cional. También colaboró con la policía, el ejército y go-
bierno de Colombia. 

Fue director de proyectos para equipos militares, 
así como presidente de la AMBA en México (2009-
2010), ha impartido diversas conferencias tanto para 
TED Talks como para Expo Seguridad y en esta oca-
sión nos compartió un poco sobre su trayectoria en el 
sector de la seguridad.

AMESP: ¿Por qué decidió desarrollarse en el 
área de la seguridad?

Mauricio Natale (MN): mi trayectoria inició en Co-
lombia como una respuesta a la creciente inseguridad 
durante la época de los 90. Sentí la obligación de apor-
tar con mi experiencia para la creación y coordinación 
de un blindaje seguro y confiable tanto a nivel guber-
namental como social. Con los años la pasión aumentó 
y continuó creciendo en áreas de tecnología automo-
triz, seguridad y cursos de alta dirección.

Desarrollar productos de blindaje innovadores, efi-
cientes y accesibles a lo largo de los años, ha sido un 
reto pero ha sido mi satisfacción sacar adelante esta 
meta con Blindajes City Safe.

AMESP: ¿Qué es lo que más le apasiona de la 
seguridad?

MN: me apasiona el poder servir a mis clientes con 
productos o servicios de excelencia. Cada vez que un 
vehículo blindado City Safe salva una vida, me llena de 
satisfacción y orgullo poder garantizar la seguridad y 
tranquilidad de todos nuestros clientes al regresar a 
sus hogares y esto es lo que me sigue motivando a 
mejorar nuestros productos y servicios.

AMESP: ¿Cuáles considera que son los mayores retos como profe-
sional en la seguridad privada?

MN: la profesionalización en específico de la industria del blindaje au-
tomotriz. Durante muchos años el blindaje ha sido realizado a mano por 
técnicos especializados en su área, pero al no automatizar tus procesos, 
esta constante no cambiará, aún cuando trates de optimizar el trabajo de 
tus operadores al máximo. Lo que a largo plazo se traduce en la aparición 
de empresas que no toman en cuenta la atención al detalle y no siguen 
las mejores prácticas de la industria para garantizar un producto seguro 
y confiable.

AMESP: ¿Qué significa para usted City Safe y que la empresa esté 
asociada a la AMESP?

MN: es muy satisfactorio formar parte de la AMESP como una de las 
primeras empresas especializadas en blindaje automotriz, gracias a que 
cuenta con excelentes profesionales y funge como uno de los principales 
referente para la industria de la seguridad privada en México. 
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foto: Cortesía City Safe foto: Cortesía City Safe

foto: Cortesía City Safefoto: Cortesía City Safe
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CONFÍA, PERO VERIFICA
Jorge Uribe Maza, director comercial de Grupo 
IPS de México. Experto en cambio organizacional, 
armonización de procesos, adopción de mejores 
prácticas corporativas, profesionalización e im-
plementación de controles e incentivos con enfo-
que en resultados.

Siempre existirá un riesgo que los empleados 
se involucren en actos inapropiados y acaben 

afectando la viabilidad del proyecto

foto: Jorge Uribe Maza

•	Edad: 48 años.
•	Profesión: abogado, economista.
•	Años en el sector: 15 años.
•	Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: director comercial de Grupo IPS.
•	Especialidad: seguridad física y electrónica, 
mitigación de riesgos.

Por: Jorge Uribe Maza

E
n todo proyecto de cualquier naturaleza, una de las principales 
prioridades de los emprendedores será asegurarse que están ro-
deados de gente confiable. Lo anterior es tan importante como 
saber que se tiene un modelo de negocio innovador y con los re-
cursos correspondientes: es indispensable que las personas con 

quienes colaboramos cuenten con valores, motivación y actitudes corres-
pondientes a la visión de nuestra organización.

Desafortunadamente, no existe un dispositivo que permita detectar 
cuando una persona no es honesta o está dejando de serlo. Siempre exis-
tirá un riesgo que la gente que participa en nuestros proyectos, tanto co-
laboradores internos como externos, pierdan su integridad y se involucren 
en actos indebidos tales como desvío de recursos, manejo inadecuado de 
la información sensible, conductas sexuales inapropiadas, actos violentos 
y, en consecuencia, acaben afectando la viabilidad del proyecto. Incluso 
entre aquella gente que fue validada a través de todos los filtros de ingre-
so, existe la posibilidad de que un tiempo después su situación cambie y 
se enfrenten a dificultades financieras serias, rupturas familiares, desmoti-
vación y conflictos internos que los hagan cambiar de prioridades, y sus in-
tereses dejen de ser compatibles con los de la empresa en la que trabajan.

Las condiciones y reglas sociales que se crean al interior de una orga-
nización determinarán en buena medida si comienzan o no a presentarse 
comportamientos ajenos a lo esperado por parte de los colaboradores.

LA TEORÍA DE LAS VENTANAS 
ROTAS Y LAS ORGANIZACIONES

Durante los años 70, el psicólogo de Stanford Philip 
Zimbardo presentó la Teoría de las Ventanas Rotas, en 
la cual argumenta que un espacio determinado pue-
de ser propicio o no a la delincuencia, en la medida 
en que sea percibido como cuidado y respetado por 
quienes residen en él. Entre sus experimentos socia-
les, demostró que incluso en lugares frecuentados por 
un perfil socioeconómico alto, bastaba con romper un 
cristal y no repararlo para que de ahí se comenzaran a 
dar conductas vandálicas y, posteriormente, crímenes 
de mayor nivel. 
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Como corolario, se planteó la atención temprana de pequeños sínto-
mas como un mecanismo eficaz para prevenir el escalamiento de com-
portamientos anti-sociales. Asimismo, se comprobó que cuando las auto-
ridades mantienen una cercanía con todos los estratos de la sociedad, la 
percepción resultante de encontrarse en un sitio cuidado consigue inhibir 
todo tipo de actos delictivos.

Lo mismo sucede al interior de las organizaciones: la atención tem-
prana de los primeros síntomas de desorden, conflicto e injusticia tiene el 
potencial de prevenir la aparición de conductas contrarias a los objetivos 
institucionales. Para ello, es necesario que el entorno sea rigurosamente 
monitoreado por el conjunto de sus integrantes, al tiempo que los man-
dos o cuerpo directivo deben mantenerse lo más cercanos posible a la 
estructura en todos sus niveles.

En el sector de la seguridad privada, un empresario peruano consiguió, 
a partir de esta lógica, la expansión de su empresa por varios países de 
la región, con base en una filosofía innovadora enfocada en dignificar la 
función del guardia de seguridad, mantener un clima organizacional sano 
y asegurar la máxima cercanía y escucha activa por parte de los directivos. 
El éxito de este modelo quedó comprobado no sólo con el crecimiento 
sostenido de la empresa durante más dos décadas, sino también con la 
obtención, por primera vez para una empresa del sector, de la certifica-
ción Great Place to Work. El empresario Javier Calvo Pérez documentó su 
experiencia en el libro La Oreja en el Piso (2013), donde comparte los prin-
cipios que le permitieron llevar a su empresa Líderman a ser competitiva 
internacionalmente.

Cualquier organización es propensa a caer en una situación de descui-
do, lo cual es invariablemente seguido del surgimiento de vicios y malas 
prácticas que, de no ser corregidas de inmediato, se arraigan y dañan la 
cultura interna al grado de poner en peligro su permanencia. Temas que 
podrían parecer no relevantes en la definición de las metas corporativas, 
como evitar por todos los medios posibles la desmotivación y sentimien-
to de injusticia en los colaboradores, las fricciones internas, el incumpli-
miento de las condiciones laborales acordadas —como el pago puntual 
y justo—, la percepción de inequidad en las decisiones que se tomen por 
los mandos, la percepción de que el trabajo no es reconocido o valorado, 
son fundamentales para mantener el compromiso y lealtad de la gente. 
El corolario coincide con la Teoría de las Ventanas Rotas: un espacio que 
se reconoce como respetado y protegido será menos propicio a ser con-
taminado o capturado por subgrupos con intereses contrarios a las metas 
colectivas.

GRUPO IPS
En México, Grupo IPS fue incluso más lejos al conseguir en 2018 el lugar 
17 a nivel nacional de la certificación Great Place to Work en la categoría 
de empresas con más de cinco mil colaboradores (tan sólo un lugar por 
encima de Mercedes Benz), resultado particularmente plausible, toman-
do en cuenta las condiciones adversas en que trabajan los guardias de 
seguridad privada con respecto a otras industrias: jornadas laborales muy 
largas, en condiciones físicas extenuantes por estar frecuentemente de 
pie e incluso a la intemperie, realizando tareas de control no siempre bien 
aceptadas por el público. Pese a ello, si los colaboradores se sienten es-
cuchados, atendidos en sus necesidades, respaldados en su crecimiento 
profesional, acompañados en sus problemas personales, como respuesta 
natural mantendrán un alto compromiso tanto con la empresa que los 
forma, como con aquella donde prestan sus servicios de protección y vi-
gilancia.
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La misión corporativa que determinó el fundador 
de Grupo IPS, Armando Zúñiga Salinas, es sencilla y di-
recta: hacer feliz a nuestra gente. Cada uno de los pro-
gramas sociales al interior de la empresa contribuye a 
lograr este objetivo y, como consecuencia última, se 
transfiere al cliente un alto grado de responsabilidad 
por parte de los guardias que resguardan personas y 
activos, apegados a los protocolos establecidos.

Tanto para el cliente como para la empresa que 
presta el servicio, persiste la necesidad de saber en 
tiempo real qué está pasando en un momento dado 
en el conjunto de los sitios resguardados. Para ello, 
una plataforma tecnológica, accesible desde cualquier 
dispositivo, hace posible consultar reportes, imágenes 
e incluso videos de quiénes se encuentran presentes 
en los sitios, qué incidentes se han presentado, tales 
como ingresos irregulares o actividad fuera de hora-
rio laboral. A través de este mecanismo, el personal se 
sabe observado, toda actividad queda documentada, 
lo cual contribuye a mantener la percepción de un es-
pacio continuamente cuidado y atendido.

Mismo esquema para la flotilla vehicular e insta-
laciones físicas: soluciones tecnológicas inteligentes 
permiten monitorear situaciones atípicas, tales como 
apertura de puertas, activación de botones de páni-
co, desvíos de la ruta establecida, paradas no autori-
zadas, conducción inapropiada o fuera de rango. La 
observación continua de las operaciones a partir de 
un sistema capaz de discriminar entre situaciones 
regulares o aceptables, y aquellas que requieren una 
validación inmediata, mantiene un ambiente super-
visado y seguro, al tiempo que hace posible rectificar 
errores y preservar el orden. Como sugiere la frase he-
cha famosa por el presidente Ronald Reagan: “Confía, 
pero verifica”. 



www.amesp.mx @AMESP_ofic ial

Patrocinadores:

#SoyAMESP

"Hablemos Bien de la Seguridad""Hablemos Bien de la Seguridad"

La Mesa Directiva de AMESP tiene el gusto de
invitarlo a nuestro evento  "Hablemos Bien de la
Seguridad" que en esta ocasión se llevará a cabo
en Tijuana, Baja California, en el Hotel Real Inn
Tijuana, ubicado en: Paseo de los Héroes 9902,
Zona Urbana Rio Tijuana, 22010 Tijuana, B.C.

Lic. Verónica Torres Landa Castelazo 
Directora General  
Tel. 55 5406 0523 - direccion.general@amesp.mx

23 AL 26 DE AGOSTO 2023

CONTACTO:

"Save the Date""Save the Date"

Regístrate

https://forms.gle/kwWar34EzKpdFrPb9
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E
l Lic. Octavio Vizcaíno Ramos, presidente de la Comisión de Rela-
ciones Institucionales y Enlace Gubernamental de AMESP, estuvo 
en reunión con el Mtro. Oziel Arturo García Hernández, director 
de Servicios Especiales en Protección y Seguridad Privada; el Ing. 
Anaximandro Gallardo, presidente de ASIS Capítulo 248 Noroeste; 

y el Lic. José Luis Villasana Beltrán, presidente de CANIETI Noroeste, don-
de se les entregó la invitación formal a la Asamblea Nacional “Hablemos 
bien de la seguridad”, que se llevará a cabo en la ciudad de Tijuana el próxi-
mo 24 de agosto.

Fue una reunión de retroalimentación y vinculación para acordar lo 
que se puede trabajar entre asociaciones de manera local en temas de 
seguridad.

E
l presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal Gómez; y el vocal, Lic. 
Luis Miguel Dena Escalera, estuvieron en reunión con la ANDEVIP 
(Asociación Nacional de Entidades de Vigilancia Privada), previo 
al “XIX Encuentro Anual Frente de Seguridad Empresarial” de la 
Policía de Colombia, el cual es un importante foro para conocer 

retos, oportunidades y tendencias de la seguridad privada.
La ANDEVIP se creó como primer gremio que unió a los empresarios 

para establecer canales de interlocución con las autoridades, logrando un 
espacio de opinión, como fuerza generadora de empleo y desarrollo eco-
nómico. Es así como empresarios de la Seguridad Privada de Bogotá, Cali 
y Medellín, deciden crear una asociación federada con autonomía en cada 
una de las regiones y le dan el nombre de ANDEVIP (Asociación Nacional 
de Entidades de Seguridad Privada).

En la Asamblea General de Afiliados, realizada en el mes de marzo de 
2016, se autorizó la creación de un gremio unificado, que interprete las ne-
cesidades de sus afiliados en cada una de sus regiones y que implemen-
te las políticas conducentes al fortalecimiento del sector, crecimiento del 
mismo y lo prepare para los grandes cambios generados por la dinámica 
del país y su incidencia directa en el sector de la Seguridad Privada en 
Colombia.

E
l Lic. Octavio Vizcaíno Ramos, presidente de la Comisión de Rela-
ciones Institucionales y Enlace Gubernamental de AMESP, acom-
pañó a AMESP Capítulo Baja California en su Asamblea Mensual 
que se llevó a cabo en la ciudad de Tijuana, donde se contó con 
la presencia de la Fundación Castro Limón, que atiende a niños 

con cáncer en un hospital donde les dan tratamiento, y la ponencia “El 
faro de la tormenta”, por parte del Lic. Francisco Javier Nieves, director de 
la Región Noroeste de la AMESP. La cual fue una historia de vida por parte 
de alguien que estuvo hospitalizado por COVID-19 durante 26 días, su ex-
periencia, cómo ha salido adelante y cómo impactó a su vida.

En la reunión también se platicó con los socios del trabajo que se ha 
hecho localmente tanto en Baja California como en Baja California Sur y 
sobre la visita que tuvieron en junio a esta última entidad. Asimismo, se 
invitó a los socios a las actividades que se llevarán a cabo durante los cua-
tro días de la Asamblea Nacional “Hablemos bien de la seguridad” de la 
AMESP, el próximo 24 de agosto en Tijuana.

25 DE JULIO

27 DE JULIO

27 DE JULIO

REUNIÓN CON EL MTRO. OZIEL GARCÍA,
EL ING. ANAXIMANDRO GALLARDO Y

EL LIC. JOSÉ LUIS VILLASANA

REUNIÓN CON LA ANDEVIP

ASAMBLEA MENSUAL DE AMESP 
CAPÍTULO BAJA CALIFORNIA
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L
a Delegación Mexicana encabezada por el 
presidente Lic. Gabriel Bernal Gómez, quien 
fue acompañado por el Lic. Luis Miguel Dena, 
presidente de la Comisión de Tecnología de 
AMESP; Pablo Gutiérrez, presidente de la Co-

misión de Ciberseguridad de la AMESP; y Cristóbal 
Cárdenas Balli, director comercial de WhiteSuit Hac-
king, expresan su más profunda gratitud a la Embaja-
dora Patricia Ruiz Anchondo, y a todo el equipo de la 
embajada de México en Colombia, por su hospitalidad 
y profesionalismo que les ha dejado una experiencia 
inolvidable.

D
urante el “XIX Encuentro Anual Frente de Seguridad Empresa-
rial” de la Policía de Colombia, participó el Lic. Luis Miguel Dena, 
presidente de la Comisión de Tecnología de AMESP, en el panel 
de “Mecanismos de Cooperación para la Sustentación de los Sis-
temas de Ciberseguridad con la Policía de Colombia”. Lo acom-

pañaron el presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal Gómez; presidente 
de la Comisión de Ciberseguridad de la AMESP; y Cristóbal Cárdenas Balli, 
director comercial de WhiteSuit Hacking.

El “XIX Encuentro del Frente de Seguridad Empresarial” lo conforman 
4 mil 427 empresas. En el evento, el director de la Policía Nacional, General 
William René Salamanca, habló sobre acordar normas para evitar la inse-
guridad y la violencia que ataca a sectores económicos. El alto oficial se 
reunió con la Cámara de Comercio Colombo-Americana, que aglutina a 
920 empresas y que lidera la ex ministra María Claudia Lacouture.

Durante su visita a Cali, el general Salamanca se reunió, con el mismo 
objetivo de seguridad, con el Comité Intergremial del Valle, integrado por 
14 mil empresas. El objetivo del director de la Policía Nacional es acordar 
con todo el sector privado del país una gran estrategia de seguridad. 

28 DE JULIO

28 DE JULIO

AGRADECIMIENTO A LA EMBAJADORA 
PATRICIA RUIZ ANCHONDO

“XIX ENCUENTRO ANUAL FRENTE DE 
SEGURIDAD EMPRESARIAL” DE LA 

POLICÍA DE COLOMBIA
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L
a AMESP, a través de nuestro Centro de Evaluación Cyber Black, 
S.A. de C.V., y el Mtro. Noé Sánchez López, estuvieron presentes 
en el curso en el estándar del CONOCER EC0329 “Analizar Infor-
mación para el Desarrollo de Productos de Inteligencia”, que se 
impartió a un grupo de 22 personas de la Fiscalía General del esta-

do de Aguascalientes en sus instalaciones, a solicitud del Lic. José Antonio 
Orta Álvarez, titular de la Agencia Estatal de Investigación Criminal.

En su participación, el Lic. Luis Miguel Dena, presidente de la Comi-
sión de Tecnología de AMESP, señaló que “los delitos cibernéticos están 
ocupando un lugar muy especial, todavía carecemos de una Ley General 
de Ciberseguridad y justo nuestra tarea es construirla. Apenas estamos 
observando cómo los delitos cibernéticos han crecido y aún así la inteli-
gencia sigue siendo un referente para poder desarrollar una buena inves-
tigación, para poder hacer una buena judicialización correcta de la infor-
mación, convertirla en evidencia y convertir esta evidencia en una orden 
de aprehensión que permita atender un fenómeno de delincuencia”.

Si desea ver el discurso completo, visite: https://fb.watch/mcTIBeRajK/

E
n el “Noticierio al Día”, con Martín Borchardt, le realizaron una 
entrevista al Lic. Octavio Vizcaíno, presidente de la Comisión de 
Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental de AMESP, 
donde señaló que la seguridad privada es coadyuvante de la se-
guridad pública para lograr la pacificación del país. Agregó que 

en Baja California hay alrededor de 320 empresas de seguridad privada 
registradas y reguladas.

28 Y 29 DE JULIO

31 DE JULIO

CURSO DEL ESTÁNDAR DEL CONOCER EC0329 
“ANALIZAR INFORMACIÓN PARA EL DESARROLLO 

DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA”

ENTREVISTA CON EL NOTICIERO AL DÍA

“No confundamos, la seguridad privada no sólo 
son guardias, implica seguridad electrónica, sistemas 
de videovigilancia, temas contra robo, empresas de 
caninos, traslado de valores, entonces sí hay una alta 
demanda de estos servicios en México”, declaró.

Sobre la capacitación que se les da a los guardias 
de seguridad privada, comentó que la AMESP desde 
su fundación ha buscado dignificar la labor de nues-
tros colaboradores. “Existe una realidad, tenemos 
una alta regulación a las empresas de seguridad, que 
muchas veces el usuario final desconoce esto y es lo 
que buscamos transmitir con diferentes convenios, 
organismos y Cámaras empresariales. La capacita-
ción que brindamos a nuestros elementos, tenemos 
actualmente tenemos arriba de 30 centros de evalua-
ción CONOCER, en donde al elemento de seguridad, 
que muchas veces tiene una escolaridad inferior a la 
preparatoria, se le capacita en temas específicos de 
seguridad y él ya tiene un documento avalado por la 
SEP que ya tiene estos conocimientos”.

Expuso que “nosotros buscamos reforzar esa capa-
citación de nuestros colaboradores y también educar 
al empresario, tanto en la parte administrativa como 
operativa, en cómo debe funcionar una empresa de 
seguridad privada”.

Si desea ver la entrevista completa, visite del minu-
to 15:10 al 25:45: https://lnkd.in/dYCz_hpN 
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E
l Noticiero de BC Noticias entrevistaron al Lic. Octavio Vizcaíno 
Ramos, presidente de la Comisión de Relaciones Institucionales 
y Enlace Gubernamental de AMESP; y al Lic. Francisco Javier Nie-
ves, director de la Región Noroeste de la AMESP, para hablar so-
bre la Asamblea Nacional “Hablemos bien de la seguridad” de la 

AMESP, que se llevará a cabo en Tjuana, Baja California, el 24 de agosto.
El Lic. Vizcaíno comentó que es importante destacar la labor de la se-

guridad privada, es por eso que la AMESP está comprometida con digni-
ficar al sector. Expuso que “en la Asamblea Nacional ‘Hablemos bien de la 
seguridad’ de la AMESP, nos visitarán empresas de diferentes entidades 
del país y vamos a tener una ceremonia bastante nutrida con autoridades, 
presidentes de Cámaras empresariales, usuarios finales interesados en los 
servicios de seguridad privada y, por supuesto, empresarios de seguridad. 
El propósito de este congreso es dar a conocer las buenas prácticas, tan-
to de seguridad pública como de seguridad privada y presentar ante la 
sociedad que las empresas de seguridad privada tienen una regulación, 
tienen que cumplir con ciertos estándares de capacitación y normativas, 
que nos encantaría dar a conocer a todos”.

Si desea ver la entrevista completa, visite del minuto 30:12 al 45:19:
https://lnkd.in/enjynvuD

R
epresentando a la AMESP, el Lic. Octavio Vizcaíno Ramos, pre-
sidente de la Comisión de Relaciones Institucionales y Enlace 
Gubernamental; el Lic. Jorge Álvarez Mendoza y el Lic. Francisco 
Javier Nieves, director de la Región Noroeste de la AMESP, se reu-
nieron con el secretario de Seguridad y Protección Ciudadana de 

Tijuana, Baja California, Lic. José Fernando Sánchez González, para tocar 
temas de interés del gremio de la seguridad privada, dar a conocer la aso-
ciación y a su vez para hacerle la invitación a nuestra Asamblea Nacional 
“Hablemos bien de la seguridad”, confirmando su asistencia.

L
a Dirección General del Aeropuerto Internacional Benito Juárez 
(AICM) reconoció la honestidad y compromiso cívico de Carolina 
Vasaldúa Valencia, Salma Janet Heredia Ramírez y Omar Rafael 
Pérez Basilio, tres elementos de seguridad que prestan sus servi-
cios en la terminal aérea de la capital del país y que forman parte 

de las empresas asociadas a la AMESP: Tecnología en Seguridad Privada 
SSIA Q. Roo, S.A. de C.V., y Consultores Asociados en Protección Privada 
Empresarial, S.A. de C.V. (CAPESA).

Gracias a su vocación de servicio, se logró la devolución a distintos pa-
sajeros de algunas de sus pertenencias perdidas u olvidadas en el aero-
puerto.

¡Felicidades!

01 DE AGOSTO

02 DE AGOSTO

02 DE AGOSTO

ENTREVISTA CON EL 
NOTICIERO DE BC NOTICIAS

REUNIÓN CON EL LIC. JOSÉ 
FERNANDO SÁNCHEZ GONZÁLEZ

AICM RECONOCE HONESTIDAD Y COMPROMISO 
CÍVICO DE TRES ELEMENTOS DE SEGURIDAD

Omar Rafael Pérez Basil io,  Carol ina Vasaldúa 
Valencia y Salma Janet Heredia Ramírez
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L
as 243 empresas asociadas a la AMESP, a tra-
vés de la Mesa Directiva, presidida por el Lic. 
Gabriel Bernal Gómez, le reconocemos su des-
tacada labor y agradecemos el apoyo brinda-
do en beneficio del sector de la Seguridad Pri-

vada al Mtro. Ignacio Hernández Orduña, durante su 
gestión como titular de la Unidad de la Política Policial, 
Penitenciaria y Seguridad Privada y como director ge-
neral de Seguridad Privada de la Secretaría de Seguri-
dad y Protección Ciudadana.

¡Le deseamos el mayor éxito en su nuevo proyecto!

E
l 04 de agosto se publicó en el Diario Oficial de la Federación 
(DOF) el Acuerdo SO/II-23/08,S del Comité Técnico del Consejo 
Nacional de Normalización y Certificación de Competencias La-
borales, mediante el cual se aprobó el Estándar de Competencia 
EC1544 “Gestión integral de riesgos a la ciberseguridad”, desarro-

llado por AMESP y su asociado consejero, Cyber Black, S.A. de C.V.
El presidente de AMESP, Lic. Gabriel Mauricio Bernal Gómez, también 

presidente del CGC (Comité de Gestión de Competencias) del sector de 
Seguridad Privada, comparte uno más de los resultados que se han logra-
do como asociación para el beneficio del sector de la Seguridad Privada.

Agradecemos el apoyo brindado al CONOCER y a su director general, 
Mtro. Rodrigo A. Rojas. 

04 DE AGOSTO02 DE AGOSTO
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· Edad: 62 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y tecnología de la información.
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L
a AMESP llevó a cabo la sesión número 155 
de la cuarta temporada de “Los Sábados del 
Capitán”, presentada por el Cap. José Carlos 
Sánchez Guzmán, coordinador del programa, 
quien agradeció a AMESIS por su colaboración 

en esta sesión, para después darle paso a las palabras 
de bienvenida de parte del Lic. Gabriel Bernal Gómez, 
presidente de la AMESP, quien dio una breve minuta 
de las actividades realizadas por la asociación. La se-
sión también contó con la presencia de la Lic. Verónica 
Torres Landa, directora general de AMESP. 

La conferencia, titulada “Componentes y estrate-
gias clave para incrementar la seguridad vial”, estuvo 
a cargo de Azael Martínez Alonso, gerente general de 
Gorila MX, empresa de seguridad privada especializa-
da en prevención y control de siniestros viales, y con-
sultor especializado en gestión de riesgos. 

En la charla, compartió estadísticas de accidentes 
viales y robo vehicular, en los que ocho de cada 10 ac-
cidentes viales son imputables al factor humano. 40% 
de los accidentes de este tipo se relacionan al factor 
distracción y al uso del celular. Los vehículos robados 
y denunciados antes de 40 minutos después de haber 
transcurrido el sinestro tienen una probabilidad de re-
cuperación superior al 80%, y el 80% del robo vehicular 
ocurre en la región centro del país. 

Después de comentar un poco sobre su empre-
sa y a qué se dedican, Azael habló sobre sus unida-
des de negocio, que incluyen tecnología, prevención 
y reacción y custodia, para dar una idea de cómo se 
desarrollan en el campo, mencionando también la in-
fraestructura con la que cuentan, que incluye técnicos 
certificados, más de 100 elementos de búsqueda na-
cional, cabina de reporte de siniestros 24/7, recolección 
de evidencias, entre otros.

Dentro del enfoque que manejó, Azael definió 
ciertos términos importantes en materia de seguri-
dad, empezando por el proceso y procedimiento para 
saber cómo reaccionar, la incidencia para analizar los 
datos presentados, el protocolo a seguir, la exposición 
y el riesgo que generan los accidentes o situaciones 
delictivas y qué factores influyen, el siniestro generado 
llámese robo o accidente, y la severidad y frecuencia 
que generan. Destacó que, para la seguridad privada, 
importan tres aspectos: los tipos de incidentes que 
están sufriendo, el nivel de riesgo que trae y el presu-
puesto, para que, empleando las tres cosas se pueda 
armar una estrategia y se puedan sugerir acciones que 
permitan disminuir los siniestros.

“Componentes y estrategias clave para 
incrementar la seguridad vial”

29 de julio

También aclaró que la cultura de seguridad vial debe ser promovida 
desde la Dirección General de las empresas. En esta parte deben de existir 
objetivos claros y medibles y una política de seguridad vial para que des-
pués puedan tener procesos y protocolos de reacción en caso de inciden-
cia o siniestro. 

CUATRO VERTIENTES
Las cuatro vertientes para lograr los objetivos y que se tienen que acatar a 
protocolos y procesos de seguridad y evolución continua son:

 ◆ Comportamiento humano. 
 ◆ Vehículos seguros. 
 ◆ Infraestructura. 
 ◆ Atención de suministros. 

Para finalizar, Azael compartió cuatro estrategias clave para el funcio-
namiento: programas de prevención de riesgos, los cuales estén prepara-
dos para incidencias y siniestros; tecnología óptima que esté de acuerdo al 
tipo de siniestro que esté ocurriendo (cámaras, GPS, inteligencia artificial); 
monitoreo y gestión, que sirva de apoyo para la tecnología con capacita-
ción y conocimiento al monitorista, una parte importante de la estrategia; 
y por último, medición, evaluación y retroalimentación del proceso. 

Después de la sesión de preguntas y respuestas, Indira Gaxiola le otor-
gó el reconocimiento al ponente por su participación como conferencista. 
De esta manera, el Capitán José Carlos Sánchez dio por terminada la se-
sión, agradeciendo como siempre la asistencia de los presentes.   

Azael Martínez Alonso, gerente general de Gorila MX
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L
a sesión número 156 de la cuarta temporada 
de “Los Sábados del Capitán” se realizó con 
éxito, presentada nuevamente por el Capitán 
José Carlos Sánchez Guzmán, y contando con 
la presencia del Lic. Gabriel Bernal Gómez, pre-

sidente de la AMESP; y Verónica Torres Landa, directo-
ra general de la asociación. El Cap. José Carlos comen-
zó la reunión agradeciendo el apoyo de todo el equipo 
detrás de la realización del programa. Acto seguido, 
el Lic. Luis Miguel Dena, vocal de la Mesa Directiva de 
AMESP, otorgó las palabras de bienvenida de la reu-
nión, en las que destacó el tema de la conferencia de 
la sesión, más allá de la equidad de género, sino la im-
portancia de la participación femenina dentro de las 
organizaciones.

Posteriormente tuvo lugar la conferencia princi-
pal titulada “Por qué sí apostar por las mujeres en las 
ventas”, a cargo del Ing. Miguel Ángel Rubio López, 
consejero en COPARMEX y AIESEC Nacional, en la 
que explicó quiénes son Management And Results, 
como empresa y las áreas en las que desarrollan su 
experiencia, que son Gestión Comercial, Marketing, 
Ventas y Servicio al Cliente. Después presentó datos y 
estadísticas que indican que la efectividad de las mu-
jeres en el área comercial es un 13% superior a la de los 
hombres, también menciona que las mujeres orientan 
más su actividad al horario matinal, cierran un 2.7% 
más de acuerdos y son un 13% más productivas que 
los hombres. Destacó que la capacidad de escucha de 
las mujeres puede explicar que consigan cerrar más 
operaciones y de esta manera consiguen los mejores 
resultados en ventas. 

Compartió la idea de que las capacidades de las 
mujeres son indispensables en las empresas, porque 
tienen una mayor capacidad de escucha, empatía, alta 
capacidad para la resolución de conflictos, además de 
alta productividad. En esta parte de la presentación, 
varios de los asistentes en la sesión como la directora 
general, Lic. Verónica Torres Landa, reafirmaron la pos-
tura de esta declaración y aportaron más acerca de las 
habilidades de escucha activa y empatía.

La escucha completa en las ventas está represen-
tada por el siguiente esquema:

 ◆ Superficial: sólo doy la impresión de escuchar. 
 ◆ Participativa: participo escuchando, hablando 

y pensando. 
 ◆ Atenta: estar más enfocado en la otra persona 

que en uno mismo, prestar atención.
 ◆ Completa: estar enfocado en lo que la otra 

persona dice y estar atento a sus palabras. 

“Por qué sí apostar por las 
mujeres en las ventas”

Otra parte que comentó es la comunicación verbal, donde destacó 
la importancia de saber escuchar, algo que, si no se emplea, se presenta 
como la principal debilidad de los vendedores, ya que las preguntas que el 
vendedor haga al cliente para que le proporcione información carecerán 
de valor si él hace caso omiso de las respuestas. Ante esto, hay que ser-
vir, identificar y responder mejor las necesidades de los compradores, así 
como establecer una relación colaborativa con ellos.

CLAVES DE LA ESCUCHA ACTIVA
Las 10 claves de la escucha activa que comparte el ingeniero y que son 

relevantes para las ventas son:

 ◆ Encontrar áreas de interés.
 ◆ Juzgar el contenido y no la forma de emisión. 
 ◆ No acelerarse mientras no se haya considerado todo. 
 ◆ Escuchar las ideas. 
 ◆ Ser flexible. 
 ◆ Esforzarse por escuchar. 
 ◆ No distraerse. 
 ◆ Ejercitar la mente. 
 ◆ Tener una mente abierta. 
 ◆ Capitalizar el hecho de que el pensamiento es más rápido que la 

lengua. 

A lo largo de su presentación, fomentó la participación y los comenta-
rios de los asistentes, mismos que, como expertos, expusieron con ejem-
plos las necesidades de las ventas en las diferentes ramas de la seguridad 
privada en las que se desempeñan, a modo de generar una idea de qué 
otras responsabilidades y habilidades deben de tener los vendedores para 
lograr sus objetivos. 

Después de la sesión de preguntas y respuestas, se dio una breve 
intervención del Lic. Luis Miguel Dena, e igualmente se compartieron 
los avisos de eventos próximos en los que participa la asociación, así 
como sus miembros. Con la entrega de reconocimiento al conferencis-
ta de parte de Eduardo Tovar, finalizó el programa número 156 de “Los 
Sábados del Capitán”. 

Ing. Miguel Ángel Rubio López, consejero en COPARMEX y AIESEC Nacional

05 de agosto
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S o m o s  l a  A s o c i a c i ó n  l í d e r  q u e  r e ú n e  a  l a s  e m p r e s a s  m á s
r e p r e s e n t a t i v a s  a  n i v e l  N a c i o n a l  e  I n t e r n a c i o n a l  q u e
p r e s t a n  S e r v i c i o s  d e  S e g u r i d a d  P r i v a d a  e n  t o d a s  s u s
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l a  m a y o r  f u e r z a  l a b o r a l  d e l  s e c t o r .





Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?

32



Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com
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La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de agosto, 
¡enhorabuena y los mejores deseos

para ustedes y sus familias!

02
• 	 L i c .  Á n g e l  S a l a s 
M o n t e r o ,  a s i s t e n t e 
c o m e r c i a l  d e  R M S
• 	 L i c .  J o a q u i n  E n -
r i q u e  V e r g a r a  V a r g a s , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
P D C  - A P S E

04:
• 	 L i c .  R i c a r d o  H e r r e r a 
A r o c h i ,  s o c i o  d i r e c t o r 
d e  H T  S i c h e r h e i t
• 	 C . P.  H o m e r o  G u e r r a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e 
M E T R O P O L

07
• 	 L i c .  S i l v i a  M e d i n a 
Á v i l a ,  d i r e c t o r a  d e 
R e l a c i o n e s  P ú b l i c a s 
d e  B L A C  S o l u t i o n s

08
• 	 L i c .  B e r e n i c e  I s l a s 
T r i g o s ,  r e p r e s e n t a n t e 
l e g a l  d e  M O R L O P

09
• 	 L i c .  J u a n  B a r o n a 
M o n t e s i n o ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  S E C U C L E A N

12
• 	 D r.  J a i m e  D o m i n g o 
L ó p e z  H u i t r ó n ,  C E O  d e 
I P S

14
• 	 A l b e r t o  M o n d r a g ó n 
C a r r i l l o ,  d i r e c t o r  g e n -
e r a l  d e  S E I T C O M

15
• 	 C l a u d i a  M a r í a  C a r m o n a  C e r d a , 
r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e  S K G

16
• 	 S a m u e l  O r t i z  C o l e m a n ,  d i r e c t o r 
g e n e r a l  d e  S e g u r i d a d  e n  A m é r i c a

17
• 	 I n g .  D a v i d  M a c o t o  N a n c a r r o w 
S u g i u r a ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  D o o r -
m a n  P l u s
• 	 A n a  F e r n a n d a  H e r n á n d e z  S a n 
M i g u e l ,  r e p r e s e n t a n t e  l e g a l  d e 
P u n t a  S u r

18 
• 	 G u s t a v o  Ad o l f o  T r o l l e  A c o s t a , 
d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  B A T R E R

19
• 	 L i c .  Ro l a n d o  H e r n á n d e z  E s c o b a r, 
a p o d e r a d o  l e g a l  d e  H I E N A

20
• 	 L i c .  V i r i d i a n a  V e r g a r a  V á z q u e z , 
g e r e n t e  a d m i n i s t r a t i v a  d e  G I P P S A
• 	 A l e j a n d r o  I n f a n t e  Q u i n t e r o ,  d i -
r e c t o r  g e n e r a l  d e  A G M E N

25
• 	 I n g .  J e s ú s  J a v i e r  M i n j a r e z 
R a m í r e z ,  d i r e c t o r  g e n e r a l  d e  C O -
P R O S E
• 	 I n g .  I n d .  O r l a n d o  E n r i q u e 
H e r n á n d e z  Á l v a r e z ,  C o u n t r y  M a n -
a g e r  p a r a  M é x i c o  d e  W S O M X

26
• 	 D i a n a  L a u r a  V a l e n z u e l a ,  R e c l u -
t a m i e n t o  y  S e l e c c i ó n  d e  I m p a c t o 
T o t a l

27
• 	 Lu i s  Ro d r í g u e z  B u -
c i o ,  s u b s e c r e t a r i o  d e 
S e g u r i d a d  P ú b l i c a  e n 
l a  S S P C

29
• 	 M a r í a  A l e j a n d r a 
G u e d e z  S u á r e z ,  a s i s -
t e n t e  d e  D i r e c c i ó n  e n 
W S O M X

30
• 	 L i c .  Ro s a  L i d i a 
S a a v e d r a  S i l e r,  a s i s -
t e n t e  d e  D i r e c c i ó n  d e 
S I S

31
• 	 Lo r e n a  M e n d o z a , 
a s i s t e n t e  d e l  S r .  M a -
r i o  E s p i n o s a  d e  S E R -
V I S E G +









https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT
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EVENTOS DE SEGURIDAD 2023

 AGOSTO
1
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

3
• Desayuno-conferencia AMESP: “Inteligencia Artificial 
y el Metaverso”
Hacienda de los Morales, CDMX
Organiza: AMESP
Registro: amesp.seguridadprivada@gmail.com

5 al 10
• Black Hat USA 
National Harbor, MD
Registro: https://www.blackhat.com/us-23/registration.html

6 al 9
• APCO 2023 
Nashville, TN
Registro: https://www.apco2023.org/registration/

9
• Roadshow “Seguridad en Plantas Automotrices” 
(online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

9 al 11
• Usenix Security Symposium 
Anaheim, CA
Registro: conference@usenix.org

10 de agosto al 1º de 
diciembre
• Diplomado “La Reforma Laboral: su eficacia hasta 
ahora”
Horario: Viernes de 17:00 a 20:00 horas
Auditorio Dr. Antonio Martínez Báez de la Facultad de 
Derecho, CU, CDMX
Informes e inscripciones: Srita. Cristina Rivera 55 
52808943 y 55 52808483

10
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste en 
Tlaxcala
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10 al 13
• DEF CON 30
Caesars Forum, Las Vegas

16 al 18
• ESS Bogotá
Información: info@
securityfayrcolombia

23
• Roadshow “Seguridad en 
Maquiladoras” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

23 al 26
• Asamblea General Ordinaria de 
Asociados AMESP Tijuana
Hotel Real Inn Tijuana, Baja 
California
Organiza: AMESP
Registro: https://bit.ly/3Q7Ybld

24
• Encuentro Tecnológico ALAS 
San José, Costa Rica
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

24 al 27
• Congreso Nacional de Seguridad 
Breathless Punta Cana Resort & 
Spa, República Dominicana
Registro: 
comitedeseguridadbancaria@gmail.
com 

29 y 30
• Cumbre de Seguridad 
Corporativa (presencial)
Centro Citibanamex, Ciudad de 
México
Organiza: Seguridad en América
Registro: telemarketing@
seguridadenamerica.com.mx

SEPTIEMBRE
4 y 5
Seminario-Taller Comunicaciones 
Hostiles & Amenazas 
Organiza: BIIN 
Cancún, Quintana Roo 
Registro: biinmexico@prodigy.net.mx

6
• Roadshow “Seguridad en la 
Industria Alimentaria” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

6 y 7
• III Congreso de Seguridad ALAS
República Dominicana
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

11
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

11 al 13
• Global Security Exchange GSX
Dallas, Texas
Registro: https://www.gsx.org/about/

20
• Roadshow “Seguridad en 
Petróleo y Energía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

25 al 27
• InfoSec World  
Disney´s Contemporary Resort, Bay 
Lake, FL
Registro: https://events.
infosecworldusa.com/2023event
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26 y 27
• International Security Expo 
Londres, Inglaterra
Registro: ​​https://www.
internationalsecurityexpo.com/
register-your-interest

28
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Lima, Perú
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

OCTUBRE
9
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10
• Reunión Mensual de ASIS México
Registro: socios@asis.org.mx 

10 y 11
• Executive Protection Summit 
2023 (EP Summit 2023)
Jardín de Eventos Santa Fe, Ciudad 
de México
Información: www.epsummit.com.mx

13 al 16
• CONSULT
Louisville, Kentucky
Registro: https://www.attendconsult.
com/registration/register

17 y 18
• Security New Ground 
New York City, Nueva York 
Registro: https://sng.securityindustry.
org/registration/

18
• IV Encuentro de Seguridad 
Hotelera (presencial)
Hotel Presidente Cancún, Quintana 
Roo
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

25 y 26
• Roadshow “Seguridad en Data 
Centers y TI” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

26
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Quito, Ecuador
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

26 y 27
• II Congreso ASIS LATAM 
Lima, Perú
Información: 
ComiteAcademico2023@asis.org.pe

• Openshow Tecnológico de Smart 
Cities (fecha por confirmar)

• Vl Conferencia Sectorial de 
Seguridad Portuaria (fecha por 
confirmar)

NOVIEMBRE
7
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

7 al 9
• ISS World North America 
Washington, D.C.
Registro: por confirmar
 

8
• Roadshow “Seguridad en 
Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9
• 3er Simposio de ASIS Puebla-
Sureste (presencial)
Información:  Tel: +52(55)8009-9360 

13
• SECURITY 500 Conference 
Washington, D.C.
Información: https://www.
securitymagazine.com/security-500-
conference

14 al 16
• ISC East 
New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.
com/east/en-us/for-attendees/pre-
register.html

• OSAC Annual Briefing 
Washington, D.C.
Información: https://annualbriefing.osac.gov/

16
• Encuentro Tecnológico ALAS Medellín, Colombia
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

14 al 17
• MILIPOL París 
Parc des Expositions, Paris, Francia
Información: https://event.milipol.com/2023/en/

22
• Roadshow “Blindaje para la Protección de Mercancía” 
(online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

23
• Encuentro Tecnológico ALAS Monterrey
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

29
• Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros de 
Entretenimiento” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• X Congreso de Protección de Infraestructuras Críticas 
y Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste 
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

5
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

6
• Roadshow “Seguridad en Grandes Superficies con el 
uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• XXXV Certamen de los Trofeos Internacionales de la 
Seguridad (fecha por confirmar)
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MÁS INFORMACIÓN EN:

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=


consúltalo aquí

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx


Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx
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La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto valor 

promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, y 
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades 

o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar 
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empresa en medios digi-
tales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para 
trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

