=
-

-

- - -
-

= -

-

- =

BOLETIN AMamese

Emp as de Seguridad Privada

QUINCENAL @0@3@0

AGOSTO 2023 - EDICION 41

AMESP REALIZA
REUNION MENSUAL CON
CONFERENCIA SOBRE LA
IAY EL. METAVERSO


https://www.instagram.com/amesp_oficial/
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/
https://www.youtube.com/channel/UCyB-DufOI67uHvbGlGqjDbA
https://mx.linkedin.com/in/amesp-oficial-a25a28195/es
https://www.threads.net/@amesp_oficial
https://twitter.com/amesp_oficial

—_iNDICE

BB ;Qué es AMESP?
W3 Mensaje de nuestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Gomez

02. ¢QUIEN ES QUIEN? 2.1

03. PERSONALIDADES

Wy AU IR T\ [e}F A1  Cumpleaiieros de agosto de 2023

08. EVENTOS DE

EDICION

01. AMESP

DE LA INDUSTRIA ™

7

04. ARTICULOS
DE ASOCIADOS

05. FOROS
Y EVENTOS

06. SABADOS @ 6.1
DEL CAPITAN 6.2

SEGURIDAD

&-)‘ s.}nyﬁrn.}g
o) Wi\:{e]:J: ON 33

Tania G. Rojo Chavez
Coordinadora Editorial
prensa@seguridadenamerica.com.mx

Moénica Ramos Valdés
Reportera
redaccion1@seguridadenamerica.com.mx

José Antonio Venegas Gonzalez
Reportero

redaccion2@seguridadenamerica.com.mx

Arturo Bobadilla Mulia
Coordinador de Disefio
bobadillamulia@gmail.com

Diego Idu Julian Sanchez
Arte y Creatividad
arte@seguridadenamerica.com.mx

ADT: monitoreo 24/7 los 365 dias del aiio

K%M Mauricio Natale, director general de City Safe

L% “Confia, pero verifica”, por Jorge Uribe Maza

“Por qué si apostar por las mujeres en las ventas”

Proximas reuniones del sector

iLlamanos, podemos ayudarte!

03
05

BB Acontecimientos de la industria de la seguridad privada

“Componentes y estrategias clave para incrementar la seguridad vial”

Lic. Veronica Torres Landa
Castelazo

Directora General de AMESP
direccion.general@amesp.mx

Lourdes Romero Castillo
Asistente de Direccién
asistente.amesp@gmail.com

Ricardo Villagran Romero
Capacitacion
verificador.amesp@gmail.com

Eduardo Vazquez Ortiz
Comunicacion Social
comunicacion@amesp.mx

Lic. José Luis Calderon
Presidente de la Comision de
Comunicacién y Atencion a
Medios, Director Comercial y
Socio Fundador de EXIMCO
joseluis.calderon@eximco.cc

Lucero Correa Macias
Ejecutiva
ejecutivo.amesp@gmail.com
Tel. de oficina: 55 1054 6180

&




. e AMESP HOY | AGOSTO 2023

Ty A\ AMESP BB

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

a Asociacion Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociacion civil
que tiene dentro de su objetivo social ser un
6rgano de colaboracion con los gobiernos en
turno para el disefio, divulgacion y ejecucion
de politicas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones
democraticas para bien del sector. La Mesa Directiva
2022-2024 estd compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Go-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresi-
dente; Mtra. lleana Beatriz Rossell Gonzalez, secretaria;
Lic. Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Luis Miguel Dena
Escaleray Lic. Jesus Cerdon Valadez, vocales; y Lic. Vero-
nica Torres Landa, directora general.

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el sector de Ia
seguridad privada en México sea un ente estratégico
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno.
Esta integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas
en la legislacion actual y expertas en muchas de las
especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: buscamos la profesionalizacién del sector,
la representatividad y la sinergia.

Misién: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al pais a tener mayor certeza
y seguridad.

Vision: desarrollar representacion e identidad en Mé-
xico para fomentar la participacion del sector, y pro-
porcionar asesoria a un Mmayor nimero de organizacio-
nesy empresas de seguridad.

Mistica: unir esfuerzos con todos los que quieren una
industria segura profesional en la seguridad privada.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberdn observar en cada momento los siguientes
principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y
demas disposiciones juridicas que les confieren y someten su actuacion
en el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector
de la Seguridad Privada.

2. Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propiciando
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortaleci-
miento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asociacion
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los
asociados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o
preferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asocia-
cion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con servi-
cios de calidad, apegandose a las disposiciones juridicas en materia de la
Seguridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes
del sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e impar-
cial en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demas, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos que conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos
y morales que observan para el desempefio de sus empresas. Convenci-
dos de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion y un ejemplo
para el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
nera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociacion se ofrecen: tratando a todos por
igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diver-
sidad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.
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DECALOGO AMESP 2020-2030
Objetivos:

1. Promover una cultura de legalidad y respeto al interior de la AMESP.
2. Agregar valor a los socios.

3. Cambiar radicalmente la imagen del sector de la Seguridad Privada.
4, Consolidar la profesionalizacion del sector de la Seguridad Privada.
5.Ley General de Seguridad Privada.

6. Camara Nacional de Seguridad Privada.

7. Ampliar y fortalecer la asociacion.
8. Generar cultura estadistica.
9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
10. Pacificacion de México.
“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrdn

navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo:
direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Movil: 55 5406 0523

MESA DIRECTIVA V. AMESP 2022 - 2024

Asociackin Mexicana de Empresas de Segurided Priveda A.C.

Lic. Gabriel Mauricio
Bernal Gémez
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Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociacion

Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

s un honor para mi dirigirme a todos ustedes. Como
presidente de esta asociacion, me siento orgulloso
de liderar una organizacion que tiene un impacto
significativo en la seguridad y proteccion de las per-
sonasy empresas de nuestro pais.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
cion y la economia del pais. En este contexto, el papel de la
seguridad privada es cada vez mas relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, proteccion, asesoria y consultoria en
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgosy amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como lideres de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden
con la mas alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Ademas, debemos trabajar juntos como una asociacion para fomentar una cultura
de seguridad y prevencion en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras
organizaciones en la implementacion de politicas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educacion y concientizacion de la poblacion
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro pais. Juntos, podemos
marcar la diferencia y construir un México mas seguro y prospero para todos. S

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gomez
Presidente

AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C.
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Federacion Panamericana
de Sequridad Privada

Las 243 empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el

Lic. Gabriel Bernal Gomez, agradecemos a la FEPASEP, Federacion Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan

distinguida federacion, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los paises de América como:

-Argentina: CAESI -Cémara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones
‘Bolivia: FEBOSP - Federacién Boliviana de Seguridad Privada

‘Brasil: FENAVIST - Federacion Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores

‘Colombia: ANDEVIP - Asociacion Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
‘Costa Rica: ACES - Asociacion Costarricense de Empresas de Seguridad
‘Guatemala: CSG - Camara de Seguridad de Guatemak

‘Panama: CAPASEP - Camara Panamenia de Seguridad Privada

‘Paraguay: CAPAESS — Cédmara Paraguaya de Empresas de Seguridad

iYa somos!
FEPASEP

e GebielIV] e Bl (s

PRESIDENTE AMESP
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AMESP REALIZA REUNION

I MensuaL con coNFERENCIA [T €

SOBRE LA IA Y EL METAVERSO
03 DE AGOSTO

#Fuerza AMESP “

CONFERENCIA

“INTELIGENGCIA ARTIFICIAL ¥ EL
MEBERYERSOS

a AMESP llevoé a cabo su reunion del mes de agosto en la Hacienda El Lic. Gabriel Bernal dio a conocer los proximos
de Los Morales, reuniendo a mas de 100 socios e invitados espe- eventos a realizarse por parte de la AMESP, entre ellos
| ciales, entre ellos al Mtro. Ignacio Hernandez Ordufa, quien hasta el “Foro Internacional Hablemos bien de la seguridad”,
hace unos dias, estaba al frente de la Direccion General de Seguri- el proximo 26 de septiembre en Guadalajara, Jalisco; el
dad Privada, de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudada- “Foro Internacional de Ciberseguridad e Inteligencia”,

na, y de la Unidad de Politica Policial, Penitenciaria y Seguridad Privada, y el 27 de octubre en Monterrey, Nuevo Ledn, y el “Con-
quien apoyo al sector durante su gestion, e impulso las buenas practicas greso Panamericano 2024 FEPASEP”.
en la seguridad privada.

Durante la reunién, el presidente de la AMESP, Lic. Gabriel Bernal
Gomez, ademas de felicitar y agradecer el trabajo realizado por el Mtro.
Hernandez Ordufa, presentd las actividades en las que ha participado la
AMESP tanto en el pais, como en el extranjero, representando al sector de
la seguridad privada de México. Una de ellas fue la visita que miembros de
la AMESP realizaron al Centro de Capacidades para la Ciberseguridad de
Colombia. Asi como la reunién con la Embajadora de México en Colombia,
Patricia Ruiz Anchondo; y la participacion de la AMESP en el “XIX Encuen-
tro Anual Frente de Seguridad Empresarial” de la Policia de Colombia.

A la reunién mensual también asistieron como invitados especiales,
el Contralmirante Genaro Garcia Cetina, director general del Ciberespacio
de la Secretaria de Marina; el Mtro. Jorge Sanchez Arellano, director ge-
neral de Analisis y Prospectiva para la Politica Interior de la Secretaria de
Gobernacion (Segob); el Mtro. Adolfo Elim Luviano Heredia, presidente de
la Comision de Seguridad de CONCAMIN; el Mtro. Jorge Pefufuri, presi-
dente de la Comision de Seguridad y Justicia de COPARMEX Nacional, asf
como presidentes y representantes de otras asociaciones de Seguridad,
como Ana Guzman (AMEXSI), Héctor Coronado (GEMARC), Héctor Rome-
ro (Circulo Logistico), Norma Carrillo (ANERPV), José Luis Alvarado (ASIS .
217), entre otros. Mtro. Ignacio Herndndez Ordufia y el Lic.

Gabriel Bernal Gomez, presidente de AMESP
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CONFERENCIA

P s=m/NTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EL
“SJETAVERSO"

Lic. Daniel Espinosa, vicepresidente; Lic. Gabriel Be.rnal, presidente; Mtra. Ileana Rossell, secretaria; Lic. Juvehcio
Lara Real, tesorero; Lic. Verdnica Torres Landa, directora general; y Lic. Luis Miguel Dena Escalera, vocal

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERAL

Para la conferencia del mes de agosto, se contd con la
presencia del tecndlogo Carlos Mats, fundador, CEO y
disefiador de IKA Platform, empresa dedicada a la in-
teligencia artificial y quien habld precisamente sobre
este tema, desde los inicios de la IA con Geoffrey Hin-
ton, nombrado el padrino de la Inteligencia Artificial,
va que él fue el primero en investigar las maneras de
usar las redes neuronales para que el aprendizaje de
una maquina.

HIDDEN LAYERS

Carlos Mats, fundador, CEO y disefiador de IKA Platform

Mats comentd los diferentes usos y los grandes avances que ha te-
nido en tan poco tiempo la IA, el que mas ha significado un cambio es
la creacion de Chat GPT se Open Al, con el que se puede interactuar y
recibir respuesta en texto sobre una infinidad de informacion. Sin embar-
go, estd en demanda por usar ilegalmente el contenido de Internet para
entrenar y alimentar sus modelos de lenguaje e Inteligencia Artificial. El
tecndlogo ha desarrollado en IKA un software capaz de interactuar con
audio, video y texto, en tercera dimension, la informaciéon y organizacion,
por ejemplo, de una empresa. Sefialando que es algo asi como el “Jarvis”
disenador de IR7 de Iron Man, y que durante el desayuno de la AMESP hizo pruebas del

PresiieisnyE e software con éxito total. Ak




CONTIRLA Asociacién Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C. - INTERNATIONAL

SEMINARIO - TALLER

MODALIDAD EDUCATIVA: PRESENGIAL / ON-LINE / CUPO LIMITADO

GCOMUNIGAGIONES

HOSTILES &
AMIENAZAS

ENTORSIONES, ENGANOS
& ROBO DE IDENTIDAD

CANCON, QUINTANA DE ROO / 2023

4 & 3 DE SEPTIEMBRE

SPECIAL GUEST SPEAKER  _ ‘
GARLOS SEOANE NORONA, msc, DSE, CPP (MENICO)
PARTICIPACION ESPECIAL

OSCAR B. LAZGANO LIRA (mexico
KARLA AVILA ANAYA, pSE (MEXICO)
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GRUDICOM

CORPORATION

SERVICIOS

01 Proteccidon de los bienes

02 Custodia en traslados
de valores

03 Seguridad tecnoldgica

04 Rastreo Satelital

05 Sistema de alarmas

06 C4 Centro de monitoreo

07 Conductores ejecutivos

08 Consultoria y capacitaciones

09 Aeropuertos

10 Ciberseguridad y domdética

GRUDIQRO GRUDICOM
GRUDICOMQRO S.A. DE C.V. o= T1
SEGURIDAD PRIVADA o=

GRUDICOMJAL S.A. DE C.V.
SEGURIDAD PRIVADA

GRUDICOM C

MAM ES WWW.GRUDICOM.COM fFow

ry— ey ventas@grudicom.com




ADT: MONITOREO 24/7
LOS 365 DIAS DEL ANO

SEGURIDAD, REACCION Y RESPALDO

Por: STAFF SEGURIDAD EN AMERIcA / AMESP

na de las empresas afiliada a la AMESP y que
se ha especializado en monitoreo, es ATP, la
cual desde hace once afios que se cred la
asociacion, participa activamente como socia
Yy que ademas siempre esta a la vanguardia.

El servicio de Monitoreo de ADT, opera las 24 horas
de cada uno de los 365 dias del afo, y consiste en la
instalacion de una serie de dispositivos electronicos, ya
sea en el hogar o la oficina, y pueden ser sensores de
movimiento, contactos de apertura, cdmaras conecta-
das al panel de control, botones de panico, entre otros;
colocados en lugares estratégicos desde el punto de
vista de la seguridad, y adaptados a cada espacio.

Estos dispositivos conforman un sistema de segu-
ridad; el cual se encuentra conectado a un panel de
control que detecta una intrusion no autorizada o una
solicitud de ayuda. El panel de control enviard la sefal
a la Central de Monitoreo ADT, en donde un equipo de
profesionales le brindara la ayuda necesaria.

En entrevista para la AMESP, llse Ortega, directora
legal de ADT y Relaciones con gobierno, nos platicé un
poco sobre las virtudes y beneficios de adquirir este
sistema de seguridad con ADT, entre los cuales estan:

& Respaldo de la Central de Monitoreo ADT 24/7,
los 365 dias del afio.

¢ Notificacién a contactos y envio de autoridades
publicas.

¢ Tecnologia avanzada en seguridad.

¢ Coberturay atencién a nivel nacional: robo,
emergencia médica, panico e incendio.

¢ Instalacion profesional.

¢ Permisos de operacién por parte de las
autoridades a nivel local y federal.

& Personal certificado.

¢ Unidades de verificacion ADT.

¢ Lider mundial en seguridad.

METAVERSQ

foto’nca Ramo;

* Nombre y cargo: lIse Ortega, directora legal de ADT y
Relaciones con gobierno.

* Edad: 37 afos.

* Profesion: Licenciatura en Derecho.

* Aiios en la seguridad: 17 aios.

* Aios de ATP en la AMESP: socio fundador (11 afios).
* Especialidad: Derecho corporativo.

“En ADT estamos muy comprometidos con la seguridad, trabajamos
24 horas los 365 dias del afio para monitorear a todos nuestros clientes y
somos Uuna empresa lider en monitoreo, tenemos la central de monitoreo
mas grande en Latinoamérica, y continuamos creciendo y abriendo nue-
VvOos negocios”, comento llse Ortega.

Para ADT es muy importante cumplir con toda la normatividad re-
querida, asf como participar y tener presencia en el sector de la segu-
ridad, es por eso que desde hace once afios pertenecen a la AMESP, y
contintian aportando con soluciones innovadoras a sus clientes. A



#AMESPTips:

Nuestro asociado Blac Solutions nos comparte sus
“Indicadores de Seguridad” en julio 2023.
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Los estados que presentan mayor
delincuencia son Puebla con un 26%,
EDOMEX con 18% y Querétaro junto a

Jalisco con 15% cada uno.
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Estado de México
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Hidalgo
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#AMESPTips:

Nuestro asociado Blac Solutions nos comparte sus
“Indicadores de Seguridad” en el primer semestre 2023.

SUL\.

INDICADORES DE SEGURIDAD
PRIMER SEMESTRE 2023
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Puebla 29 %

EDOMEX 19 %
Michoacdn 11 %
Veracruz 7%
Guanagjuato 7%
Querétaro 6%

: o, El martes con 23%, viernes con 19%
gelace 4 /O . y jueves con 18% son los dias con
Hidaigo 3% mayor frecuencia delictiva.

Tlaxcala 3%
CDMX 2% Puebla con 29%, EDOMEX con 19% Yy Michoacdn con el 11%

son los estados mds peligrosos del primer semestre 2023.
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Los horarios que presentan mas actos delictivos son 5a6am, 7a8am,9 a 10 am y de 8 a 9 pm.

Para més informacion: Siguenos en redes sociales: | ec
Conectamos listicasderobo.blac.co COHMCtﬂhDS.E:S]QOQDEOd @ ventas@blaccomm&:
i seguridcd. Visita nuestra pagina: )
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MAURICID NATALE,

DIRECTOR GENERAL DE CITY SAFE

PoRr: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP
-

foto: Monica Ramos / SEA

Liviano y seguro

“Me apasiona el poder Servir a mis
clientes con productos o servicios de 4
excelencia. Cada vez que un vehiculo
blindado City Safe salva una vida, me
|llena de satisfaccion y orgullo”

éxico es un pais amado por los extran-

jeros, no sdélo por su belleza natural, sino

también por la calidez de la gente, aun-

que no se puede dejar de lado los proble-

mas y los riesgos a los que, como en otros
paises, la poblacion estd expuesta. En México, existe
un gran ndmero de mexicanos, que No necesariamen-
te nacieron en el pals, sino que fueron adoptando la
nacionalidad conforme su comida, playas, oportunida-
des, los fueron recibiendo en sus visitas, hasta quedar-
se aqui.

El sector de la seguridad privada no es ajeno a esta
situacion. Si bien el mercado de la seguridad tiene una
gran participacion de Latinoameérica, en México exis-
ten empresarios de otros paises que tomaron a México
como su segunda casa. Tal es el caso de Mauricio Na-
tale, director general de City Safe, empresa enfocada
en el blindaje automotriz con de mas de tres décadas
de experiencia y resultados de éxito en esta industria
tanto en Colombia, como Medio Oriente y México.

De acuerdo con Mauricio Natale, el blindaje de City
Safe se caracteriza por ser:

+ Liviano: ya que disefa blindajes que agregan
un peso minimo al vehiculo. Lo cual se traduce . .
en eficiencia, comodidad y durabilidad. * Nombre y cargo: Mauricio Natale, director general de
Seguro: todos los materiales que utilizan estan City Safe.
certificados a nivel internacional y cuentan con . : .
técnicos e ingenieros expertos para lograr el * Profesion: Ingenlero Mecanico.
mejor producto del mercado. ° . =~
Confiable: |a calidad es una de sus prioridades Edad: 58 aios.

en todo momento. Por lo tanto, ofrecen * Anos en AMESP: dos aios.
atencion personalizada en la asesoria, venta * A | idad: 30 aii
de productos, servicio y garantias para lograr nos en la seguridad: anos.

la total satisfaccion de sus clientes. Y por ° Especia“dad: b|indaje automotriz.
supuesto, City Safe es parte de los socios de la

AMESP.
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Mauricio Natale es colombiano de nacimiento y
“mexicano de corazéon” Cuenta con estudios en Inge-
nieria Mecéanica, Mecénica Automotriz y Cursos de Ba-
listica con la Policia Nacional de Colombia. Ha trabaja-
do por mas de treinta afios en la industria del blindaje
automotriz en la gestion, coordinacion y direcciéon para
empresas y organizaciones a nivel nacional e interna-
cional. También colabord con la policia, el ejército y go-
bierno de Colombia.

Fue director de proyectos para equipos militares,
as/ como presidente de la AMBA en México (2009-
2010), ha impartido diversas conferencias tanto para
TED Talks como para Expo Seguridad y en esta oca-
sidn nos compartié un poco sobre su trayectoria en el
sector de la seguridad.

AMESP: ;Por qué decidié desarrollarse en el
area de la seguridad?

Mauricio Natale (MN): mi trayectoria inicié¢ en Co-
lombia como una respuesta a la creciente inseguridad
durante la época de los 90. Senti la obligacion de apor-
tar con mi experiencia para la creacién y coordinacién
de un blindaje seguro y confiable tanto a nivel guber-
namental como social. Con los afos la pasion aumentd
y continud creciendo en areas de tecnologia automo-
triz, seguridad y cursos de alta direccion.

Desarrollar productos de blindaje innovadores, efi-
cientes y accesibles a lo largo de los afios, ha sido un
reto pero ha sido mi satisfaccion sacar adelante esta
meta con Blindajes City Safe.

AMESP: ;Qué es lo que mas le apasiona de la
seguridad?

MN: me apasiona el poder servir a mis clientes con
productos o servicios de excelencia. Cada vez que un
vehiculo blindado City Safe salva una vida, me llena de
satisfacciéon y orgullo poder garantizar la seguridad y
tranquilidad de todos nuestros clientes al regresar a
sus hogares y esto es lo que me sigue motivando a
mejorar nuestros productos y servicios.

foto: Cortesfa City Safe

Va)

AMESP: ;Cuales considera que son los mayores retos como profe-
sional en la seguridad privada?

MN: |a profesionalizacion en especifico de la industria del blindaje au-
tomotriz. Durante muchos afos el blindaje ha sido realizado a mano por
técnicos especializados en su area, pero al no automatizar tus procesos,
esta constante no cambiard, aun cuando trates de optimizar el trabajo de
tus operadores al maximo. Lo que a largo plazo se traduce en la aparicion
de empresas que no toman en cuenta la atencion al detalle y no siguen
las mejores practicas de la industria para garantizar un producto seguro
y confiable.

AMESP: ;Qué significa para usted City Safe y que la empresa esté
asociada a la AMESP?

MN: es muy satisfactorio formar parte de la AMESP como una de las
primeras empresas especializadas en blindaje automotriz, gracias a que
cuenta con excelentes profesionales y funge como uno de los principales
referente para la industria de la seguridad privada en México. A
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CONFIA, PERO VERIFICA

Por: JorGE URriBE MAzA

Siempre existira un riesgo que los empleados
se involucren en actos inapropiados Yy acaben
afectando la viabilidad del proyecto

n todo proyecto de cualquier naturaleza, una de las principales

prioridades de los emprendedores serd asegurarse que estan ro-

deados de gente confiable. Lo anterior es tan importante como

saber que se tiene un modelo de negocio innovador y con los re-

cursos correspondientes: es indispensable que las personas con
quienes colaboramos cuenten con valores, motivacion y actitudes corres-
pondientes a la visidon de nuestra organizacion.

Desafortunadamente, no existe un dispositivo que permita detectar
cuando una persona No es honesta o esta dejando de serlo. Siempre exis-
tird un riesgo que la gente gque participa en nuestros proyectos, tanto co-
laboradores internos como externos, pierdan su integridad y se involucren
en actos indebidos tales como desvio de recursos, manejo inadecuado de
la informacién sensible, conductas sexuales inapropiadas, actos violentos
Yy, en consecuencia, acaben afectando la viabilidad del proyecto. Incluso
entre aquella gente que fue validada a través de todos los filtros de ingre-
S0, existe la posibilidad de que un tiempo después su situacion cambie y
se enfrenten a dificultades financieras serias, rupturas familiares, desmoti-
vacion y conflictos internos que los hagan cambiar de prioridades, y susin-
tereses dejen de ser compatibles con los de la empresa en la que trabajan.

Las condiciones y reglas sociales que se crean al interior de una orga-
nizacion determinaran en buena medida si comienzan o no a presentarse
comportamientos ajenos a lo esperado por parte de los colaboradores.

Jorge Uribe Maza, director comercial de Grupo
IPS de México. Experto en cambio organizacional,
armonizacion de procesos, adopcion de mejores
practicas corporativas, profesionalizacion e im-

plementacion de controles e incentivos con enfo-
que en resultados.

eze|\ aqun abior :0j0

* Edad: 48 afos.

* Profesion: abogado, economista.

* Anos en el sector: 15 afnos.

® Cargo y nombre de la empresa a la que
representa: director comercial de Grupo IPS.
* Especialidad: seguridad fisica y electrdnica,
mitigacion de riesgos.

LA TEORIA DE LAS VENTANAS
ROTAS Y LAS ORGANIZACIONES

Durante los aflos 70, el psicologo de Stanford Philip
Zimbardo presenté la Teorfa de las Ventanas Rotas, en
la cual argumenta que un espacio determinado pue-
de ser propicio o no a la delincuencia, en la medida
en que sea percibido como cuidado y respetado por
quienes residen en él. Entre sus experimentos socia-
les, demostrd que incluso en lugares frecuentados por
un perfil socioecondmico alto, bastaba con romper un
cristal y no repararlo para que de ahi se comenzaran a
dar conductas vandalicas y, posteriormente, crimenes
de mayor nivel.



Como corolario, se planted la atencién temprana de pequefios sinto-
mMas como un mecanismo eficaz para prevenir el escalamiento de com-
portamientos anti-sociales. Asimismo, se comprobd gque cuando las auto-
ridades mantienen una cercania con todos los estratos de la sociedad, la
percepcioén resultante de encontrarse en un sitio cuidado consigue inhibir
todo tipo de actos delictivos.

Lo mismo sucede al interior de las organizaciones: la atencién tem-
prana de los primeros sintomas de desorden, conflicto e injusticia tiene el
potencial de prevenir la aparicion de conductas contrarias a los objetivos
institucionales. Para ello, es necesario que el entorno sea rigurosamente
monitoreado por el conjunto de sus integrantes, al tiempo que los man-
dos o cuerpo directivo deben mantenerse lo mas cercanos posible a la
estructura en todos sus niveles.

En el sector de la seguridad privada, un empresario peruano consiguio,
a partir de esta ldgica, la expansion de su empresa por varios paises de
la regién, con base en una filosofia innovadora enfocada en dignificar la
funcién del guardia de seguridad, mantener un clima organizacional sano
y asegurar la maxima cercania y escucha activa por parte de los directivos.
El éxito de este modelo quedd comprobado no sdlo con el crecimiento
sostenido de la empresa durante mas dos décadas, sino también con la
obtencién, por primera vez para una empresa del sector, de la certifica-
cién Great Place to Work. El empresario Javier Calvo Pérez documentd su
experiencia en el libro La Oreja en el Piso (2013), donde comparte los prin-
cipios que le permitieron llevar a su empresa Liderman a ser competitiva
internacionalmente.

Cualquier organizacion es propensa a caer en una situacion de descui-
do, lo cual es invariablemente seguido del surgimiento de vicios y malas
practicas que, de no ser corregidas de inmediato, se arraigan y dafian la
cultura interna al grado de poner en peligro su permanencia. Temas que
podrian parecer no relevantes en la definicién de las metas corporativas,
como evitar por todos los medios posibles la desmotivacion y sentimien-
to de injusticia en los colaboradores, las fricciones internas, el incumpli-
miento de las condiciones laborales acordadas —como el pago puntual
Y justo—, la percepcion de inequidad en las decisiones que se tomen por
los mandos, la percepcion de que el trabajo no es reconocido o valorado,
son fundamentales para mantener el compromiso y lealtad de la gente.
El corolario coincide con la Teoria de las Ventanas Rotas: un espacio que
se reconoce como respetado y protegido serd menos propicio a ser con-
taminado o capturado por subgrupos con intereses contrarios a las metas
colectivas.

GRUPO IPS

En México, Grupo IPS fue incluso mas lejos al conseguir en 2018 el lugar
17 a nivel nacional de la certificacion Great Place to Work en la categoria
de empresas con mas de cinco mil colaboradores (tan sélo un lugar por
encima de Mercedes Benz), resultado particularmente plausible, toman-
do en cuenta las condiciones adversas en que trabajan los guardias de
seguridad privada con respecto a otras industrias: jornadas laborales muy
largas, en condiciones fisicas extenuantes por estar frecuentemente de
pie e incluso a la intemperie, realizando tareas de control no siempre bien
aceptadas por el publico. Pese a ello, si los colaboradores se sienten es-
cuchados, atendidos en sus necesidades, respaldados en su crecimiento
profesional, acompafiados en sus problemas personales, como respuesta
natural mantendran un alto compromiso tanto con la empresa que los
forma, como con aguella donde prestan sus servicios de proteccion y vi-
gilancia.

foto: Freepik
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La mision corporativa que determind el fundador
de Grupo IPS, Armando Zuhiga Salinas, es sencilla y di-
recta: hacer feliz a nuestra gente. Cada uno de los pro-
gramas sociales al interior de la empresa contribuye a
lograr este objetivo y, como consecuencia ultima, se
transfiere al cliente un alto grado de responsabilidad
por parte de los guardias que resguardan personas y
activos, apegados a los protocolos establecidos.

Tanto para el cliente como para la empresa que
presta el servicio, persiste la necesidad de saber en
tiempo real qué esta pasando en un momento dado
en el conjunto de los sitios resguardados. Para ello,
una plataforma tecnoldgica, accesible desde cualquier
dispositivo, hace posible consultar reportes, imagenes
e incluso videos de quiénes se encuentran presentes
en los sitios, qué incidentes se han presentado, tales
como ingresos irregulares o actividad fuera de hora-
rio laboral. A través de este mecanismo, el personal se
sabe observado, toda actividad queda documentada,
lo cual contribuye a mantener la percepcién de un es-
pacio continuamente cuidado y atendido.

Mismo esquema para la flotilla vehicular e insta-
laciones fisicas: soluciones tecnoldgicas inteligentes
permiten monitorear situaciones atipicas, tales como
apertura de puertas, activacion de botones de pani-
co, desvios de la ruta establecida, paradas no autori-
zadas, conduccién inapropiada o fuera de rango. La
observacion continua de las operaciones a partir de
un sistema capaz de discriminar entre situaciones
regulares o aceptables, y aquellas que requieren una
validacion inmediata, mantiene un ambiente super-
visado y seguro, al tiempo que hace posible rectificar
erroresy preservar el orden. Como sugiere la frase he-
cha famosa por el presidente Ronald Reagan: “Confia,
pero verifica”. A\
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La Mesa Directiva de AMESP tiene el gusto de
invitarlo a nuestro evento "Hablemos Bien de la
Seguridad" que en esta ocasion se llevara a cabo
en Tijuana, Baja California, en el Hotel Real Inn
Tijuana, ubicado en: Paseo de los Héroes 9902,
Zona Urbana Rio Tijuana, 22010 Tijuana, B.C.

—— 23 AL 26 DE AGOSTO 2023
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M AM ESP CONTACTO: &)

de Seguridad Privada A.C.
Lic. Veronica Torres Landa Castelazo

@ Www.amesp.mx @ L 4 [E () @amesp - oficial .
Directora General

H#SoyAMESP Tel. 55 5406 0523 - direccion.general@amesp.mx


https://forms.gle/kwWar34EzKpdFrPb9

EP
SUMMIT 35

iEL MEJOR EVENTO DE SEGURIDAD
EN AMERICA LATINA!

1 o Y 11 JARDIN DE EVENTOS
DE OCTUBRE SANTA FE

iUnete a la elite de la seguridad!
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DE LA SEGURIDAD PRIVADA

25 DE JULIO ‘

2

REUNION CON EL MTRO. OZIEL GARCIA,
EL ING. ANAXIMANDRO GALLARDO Y
EL LIC. JOSE LUIS VILLASANA

| Lic. Octavio Vizcaino Ramos, presidente de la Comision de Rela-
ciones Institucionales y Enlace Gubernamental de AMESP, estuvo
en reunién con el Mtro. Oziel Arturo Garcia Hernandez, director
de Servicios Especiales en Proteccion y Seguridad Privada; el Ing.
Anaximandro Gallardo, presidente de ASIS Capitulo 248 Noroeste;
y el Lic. José Luis Villasana Beltran, presidente de CANIETI Noroeste, don-
de se les entregd la invitacion formal a la Asamblea Nacional “Hablemos
bien de la seguridad”, que se llevara a cabo en la ciudad de Tijuana el proéxi-
Mo 24 de agosto.
Fue una reunion de retroalimentacion y vinculacion para acordar lo
que se puede trabajar entre asociaciones de manera local en temas de
seguridad.

]  REUNION CON LA ANDEVIP

| presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal Goémez; y el vocal, Lic.

Luis Miguel Dena Escalera, estuvieron en reunién con la ANDEVIP

(Asociacion Nacional de Entidades de Vigilancia Privada), previo

al “XIX Encuentro Anual Frente de Seguridad Empresarial” de la

Policia de Colombia, el cual es un importante foro para conocer
retos, oportunidades y tendencias de la seguridad privada.

La ANDEVIP se cred como primer gremio que unid a los empresarios
para establecer canales de interlocuciéon con las autoridades, logrando un
espacio de opinién, como fuerza generadora de empleo y desarrollo eco-
nomico. Es asi como empresarios de la Seguridad Privada de Bogota, Cali
vy Medellin, deciden crear una asociacién federada con autonomia en cada
una de las regiones y le dan el nombre de ANDEVIP (Asociacion Nacional
de Entidades de Seguridad Privada).

En la Asamblea General de Afiliados, realizada en el mes de marzo de
2016, se autorizo la creacion de un gremio unificado, que interprete las ne-
cesidades de sus afiliados en cada una de sus regiones y que implemen-
te las politicas conducentes al fortalecimiento del sector, crecimiento del
mismo y lo prepare para los grandes cambios generados por la dindmica
del pals y su incidencia directa en el sector de la Seguridad Privada en
Colombia.

foto: AMESP

27 DE JULIO

foto: AMESP

ASAMBLEA MENSUAL DE AMESP
CAPITULO BAJA CALIFORNIA

| Lic. Octavio Vizcaino Ramos, presidente de la Comision de Rela-

ciones Institucionales y Enlace Gubernamental de AMESP, acom-

pand a AMESP Capitulo Baja California en su Asamblea Mensual

que se llevd a cabo en la ciudad de Tijuana, donde se contd con

la presencia de la Fundacion Castro Limén, que atiende a nifos
con cancer en un hospital donde les dan tratamiento, y la ponencia “El
faro de la tormenta”, por parte del Lic. Francisco Javier Nieves, director de
la Region Noroeste de la AMESP. La cual fue una historia de vida por parte
de alguien gque estuvo hospitalizado por COVID-19 durante 26 dias, su ex-
periencia, como ha salido adelante y como impactd a su vida.

En la reunion también se platicd con los socios del trabajo que se ha
hecho localmente tanto en Baja California como en Baja California Sur y
sobre la visita que tuvieron en junio a esta Ultima entidad. Asimismo, se
invitd a los socios a las actividades que se llevardn a cabo durante los cua-
tro dias de la Asamblea Nacional “Hablemos bien de la seguridad” de la
AMESP, el proximo 24 de agosto en Tijuana.

foto: AMESP
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. AGRADECIMIENTO A LA EMBAJADORA
PATRICIA RUIZ ANCHONDO

a Delegacién Mexicana encabezada por el

presidente Lic. Gabriel Bernal Gémez, quien

fue acompanado por el Lic. Luis Miguel Dena,

presidente de la Comisién de Tecnologia de

AMESP; Pablo Gutiérrez, presidente de la Co-
mision de Ciberseguridad de la AMESP; y Cristdbal
Cardenas Balli, director comercial de WhiteSuit Hac-
king, expresan su mas profunda gratitud a la Embaja-
dora Patricia Ruiz Anchondo, y a todo el equipo de la
embajada de México en Colombia, por su hospitalidad
y profesionalismo que les ha dejado una experiencia
inolvidable.

28 DE JULIO

foto: AMESP

“XIX ENCUENTRO ANUAL FRENTE DE
. SEGURIDAD EMPRESARIAL” DE LA
POLICIA DE COLOMBIA

urante el “XIX Encuentro Anual Frente de Seguridad Empresa-
rial” de la Policia de Colombia, participd el Lic. Luis Miguel Dena,
presidente de la Comisiéon de Tecnologia de AMESP, en el panel
de “Mecanismos de Cooperacién para la Sustentacion de los Sis-
temas de Ciberseguridad con la Policia de Colombia”. Lo acom-
panaron el presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal Gomez; presidente
de la Comision de Ciberseguridad de la AMESP; y Cristobal Cardenas Balli,
director comercial de WhiteSuit Hacking.
El “XIX Encuentro del Frente de Seguridad Empresarial” lo conforman
4 mil 427 empresas. En el evento, el director de la Policia Nacional, General
William René Salamanca, habld sobre acordar normas para evitar la inse-
guridad y la violencia que ataca a sectores econémicos. El alto oficial se
reunio con la Camara de Comercio Colombo-Americana, que aglutina a
920 empresas y que lidera la ex ministra Maria Claudia Lacouture.
Durante su visita a Cali, el general Salamanca se reunid, con el mismo
objetivo de seguridad, con el Comité Intergremial del Valle, integrado por
14 mil empresas. El objetivo del director de la Policia Nacional es acordar
con todo el sector privado del pais una gran estrategia de seguridad.

foto: AMESP
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CURSO DEL ESTANDAR DEL CONOCER EC0329
“ANALIZAR INFORMACION PARA EL DESARROLLO
DE PRODUCTOS DE INTELIGENCIA”

a AMESDP, a través de nuestro Centro de Evaluacion Cyber Black,

S.A. de CV, y el Mtro. Noé Sanchez Lépez, estuvieron presentes

en el curso en el estandar del CONOCER EC0329 “Analizar Infor-

macién para el Desarrollo de Productos de Inteligencia”, que se

impartic a un grupo de 22 personas de la Fiscalia General del esta-
do de Aguascalientes en sus instalaciones, a solicitud del Lic. José Antonio
Orta Alvarez, titular de la Agencia Estatal de Investigacién Criminal.

En su participacioén, el Lic. Luis Miguel Dena, presidente de la Comi-
sion de Tecnologia de AMESP, sefialé que “los delitos cibernéticos estan
ocupando un lugar muy especial, todavia carecemos de una Ley General
de Ciberseguridad y justo nuestra tarea es construirla. Apenas estamos
observando cémo los delitos cibernéticos han crecido y aun asi la inteli-
gencia sigue siendo un referente para poder desarrollar una buena inves-
tigacion, para poder hacer una buena judicializacion correcta de la infor-
macion, convertirla en evidencia y convertir esta evidencia en una orden
de aprehension que permita atender un fendmeno de delincuencia”.

Si desea ver el discurso completo, visite: https://fb.watch/mcTIBeRajK/

. ENTREVISTA CON EL NOTICIERO AL DiA

foto: AMESP

n el “Noticierio al Dia", con Martin Borchardt, le realizaron una

entrevista al Lic. Octavio Vizcaino, presidente de la Comision de

Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental de AMESP,

donde sefalé que la seguridad privada es coadyuvante de la se-

guridad publica para lograr la pacificacion del pais. Agregd que
en Baja California hay alrededor de 320 empresas de seguridad privada
registradasy reguladas.
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“No confundamos, la seguridad privada no sélo
son guardias, implica seguridad electronica, sistemas
de videovigilancia, temas contra robo, empresas de
caninos, traslado de valores, entonces si hay una alta
demanda de estos servicios en México”, declaro.

Sobre la capacitacion que se les da a los guardias
de seguridad privada, comentd que la AMESP desde
su fundacién ha buscado dignificar la labor de nues-
tros colaboradores. “Existe una realidad, tenemos
una alta regulacién a las empresas de seguridad, que
muchas veces el usuario final desconoce esto y es lo
que buscamos transmitir con diferentes convenios,
organismos y Camaras empresariales. La capacita-
cién gue brindamos a nuestros elementos, tenemos
actualmente tenemos arriba de 30 centros de evalua-
ciéon CONOCER, en donde al elemento de seguridad,
gue muchas veces tiene una escolaridad inferior a la
preparatoria, se le capacita en temas especificos de
seguridad y él ya tiene un documento avalado por la
SEP que ya tiene estos conocimientos”.

Expuso gue “nosotros buscamos reforzar esa capa-
citaciéon de nuestros colaboradores y también educar
al empresario, tanto en la parte administrativa como
operativa, en cdmo debe funcionar una empresa de
seguridad privada”.

Si desea ver la entrevista completa, visite del minu-
t0 1510 al 25:45: https://inkd.in/dYCz hpN
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ENTREVISTA CON EL
NOTICIERO DE BC NOTICIAS

| Noticiero de BC Noticias entrevistaron al Lic. Octavio Vizcaino
Ramos, presidente de la Comision de Relaciones Institucionales
y Enlace Gubernamental de AMESP; y al Lic. Francisco Javier Nie-
ves, director de la Region Noroeste de la AMESP, para hablar so-
bre la Asamblea Nacional “Hablemos bien de la seguridad” de Ia
AMESP, que se llevara a cabo en Tjuana, Baja California, el 24 de agosto.

El Lic. Vizcaino comentd que es importante destacar la labor de la se-
guridad privada, es por eso que la AMESP estd comprometida con digni-
ficar al sector. Expuso que “en la Asamblea Nacional ‘Hablemos bien de la
seguridad’ de la AMESP, nos visitardn empresas de diferentes entidades
del paisy vamos a tener una ceremonia bastante nutrida con autoridades,
presidentes de Camaras empresariales, usuarios finales interesados en los
servicios de seguridad privada y, por supuesto, empresarios de seguridad.
El propdsito de este congreso es dar a conocer las buenas practicas, tan-
to de seguridad publica como de seguridad privada y presentar ante la
sociedad que las empresas de seguridad privada tienen una regulacion,
tienen que cumplir con ciertos estandares de capacitacion y normativas,
que nos encantaria dar a conocer a todos”.

Si desea ver la entrevista completa, visite del minuto 30:12 al 45:19:

https://Inkd.in/enjynvuD

REUNION CON EL LIC. JOSE
FERNANDO SANCHEZ GONZALEZ

epresentando a la AMESP, el Lic. Octavio Vizcaino Ramos, pre-

sidente de la Comision de Relaciones Institucionales y Enlace

Gubernamental; el Lic. Jorge Alvarez Mendoza y el Lic. Francisco

Javier Nieves, director de la Region Noroeste de la AMESP, se reu-

nieron con el secretario de Seguridad y Proteccion Ciudadana de
Tijuana, Baja California, Lic. José Fernando Sanchez Gonzalez, para tocar
temas de interés del gremio de la sequridad privada, dar a conocer la aso-
ciacion y a su vez para hacerle la invitacién a nuestra Asamblea Nacional
“Hablemos bien de la seguridad”, confirmando su asistencia.

AICM RECONOCE HONESTIDAD Y COMPROMISO
CivVICO DE TRES ELEMENTOS DE SEGURIDAD
3 oD

GRUPO SSIA Eapesa

CORREDURIA DE SEGUROS

a Direccion General del Aeropuerto Internacional Benito Juarez

(AICM) reconocié la honestidad y compromiso civico de Carolina

VasaldUa Valencia, Salma Janet Heredia Ramirez y Omar Rafael

Pérez Basilio, tres elementos de seguridad que prestan sus servi-

cios en la terminal aérea de la capital del pais y que forman parte
de las empresas asociadas a la AMESP: Tecnologia en Seguridad Privada
SSIA Q. Roo, S.A. de CV, y Consultores Asociados en Proteccién Privada
Empresarial, S.A. de CV. (CAPESA).

Gracias a su vocaciéon de servicio, se logré la devolucion a distintos pa-
sajeros de algunas de sus pertenencias perdidas u olvidadas en el aero-
puerto.

iFelicidades!

01 DE AGOSTO '

foto: AMESP

02 DE AGOSTO ‘

" @ SSPCM

Socretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana Municipal

oy |

-

02 DE AGOSTO

foto: AMESP

foto: AMESP

Omar Rafael Pérez Basilio, Carolina Vasaldua
Valencia y Salma Janet Heredia Ramirez
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AGRADECIMIENTO AL
MTRO. IGNACIO
HERNANDEZ ORDUNA

APRUEBAN ESTANDAR DE
COMPETENCIA ECI544 “GESTION
INTEGRAL DE RIESGOS A LA
CIBERSEGURIDAD”

. 02 DE AGOSTO 04 DE AGOSTO ‘

foto: AMESP

as 243 empresas asociadas a la AMESP, a tra-
vés de la Mesa Directiva, presidida por el Lic.

Gabriel Bernal Coémez, le reconocemos su des-

tacada labor y agradecemos el apoyo brinda-

do en beneficio del sector de la Seguridad Pri-

vada al Mtro. Ignacio Hernandez Ordufa, durante su

gestion como titular de la Unidad de la Politica Policial,

Penitenciaria y Seguridad Privada y como director ge-

neral de Seguridad Privada de la Secretaria de Seguri-
dady Proteccion Ciudadana.

iLe deseamos el mayor éxito en su nuevo proyecto!

| 04 de agosto se publicd en el Diario Oficial de la Federacion

(DOF) el Acuerdo SO/I1-23/08,S del Comité Técnico del Consejo

Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias La-

borales, mediante el cual se aprobd el Estandar de Competencia

EC1544 “Gestion integral de riesgos a la ciberseguridad”, desarro-
llado por AMESP y su asociado consejero, Cyber Black, S.A. de CV.

El presidente de AMESP, Lic. Gabriel Mauricio Bernal Gémez, también
presidente del CGC (Comité de Gestion de Competencias) del sector de
Seguridad Privada, comparte uno mas de los resultados que se han logra-
do como asociaciéon para el beneficio del sector de la Seguridad Privada.

Agradecemos el apoyo brindado al CONOCER vy a su director general,
Mtro. Rodrigo A. Rojas. A

miews Hationst e Clisfeasitn e Ovupariors

g iones participantes en el d lio del de C
= Asociacién Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, 5.A. de C.V.
+  Cyber Black, S.A de CV.

AR & dof.gob.mx & T
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Capitan José Carlos Sanchez

+ Edad: 62 afos.

- Escolaridad: Licenciatura.

- Ahos en el sector: 46 anos.

« Ahos en la AMESP: 6 afos.

- Cargo actual: CEO.

- Empresa que representa: GECSA y OSAO.

« Especialidad: Intramuros, custodias y tecnologia de la informacion.



29 de julio

"Componentes Y estrategias clave para
incrementar |a sequridad vial”

a AMESP llevd a cabo la sesion numero 155

de la cuarta temporada de “Los Sabados del

Capitan’, presentada por el Cap. José Carlos

Sanchez Guzman, coordinador del programa,

quien agradecio a AMESIS por su colaboracion
en esta sesion, para después darle paso a las palabras
de bienvenida de parte del Lic. Gabriel Bernal Gémez,
presidente de la AMESP, quien dio una breve minuta
de las actividades realizadas por la asociacion. La se-
sion también conté con la presencia de la Lic. Verdnica
Torres Landa, directora general de AMESP.

La conferencia, titulada “Componentes y estrate-
gias clave para incrementar la seguridad vial”, estuvo
a cargo de Azael Martinez Alonso, gerente general de
Gorila MX, empresa de seguridad privada especializa-
da en prevencién y control de siniestros viales, y con-
sultor especializado en gestion de riesgos.

En la charla, compartié estadisticas de accidentes
viales y robo vehicular, en los que ocho de cada 10 ac-
cidentes viales son imputables al factor humano. 40%
de los accidentes de este tipo se relacionan al factor
distraccion y al uso del celular. Los vehiculos robados
y denunciados antes de 40 minutos después de haber
transcurrido el sinestro tienen una probabilidad de re-
cuperacion superior al 80%, y el 80% del robo vehicular
ocurre en la region centro del pais.

Después de comentar un poco sobre su empre-
sa y a qué se dedican, Azael habld sobre sus unida-
des de negocio, que incluyen tecnologia, prevencion
y reaccién y custodia, para dar una idea de coémo se
desarrollan en el campo, mencionando también la in-
fraestructura con la que cuentan, que incluye técnicos
certificados, mas de 100 elementos de busqueda na-
cional, cabina de reporte de siniestros 24/7, recoleccion
de evidencias, entre otros.

Dentro del enfoque que manejo, Azael definid
ciertos términos importantes en materia de seguri-
dad, empezando por el proceso y procedimiento para
saber como reaccionar, la incidencia para analizar los
datos presentados, el protocolo a seguir, la exposicion
y el riesgo que generan los accidentes o situaciones
delictivas y qué factores influyen, el siniestro generado
lldmese robo o accidente, y la severidad y frecuencia
que generan. Destacd que, para la seguridad privada,
importan tres aspectos: los tipos de incidentes que
estan sufriendo, el nivel de riesgo que trae y el presu-
puesto, para que, empleando las tres cosas se pueda
armar una estrategia y se puedan sugerir acciones que
permitan disminuir los siniestros.

Azael Martinez Alonso, gerente general de Gorila MX

También aclard que la cultura de seguridad vial debe ser promovida
desde la Direccién General de las empresas. En esta parte deben de existir
objetivos claros y medibles y una politica de seguridad vial para que des-
pués puedan tener procesos y protocolos de reaccion en caso de inciden-
cia o siniestro.

CUATRO VERTIENTES

Las cuatro vertientes para lograr los objetivos y que se tienen que acatar a
protocolos y procesos de seguridad y evolucion continua son:

Comportamiento humano.
Vehiculos seguros.
Infraestructura.

Atencion de suministros.

L R R R 4

Para finalizar, Azael compartié cuatro estrategias clave para el funcio-
namiento: programas de prevencién de riesgos, los cuales estén prepara-
dos para incidenciasy siniestros; tecnologia éptima que esté de acuerdo al
tipo de siniestro que esté ocurriendo (cdmaras, GPS, inteligencia artificial);
monitoreo y gestion, que sirva de apoyo para la tecnologia con capacita-
cion y conocimiento al monitorista, una parte importante de la estrategia;
y por ultimo, medicidn, evaluacion y retroalimentacion del proceso.

Después de la sesidon de preguntas y respuestas, Indira Gaxiola le otor-
go el reconocimiento al ponente por su participacion como conferencista.
De esta manera, el Capitan José Carlos Sanchez dio por terminada la se-
sion, agradeciendo como siempre la asistencia de los presentes. Py}
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"Por qué si apostar por las
mujeres en |as ventas”

a sesion numero 156 de la cuarta temporada

de “Los Sabados del Capitan” se realizd con

éxito, presentada nuevamente por el Capitan

José Carlos Sdnchez Guzman, y contando con

la presencia del Lic. Gabriel Bernal Gémez, pre-
sidente de la AMESP; y Verdnica Torres Landa, directo-
ra general de la asociacion. El Cap. José Carlos comen-
z6 la reunién agradeciendo el apoyo de todo el equipo
detras de la realizacion del programa. Acto seguido,
el Lic. Luis Miguel Dena, vocal de la Mesa Directiva de
AMESP, otorgd las palabras de bienvenida de la reu-
nion, en las que destaco el tema de la conferencia de
la sesion, mas alla de la equidad de género, sino la im-
portancia de la participacion femenina dentro de las
organizaciones.

Posteriormente tuvo lugar la conferencia princi-
pal titulada “Por qué si apostar por las mujeres en las
ventas”, a cargo del Ing. Miguel Angel Rubio Lépez,
consejero en COPARMEX y AIESEC Nacional, en la
que explicd quiénes son Management And Results,
como empresa y las areas en las que desarrollan su
experiencia, que son Gestién Comercial, Marketing,
Ventas y Servicio al Cliente. Después presenté datos y
estadisticas que indican que la efectividad de las mu-
jeres en el area comercial es un 13% superior a la de los
hombres, también menciona que las mujeres orientan
mas su actividad al horario matinal, cierran un 2.7%
mas de acuerdos y son un 13% mas productivas que
los hombres. Destacd que la capacidad de escucha de
las mujeres puede explicar que consigan cerrar mas
operaciones y de esta manera consiguen los mejores
resultados en ventas.

Compartié la idea de que las capacidades de las
mujeres son indispensables en las empresas, porque
tienen una mayor capacidad de escucha, empatia, alta
capacidad para la resolucion de conflictos, ademas de
alta productividad. En esta parte de la presentacion,
varios de los asistentes en la sesién como la directora
general, Lic. Verdnica Torres Landa, reafirmaron la pos-
tura de esta declaracién y aportaron mas acerca de las
habilidades de escucha activa y empatia.

La escucha completa en las ventas esta represen-
tada por el siguiente esquema:

+ Superficial: sélo doy la impresion de escuchar.

+ Participativa: participo escuchando, hablando
y pensando.

¢ Atenta: estar mas enfocado en la otra persona
gue en uno mismo, prestar atencion.

¢ Completa: estar enfocado en lo que la otra
persona dice y estar atento a sus palabras.

Ing. Miguel Angel Rubio Lopez, consejero en COPARMEX y AIESEC Nacional

Otra parte que comentd es la comunicacion verbal, donde destacd
la importancia de saber escuchar, algo que, si no se emplea, se presenta
como la principal debilidad de los vendedores, ya que las preguntas que el
vendedor haga al cliente para que le proporcione informaciéon careceran
de valor si él hace caso omiso de las respuestas. Ante esto, hay que ser-
vir, identificar y responder mejor las necesidades de los compradores, asi
como establecer una relacion colaborativa con ellos.

CLAVES DE LA ESCUCHA ACTIVA

Las 10 claves de la escucha activa que comparte el ingenieroy que son
relevantes para las ventas son:

Encontrar areas de interés.

Juzgar el contenido y no la forma de emision.

No acelerarse mientras no se haya considerado todo.
Escuchar las ideas.

Ser flexible.

Esforzarse por escuchar.

No distraerse.

Ejercitar la mente.

Tener una mente abierta.

Capitalizar el hecho de que el pensamiento es mas rapido que la
lengua.

L IR R R R R 2R R R R 2

A lo largo de su presentacion, fomentd la participaciéon y los comenta-
rios de los asistentes, mismos que, Como expertos, expusieron con ejem-
plos las necesidades de las ventas en las diferentes ramas de la seguridad
privada en las que se desempefian, a modo de generar una idea de qué
otras responsabilidades y habilidades deben de tener los vendedores para
lograr sus objetivos.

Después de la sesidon de preguntas y respuestas, se dio una breve
intervencion del Lic. Luis Miguel Dena, e igualmente se compartieron
los avisos de eventos proximos en los que participa la asociacion, asi
como sus miembros. Con la entrega de reconocimiento al conferencis-
ta de parte de Eduardo Tovar, finalizd el programa numero 156 de “Los
Sédbados del Capitan”. N
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Somos la Asociacion lider que reune a las empresas mas
representativas a nivel Nacional e Internacional que
prestan Servicios de Seguridad Privada en todas sus
modalidades en todo el pais, 1o que nos permite agrupar
la mayor fuerza laboral del sector.

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"”
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Plan de tratamiento
3 resinas
1 limpieza

$1,500
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Descuento especial en:
Protesis
Endodoncia

Extensivo a familiares Oftodenoia

Colonia Roma & Whatsapp: 5527051536
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Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria.

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacién como r‘e d c o n o c e r

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar p R 7 e
oy . . e presia ores e servicilos
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. Entidad de Certificacién y Evaluacion

m <Qué es el CONOCER?

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de Ila
manera en que los hayan adquirido.

. . g . r W Centros de Evaluacion
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.
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Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajio en la Ciudad de Leén, Guanajua-

to, tiene a la par un proyecto de Comercializaciéon de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que

si hay algun interesado sobre la adquisicién de bota, se pone a sus érdenes en el teléfono:
+52 1 449 225 8391 o al correo electrénico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuacién les compartimos el catdlogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

COMERCIALIZADORA
GDB

Comercializadora GDB, pone a su disposicién la Botas y Calzado

de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada.

Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de
Leén Guanajuato. Contamos con existencias todo el afio y tenemos entrega
inmediata a toda la Republica Mexicana.

A continuacién te presentamos nuestro catalogo.

BOTA COMANDO GDB BOATA IS ARG A\ C DS

Ficha Técnica: Ficha Técnica:

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco termoplastico

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco de poliamida

¢ Suela de Hule

+ Construccién Locksticher y
Cocido

Numeracién: ENTREGA INMEDIATA | Numeracion: ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm. Del 22 al 31 cm.

CALZADO DE VESTIR GDB COMERCIALIZADORA

GDB

COMERCIALIZADORA
GDB

Ficha Técnica: Ticts de Precios

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

+ Planta Celtec

« Plantilla conformada

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

Bota Comando $280 mas IVA
Bota Tactica $270 mas IVA

Calzado de Vestir $260 mas IVA

Numeracion:

ENTREGA INMEDIATA
Del 22 al 31 cm.
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CUMPLEANOS

2023%

La AMESP felicita a los socios que cumplen anos en el mes de agosto,
jenhorabuena y los mejores deseos

para ustedes y sus familias!

02

e Lic. Angel Salas
Montero, asistente
comercial de RMS

e Lic. Joaquin En-
rigue vergara vargas,
director general de
PDC -APSE

04:

e Lic. Ricardo Herrera
Arochi, socio director
de HT Sicherheit

¢ C.P. Homero Guerra,
director general de
METROPOL

07

e Lic. Silvia Medina
Avila, directora de
Relaciones Publicas
de BLAC Solutions

08

e Lic. Berenice Islas
Trigos, representante
legal de MORLOP

09

e Lic. Juan Barona
Montesino, director
general de SECUCLEAN

12

e Dr. Jaime Domingo
Lépez Huitrdon, CEO de
IPS

14

e Alberto Mondragodn
Carrillo, director gen-
eral de SEITCOM

15

e Claudia Maria Carmona Cerda,
representante legal de SKG

16

e Samuel Ortiz Coleman, director
general de Seguridad en América

17

e Ing. David Macoto Nancarrow
sugiura, director general de Door-
man Plus

e Ana Fernanda Hernandez San
Miguel, representante legal de
Punta Sur

18

e Gustavo Adolfo Trolle Acosta,
director general de BATRER

19

e Lic. Rolando Hernandez Escobar,
apoderado legal de HIENA

20

e Lic. Viridiana Vergara Vazquez,
gerente administrativa de GIPPSA
e Alejandro Infante Quintero, di-
rector general de AGMEN

25

e INg. Jesus Javier Minjarez
Ramirez, director general de CO-
PROSE

e Ing. Ind. Orlando Enrique
Herndndez Alvarez, Country Man-
ager para México de WSOMX

26

e Diana Laura Valenzuela, Reclu-
tamiento y Seleccion de Impacto
Total

27

e Luis Rodriguez Bu-
Cio, subsecretario de
Seguridad Publica en
la SSPC

29

e Maria Alejandra
Guedez Sudrez, asis-
tente de Direccion en
WSOMX

30

e Lic. Rosa Lidia
Saavedra Siler, asis-
tente de Direccion de
SIS

31

e LOrena Mendoza,
asistente del Sr. Ma-
rio Espinosa de SER-
VISEG+



PROTEGE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DECV.
AROEX SEGURIDAD PRIVADA ARMADA

il

SEAIBIRAR BBIV/AR A
1l

CUSTODIA ARMADA
A TRASLADO DE VALORES

GUARDIAS INTRAMUROS
ARMADOS

CUSTODIA ARMADA A
TRANSPORTE DE CARGA

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

f ® in (>

@protegeserviciosdeseguridadprivada

nfx?) ventas @gcpprotege.mx
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N NU ESTRA:EXPERI'ENCIA
DA RESULTADOS

GRUPO ;
CORPORATIVO e Custodia a transporte de carga
DE PREVENCION  gye Guardigis intramut@s

S.A. DE C.V.

CONTACTANOS AL 554890 8325

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

GO0

@grupocorporativodeprevencion
) www.grupogcp.mx () ventas @grupogcp.mx
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iLA MEJOR MUSICA EN VIVO PARA TU EVENTO!

)

CONTRATAG| ﬁEgLC

5531504491
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PRECIO ESPECIAL PARA LOS MIEMBROS DE

Karen Nava y su Orquesta KNDNT


https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT
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EVENTOS DE SEGURIDAD

+ Reunién Mensual ASIS Capitulo México
Registro: socios@asis.org.mx

3

- Desayuno-conferencia AMESP: “Inteligencia Artificial
y el Metaverso”

Hacienda de los Morales, CDMX

Organiza: AMESP

Registro: amesp.seguridadprivada@gmail.com

5al10

« Black Hat USA

National Harbor, MD

Registro: https://lwww.blackhat.com/us-23/registration.html

6al9

« APCO 2023

Nashville, TN

Registro: https:/lwww.apco2023.org/registration/

« Roadshow “Seguridad en Plantas Automotrices”
(online)

Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

9alm

« Usenix Security Symposium
Anaheim, CA

Registro: conference@usenix.org

10 de agosto al 1° de
diciembre

- Diplomado “La Reforma Laboral: su eficacia hasta
ahora”

Horario: Viernes de 17:00 a 20:00 horas

Auditorio Dr. Antonio Martinez Baez de la Facultad de
Derecho, CU, CDMX

Informes e inscripciones: Srita. Cristina Rivera 55
52808943 y 55 52808483

10

« Reunién Mensual ASIS Capitulo Puebla-Sureste en
Tlaxcala
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

10 al 13
« DEF CON 30
Caesars Forum, Las Vegas

16 al 18

« ESS Bogota
Informacion: info@
securityfayrcolombia

23

« Roadshow “Seguridad en
Maquiladoras” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

23 al 26

« Asamblea General Ordinaria de
Asociados AMESP Tijuana

Hotel Real Inn Tijuana, Baja
California

Organiza: AMESP

Registro: https://bit.ly/3Q7Ybld

24

« Encuentro Tecnolégico ALAS
San Joseg, Costa Rica

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

24 al 27

« Congreso Nacional de Seguridad
Breathless Punta Cana Resort &
Spa, Republica Dominicana
Registro:
comitedeseguridadbancaria@gmail.
com

29y 30

. Cumybre de Seguridad
Corporativa (presencial)
Centro Citibanamex, Ciudad de
México

Organiza: Seguridad en América
Registro: telemarketing@
seguridadenamerica.com.mx

2023

SEPTIEMBRE
4y5

Seminario-Taller Comunicaciones
Hostiles & Amenazas

Organiza: BIIN

Cancun, Quintana Roo

Registro: biinmexico@prodigy.net.mx

» Roadshow “Seguridad en la
Industria Alimentaria” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

6y7

. Ill¥ongreso de Seguridad ALAS
Republica Dominicana

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or:

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

Mmali3

« Global Security Exchange GSX
Dallas, Texas
Registro: https://www.gsx.org/about/

20

» Roadshow “Seguridad en
Petréleo y Energia” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

25 al 27

« InfoSec World

Disney 's Contemporary Resort, Bay
Lake, FL

Registro: https://events.
infosecworldusa.com/2023event
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26y 27

. Inte¥ational Security Expo
Londres, Inglaterra

Registro: https://www.
internationalsecurityexpo.com/
register-your-interest

28

« Encuentro Tecnolégico ALAS
Lima, Peru

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

OCTUBRE

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

« Reunién Mensual de ASIS México
Registro: socios@asis.org.mx

10Vy 1l

. Eerltive Protection Summit
2023 (EP Summit 2023)

Jardin de Eventos Santa Fe, Ciudad
de México

Informacion: www.epsummit.com.mx

13 al 16

« CONSULT

Louisville, Kentucky

Registro: https://www.attendconsult.
com/registration/register

17y18

. Sec¥rity New Ground

New York City, Nueva York

Registro: https://sng.securityindustry.
orglregistration/

« IV Encuentro de Seguridad
Hotelera (presencial)

Hotel Presidente Cancun, Quintana
Roo

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

25y 26

. Roagshow “Seguridad en Data
Centersy TI" (online)

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

. Q EVENTOS DE SEGURIDAD | AGOSTO 2023

26

« Encuentro Tecnolégico ALAS
Quito, Ecuador

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or

26y 27

el Co!greso ASIS LATAM

Lima, Peru

Informacion:
ComiteAcademico2023@asis.org.pe

» Openshow Tecnolégico de Smart
Cities (fecha por confirmar)

« VI Conferencia Sectorial de
Seguridad Portuaria (fecha por
confirmar)

NOVIEMBRE
7

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
México
Registro: socios@asis.org.mx

7al9

« ISS World North America
Washington, D.C.

Registro: por confirmar

« Roadshow “Seguridad en
Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@

seguridadenamerica.com.mx

« 3er Simposio de ASIS Puebla-
Sureste (presencial)
Informacion: Tel: +52(55)8009-9360

13

« SECURITY 500 Conference
Washington, D.C.

Informacion: https://iwww.
securitymagazine.com/security-500-
conference

14 al 16
« ISC East
New York City, Nueva York

Registro: https://www.discoverisc.
com/east/en-us/for-attendees/pre-

register.html

* OSAC Annual Briefing
Washington, D.C.

Informacion: https://annualbriefing.osac.gov/

» Encuentro Tecnolégico ALAS Medellin, Colombia

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

14 al 17
« MILIPOL Paris
Parc des Expositions, Paris, Francia

Informacion: https://event.milipol.com/2023/en/

22

» Roadshow “Blindaje para la Proteccion de Mercancia”

(online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

23

« Encuentro Tecnolégico ALAS Monterrey

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

29

* Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros de

Entretenimiento” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

» X Congreso de Proteccidn de Infraestructuras Criticas

y Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE

&

« Reunién Mensual ASIS Capitulo Puebla-Sureste

(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

5

« Reunién Mensual ASIS Capitulo México

Registro: socios@asis.org.mx

« Roadshow “Seguridad en Grandes Superficies con el

uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

« XXXV Certamen de los Trofeos Internacionales de la

Seguridad (fecha por confirmar)
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iCOMBATE AL DELITO
DE EXTORSION!

CONTACTO I 24[7 365 dias del ano.
Tel: 55 5242 5034

0y

Caller ID:

® Scam of Fraud

DECLIME

MAS INFORMACION EN:
extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

Si eres victima de Robo de Identidad,
te hackean tus redes sociales, recibes
diversas llamadas y mensajes de texto
via WhatsApp o email que no
solicitaste, es probable que se trate de
un delito de fraude o extorsion.

Ponte en contacto con la Policia de
Investigaciones de la SSC de la CDMX.

#SoyAMESP

WWW.amesp.mx

.

-a;-"\

Te pueden decir que:

Buscan a tus contactos pidiéndoles
4 dinero prestado, asegurando que
tuvieron un accidente inesperado.

* Tu Director General o Jefe Directo tuvo un
accidente y el seguro no cubre los gastos

Te citan para venderte productos y/o
servicios que no solicitaste.

Te ofrecen reuniones o proyectos de
# trabajo con personas que desconoces su
legitima procedencia.

#FuerzaAMESP

) @ © (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS DE COLABORACION L

EAFOYO AL 5UCI0


mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=

DECALOGO
CUIDEMOS A NUESTROS GUARDIAS

CUIDEMOS A \gaEatilil=ls
NUESTROS amesnrs @ T8
GUARDIAS

. NO violentemos
sus derechos e

.u”‘ 1 BN
( .. ‘_"’ ' 551054 6180 (©)

contacto@amesp.mx @

AMESP_oficial

consultalo aqui

(s E 5 DE
CONVENIOS DE COLABORACION DE'APOYO AL SOCIO
- A e 3 —


https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A

GN REPORTA, BUSCA ESTABLECER UN VINCULO
CON LA CIUDADANIAY LA GUARDIA NACIONAL.

LOREM IPSUM 11 il mo

=  GUARDIA e NACIONAL

J
/ \
[ Lomemipsum ta aill | LOREM IPSUM toll o

A ° L GUARDIA o NACIONAL

REPORTA CONTACTO

ENVIAR ENVIAR

SI ERES VICTIMA DE UN DELITO CIBERNETICO,
REPORTALO A TRAVES DE LA APLICACION DE GN
REPORTA CON LA QUE EL GOBIERNO DE MEXICO
BUSCA ESTABLECER UN VINCULO ENTRE LA
CIUDADANIAY LA GUARDIA NACIONAL.

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"

#5S0yAMESP www.amesp.mx #FuerzaAMESP

) &) ©) (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS' DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO



¢COMO EVITAR SER ViCTIMA
DE UN DELITO CIBERNETICO? __

Por tu seguridad y la de los tuyos k

€07 1. SEGURIDAD | 2. CUIDA =g 3. PROTEGE

EN TUS REDES SOCIALES TU CONTRASENA &3 TUS CUENTAS PERSONALES
Cuida la informacion que Evita compartir tus Verifica y monitorea el uso
publicas en tus redes contrasenas y los de tus cuentas e identifica si
sociales, con quién la accesos a tus cuentas. estan vinculados dispositivos
compartes y en presencia desconocidos.

de quién accedes a tu cuenta.

4. DI NO AL ® 5.NOCREAS A\ 6. TEN GUIDADO

CONTENIDO INAPROPIADO EN OFERTAS CON LOS SITIOS ENGANOSOS

No reproduzcas ni fomentes Suelen ser engariosas, Verifica antes de hacer clic en

comportamientos hostiles aparecen en algunos los hipervinculos o enlaces

0 violentos. sitios web o0 apps que las adjuntos, ya que de forma
publicitan. oculta podrian dirigirte a un

sitio malicioso.
7. S| ERES VICTIMA S| TIENES UNA EMERGENCIA
DE CIBERBULLYING 0 DENUNCIA ANONIMA LLAMA AL

Utiliza los mecanismos de

reporte que ofrecen las

plataformas de redes sociales gnn ﬂ
y mensajerfa instantanea e EMERGENCIAS 0 AL @

informa a las autoridades de + o 2

tu escuela y a tus padres.

CE: 202/A/019/22

ESCANEA AQUI
PARA MAS INFORMACION.

g@ POLICIA CIBERNETICA
Correo electronico: cibernetica.edomex@ssedomex.gob.mx
Teléfono: 722 275 83 00, ext.: 12202.

GOBIERNO DEL < i DSEE(S:EGEJI{}DRII\AD EDO ‘

ESTADO DE MEXICO N DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO



S1 TU PAREJA
SENTIMENTAL...

U

DECIDE:

« Tus salidas.

e La ropa que debes o no usar.

« Tus amistades y las actividades
que realizas.

e Cuando y como tener relaciones

sexuales.

CONTROLA:
» Tus mensajes.
*Tus correos.
«Tu celular y redes sociales.
« Tu dinero.
AMENAZA:
* Con abandonarte.
* Con suicidarse.

» Con lastimarse si decides terminar
la relacién o si no obedeces.

iDENUNCIA!

Disponible las 24 horas del dia:
Linea Sin Violencia
800 108 40 53
Centro de Contacto de la FGJ
800 702 87 70
CEAVEM
722 275 86 64
COBUPEM
800 509 09 27
Linea Contra la Trata
800 832 47 45

SECRETARIA
DE SEGURIDAD

I UNIDAD DE PREVENCION
Y ATENCION INSTITUCIONAL

§o7
<’*\

2

Tel.: 722 275 83 00,
exts.: 10564 y 10516

5,089 |[2LL

e (+ @ 4

@ Wwww.genero.ipn.mx

@ sseguridad.edomex.gob.mx o @SS_Edomex

Bl essEdomex (@ ss_edomex ([B)SS EDOMEX

LA VIOLENCIA SE
PUEDE MANIFESTAR EN
DISTINTAS FORMAS:

7N
.%.

PSICOLOGICA

« Cualquier acto u omision que dafie la
estabilidad psicoldgica,
negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad,
rechazo y amenazas.

°B:

FiSICA

* Cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o
algun arma u objeto, lesiones internas,
externas o ambas, golpes, heridas,
fracturas, aranazos, empujones,
quemaduras, jalones, zarandeos,
etcétera.

2]

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE

VIOLENTOMETRO

Homicidio/feminicidio
Mutilar
Violar

Forzar una relacién sexual

PROFESIONAL

> >

3 T

o c

B

1l s
x

SHE

3 =

c

[

&

o

Amenazar con objetos o armas
Encerrar/aislar
Patear

NECESITAS AYUDA

Cachetear
Empujar/jalonear

Pellizcar/arafiar

[]
o
]
o
o

“jugando”
Caricias agresivas

Manosear

REACCIONA,
NO TE DEJES DESTRUIR

Destruir articulos personales
Controlar/prohibir
Intimidar/amenazar
Humillar en publico

Ridiculizar/ofender

0O
c f
S H
T B
-
= f
N
o
o

CE: 202/C/006/22

Celar

Ignorar/ley del hielo
Mentir/engafiar
Chantajear

Bromas hirientes

VIOLENCIA AUMEN

,
g
H
§
H
%
5
g
2
=
5
s
g
g
H

Reg. Ngm. 03-2013-090510414900-01

@

B

PATRIMONIAL

* Cualquier acto u omision que afecta
la supervivencia de la victima,
sustraccion, destruccion, retencion de
objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos.

ECONOMICA

* Toda accién u omision del agresor que
afecta la supervivencia econémica de
la victima, limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la
percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral.

(Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, art. 6, 1 de febrero de
2007, pags. 17-18).

EXISTE VIOLENCIA EN TU RELACION

iPONTE ALERTA!

SECRETARIA
DE SEGURIDAD

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

VIOLENCIA
DE GENERO

LA CULTURA DE LA PAZ EVITA VIOLENCIAS

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO
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Atencion
Medica Movil "\

Servicio Integral : E

Contamos con la infraestructura para brindar un
servicio de atencién cuando se produce un siniestro
que requiera de atencion medica de primer nivel,

E
Y
il

.

-
L

Somos una empresa especializada en evaluar el
CAPITAL HUMANO de manera integral, con
quince afios de experiencia a nivel nacional

l 7 humancenter

Beneficios
* Mayer dinamisme y Registro digital en

tiempo real ]
Manitereo y Control en linea del proceso 4

de atencidn a Siniestros T..

Profesionales especializados

Conoce los servicios de “Atencion
Médica Movil” de nuestro asociado

Atenci

-l = y : -
7 - l o -
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recibe Plataforma humancenter  valida datos del § LA b ilaia A0 e dl A RA £ Nm;";d:::ﬂzra registra en la
ietre ATl conoacntn s TR  clerre de cada evento lesio lados unhospitaide ysolicta clenviodeuna | Plataforma
ubicacion exacta, tipo de Motociclista 1 un hospital de i hbuta ol fars bf Human Center
vehiculo, modelo y ler o 2o nivel de atencion pal Online en donde
namero de placa traslado todos los
involucrados
Mantiene tiene acceso para
comunicacion y seguimiento en
envia un informe Se traslada a tiempo real.
sobre el siniestro auxilios al asegurade garantizando Hospital que la

.
20. Proyecto
Examenes Médicos a
operadores vehiculares

Se realizaran examenes meédicos a los operadores de
transporte para identificar riesgos en sus labores

mediante una historia clinica, creando un expediente ke,
médico digital que permitira el seguimiento a

enfermedades cronico degenerativas que puedan

afectar el servicio y/o prevenir accidentes

23 Fase

Se integrara personal calificado (Paramédicos con motecicletas)

Humancenter hara convenios con clinicas y hospitales de lery

20, nivel para trasladar a los asegurados en caso de asi

requeririos en las zonas convenidas

Se colocara un CALL CENTER 24/7 los 365 dias del ano para:
o Atencion de los siniestros de los asegurados y

Dar soporte de servicio a las unidades aseguradas y a los

operadores de las unidades vehiculares

su integridad fisica,

aseguradora desighe

Administracion y
control Digital

En nuestra plataforma cada evaluado
cuenta con un registro digital de su
expediente médico, con un control
de sus padecimientos y de los
medicamentos prescritos

Adicionalmente se puede contar con
Estudios de laboratorio, cantrol
toxicoldgico v psicoldgico para
integrar una cobertura total en la
disminucion de riesgos tanto para los
bienes aseguradas como a los
operadaores de las unidades,

Gracias!!

¥ humancenter

El valor’
de la
confianza



https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx

ANTIDOPING
PERFILES DE CONFIANZA
EYEDETECT
POLIGRAFO
PRUEBA LVA-i

CUMPLIMIENTO

GUBERNAMENTAL " ."F' GESTION
INTERINSTITUCIONAL :
Y SISTEMAS DE GESTION
REPSE E INFORMES ADIESTRAMIENTO
EN DESARROLLO HUMANO,
CALIDAD, TIROY
SEGURIDAD PRIVADA

55-8004-6414 _
55-8004-6412 contacto@aslodemexico.com
QY 55-5705-2643

EMPRESA ASOCIADA A LA
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Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin, y
promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus actividades
o productos, envie un correo electrénico a:

La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de la
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto valor
promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinién, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:

e
=

. =
= - "
- =
ma __ =
.- ] - ———
e =
T
e
-
g
-

E

i pinrnl
3K

ki

Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado en realizar
artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusién de su empresa en medios digi-
tales como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al equipo que lo realiza para
trabajar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx


https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

