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Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

a Asociacion Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociacion civil
que tiene dentro de su objetivo social ser un
6rgano de colaboracion con los gobiernos en
turno para el disefio, divulgacion y ejecucion
de politicas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones
democraticas para bien del sector. La Mesa Directiva
2022-2024 estd compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Go-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresi-
dente; Lic. Luis Miguel Dena Escalera, secretario; Lic.
Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Elisa Regina Garza
Browney Lic. JesUs Cerdn Valadez, vocales; y Lic. Vero-
nica Torres Landa, directora general.

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el sector de Ia
seguridad privada en México sea un ente estratégico
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno.
Esta integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas
en la legislacion actual y expertas en muchas de las
especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: buscamos la profesionalizacién del sector, la
representatividad y la sinergia.

Misién: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al pais a tener mayor certeza
y seguridad.

Visién: desarrollar representacion e identidad en Méxi-
co para fomentar la participacion del sector, y propor-
cionar asesoria a un mayor numero de organizaciones
y empresas de seguridad.

Mistica: unir esfuerzos con todos los que quieren una
industria segura profesional en la seguridad privada.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberdn observar en cada momento los siguientes
principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y de-
mas disposiciones juridicas que les confieren y someten su actuacion en
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector de
la Seguridad Privada.

2. Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propiciando
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortale-
cimiento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asociacion
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los aso-
ciados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o pre-
ferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asociacion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con servicios
de calidad, apegandose a las disposiciones juridicas en materia de la Se-
guridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes del
sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demés, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos que conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos y
morales que observan para el desempefio de sus empresas. Convencidos
de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion y un ejemplo para
el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
neraigualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociacion se ofrecen; tratando a todos por
igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diversi-
dad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.
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DECALOGO AMESP 2020-2030

Objetivos:

1. Promover una cultura de legalidad y
respeto al interior de 1a AMESP

2. Agregar valor a los S0cios.

3. Cambiar radicalmente a imagen del sector
de la Sequridad Privada.

4. Consolidar la profesionalizacion del sector
de Ia Sequridad Privada.

5. Ley General de Seguridad Privada.

6. Camara Nacional de Seouridad Privada.

1. Ampliar y fortalecer la asociacion.

8. Generar cultura estadistica.

9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.

10. Pacificacion de Mexico.

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrdn
navegar a través de cualquier tormenta y llegar’,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Colpiceiie) elliceiies

direccion.general@amesp.mx

Tel. +52 551054 6180
Movil: 55 5406 0523
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Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociacion

Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

s un honor para mi dirigirme a todos ustedes. Como
presidente de esta asociacion, me siento orgulloso
de liderar una organizacion que tiene un impacto
significativo en la seguridad y proteccion de las per-
sonas y empresas de nuestro pais.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
cion y la economia del pais. En este contexto, el papel de la
seguridad privada es cada vez mas relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, proteccion, asesoria y consultoria en
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgosy amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como lideres de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden
con la mas alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Ademas, debemos trabajar juntos como una asociacion para fomentar una cultura
de seguridad y prevencion en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras
organizaciones en la implementacion de politicas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educacion y concientizacion de la poblacion
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro pais. Juntos, podemos
marcar la diferencia y construir un México mas seguro y prospero para todos. S

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gémez
Presidente

AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C.
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Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Federacion Paname ricana
de Seguridad Privada

Las empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el Lic.
Gabriel Bernal Gomez, agradecemos a la FEPASEP, Federacion Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan

distinguida federacion, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los paises de América como:

‘Argentina: CAESI - Cadmara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones
‘Bolivia: FEBOSP - Federacién Boliviana de Seguridad Privada

‘Brasil: FENAVIST - Federacion Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores

‘Colombia: ANDEVIP - Asociacion Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
‘Costa Rica: ACES - Asociacion Costarricense de Empresas de Seguridad
‘Guatemala: CSG - Camara de Seguridad de Guatemala

‘Panama: CAPASEP - Camara Panamefia de Seguridad Privada

‘Paraguay: CAPAESS — Cémara Paraguaya de Empresas de Seguridad

iYa somos!
FEPASEP

e GebielIV] e Bl (s

PRESIDENTE AMESP
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X1 VIAJE DE ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO

ADVANCED SECURITY MANAGEMENT PROGRAM

ISRAEL / NOVIEMBRE 12 AL 16, 2023

PROGRAMA
TERRORISMO GLOBAL & CONTRATERRORISMO
EVALUACION DE AMENAZAS & GESTION DE RIESGOS
ANALISIS DE INTELIGENCIA

ATAQUES CIBERNETICOS & CYBERSEGURIDAD.
TENDENCIAS

SEGURIDAD CORPORATIVA
SIMULATION GAME: TALLER

i}_ E

TRADUCCION SIMULTANEA

INSCRIPCIONES E INFORMACION ADICIONAL

Bureau Internacional de Informacion y Negocios
Varsovia 61/ Piso 2° / 06600 Colonia Juarez / Ciudad de México

Tel. (52 55) 8594 0001 / 2919 2727 / 3133 7150

admisionesip@bureauinternacional.com
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X1 VIAJE DE ESTUDIOS Y PERFECCIONAMIENTO

THE NEW
BORDER

ADVANCED SECURITY MANAGEMENT PROGRAM
ISRAEL / NOVIEMBRE 12 AL 16, 2023

El GLOBAL SECURITY PROGRAM - ISRAEL 2023 tiene como obietivo proporcionar una
experiencia Unica para conocer las nuevas fronteras en GESTION Y ADMINISTRACION
DE SEGURIDAD.

Después de esta Semana de Estudios y Perfeccionamiento, quienes participen de este
acontecimiento formativo seran capaces de colocarse a la vanguardia en materia de
estrategias y politicas para enfrentar y gerenciar Riesgos, actualizaran sus
conocimientos en Seguridad, Inteligencia, Cyberseguridad y Protecciéon de Personas,
Recursos e Instalaciones, al mismo tiempo que conoceran la problematica que
enfrenta el mundo en materia de Terrorismo Global, ademas de visitar infraestructuras
criticas y centros de entrenamiento que NO estan abiertos al publico.

TRADUCCION SIMULTANEA

PROGRAMA CERTIFICACION

LA AGENDA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS HA SIDO
ESTRUCTURADA SOBRE 5 GRANDES UNIDADES TEMATICAS

y
L~ INTERMATIOSAL™

INTERNATIONAL INSTITUTE
FOR COUNTER-TERRORISM (ISRAEL) / ICT HERZELYA

+1SEMINARIO-TALLER:

s Tarioriemo Global b Contratenonsmes INSTITUTO DE POSTGRADO ¥ FORMACION CONTINUA

m Evaluacion de Amenazas & Gestion de Riesgos

= Analisis de Inteligencia

= Atagues Cibernéticos & CyberSeguridad. Tendencias
m Seguridad Corporativa

BUREAU INTERNACIONAL DE INFORMACION & NEGOCIOS

SEDE

® Simulation Game: Taller
INTERNATIONAL INSTITUT

FOR COUNTER-TERRORISM / ICT HERZELYA. / ISRAEL
CUERPO DE PROFESORES

Los Instructores del GLOBAL SECURITY PROGRAM -
ISRAEL 2023 son reconocidos profesionales, investigadores
y académicos que desempenan actualmente altas respon-
sabilidades plblicas y privadas en materia de Seguridad,
Inteligencia y Sistermas de Defensa.

DIRIGIDO A

Profesionales de Seguridad, Gestion de Riesgos y Proteccion
Ejecutiva + Responsables de Unidades de Proteccion &
Seguridad Corporativa + Invitados Especiales + Directivos v
Ejecutivos de Empresas de Seguridad Privada + Qrganismos
de Seguridad + Antiguos Alumnos & Graduados de América
Latina de la ICADE Business School [Comillas).

METODOGIA - NUEVO MODELO

La Metodologia desarrollada para el GLOBAL SECURITY
PROGCRAM - ISRAEL 2023 incluye una Agenda con temas de
Anticipacion, con foco en la Investigacion Académica del
ICT + Estudio de Casos + Intercambio de Conocimientos y
Experiencias Reales + |la creacion de una red integrada por
los Instructores + Antiguos Alumnos y Graduados de
Ameérica Latina participantes de los distintos Programas
desarrollados por la ICADE BUSINESS SCHOOL (COMILLAS)
+ Miembros Asociados a ASIS International y a la Asociacidn
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada (AMESP) +
Invitados Especiales.

INVERSION

= GRADUADOS & ANTIGUOS ALUMNOS COMILLAS:
US$ 2,500.00 + IVA (16%)

u MIEMBROS ASIS & ASQCIADOS AMESP:
US$ 2,750.00 + IVA (16%)

= INVITADOS ESPECIALES:
US$ 3,000.00 + IVA (16%)

VA EXENTO PARA PARTICIPANTES EXTRAMNIEROS

El valor de la Matricula incluye:

Derecho de Inscripcién al Programa

Recepcidn y Traslado Aerapuerto Tel Aviv / Hotel
Comidas durante desarrollo del Programa
Mavilidad para Visitas Profesionales

Certificado de Asistencia

Mo incluye Traslado Aéreo, Alojamiento, Alimentos (fuera
Programa Académico) y Traslados Hotel Sede / ICT [/ Hotel
Sede.

INSCRIPCIONES E INFORMACION ADICIONAL

Bureau Internacional de Informacion y Negocios
Varsovia 61/ Piso 2° / 06600 Colonia Juarez / Ciudad de México

Tel. (52 55) 8594 0001 / 2919 2727 / 3133 7150

admisionesip@bureauinternacional.com




CENTROS DE EVALUACION
ACREDITADOS AMESP - CONOCER

Actualmente contamos con un total de 35 Centros de Evaluacién para Capacitar y Evaluar con fines de Certificacion en diferentes

Estandares de Competencia en el Sector de la Seguridad Privada.
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AMESP REALIZA SU REUNION

Y

ENSUAL CON LA CONFERENCIA

“EN CAMINO AL 02 DE JUNIO DE 2024~
08 DE SEPTIEMBRE

foto: AMESP

a Asociacion Mexicana de Empresas de Segu-

ridad Privada (AMESP) llevd a cabo su reunion

mensual de septiembre con un desayuno en

el restaurante Hacienda de los Morales, en la

Ciudad de México. Casi 70 asociados se dieron
cita en el recinto para conocer las actividades reali-
zadas y presenciar una conferencia especial otorga-
da por el Mtro. Juan Francisco Torres Landa, lider de
UNE-México, la cual llevé por nombre “En camino al 02
de junio de 2024".

Lareunién inicio con la bienvenida por parte del Ca-
pitédn José Carlos Sdnchez GUzman, asociado y coordi-
nador del programa “Los Sédbados del Capitan”, quien
se desempefd como maestro de ceremonias del
evento. El Capitdn agradecio la presencia de la Mesa
Directiva de la asociacion: el Lic. Gabriel Bernal Gémez,
presidente de la AMESP; el Lic. Daniel Espinosa Avila,
vicepresidente; el Ing. Luis Miguel Dena, quien ahora
funge como secretario tras la partida de lleana Rossell;
Elisa Regina Garza, vocal; y la Lic. Verdnica Torres Lan-
da Castelazo, directora general de la asociacién.

El Lic. Octavio Vizcaino, presidente de la Comision
de Relaciones Institucionales y Enlace Gubernamental
de la AMESP, dio lectura al Cédigo de Etica de la aso-
ciacion.

Posteriormente, tomo la palabra el Lic. Gabriel Ber-
nal Gémez, presidente de la AMESP, para presentar al
invitado especial del evento. En esta ocasioén, la confe-
rencia magistral se llevé a cabo al inicio de la reunion.
El ponente fue el Mtro. Juan Francisco Torres Landa
Ruffo, quien presentd su ponencia titulada “En camino
al 2 de junio 2024".

#Fusrzadmesp

CONFERENCIA MAGISTRAL

El Mtro. Torres Landa comenzd su participacion dando un contexto de su
platica. A pocos dias de los anuncios oficiales de Xéchitl Galvez como coor-
dinadora del Frente Amplio por México, alianza de los partidos de oposi-
cion PRI-PAN-PRD, y Claudia Sheinbaum como coordinadora nacional de
la Defensa de la Cuarta Transformacion del partido MORENA, la situacién
politica del pafs comienza la carrera por las candidaturas de las elecciones
presidenciales que se llevaran a cabo el préximo 02 de junio de 2024.

Los mexicanos estamos entrando en la contienda de las dos futuras
candidatas a la presidencia y el panorama politico al que nos enfrentamos
comienza a tomar matices mas interesantes al conocer a las dos mujeres,
a los partidos que representany las estrategias politicas que emplearan en
los préximos meses.

foto: AMESP

MESA DIRECTIVA 2022-2024

Lic. Gabriel Bernal Gomez, presidente de AMESP; y Mtro. Juan Francisco
Torres Landa, lider de UNE-México
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de la AMESP; y el Lic. Octavio Vizcaino, presidente de
la Comision de Relaciones Institucionales y Enlace
Gubernamental de la AMESP

La postura que presentd el Mtro. Juan Francisco es
muy clara, desde un punto de vista que analiza el se-
xenio actual; si bien es cierto, el periodo del presidente
Andrés Manuel Lépez Obrador ha traido consigo un
modelo de gobierno que podria describirse como in-
suficiente, y este modelo se ha repetido en los estados
del pais que gobierna su partido politico. Ante esto, el
maestro habld a detalle de las dos opciones que, hasta
ahora, estan confirmadas a competir en 2024.

Primero habld del origen y funcionamiento del
Frente Amplio por México, alianza que surge de los
partidos PRI, PAN y PRD, algo que él define como un
acuerdo inédito entre partidos y ciudadania, en el cual
se vencieron inercias y practicas de raiz, que nace bajo
los fundamentos de transparencia, contraste de ideas,
foros publicos y ciudadania en accién.

Actualmente, el Mtro. Juan Francisco describid el
desenlace de su proceso aconsejando un analisis con-
trafactual oportuno, asi como recomendd no confun-
dirse en cuanto a los beneficios que presumey declaré
que la candidatura de Galvez es emblematica y capaz
de impactar la narrativa. La consulta del 03 de sep-
tiembre pudo traer consigo resultados distintos que
pudieron no ser viables para la vision a futuro, sin em-
bargo, considerd que Xéchitl es una buena estrategia
de parte del FAM en este proceso electoral.

En contraste, reprobd el proceso de eleccién de
MORENA, el cual fue un proceso digital en el que la
ciudadania estuvo ausente, mostrando una opacidad
en origen y uso de recursos al utilizar métodos carac-
teristicos de una campana electoral, asi como también
destacé el resultado que ya era conocido de origen, lo
que generd un rompimiento interno en curso, gracias
a la postura del aspirante Marcelo Ebrard.

En cuanto a terceros, recomendo al partido Mo-
vimiento Ciudadano, cuya postura para la campanfa
presidencial aln es incierta, a actuar con inteligen-
cia observando el panorama completo, brindando su
apoyo a Galvez ignorando el trasfondo de la alianza,
pensando en ella como candidata. Esto generaria mas
ventajas que retos para el partido, el cual, hasta el mo-
mento, No cuenta con un aspirante confirmado para
el proceso.

El arrangue del proceso electoral de 2024 es inminente, conociendo
va a las dos partes fuertes para éste, el Mtro. Torres Landa ofrecid varias
recomendaciones: el FAM necesita una evolucién, asi como un trabajo ex-
pansivo a nivel nacional, estatal y municipal, ocupando todos los recursos
disponibles en su trabajo de campo. Sefiald los aspectos buenos y malos
que dicho proceso enfrentara, el cual define como una eleccién de estado,
unas elecciones como nunca se habian visto. No solamente es el hecho de
que es casi seguro que México tenga su primera presidenta en la historia,
sino que la polarizacién que esta presente en esta contienda ofrece un
punto de vista que se presta para el analisis y el debate.

Al final de su presentacion, exhortd a los asistentes a pensar bien su
decision, pero gue es importante manifestarla, ya que la mejor herramien-
ta contra lo negativo es el voto mismo. De la misma forma, sefialé que es
momento de un cambio, ejemplificando con Xéchitl Galvez, quien presen-
té un reto grande para MORENA.

¢Qué sigue para la seguridad en este proceso? Juan Francisco respon-
dié a esta pregunta argumentando que ambas candidatas tendran que
tomar en cuenta los aspectos de seguridad publica y privada para sus
estrategias de campafa y para su gobierno, sin embargo, Claudia Shein-
baum presenta una desventaja al no contar con el suficiente respaldo en
materia de seguridad derivado de su periodo como Jefa de Gobierno de
la Ciudad de México. De cualquier forma, exhortd a los expertos en segu-
ridad privada a manifestar sus preocupaciones y ofrecerse a brindar sus
conocimientos para colaborar con las autoridades.

El Lic. Gabriel Bernal le otorgd un reconocimiento al maestro Torres
Landay agradecio su participacion en la reunidon como conferencista.

REPORTE DE ACTIVIDADES

Antes de concluir, el Lic. Gabriel Bernal presentdé su reporte de actividades
en el cual destaco la participacion de la asociacion en la Asamblea Nacio-
nal de la AMESP en Tijuana, Baja California, en agosto, donde aprovechd
para agradecer la presenciay el apoyo de Octavio Vizcainoy Francisco Nie-
ves, director de la Region Noroeste de la AMESP.

También compartié la presencia de la AMESP en la Il Cumbre de la Se-
guridad Corporativa, organizada por Seguridad en América, y en el Torneo
de Golf de la Seguridad Asociada, misma que patrocinaron.

Los préximos eventos para la asociacion incluyen la Cena de Fin de Afo
en diciembre, el Congreso de Seguridad organizado en Punta Cana, Repu-
blica Dominicana, en octubre, y el Congreso Panamericano de Seguridad
de la FEPASEP, que se llevara a cabo en nuestro pais en 2024 y del cual
AMESP sera patrocinador y anfitrién.

Para finalizar con la reunién, el Cap. José Carlos Sanchez invitd a todos
los asistentes a pasar al frente para tomarse la fotografia grupal del evento,
uniéndose al grito que caracteriza a la asociacion: jFuerza AMESP! S

CONFERENCIA

foto: AMESP

Mesa Directiva de AMESP con el Mtro. Juan Francisco Torres Landa, lider
de UNE-México
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visuales del manejador y lo mas
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la cadena de suministro en sus
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v Localizacion tiempo real v Soporte personalizado

v Conexion bluetooth
v Interfaz amigable
v Seguridad (anti jammer) v Panel de conformidad FMCSA

¥ Tréfico y logistica

¥ Diagnostico del motor
v Edicion de bitacora

v Camara Dual : fotos / video por ¥ Control de mercancia
evento / video en vivo

v Telemetria (combustible / temperatura)

+ Cliente/despacho
Iconductor
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PROTEGIENDO DESDE CASA: GRIP

LA EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA GRIP DA LA BIENVENIDA
AL ING. MACOTO NANCARROW COMO DIRECTOR

POR: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

ogrip |

ste afio, GRIP (Global Risk Prevention), una de
las empresas de seguridad privada mas reco-
nocidas en el pais, fundada y liderada desde
hace casi 15 aflos por el Lic. Gonzalo Senosiain
Baixeras, le da la bienvenida como nuevo di-
rector y consejero a un experto en Seguridad Integral,
Ing. David Macoto Nancarrow Sugiura, quien compar-
te los valores de todo GRIPer: compromiso, lealtad, hu-
manidad. El Ing. Mako es proveniente de una familia
de migrantes, de madre japonesa y de padre nortea-
mericano, pero orgullosamente nacido en México.

“Gonzalo y yo, tenemos una vision muy similar
hacia la dignidad del guardia y su calidad de vida,
siempre hemos trabajado compartiendo experien-
cias para mejorar la calidad de vida del guardia, sus
zonas de trabajo y hacer que el cliente entienda esa
parte de no ver al guardia como objeto, sino como
ser humano”, comenté.

El Ing. Macoto Nancarrow se integra a la empre-
sa, sumando a las estrategias y filosofia de GRIP, los
aprendizajes que la cultura japonesa le ha dejado a
lo largo de su vida y que ha implementado en su ca-
rrera profesional dirigiendo otras empresas de segu-
ridad privada.

“Todos estos valores que vienen muy arraigados

* Nombre y cargo: Ing. Macoto
Nancarrow, director de GRIP.
e Edad: 51 afios.

* Profesion: Ingeniero Civil,

* Afi0s en el sector: 4 afios.

* Aflos en la AMESP: 2 arios.

* Especialidad: Guardias
Intramuros y Proteccion
Ejecutiva.

global risk prevention

de la cultura japonesa, no se van a cambiar por ser mexicanos, pero si
los podemos permear un poco, al final se puede generar un guardia y
una empresa muy diferente a todas las que estan establecidas”, indico.

REFERENTE DE CALIDAD HUMANA Y SEGURIDAD
Dado gque el Ing. Mako y el Lic. Gonzalo coinciden en las estrategias de
seguridad, el solucionar conflictos o problematicas también es similar.
Ambos expertos consideran que se deben atender las solicitudes de un
cliente de manera inmediata, sobre todo cuando se trata de la seguridad
de sus bienes e indudablemente de la proteccién a personas.

“Algo que es muy importante, es el entender cual es la necesidad
final del cliente y a qué se dedica. Si el cliente vende algun producto,
entender cdmo, desde nuestra adrea, podemos contribuir para darle un
valor agregado a ese producto; si entendemos cual es lo mas importan-
te para él, lograremos que el objetivo de nuestro servicio, se cumpla, y
ademds en beneficio para todos. En GRIP no buscamos excusas, encon-
tramos soluciones”, puntualizé el Lic. Gonzalo Senosiain.

GRIP forma parte de las empresas afiliadas a la AMESP, y su director
general tiene presente la importancia de cuidar desde casa a sus cola-
boradores, a los GRIPers, y esta importante colaboracidn tiene como
objetivo continuar con la dignificacion del guardia, pagando un sueldo
adecuadoy a tiempo, darle al GRIPer el trato digno que amerita, hablar
con el cliente y hacerle entender gue tiene que ser parte del equipo. A

ALGUNOS VALORES DE GRIP:
$i no es mio, le pertenece a alguien mas.
$€ un engrane.

Disfruta tu trabajo.

Reconoce, hazte responsanle, corrige y
aprende de tus errores.
* Aunque en GRIP se reconoce el esfuerzo, lo
que se premia es el resultado.
e Trata como quieras que te traten.
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#AMESPTips:

Nuestro asociado Blac Solutions nos comparte sus
“Indicadores de Seguridad” en agosto 2023.

SL™C

INDICADORES DE SEGURIDAD AGOSTO 2023

MERCANCIA MAS ROBADA
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LUIS NORBERTO BARRANON CASTILLO:

CALIDAD, ATENCION Y PROFESIONALISMO

POR: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

PROGUARDIAS ;U

| sector de la seguridad privada se ha ido fortaleciendo gracias a "_[::
la labor y profesionalismo de quienes lo encabezan, y sobre todo I 3
de aquellos que tienen presente la importancia de la capacita- 3
cion y profesionalizacién de todo el capital humano, del cuidado
de la integridad de los guardias y de la constante actualizacion.
Uno de ellos es Luis Norberto Barrafidn Castillo, socio y director general de
Proguardias, empresa de seguridad privada con mas de mil 600 colabo-
radores en 22 estados de la republica mexicana, y su estructura operativa
se basa en un Corporativo rector ubicado en Monterrey, Nuevo Ledn, y 11
unidades de negocio descentralizadas.

Luis Norberto cuenta con un posgrado en Direccion de Seguridad
en Empresas (DSE), por la Universidad Pontificia de Comillas de Madrid,
Espafa; y otro posgrado de Alta Direccién de Empresas por el IPADE
Business School, y diversos cursos otorgados por Global Security, ade-
mas de una certificaciéon como CPO (Certified Protection Officer).

foto: Luis Norberto Barrafion Castillo

AMESP: ¢ Por qué decidio desarrollarse en el area de la Seguridad?

Mi formacion inicial fue financiera, trabajé varios afios en distintos
bancos, posterior a ello, trabajé en desarrollo de empresas, es decir,
brindé asesorias sobre cdémo hacer sus empresas mas productivas,
también fui consultor utilizando herramientas de volumenes y tiempo,
analisis de operaciones, estado de resultados financieros, la mayoria
apegado a la parte administrativa, de reglamentacion y regulacion.

Dentro de todo eso, habia algunas partes relacionadas con seguri-
dad, seguridad de la informacién, Safety. Después de esta etapa como
consultor, fui invitado a trabajar con la empresa Securitas entre el afio
2004 y 2005, con el objetivo de desarrollar la parte occidente, béasica-
mente en Guadalajara, Jalisco. Esta empresa me ayudd mucho a for-
talecer, crear, aprender; viajé mucho por las mismas actividades del
trabajo, y la realidad es que fue mi escuela y mi desarrollo total en em-
presas de seguridad privada, en empresas enfocadas en inteligencia,
guardias, sistemas, tecnologia.

Aprecio mucho todo lo que aprendi en Securitas, me exponencio y e Nombre y ¢argo: Luis Norberto Barraion
me dio muchas herramientas para mi desarrollo en el sector, ahi estuve . . .
varios aflos. Después me invitaron a participar en Proguardias desde CaStlllol Socloy director general de

su creacion, ya que se comprd una parte de la cartera de otra empresa P d

k ! i C o roguardias.
y eso me dio la oportunidad de producirla desde un principio. Actual- . 5
mente tenemos ya 13 afios en el mercado. En un principio empezamos e Edad: 57 afos.
con 400 guardias, en la actuajhdad gstamos muy bien posmpnados en ° Anﬂs en |a Segu”naﬂ: 20 afios.
el mercado, nuestro corporativo esta en Monterrey, Nuevo Ledn, y tene- ~ _
Mos operaciones en la mayoria de los estados. * Anos en |a AMESP: 10 afios.

* Profesion: DSE, CPO.
e [specialidad: Guardias intramuros.
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Contamos con mas de dos mil elementos de seguridad y puedo de-
cir que la base principal ha sido la capacitacién constante en todos los
niveles, desde los directores de operaciones, de administraciony finan-
zas, recursos humanos. La capacitaciéon es fundamental para nuestros
guardias y colaboradores, gue sepan lo que tienen gue hacer, por qué
y como lo tienen que hacer. Una de las partes importantes de la com-
pafiia es precisamente la capacitaciéon en el punto de trabajo, darle un
seguimiento real.
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AMESP: ;Qué es lo que mas le apasiona de la seguridad?

Lo gue mas me apasiona es el trato directo con la gente, el trabajar
con capital humano y contribuir en su desarrollo. Somos una empre-
sa de gente, de personas, lo que mas me gusta es esta generacion de
fuentes de trabajo, el contacto con la gente, capacitarla. El 99% de esta
profesion es de muchas satisfacciones, sin dejar de lado las situaciones
de riesgo; el ver como los clientes quedan satisfechos, y los guardias a
gusto con su labor y haciendo correctamente su trabajo.

Yo siempre le pregunto a mi gente, ;qué es lo que vendemos? Algu-
nos responden que vendemos guardias, y yo les contesto: lo que ven-
demos son dispositivos de seguridad a través de gente, todo lo que
hacemos es a través de capital humano, y en la medida que nosotros
podamos dignificar el trabajo de la gente, eso nos va a ayudar a que
nuestra labor y este sector sea cada vez mas profesional y confiable,
porgue generalmente la sociedad ve a la seguridad privada como un
mal necesario y creo que hemos ido cambiando paulatinamente ese
concepto y hoy nos ven de una manera totalmente diferente.

AMESP: ;Cudl considera que es el mayor reto del sector de la se-
guridad privada?

El principal es cambiar la mentalidad del cliente, quien necesita se-
guridad, pero lo ve como un mal necesario y no como una inversion, la
ve como el ultimo eslabén en su cadena de suministro y logistica. El
reto estd en ir involucrando al cliente, siendo claros y certeros con él.
Debemos tener claro el valor de la seguridad y propagar este concep-
to. Somos una fuerza laboral importante a nivel nacional, y eso sélo lo
lograremos uniendo esfuerzos, como cualquier otra industria. Hay que
trabajar mucho en el capital humano, buscar mejores condiciones de
trabajo, capacitacion y oportunidades laborales, eso es lo basico que
debemos hacer.

AMESP: ;Qué significa para usted pertenecer a la AMESP?

Soy parte de la AMESP desde hace 10 afos, aunque no soy de los
fundadores, soy de los primeros asociados que han visto el crecimiento
v la fortaleza de esta asociacion. Desde un principio, me di cuenta de
que estaba sentado al lado de grandes dirigentes de empresas con un
bagaje impresionante de conocimientos. Aprendi mucho de ellos y el
ver cdmo fbamos ganando terreno para la industria, el sentarnos con
autoridades, presentarnos y lograr que nos dejaran opinar, participar,
siendo todos iguales en beneficio del pais, eso me fue motivando cada
vez mas. Hoy por hoy esto ha crecido tanto y el formar parte de este
grupo desde sus inicios es extraordinario. Todavia hay mucho por hacer,
pero estamos logrando nuestros objetivos gracias a los esfuerzos que
todos hemos hechoy lo que hemos aportado.
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PISTOL LOCKER
TUS PISTOLAS SEGURAS Y SIN RIES

| — 36 cm |

Entendemos la importancia de mantener las pistolas sequras y fuera del
alcance de personas no autorizadas. Es por ello que en Mexicana de ]
Lockers nos hemos dado a la tarea de desarollar el PISTOL LOCKER. Liave de seguridad
Un modulo vertical de cuatro compartimentos en el que cuatro personas . )

podran quardar sus pistolas, balas, placa, etc. en forma individual. Bisagras de piano
Cada compartimento tiene su propio nimero y cuenta con una | '
liave de sequridad que no es duplicable en ningun mercado comercial.

72 cm

Los riesgos desaparecen cuando Porta pistol
su arma se encuentra bien custodiada

Disponible en gavetas
individuales

DE LOGHERS EN SKIEMRS DE SEGURIDFD

2 Mexdelockers [@ Mexicadelockers @) Mexdelockers www.mexicanadelockers.com.mx

© 5512213107 cliente@mexicanadelockers.com.mx Conmutador: 55182858
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Incluye armazon economico,
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DECALOGO PARA IDENTIFICAR Y ACTUAR

ANTE UNA EXTORSION O SECUESTRO REAL

POR: HECTOR ROBLES CONDE

FIRSTCALL

Corporate Security & Advisory Services

La delincuencia busca las vulnerabilidades de sus préoximas victimas, una mala practica

que realizan es la extorsion telefénica, es muy importante identificar si se trata de un en-
gafo o si desafortunadamente y de forma real es un secuestro. A continuaciéon 10 puntos a

tomar en cuenta a la hora de actuar:

LLAMADA DE ENGANO PARA

EXTORSIONAR

1. Las llamadas se realizan desde nume-
ros privados o

desconocidos a los familiares de la
victima.

2. Intentan mantener a la persona en la
linea el mayor

tiempo posible durante la llamada y/o
llaman seguido.

3. Corto periodo de negociacion. Inme-
diatez en la obtencion del pago sin la
participacion de intermediarios.

4. La persona que llama se identifica
con un nombre o alias asociado a un
grupo de delincuencia organizada.

5. El delincuente detalla su proceden-
cia, cuando llegd a la zona, su papel en
la supuesta organizacion criminal, el
uso del dinero y aspectos similares.

6. Piden cantidades de dinero “relativa-

mente bajas” que la victima puede reu-
nir en un corto periodo. Aceptan incluso
otros bienes y formas de pago.

7. Durante el proceso de negociacion
no se obtienen

pruebas fehacientes de la identidad o
de lavida de la

supuesta victima.

LLAMADA DE SECUESTRO REAL

1. Los secuestradores pueden llamar desde el
teléfono del secuestrado para dar un primery
contundente mensaje a sus familiares.

2. Las llamadas son de corta duracion, asi como
limitadas e incluso esporadicas.

3. Negociacion mas lenta y tensa. Suelen fomen-
tar la participacion de otros familiares y/o amigos
para ayudar a obtener la cantidad solicitada.

4. No se identifican y existe mas de un negocia-
dor. El juego del bueno y el malo.

5. Estos detalles no son importantes dentro de la
negociacion.

6. Los importes suelen ser mucho mas elevados
y sélo aceptan dinero en efectivo e informan que
tienen tiempo suficiente para que se consiga el
rescate.

7. Dan informacion muy personal a la familia de
la victima y ofrecen prueba de vida para dar mas
validez a sus argumentos.

8. Intente analizar todo el contexto de la situacion. Las llamadas falsas pueden ser aleatorias por

delincuentes, provenir de ex empleados molestos o incluso en los mas lamentables de los casos,

por parte de familiares y/o conocidos que saben que usted puede tener el dinero para pagar un

posible “rescate”.

9. De lo anterior, sepa bien a quién involucrar durante la negociacion. Partiendo del principio

que mientras haya mas personas enteradas de la situacion, la informacion o tratos pueden verse

comprometidos.

10. De preferencia y en la medida de sus posibilidades, consulte a expertos en estos temas que
puedan asesorarle en el seguimiento y cierre de este tipo de incidentes. También denuncie el
delito a las autoridades que correspondan para su correcto manejo. N

Héctor Robles Conde, president
LAM & VP CGlobal Operations en
FirstCall. Es un ejecutivo dindmico
de nivel C, mejor conocido por ser un
negociador, planificador estratégico
para lograry tener éxito en superar los
objetivos, alto desempefio en ventas
como motor para el crecimiento de la
empresa, enfocado en las relaciones
con los clientes y la ejecucion para
entregary un enfoque tierra-persona-
a-persona para crear valor para sus
clientes y una red, comprometido
con una fuerte disciplina financiera y
operativa.

e Edad: 51afos.

e Profesion: MBA, Lic. en
Comercio internacional y Lic.
en Gestion Internacional de

Negocios.

* Afios en [a sequridad: 24 afos.
* Afios en [a AMESP: 3 afios.

e Especialidad:

Seguridad Corporativa y
Proteccion Ejecutiva.
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MAMESP FUNEZA funerala

ridad Privada A.C.

Asistencia Integral Funeza -Funerala .

- =
Es una solucion que proteger a los colaboradores y sus familias, ante el

fallecimiento de alguno de sus seres queridos que estén dentro de la
cobertura, se proporcionan todos los servicios funerarios necesarios
para enfrentar la pérdida.

¢ A quién protege?
Contamos con planes dependiendo las necesidades de la organizacion

Cobertura

Cobertura Lujo Familiar Cobertura Familiar Familiar + Padres

$2,849 + IVA anuales $720 + IVA anuales $950 + IVA anuales
(Sin restricciones por la edad

de los padres)

¢ Qué incluye el
Plan de Proteccion Funeraria Funeza?

» Asesoria para elaboracion de testamento
+ Asesoria de tramites.
» Asesoria para el proceso del servicioy soporte emocional

Ouslsn de: Cremacion
pRign co: Inhumacion
+Traslado inicial.
* Traslado inicial. +Arreglo estético.
*  Embalsamamiento. +Ataud para la velacion.
*  Arreglo estético. +Sala de velacion o servicio en domicilio.
*  Gestion de tramites en registro civil y *Gestion de tramites en registro civil y
salubridad. salubridad.
* Salade velacién o servicio a domicilio. «Carroza para traslado.
*  Atald estandar +Servicio de cremacion individual.
* Carroza para traslado al pantedn. *Urna para cenizas

» Asesoria para tramites legales.
» Soporte tanatolégico y emocional.

Ventajas y beneficios del producto, para la empresa y sus colaboradores.

PARA LA EMPRESA PARA EL COLABORADOR
+ Puede ayudar a disminuir el indice de + Ayuda econdémica y emocionalmente a
rotacion. enfrentar la pérdida de un ser querido.
» Mejora los resultados en las encuestas de + Cuenta con un respaldo profesional en
la NOM-035. todo momento.
» Evita estar realizando prestamos o ayudas + Facilita el proceso del duelo.
no programadas. * Protege su patrimonio familiar.
* Mejora el sentimiento de pertenencia ala * Brindamos solucion integral, no hacemos
organizacion. reembolsos.
* Deducible de impuestos. CortErGs
Teléfono55 1849- 9204
Mail: vgrajales@funeza.com
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DE LA SEGURIDAD PRIVADA

REUNION DE TRABAJO CON
OPPO, TELCEL Y CENCEL

l_ ' - -—-._'-’ ,,'..'.';: w e

07 DE SEPTIEMBRE

a directora general de AMESP, Lic. Verdnica

Torres Landa Castelazo, tuvo una reunién de

trabajo con Emmanuel Morales, director de

Oppo; Silvia Téllez, de Soluciones Tecnolégicas

de Telcel; Jorge Aquino, jefe de Ventas Empre-
sarial de Telcel; y Sergio Pérez, gerente de Cuentas Cor-
porativas de CENCEL, para establecer alianzas estraté-
gicas en beneficio de los asociados AMESP.
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Silvia Téllez, de Soluciones Tecnoldgicas de Telcel; Emmanuel Morales,
director de Oppo; Jorge Aquino, jefe de Ventas Empresarial de Telcel;
Sergio Pérez, gerente de Cuentas Corporativas de CENCEL; y la Lic.
Verdnica Torres Landa, directora general de AMESP

- GLOBAL SECURITY DEL 11 AL 13 DE SEPTIEMBRE
EXCHANGE (GSX)

el 1 al 13 de septiembre se llevd a cabo el
Global Security Exchange (2023), un evento
impulsado por ASIS Internacional, en el Kay
Bailey Hutchinson Convention Center de Da-
llas (Texas, Estados Unidos).

La AMESP a través de sus asociados estuvo presen-
te en el GSX 2023, que los mantendra preparados ante
los riesgos cambiantes de hoy y como todos los afios,
en el centro de todo: educacion elegible para CPE so-
bre amenazas actuales y emergentes, nueva tecno-
logia para actualizar y ampliar sus capacidades y una
comunidad impresionante.

GSX es el evento mas confiable para los profesiona-
les de la gestién de seguridad en todo el mundo. Ofre-
ce beneficios y oportunidades inmejorables para ayu-
dar a los asistentes a mantenerse un paso adelante.

En este sentido, en Global Security Exchange se
ofrece un sdlido programa de aprendizaje que profun-
diza en las cuestiones que impactan el mundo de la .
seguridad: control de accesos, proteccion de activos, Lic. Leonardo Rosillo Catafio, MBA Carlos D. Lépez R., Marcella Tapia,
vigilancia, fuerza laboral remota, violencia en el lugar de Lic. Enrique Tapia Padilla, Cap. Salvador Lépez Contreras, Ing. José Luis
trabajo, continuidad de negocio, gestion de crisis, etc. Alvarado Martinez y el Lic. Samuel Ortiz Coleman

foto: AMESP =2,
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foto: AMESP

Lic. Samuel Ortiz Coleman, Lic. Leonardo Rosillo Catafio, Lic. Enrique
Tapia Padilla, Marcella Tapia, y el Lic. Gonzalo Senosiain

Al respecto, la asistencia a GSX brinda las siguientes ventajas:
¢ Acceder a educacion profesional continua sobre los
problemas mas urgentes que afectan a la profesion en
2023y en el futuro.
Construir o fortalecer redes y conexiones profesionales.
Desarrollar estrategias para ser resilientes frente a las
amenazas fisicas y cibernéticas.
Descubrir nuevos productos, tecnologias y servicios en la
amplia sala de exposiciones para mejorar las capacidades
de proteccioén.

EL CAP. VICTOR AGUIRRE HABLA
SOBRE LOS CHALECOS BLINDADOS

uestro asociado, director

de VIP Protection México y

presidente de la Comisién

de Proteccion Ejecutiva de

AMESP, Cap. y P.A. Victor
Aguirre, habld del tema “Chalecos Blin-
dados” en un video publicado en sus
redes sociales, enfocado a directores
de seguridad corporativa o directores
de seguridad en empresas que admi-
nistran cuerpos de seguridad y a los
colegas, que estan todo el dia en la ca-
lle exponiéndose.

“Nadie portamos los chalecos blindados, hemos escuchado de blin-
daje automotriz, tactico, arquitecténico y personal, pero no los usamos
porgue no hay diplomado o certificado que haga entender a los adminis-
tradores o a nosotros que el chaleco blindado es importante, porgque no
nos enfrentamos a roba relojes, sino con grupos militares, ex policias, con
armas de uso exclusivo del ejército, es por ello que hay que generar una
cultura de seguridad y no esperar hasta que mueran nuestros colegas”.

“Yo te sugiero que evites comprar los chalecos blindados en tienditas,
afuera de la Defensa o de la Secretaria de la Seguridad Ciudadana o a tus
colegas, porque tienen caducidad, en el caso de los mexicanos es de siete
anos. ;(Sabes de qué material estan hechos? ;Sabes qué tipo de calibre va
a soportar? Entonces no juegues con tu vida”.

Para ver el video completo, visite:

https://www.facebook.com/watch/?v=981589269742286&ref=sharin

foto: AMESP

Maria Teresa Septién Esnaurrizar, directora para
Latinoamérica de Afimac Global; Yolanda Leticia Bernal

Sanchez, directora comercial de Orbit Keeper; y Brisa
Espinosa Avila, presidenta de ASIS Capitulo México

12 DE SEPTIEMBRE

& # vipprotectionmexico

Cap. y P.A. Victor Aguirre, presidente de la
Comision de Proteccion Ejecutiva de AMESP


https://www.facebook.com/watch/?v=981589269742286&ref=sharing
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14 DE SEPTIEMBRE ‘

a AMESP a través del secretario y asociado
consejero, Lic. Luis Miguel Dena Escalera, de
asociados y colaboradores, presentes en la re-
union sostenida en la oficina comercial de la
Embajada de Israel en México.

Agradecemos a sus directoras Ana Guzman, Carla
Rodriguezy a ASUME (Agrupaciones de Seguridad por
México), por la invitaciéon para acudir a la Embajada,
donde se intercambiaron opiniones sobre los retos de
la ciberseguridad en México y en el mundo.

Daniel Rodriguez, Ana Guzméan, Carla Rodriguez, Lic. Carlos Martinez, Lic.
Herschel Schultz, y Lic. Luis Miguel Dena

LA LIC. VERONICA TORRES
LANDA Y LA SRA. MARIA DE
LOURDES ROMERO CELEBRAN

ANIVERSARIO EN AMESP

a AMESP, sus 248 asociados y la Mesa Directiva,

presidida por el Lic. Gabriel Bernal Gémez, se

complacen en felicitar a nuestra directora ge-

neral, Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, por

su 4° aniversario al frente de la administracion
de la AMESP, y a Maria de Lourdes Romero Castillo, asis-
tente de nuestra directora general, por su 9° aniversario
en el equipo administrativo de la asociacion.

17 DE SEPTIEMBRE ‘

s A i |
Lic. Verénica Torres Landa Castelazo, Maria de Lourdes Romero Castillo,
directora general de AMESP asistente de nuestra directora general



. DEL 18 AL 22 DE SEPTIEMBRE

foto: AMESP
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SEMANA DE SEGURIDAD
VIAL FERROVIARIA

a AMESP se une a la Semana de Seguridad Vial Ferro-
viaria del 18 al 22 de septiembre de 2023, con la finalidad
de atender el problema de la seguridad vial ferroviaria y
abatir la frecuencia de los accidentes diarios en nuestro
pals, a través de generar conciencia en la poblacién sobre
la necesidad de ser corresponsables frente al paso del ferrocarril.

MAAMESP  AME->
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LIC. MARCOS CASTILLO AMENDOLA, ENTRE LOS
300 LIDERES MAS INFLUYENTES EN MEXICO 2023

CRNOVA

SECURITY

a AMESP se complace en felicitar a su asociado consejero, Lic. Mar-
cos Castillo Amendola, director general de CRNOVA Security, por
ser considerado en la lista de los “300 Lideres mas influyentes en
México 2023", otorgado por la revista Lideres Mexicanos.

¢QUIEN ES?
Orgullosamente politécnico, Marcos Castillo Amendola comenzd su carre-
ra en el mundo de la seguridad cuando aun se encontraba estudiando,
realizando su maestria y se incorporé a lo que ahora es la multinacional
espafola Prosegur, empresa lider en el sector seguridad privaday la terce-
ra compafia mas grande del mundo, donde labordé por 22 afios, siendo los
dltimos siete de estos, como director general.

Durante el proceso de expansion de Prosegur en México, en donde
se dieron muchas compras de companias para posicionar la marca, fue
en uno de esos procesos en la compra de Grupo RYES, empresa del Lic.
Samuel Cacho de la Teja, que se dio la coyuntura de que trabajaran juntos.

MAAMESP  AME.?

¢ERES PEATON?

PON MUCHA ATENCION

FERROWALLE & GrupoMéxico

foto: Lideres Mexicanos

Lic. Marcos Castillo Amendola, director general de CR
NOVA Security

foto: AMESP

foto: AMESP
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“Tuve la fortuna de conocer al Lic. Samuel Cacho de la Teja en Grupo
RYES, esta compahia en la cual Prosegur tuvo mucho interés y finalmente
adquirio, se destacd por su alta innovacion en toda la seguridad a la ca-
dena de suministro. Trabajé mano a mano con él bajo su liderazgo y me
ensend muchisimas cosas, desde como sentarse a negociar con un cliente
hasta entender como se manejaba la logistica en México”.

Por su parte, “al Ing. Samuel Cacho Camara lo conoci cuando colabo-
ramos en Prosegur, él estaba como gerente de Operaciones, fuimos com-
paneros y colegas varios afnos’.

Cabe sefialar que una vez que terminaron su relacién con Prosegur,
eventualmente el Lic. Samuel Cacho de la Teja fundd Grupo Alfil, empre-
sa de seguridad privada y su hijo, el Ing. Samuel Cacho Camara, consti-

ASUME CONVOCA CONFERENCIA DE PRENSA CON EXPERTOS
DE LA INDUSTRIA DE LA SEGURIDAD PRIVADA

SNNWASUME 25 g oIl #pm= 82 1.2 A
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Ing. Victor Presichi, consejero y ex presidente de ANERPYV; Lic. Elisa
Regina Garza Browne, vocal de la AMESP; Lic. Armando Zufiga, presidente
de ASUME; Yolanda Leticia Bernal Sanchez, directora comercial de Orbit
Keeper; Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresidente de la AMESP; Lic.
Héctor Coronado, presidente de GEMARC; Lic. Mario Espinosa, presidente
del Consejo Directivo de SERVISEG; Lic. Verdnica Torres Landa, directora
general de AMESP; y el Lic. Herschel Schultz, director general de ASUME

grupaciones de Seguridad Unidas por México (ASUME) realizd

una conferencia de prensa con motivos de presentar informa-

cion relevante sobre el estado de la industria de la seguridad

privada. El panel principal estuvo conformado por el Lic. Arman-

do Zuniga, presidente de ASUME; el Lic. Héctor Coronado, pre-
sidente de GEMARC, el Ing. Victor Presichi, consejero y ex presidente de
ANERPV;y el Lic. Daniel Espinosa, vicepresidente de AMESP. Distintos me-
dios de comunicacion y distinguidos miembros del gremio se dieron cita
en el Hotel Courtyard Marriot Revolucién de la Ciudad de México.

A las 09:00 am el Lic. Herschel Schultz, director general de ASUME,
quien fungié como maestro de ceremonias del evento, dio inicio a la con-
ferencia, cediendo el micréfono al Lic. Armando Zufiga Salinas. En sus pa-
labras de bienvenida, menciond la importancia de integrar los datos del
sector de la seguridad en funciones colaborativas, el cual es uno de los
objetivos de la conferencia. Agradecié a las asociaciones AMESP, ANERPV
y GEMARC, por su colaboracion.

tuyd CRNOVA Security; y ahora, ambos empresarios
decidieron creer firmemente en que la unién hace la
fuerzay es asi como comenzaran ambas empresas un
proceso de fusién, bajo la visién de liderazgo de CRNO-
VA Security.

“Me invitaron a ser socio de este gran proyecto para
aportar una vision estratégica de cémo una empresa
local de seguridad privada consigue una vision de em-
presa de altos niveles; ademas de dejar de hablar de
personas y comenzar a hablar de soluciones tecnolé-
gicas’, sefialé Marcos Castillo, en entrevista con Lideres
Mexicanos.

20 DE SEPTIEMBRE

De igual forma agradecio a los patrocinadores del
evento, empresas y sus representantes y directores
como Héctor Villarreal de COMEXA, Marcos Solérzano
de SOLCAT, Grupo IPS, Samuel Cacho de Grupo Alfil,
don Marioy Daniel Espinosa de SERVISEG, Victor Agui-
rre de VIP Proteccion, Jorge Septién de MSPV, David
Vazquez de VPR, CAPPESA vy el Cap. Salvador Lopez
de Grupo Consultores. Las empresas patrocinadoras
brindan su apoyo para reforzar la difusion de los co-
nocimientos vy la informacion relevante del sector, ya
gue es un granito de arena que aporta mucho para el
desarrollo de la seguridad y la proteccion en todos los
niveles, algo que, con el clima de incertidumbre que se
vive, es imperativo mantener.

AMESP

Mas tarde, se le cedid la palabra al Lic. Daniel Espino-
sa Avila, vicepresidente de la Asociaciéon Mexicana de
Empresas de Seguridad Privada (AMESP), con la charla
titulada “Agenda de riesgo de la Seguridad Privada”,
en donde agradecié la invitacion al panel, en represen-
tacion del Lic. Gabriel Bernal Gémez, presidente de la
AMESP.

Lo acompanaron el secretario y presidente de la
Comision de Tecnologia, Lic. Luis Miguel Dena Esca-
lera; la vocal, Lic. Elisa Regina Garza Browne; asocia-
dos y la directora general, Lic. Verdnica Torres Landa
Castelazo. La asociacion representa a 248 empresas
dedicadas a todos los rubros de la seguridad privada,
las cuales desarrollan acciones vinculadas a todas las
actividades econdmicas del pais.

El Lic. Daniel se enfocd en los presupuestos de las
empresas, declarando la importancia de saber cuanto
cuesta hoy la seguridad privada. También compartioé
el concepto de que cada empresa que se dedigque a la
seguridad debe contar con, por lo menos, un permiso
de seguridad estatal, dependiendo del numero de es-
tados en que se desempefie, mas un permiso federal.
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El costo de estos permisos va desde los cinco mil
hasta los 50 mil pesos, ya que hay entidades que de-
terminan que el negocio de la seguridad privada es
muy lucrativo; asi mismo, cada uno de los elementos
que trabajan en las empresas tienen que estar re-
gistrados ante la autoridad, no sin antes cumplir con
ciertas documentaciones personales que presentan
cifras econdmicas. La regulaciéon presenta cifras que,
sumandose, representan gastos que hay que tener en
consideracion.

Habld también acerca de las dificultades que pre-
senta la contratacion de empleados. Generalizando
el costo, para la asociacion el guardia o elemento de
seguridad basico debe representar cerca de 20 mil pe-
sos, con turnos de ocho horas, sefialando que es im-
perativo erradicar los turnos de 12 por 24 horas o cual-
quier variacion, ya que estan en contra de la ley.

Menciond que es importante que quien contrate
alguna empresa de seguridad privada debe revisar
que ésta se encuentre dentro del marco de la ley, que
cuente con todos su permisos y capacitaciones en or-
den. Finalizd invitando a los presentes a cuestionarse
qué se estd haciendo, cdmo se esta haciendoy a quién
se esta contratando, ofreciendo el apoyo que brinda
la AMESP para la orientacion y asesoria para lo que se
necesite.

LA DATA DE LA SEGURIDAD
PRIVADA EN MEXICO

Por dltimo, el Lic. Zuhiga retomo la palabra con la
platica titulada “La Data de la Seguridad Privada de
México”, en la que presentd datos en relacion con la
seguridad privada y sus registros ante el IMSS (Institu-
to Mexicano del Seguro Social), ya que el sector de la
seguridad privada presenta casi el 2% de los trabajos
en México (dos de cada 10 personas empleadas labo-
ran en la seguridad privada). Destaco la importancia
de que, en caso de ser necesario, contratar empresas
de seguridad privada que tengan sus registros en or-
den ante el IMSS.

RECORDANDO LA ASAMBLEA
NACIONAL “HABLEMOS BIEN
DE LA SEGURIDAD”

e compartimos algunos momentos inolvidables

de nuestro evento “Hablemos Bien de la Seguri-

dad”, que en esta ocasién se llevd a cabo en Ti-

juana, Baja California, del 23 al 26 de agosto de
2023. Para ver el video, visite:
https://www.youtube.com/watch?si=Nd9N1DBtEdaQu6N-
J&v=LQN-BUk Cr8

Ing. Victor Presichi, consejero y ex presidente de ANERPV; Lic. Verdnica
Torres Landa, directora general de AMESP; y Lic. Armando Zufiiga,
presidente de ASUME

De esta manera, compartié los nimeros que muestran qué porcentaje
de empresas cuentan con este registro, de igual forma mostré una tabla
comparativa entre estados de la republica que detallan el niumero de tra-
bajadores de la industria de la seguridad privada, denotando que ciertas
zonas son Mas productivas en este ambito, asi como su sueldo mensual,
compartiendo que los sueldos varian dependiendo de la zona, abarcando
desde los ocho mil pesos en algunos estados, hasta 15 mil pesos en otros,
aproximadamente.

Asimismo, afadid el niUmero de empresas que cuentan con un permiso
otorgado por la SEDENA (Secretaria de la Defensa Nacional) para que sus
trabajadores porten armas de fuego, sin embargo, también sefald las alte-
raciones que estas cifras representan en comparacion con otros registros, lo
cual muestra gue hay irregularidades en los procesos de algunas empresas.

DEl 23 AL 26 DE AGOSTO
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https://www.youtube.com/watch?si=Nd9N1DBtEdaQu6NJ&v=LQN-BUk_Cr8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?si=Nd9N1DBtEdaQu6NJ&v=LQN-BUk_Cr8&feature=youtu.be
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SEGURIDAD EN

I AMERICA CELEBRA |

24 ANIVERSARIO

28 DE SEPTIEMBRE ‘

a AMESP a través del presidente, Lic. Gabriel
Bernal Godmez, se complace en felicitar a nues-
tros amigos de la Revista Seguridad en América
(SEA) por su 24 aniversario.
iFelicidades al Lic. Samuel Ortiz Coleman, director de
SEA, y equipo de trabajo!
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Capitan José Carlos Sanchez

+ Edad: 62 afos.

- Escolaridad: Licenciatura.

- Ahos en el sector: 46 anos.

« Ahos en la AMESP: 6 afos.

- Cargo actual: CEO.

- Empresa que representa: GECSA y OSAO.

« Especialidad: Intramuros, custodias y tecnologia de la informacion.
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“¢Que sucedio el lunes?”

a Asociacion Mexicana de Empresas de Seguri-

dad Privada (AMESP) realizd con éxito la sesion

numero 161 de la cuarta temporada del pro-

grama “Los Sabados del Capitan”, presentada

por el Cap. José Carlos Sanchez Guzman, coor-
dinador del programa. En esta ocasion, la sesion llevo
por titulo “;Qué sucedid el lunes?” para hablar acerca
del Torneo de Golf de la Seguridad Asociada, realiza-
do el pasado lunes 04 de septiembre, presentando
como ponentes al Ing. Alberto Friedmann, asociado
de AMESP con Procesos Automatizados (PROSA);
Thomas Gottlieb, consultor independiente; y Gerardo
Galicia, Chief Executive Officer en CORPURIOS, orga-
nizadores del torneo; también se conté con la parti-
cipacion del Lic. Carlos Martinez, presidente de ALAS
Internacional Comité México y asociado de AMESP. En
la reunion estuvieron nuevamente el Lic. Gabriel Ber-
nal Gémez, presidente de la AMESP; y la Lic. Verdnica
Torres Landa Castelazo, directora general de la AMESP.

PANEL

Despues de unas palabras de bienvenida por parte del
Lic. Gabriel Bernal, en las que sefial6 el crecimiento or-
ganico de la asociacion, asi como la realizacion de mul-
tiples eventos que se han llevado a cabo en estos ulti-
mos dias, se dio paso a la charla principal. El panel en
esta ocasion estuvo conformado por los organizadores
del evento, el Ing. Alberto Friedmann, Gerardo Galicia
y Thomas Gottlieb, asi como también por Carlos Marti-
nez, presidente de ALAS Comité México, quien, en con-
junto con la AMESP, apoyaron la realizacion del torneo.

Los organizadores destacaron el arduo trabajo que
significo la organizacion del torneo, agradeciendo el
apoyo de todo el equipo del Club de Golf México, lugar
donde se llevd a cabo, asi como de todos los partici-
pantes, los cuales fueron un 60% Mmiembros del gremio
de la seguridad privada, pero aplaudieron el hecho de
que el resto de los participantes fueron personas ex-
ternas, acto que otorga visibilidad al sector, asi como
crea esta brecha para unirse con otros gremios. Tho-
mas destacod la sede en la que se llevé a cabo al ser
uno de los clubes mas exclusivos de México, por lo que
fue un privilegio que se les otorgara la oportunidad de
realizar el torneo ahi.

El Cap.José Carlos aprovechd para destacar laimportancia de mantener
un balance como profesionales de la seguridad privada, asegurando que
también es importante mantener un estilo de vida que se complemente
con el deporte, como en este caso el golf, algo que sirve para hacer
networking y socializar, pero mas importante como forma de desestre-
sarse y relajarse ante las labores y las presiones que comprometen al sector
de la seguridad privada, algo que con lo que los organizadores coincidieron.

Por estos mismos motivos, Gerardo invitd a los asistentes a participar el
proximo ano, e incluso si no practican el deporte, los exhortd a preparase
y darle una oportunidad como él lo hizo, retomando los motivos expre-
sados por el Capitan. Carlos Martinez también aprovechd para invitar a
otras asociaciones de seguridad a apoyar dicho evento, ya que, por diver-
sas cuestiones, muchas no pudieron estar presentes en el primer torneo.
El presidente, Lic. Gabriel Bernal, compartid este pensamiento.

En general, los organizadores se mostraron complacidos con el desem-
pefo y desarrollo del evento, mismo que surgi¢ de una platica entre ami-
gos una tarde y gque culmind con aguel gran torneo. Esto se vio reflejado
con comentarios positivos de los asistentes a la sesion, quienes también
expresaron su deseo de que el torneo se extienda a otros lugares del pais.

La segunda edicion del Torneo de Golf de la Seguridad Asociada, nom-
brada Thomas Gottlieb en reconocimiento a tan emblematica figura del
gremio, se llevara a cabo en septiembre de 2024.

El Lic. Gabriel Bernal Gémez y el Cap. José Carlos Sanchéz les otorga-
ron sus respectivos reconocimientos a los ponentes a nombre de las 248
empresas asociadas por su magnifica charla, reiterando sus comentarios
positivos de la enriquecedora experiencia, esperando que el nimero de
participantes del proximo afo se duplique.

Para finalizar, el Lic. Gabriel Bernal comenté brevemente acerca de la
Asamblea Nacional de la AMESP que se llevd a cabo en Tijuana, Baja Ca-
lifornia, el pasado mes de agosto, asi como las actividades realizadas en
el lugar; también aprovechdé para mencionar la pasada reunidén mensual,
que contd con una conferencia del Mtro. Juan Francisco Torres Landa, ti-
tulada “En camino al 02 de junio de 2024", que se realizé el pasado 08 de
septiembre. De esta manera concluyd la sesion 161 de “Los Sabados del
Capitan”, programa realizado con la intencién de siempre hablar bien de
la seguridad. N\

Cap. José Carlos Sanchez Guzman,
director de GECSA y coordinador de “Los
Sébados del Capitan”; Gerardo Galicia,
Chief Executive Officer en CORPURIOS; Ing.

Alberto Friedmann, director de Procesos
Automatizados (PROSA); Lic. Carlos
Martinez, presidente de ALAS Comité
México; y Thomas Gottlieb, consultor
independiente
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Somos la Asociacion lider que reune a las empresas mas
representativas a nivel Nacional e Intermacional que
prestan Servicios de Seguridad Privada en todas sus
modalidades en todo el pais, 1o que nos permite agrupar
la mayor fuerza laboral del sector.

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"”



Clinica
Dental

Laseguridadyla
i g
Plan de tratamiento
3 resinas
1 limpieza
$1,500

Descuento especial en:
Protesis
Endodoncia

Extensivo a familiares Oftodenoia

Colonia Roma & Whatsapp: 5527051536



N AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria.

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacién como r‘e d c o n o c e r

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar p R 7 e
oy . . e presia ores e servicilos
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. Entidad de Certificacién y Evaluacion

m <Qué es el CONOCER?

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de Ila
manera en que los hayan adquirido.

. . g . r W Centros de Evaluacion
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.
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Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajio en la Ciudad de Leén, Guanajua-

to, tiene a la par un proyecto de Comercializaciéon de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que

si hay algun interesado sobre la adquisicién de bota, se pone a sus érdenes en el teléfono:
+52 1 449 225 8391 o al correo electrénico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuacién les compartimos el catdlogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

COMERCIALIZADORA
GDB

Comercializadora GDB, pone a su disposicién la Botas y Calzado

de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada.

Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de
Leén Guanajuato. Contamos con existencias todo el afio y tenemos entrega
inmediata a toda la Republica Mexicana.

A continuacién te presentamos nuestro catalogo.

BOTA COMANDO GDB BOATA IS ARG A\ C DS

Ficha Técnica: Ficha Técnica:

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco termoplastico

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

« Plantilla conformada

* Casco de poliamida

¢ Suela de Hule

+ Construccién Locksticher y
Cocido

Numeracién: ENTREGA INMEDIATA | Numeracion: ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm. Del 22 al 31 cm.

CALZADO DE VESTIR GDB COMERCIALIZADORA

GDB

COMERCIALIZADORA
GDB

Ficha Técnica: Ticts de Precios

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

+ Planta Celtec

« Plantilla conformada

¢ Suela de Hule

* Construccién Locksticher y
Cocido

Bota Comando $280 mas IVA
Bota Tactica $270 mas IVA

Calzado de Vestir $260 mas IVA

Numeracion:

ENTREGA INMEDIATA
Del 22 al 31 cm.



http://tadeo_murillo@hotmail.com

CUMPLEANOS

SEPITIEMBRE

La AMESP felicita a los socios que cumplen afnos en el mes de septiembre,
ienhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

01 11
e C.P. Juvencio Lara Real, e Lic. David Israel Obregdn Farias, director
director general de Human general de RDAM
14

Center Review
E:arLrJacéc%urs;;2c22£C|aeneral ge ° Angélica Villalobos, asistente del Lic.
! ) Francisco Jiménez de SEGUVAL

Grupo Commander 15
02 e Ing. Humberto Garza Morua, director
e Lic. Adolfo Frias Villarreal, general de DIPSE
16

director operativo de
FRIMEX e Ing. José Luis Alvarado Martinez, director
05 de Comercializacion de CAPPESA
e Katia Porras, asistente del e Lic. Alicia Karina Gédmez Rojas,
Lic. Armando Zuriga de IPS representante legal de GIF Seguridad
LATAM Privada
17

e Lic. Rosa Icela Rodriguez
zilscz:quez, secretariadela |, perera Vazquez, asistente del Capitdn
Salvador Lopez Contreras de Grupo
O G Consultores
e Ing. Luis Alberto Villagran e José Manuel Cadena Hernandez,
Cisneros, representante representante legal de Logistyk

legal de GRUDICOM Qro. e Ing. Ivan Fernando Martinez Benitez,
07 director general de COMETRA

« Alberto Molina Gonzélez, 19

director general de SCP e Lic. Eurika Marcela Castillo Ruiz, gerente

Custodia y Seguridad de Recursos Humanos de ONGUARDIAS

Privada e Lic. Rodrigo Genaro Méndez Romero,

e Fausto Manuel Toxcoyoa
Montiel, representante legal 20

de SEGUPRIC e Mtro. Juan Antonio Arambula Martinez
09 e Mtro. Rafael Vera, director general de

e Lic. Yessica Johovana Misiones Regionales

Ramirez Beas, asistente 21

y coordinadora de la . Li = .. .
. . < ic. Hazel Castaneda, Gestién Empresarial
Direccion de IRONTIGERS de LUEDCAM

e M. en A.P. Isai Huerta . . .
. ¢ Mtro. Mauricio Rojas Rodriguez,
Rangel, director general de representante legal de OLAC

DIGAV
10 22

« Ing. Arturo Martinez e Gral. Raul Macias Sandoval, director

< X general de RMS
gzassb;”bd"e°t°’ general C.P. Adriana Frias Villarreal, directora

- general de FRIMEX
&arh'rcr'eE"/}Tga&u?echgfj e Lic. Juan Carlos Lépez Pifa, juridico de

comercial de Imbacto Total Transferencias Blindadas
P e Lizete Curiel, Administracién de Grupo

SCE

director general de LUEDCAM

25
e MBA Aldo Adrian
Villagrana Juarez, director
general de SEPREVI
e Lic. Victor Manuel Vergara
Vazquez, director de Area de
GIPPSA
e Lucero Vianey Correa
Macias, coordinadora
ejecutiva de AMESP
e Jenifer Lorelei Gutiérrez
NURez, representante legal
de PROTEBA

26
e Lic. Enrique Arias Rivera,
director general de GVI
Seguridad Privada

28
o Lic. Brenda Alvarez

sanchez, representante legal
de ALFA K9
29

e Mtro. Rodrigo Alejandro
Rojas Navarrete, director
general de CONOCER

e Lic. Ariel Omar

Torres Angeles, director
administrativo de OPERA
e Capitan Miguel Alfonso
Aguilar Martinez, director
general de SEREMI



PROTEGE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA S.A. DECV.
AROEX SEGURIDAD PRIVADA ARMADA

il

SEAIBIRAR BBIV/AR A
1l

CUSTODIA ARMADA
A TRASLADO DE VALORES

GUARDIAS INTRAMUROS
ARMADOS

CUSTODIA ARMADA A
TRANSPORTE DE CARGA

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

f ® in (>

@protegeserviciosdeseguridadprivada

nfx?) ventas @gcpprotege.mx




ot

N NU ESTRA:EXPERI'ENCIA
DA RESULTADOS

GRUPO ;
CORPORATIVO e Custodia a transporte de carga
DE PREVENCION  gye Guardigis intramut@s

S.A. DE C.V.

CONTACTANOS AL 55 4890 8325

SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES

GO0

@grupocorporativodeprevencion
) www.grupogcp.mx () ventas @grupogcp.mx



APROVECHA

NUEST RO
\
ENIO K/Q

B\ Diempre
Lbello

Salon & Spa

EN SERVICIOS
DE BELLEZA !

QSUC. COL. DEL VALLE ® 55 8196 2578



iLA MEJOR MUSICA EN VIVO PARA TU EVENTO!

)

CONTRATAG| ﬁEgLC

5531504491

N\
|

\Dn onible en ‘ k—-
% D

PRECIO ESPECIAL PARA LOS MIEMBROS DE

Karen Nava y su Orquesta KNDNT


https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT
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EVENTOS DE SEGURIDAD

4y5

Seminario-Taller Comunicaciones Hostiles & Amenazas

Organiza: BIIN
Cancun, Quintana Roo
Registro: biinmexico@prodigy.net.mx

« Roadshow “Seguridad en la Industria Alimentaria”

(online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

6y7
« lll Congreso de Seguridad ALAS

Republica Dominicana
Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

» Desayuno-conferencia de AMESP
Hacienda de los Morales, CDMX
Organiza: AMESP

Registro: amesp.seguridadprivada@gmail.com

« Reunién Mensual ASIS Capitulo Puebla-Sureste

(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

Mali13

« Global Security Exchange GSX
Dallas, Texas
Registro: https://lwww.gsx.org/about/

20

« Roadshow “Seguridad en Petréleo y Energia” (online)

Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

SEPTIEMBRE

25 al 27

« InfoSec World

Disney “s Contemporary Resort, Bay
Lake, FL

Registro: https://events.
infosecworldusa.com/2023event

« International Security Expo
Londres, Inglaterra
Registro: https://www.

internationalsecurityexpo.com/
register-your-interest

28

« Encuentro Tecnolégico ALAS
Lima, Peru

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or

OCTUBRE

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

« Reunién Mensual de ASIS México

Registro: socios@asis.org.mx

10y 1

. Exe!;tive Protection Summit
2023 (EP Summit 2023)

Jardin de Eventos Santa Fe, Ciudad
de México

Informacion: www.epsummit.com.mx

13 al 16

« CONSULT

Louisville, Kentucky

Registro: https://www.attendconsult.
com/registration/register

2023 |

17y18

« Security New Ground

New York City, Nueva York

Registro: https://sng.securityindustry.
org/registration/

« IV Encuentro de Seguridad
Hotelera (presencial)

Hotel Presidente Cancun, Quintana
Roo

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

25y 26

. Roagshow “Seguridad en Data
Centersy TI” (online)

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

26

« Encuentro Tecnolégico ALAS
Quito, Ecuador

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or

26y 27
« Il Congreso ASIS LATAM

Lima, Peru

Informacion:
ComiteAcademico2023@asis.org.pe

« Openshow Tecnolégico de
Smart Cities (fecha por confirmar)

« VI Conferencia Sectorial de
Seguridad Portuaria (fecha por
confirmar)
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NOVIEMBRE

7

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
México

Registro: socios@asis.org.mx

7al9

+ 1SS World North America
Washington, D.C.

Registro: por confirmar

« Roadshow “Seguridad en
Hospitales” (online)

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

«+ Xl Viaje de estudios y
perfeccionamiento “Global
Security, the new border”

Israel

Organiza: Bureau Internacional de
Informacion y Negocios.

Registro: admisionesip@

bureauinternacional.com

12 al1

« SECURITY 500 Conference
Washington, D.C.
Informacion: https://iwww.

securitymagazine.com/security-500-
conference

13

« SECURITY 500 Conference
Washington, D.C.
Informacion: https://iwww.

securitymagazine.com/security-500-
conference

14 al 16

« ISC East

New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.
com/east/en-us/for-attendees/pre-
register.html

« OSAC Annual Briefing
Washington, D.C.

Informacion: https://annualbriefing.
osac.gov/

« Encuentro Tecnolégico ALAS Medellin, Colombia
Organiza: ALAS Int.
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

14 al 17
« MILIPOL Paris
Parc des Expositions, Paris, Francia

Informacion: https://event.milipol.com/2023/en/

22

+ Roadshow “Blindaje para la Proteccién de Mercancia”
(online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

« Encuentro Tecnolégico ALAS Monterrey
Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

+ Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros de
Entretenimiento” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

+ X Congreso de Proteccion de Infraestructuras Criticas
y Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE

&

« Reunién Mensual ASIS Capitulo Puebla-Sureste
(online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

5

« Reunién Mensual ASIS Capitulo México

Registro: socios@asis.org.mx

« Roadshow “Seguridad en Grandes Superficies con el
uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

+ XXXV Certamen de los Trofeos Internacionales de la
Seguridad (fecha por confirmar)
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iCOMBATE AL DELITO
DE EXTORSION!

CONTACTO I 24[7 365 dias del ano.
Tel: 55 5242 5034

0y

Caller 1D:
® Scam of Fraud

.
Q'h

MAS INFORMACION EN:
extorsion@ssc.cdmx.gob.mx Te pueden decir que:
Si eres victima de Robo de Identidad, Buscan a tus contactos pidiéndoles

te hackean tus redes sociales, recibes ¢ :’Jcie;% ﬁ'ﬁﬁt:g;a f*:tgeﬂﬁ‘er;d: e
diversas llamadas y mensajes de texto e i S ;_ ;
z B u Director General o Jefe Directo tuvo un
] ic\iltI:S'\tAéh:stsf;)qrzg:b‘leen:]al.llleqsl:eet?a?te e & accidente y el seguro no cubre |os gastos
1

i F Te citan para venderte productos /O
un delito de fraude o extorsion. - B Y

servicios que no solicitaste.

T Te ofrecen reuniones o proyectos de
Ponte en contacto con la Policia de # trabajo con personas que desconoces su

Investigaciones de la SSC de la CDMX. legitima procedencia.

#50yAMESP WWW.amesp.mx #FuerzaAMESP

) @ © (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS DE COLABORACION DE'APQOYO AL SOCIO


mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=

DECALOGO
CUIDEMOS A NUESTROS GUARDIAS

CUIDEMOS A \gaEatilil=ls
NUESTROS amesnrs @ T8
GUARDIAS

. NO violentemos
sus derechos e

551054 6180 (©)
contacto@amesp.mx @

AMESP_oficial

consultalo aqui

CONVENIOS DE
CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO


https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A

GN REPORTA, BUSCA ESTABLECER UN VINCULO
CON LA CIUDADANIAY LA GUARDIA NACIONAL.

y
f LOREM IPSUM 11 il mo

=  GUARDIA e NACIONAL

LOREM IPSUM e ill 1 LOREM IPSUM o all o

A o L GUARDIA ° NACIONAL

[[J Nodeseo que me contacten

Heche delictivo a reportar:

omplementa tu reporte

REPORTA CONTACTO

ENVIAR ENVIAR

SI ERES VICTIMA DE UN DELITO CIBERNETICO,
REPORTALO A TRAVES DE LA APLICACION DE GN

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"

#5S0yAMESP www.amesp.mx #FuerzaAMESP
(f) ™) @) (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS DE COLABORACION DE'APQOYO AL SOCIO



¢COMO EVITAR SER ViCTIMA
DE UN DELITO CIBERNETICO? __

Por tu seguridad y la de los tuyos k

€07 1. SEGURIDAD | 2. CUIDA =g 3. PROTEGE

EN TUS REDES SOCIALES TU CONTRASENA &3 TUS CUENTAS PERSONALES
Cuida la informacion que Evita compartir tus Verifica y monitorea el uso
publicas en tus redes contrasenas y los de tus cuentas e identifica si
sociales, con quién la accesos a tus cuentas. estan vinculados dispositivos
compartes y en presencia desconocidos.

de quién accedes a tu cuenta.

4. DI NO AL ® 5.NOCREAS A\ 6. TEN GUIDADO

CONTENIDO INAPROPIADO EN OFERTAS CON LOS SITIOS ENGANOSOS

No reproduzcas ni fomentes Suelen ser engariosas, Verifica antes de hacer clic en

comportamientos hostiles aparecen en algunos los hipervinculos o enlaces

0 violentos. sitios web o0 apps que las adjuntos, ya que de forma
publicitan. oculta podrian dirigirte a un

sitio malicioso.
7. S| ERES VICTIMA S| TIENES UNA EMERGENCIA
DE CIBERBULLYING 0 DENUNCIA ANONIMA LLAMA AL

Utiliza los mecanismos de

reporte que ofrecen las

plataformas de redes sociales gnn ﬂ
y mensajerfa instantanea e EMERGENCIAS 0 AL @

informa a las autoridades de + o 2

tu escuela y a tus padres.

CE: 202/A/019/22

ESCANEA AQUI
PARA MAS INFORMACION.

g@ POLICIA CIBERNETICA
Correo electronico: cibernetica.edomex@ssedomex.gob.mx
Teléfono: 722 275 83 00, ext.: 12202.

£< SECRETARIA
OBIERNO DEL <3 DE SEGURIDAD

ESTADO DE MEXICO 2 DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO



S1 TU PAREJA
SENTIMENTAL...

U

DECIDE:

« Tus salidas.

e La ropa que debes o no usar.

« Tus amistades y las actividades
que realizas.

e Cuando y como tener relaciones

sexuales.

CONTROLA:
» Tus mensajes.
*Tus correos.
«Tu celular y redes sociales.
« Tu dinero.
AMENAZA:
* Con abandonarte.
* Con suicidarse.

» Con lastimarse si decides terminar
la relacién o si no obedeces.

iDENUNCIA!

Disponible las 24 horas del dia:
Linea Sin Violencia
800 108 40 53
Centro de Contacto de la FGJ
800 702 87 70
CEAVEM
722 275 86 64
COBUPEM
800 509 09 27
Linea Contra la Trata
800 832 47 45

SECRETARIA
DE SEGURIDAD

I UNIDAD DE PREVENCION
Y ATENCION INSTITUCIONAL

§o7
<’*\

2

Tel.: 722 275 83 00,
exts.: 10564 y 10516

5,089 |[2LL

e (+ @ 4

@ Wwww.genero.ipn.mx
@ sseguridad.edomex.gob.mx o @SS_Edomex

Bl essEdomex (@ ss_edomex ([B)SS EDOMEX

LA VIOLENCIA SE
PUEDE MANIFESTAR EN
DISTINTAS FORMAS:

7N
.%.

PSICOLOGICA

« Cualquier acto u omision que dafie la
estabilidad psicoldgica,
negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad,
rechazo y amenazas.

°B:

FiSICA

* Cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o
algun arma u objeto, lesiones internas,
externas o ambas, golpes, heridas,
fracturas, aranazos, empujones,
quemaduras, jalones, zarandeos,
etcétera.

2]

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE

VIOLENTOMETRO

Homicidio/feminicidio
Mutilar
Violar

Forzar una relacién sexual

PROFESIONAL
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Amenazar con objetos o armas
Encerrar/aislar
Patear

NECESITAS AYUDA

Cachetear
Empujar/jalonear

Pellizcar/arafiar
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o
]
o
o

“jugando”
Caricias agresivas

Manosear
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Destruir articulos personales

Controlar/prohibir
Intimidar/amenazar
Humillar en publico

Ridiculizar/ofender
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CE: 202/C/006/22

Celar

Ignorar/ley del hielo
Mentir/engafiar
Chantajear

Bromas hirientes

VIOLENCIA AUMEN
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PATRIMONIAL

* Cualquier acto u omision que afecta
la supervivencia de la victima,
sustraccion, destruccion, retencion de
objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos.

ECONOMICA

* Toda accién u omision del agresor que
afecta la supervivencia econémica de
la victima, limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econdmicas, asi como la
percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral.

(Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, art. 6, 1 de febrero de
2007, pags. 17-18).

EXISTE VIOLENCIA EN TU RELACION

iPONTE ALERTA!

SECRETARIA
DE SEGURIDAD

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

VIOLENCIA
DE GENERO

LA CULTURA DE LA PAZ EVITA VIOLENCIAS

CONVENIOS DE COLABORACION DE'APOYO AL SOCIO


http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx

Atencion
Medica Movil "\

Servicio Integral : E

Contamos con la infraestructura para brindar un
servicio de atencién cuando se produce un siniestro
que requiera de atencion medica de primer nivel,

E
Y
il

.
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Somos una empresa especializada en evaluar el
CAPITAL HUMANO de manera integral, con
quince afios de experiencia a nivel nacional

l 7 humancenter

Beneficios
* Mayer dinamisme y Registro digital en

tiempo real ]
Manitereo y Control en linea del proceso 4

de atencidn a Siniestros T..

Profesionales especializados

Conoce los servicios de “Atencion
Médica Movil” de nuestro asociado

Atenci

-l = y : -
7 - l o -
i) - / ° S Iodnt:lﬁ;mo
heoprrs  Soictlsscnons oo PDF Informativo RN -
recibe Plataforma humancenter  valida datos del § LA b ilaia A0 e dl A RA £ Nm;";d:::ﬂzra registra en la
ietre ATl conoacntn s TR  clerre de cada evento lesio lados unhospitaide ysolicta clenviodeuna | Plataforma
ubicacion exacta, tipo de Motociclista 1 un hospital de i hbuta ol fars bf Human Center
vehiculo, modelo y ler o 2o nivel de atencion pal Online en donde
namero de placa traslado todos los
involucrados
Mantiene tiene acceso para
comunicacion y seguimiento en
envia un informe Se traslada a tiempo real.
sobre el siniestro auxilios al asegurade garantizando Hospital que la

.
20. Proyecto
Examenes Médicos a
operadores vehiculares

Se realizaran examenes meédicos a los operadores de
transporte para identificar riesgos en sus labores

mediante una historia clinica, creando un expediente ke,
médico digital que permitira el seguimiento a

enfermedades cronico degenerativas que puedan

afectar el servicio y/o prevenir accidentes

23 Fase

Se integrara personal calificado (Paramédicos con motecicletas)

Humancenter hara convenios con clinicas y hospitales de lery

20, nivel para trasladar a los asegurados en caso de asi

requeririos en las zonas convenidas

Se colocara un CALL CENTER 24/7 los 365 dias del ano para:
o Atencion de los siniestros de los asegurados y

Dar soporte de servicio a las unidades aseguradas y a los

operadores de las unidades vehiculares

su integridad fisica,

aseguradora desighe

Administracion y
control Digital

En nuestra plataforma cada evaluado
cuenta con un registro digital de su
expediente médico, con un control
de sus padecimientos y de los
medicamentos prescritos

Adicionalmente se puede contar con
Estudios de laboratorio, cantrol
toxicoldgico v psicoldgico para
integrar una cobertura total en la
disminucion de riesgos tanto para los
bienes aseguradas como a los
operadaores de las unidades,

Gracias!!

¥ humancenter

El valor’
de la
confianza



https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx

ANTIDOPING
PERFILES DE CONFIANZA
EYEDETECT
POLIGRAFO
PRUEBA LVA-i

CUMPLIMIENTO

GUBERNAMENTAL " ."F' GESTION
INTERINSTITUCIONAL :
Y SISTEMAS DE GESTION
REPSE E INFORMES ADIESTRAMIENTO
EN DESARROLLO HUMANO,
CALIDAD, TIROY
SEGURIDAD PRIVADA

55-8004-6414 _
55-8004-6412 contacto@aslodemexico.com
QY 55-5705-2643

EMPRESA ASOCIADA A LA



mailto:contacto%40aslodemexico.com?subject=

s AM\AMESP e

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin,
y promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus
actividades o productos, envie un correo electronico a:

La gacetade la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de |a
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto
valor promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinion, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:
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IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado
en realizar artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusion de su empre-
sa en medios digitales como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al
equipo que lo realiza para trabajar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo
los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx



https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

