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¿QUÉ ES LA

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Lic. Luis Miguel Dena Escalera, secretario; Lic. 
Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Elisa Regina Garza 
Browne y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, la 
representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 
Visión: desarrollar representación e identidad en Méxi-
co para fomentar la participación del sector, y propor-
cionar asesoría a un mayor número de organizaciones 
y empresas de seguridad. 
Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

	 1.	 Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y de-
más disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación en 
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector de 
la Seguridad Privada.
	 2.	 Honestidad: generar acciones de beneficio común, propiciando 
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortale-
cimiento del sector de la seguridad privada.
	 3.	 Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.
	 4.	 Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los aso-
ciados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o pre-
ferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asociación.
	 5.	 Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con servicios 
de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la Se-
guridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.
	 6.	 Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes del 
sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e imparcial 
en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.
	 7.	 Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.
	 8.	 Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos y 
morales que observan para el desempeño de sus empresas. Convencidos 
de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo para 
el sector de la Seguridad Privada.
	 9.	 Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
nera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a todos por 
igual.
	 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diversi-
dad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando 
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.

 ?
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DECÁLOGO AMESP
2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán 
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

	 Objetivos:

•	 	 1. Promover una cultura de legalidad y 				  
		  respeto al interior de la AMESP.
•	 	 2. Agregar valor a los socios.
•	 	 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector			
		  de la Seguridad Privada.
•	 	 4. Consolidar la profesionalización del sector			
		  de la Seguridad Privada.
•	 	 5. Ley General de Seguridad Privada.
•	 	 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
•	 	 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
•	 	 8. Generar cultura estadística.
•	 	 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
•	 	 10. Pacificación de México.

http://www.amesp.mx






Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

E
s un honor para mí dirigirme a todos ustedes. Como 
presidente de esta asociación, me siento orgulloso 
de liderar una organización que tiene un impacto 
significativo en la seguridad y protección de las per-
sonas y empresas de nuestro país.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son 
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
ción y la economía del país. En este contexto, el papel de la 
seguridad privada es cada vez más relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, protección, asesoría y consultoría en 
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgos y amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como líderes de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden 
con la más alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se 
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones 
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Además, debemos trabajar juntos como una asociación para fomentar una cultura 
de seguridad y prevención en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras 
organizaciones en la implementación de políticas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educación y concientización de la población 
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro país. Juntos, podemos 
marcar la diferencia y construir un México más seguro y próspero para todos. 

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gómez
Presidente

AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C.



Las empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el Lic.
Gabriel Bernal Gómez, agradecemos a la FEPASEP, Federación Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan
distinguida federación, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los países de América como:

·Argentina: CAESI - Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones 
·Bolivia: FEBOSP - Federación Boliviana de Seguridad Privada
·Brasil: FENAVIST - Federación Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores
·Colombia: ANDEVIP - Asociación Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
·Costa Rica: ACES - Asociación Costarricense de Empresas de Seguridad
·Guatemala: CSG - Cámara de Seguridad de Guatemala
·Panamá: CAPASEP - Cámara Panameña de Seguridad Privada
·Paraguay: CAPAESS – Cámara Paraguaya de Empresas de Seguridad

¡Ya somos!
FEPASEP

P R E S I D E N T E  A M E S P

Lic, Gabriel Mauricio Bernal Gómez







CENTROS DE EVALUACIÓN 
ACREDITADOS AMESP - CONOCER

Actualmente contamos con un total de 35 Centros de Evaluación para Capacitar y Evaluar con fines de Certificación en diferentes 

Estándares de Competencia en el Sector de la Seguridad Privada. 
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E
l presidente de la AMESP, Lic. Gabriel Bernal Gómez, y la directora general, 
Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, asistieron a la convocatoria de la sub-
secretaria de Desarrollo Institucional de la Secretaría de Seguridad Ciuda-
dana de la Ciudad de México, Mtra. Marcela Figueroa Franco; y de la Mtra. 
Geraldina González de la Vega, presidenta del COPRED (Consejo para Pre-

venir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México), para abordar temas de 
interés para el sector como: el rol de las empresas de seguridad privada en temas 
de inclusión, derechos humanos e incidentes en espacios públicos y privados, don-
de participa el director general de ASUME (Agrupaciones de Seguridad Unidas por 
México), Herschel Schultz Chávez, CPP, DES; el regulador de Seguridad Privada en 
la Ciudad de México, Mtro. Ignacio Marmolejo Larios; la Diputada Ana Francis Mor 
y otras asociaciones de Seguridad Privada. 

03 DE OCTUBRE

AMESP SE REÚNE CON SSC CDMX, COPRED, ASUME Y OTRAS 
ORGANIZACIONES PARA ABORDAR TEMAS DE INCLUSIÓN Y 

DERECHOS HUMANOS EN LA SEGURIDAD PRIVADA

Herschel Schultz Chávez, director general de ASUME; Lic.  Verónica Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP; Mtra. 
Marcela Figueroa Franco, subsecretaria de Desarrollo Institucional de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de 
México; Lic.  Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP; Mtra. Geraldina González de la Vega, presidenta del COPRED; Mtro. 

Ignacio Marmolejo Larios, regulador de Seguridad Privada en la Ciudad de México; Diputada Ana Francis Mor y representantes de 
otras asociaciones de Seguridad Privada

En la Reunión de Trabajo se abordó el rol de las empresas de seguridad 
privada en temas de inclusión, derechos humanos e incidentes en espacios 

públicos y privados

Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, 
directora general de AMESP; Mtra. Marcela 

Figueroa Franco, subsecretaria de Desarrollo 
Institucional de la Secretaría de Seguridad 
Ciudadana de la Ciudad de México; Diputada 
Ana Francis Mor; Mtra. Geraldina González 

de la Vega, presidenta del COPRED; y el Lic. 
Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP
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SERVPROT: PROFESIONALES EN
SEGURIDAD Y PROTECCIÓN

Por: Staff Seguridad en América / AMESP

U
na de las empresas afiliadas a la AMESP es SERVPROT: Seguri-
dad y Protección, la cual se especializa en la prevención de ries-
gos, resguardo de personas y custodia de patrimonios; además 
se guía por una cultura propia basada en los pilares de honesti-
dad, compromiso y la satisfacción del deber cumplido. Algunos 

de los aspectos que la diferencian del mercado son:

 ◆ Experiencia y Efectividad. Cuentan con un staff profesional 
con una amplia experiencia en la materia, lo cual les permite 
implementar servicios de Seguridad y Protección que garanticen 
la prevención de riesgos, los cuales atentan contra la seguridad de 
sus clientes.

 ◆ Organización y Control. El capital humano dirige las operaciones 
amparados en su profesionalismo y dedicación exclusiva, 
efectivizando tareas de alcance y control de manera integral.

 ◆ Confianza. Cuenta con Pólizas de Seguros que cubren riesgos de: 
Deshonestidad, Responsabilidad Civil y Accidentes Personales, lo 
que refleja la calidad de sus servicios.

 ◆ Versatilidad. Brindan sus servicios a los diferentes rubros e 
industrias del mercado, a fin de prevenir o neutralizar riesgos que 
atenten contra la seguridad de su empresa o institución.

“SERVPROT es una empresa enfocada en Protección Ejecutiva, nos 
encargamos de realizar todos los estudios de seguridad y evaluación de 
riesgos para empresarios y a partir de esto, detectamos las necesidades 
de seguridad y les ofrecemos la solución que necesitan”, comentó en 
entrevista Adrián Prieto Olivares, director general de SERVPROT.

El ejecutivo es Licenciado en Administración de Empresas, con es-
pecialidad en Administración de Recursos Humanos y en materia de 
seguridad, cuenta con la certificación CPP (Certified Protection Profes-
sional) emitida por ASIS Internacional, y considera que uno de los gran-
des diferenciadores de SERVPROT, es el trato directo y personalizado 
hacia el cliente. 

“En SERVPROT tratamos siempre de ser responsables, enfocándo-
nos en dar un buen servicio con valores, ética, responsabilidad, para 
fomentar la confianza de nuestros clientes y nos consideren como la 
mejor opción para su seguridad”, indicó el CPP. 

•	Nombre y cargo: Adrián Prieto Olivares, 
director general de SERVPROT.
•	Edad: 50 años.
•	Profesión: Licenciado en Administración de 
Empresas y CPP.
•	Años en el sector: 30 años.
•	Años en la AMESP: Dos años.
•	Especialidad: Protección Ejecutiva.
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¿QUIÉN ES QUIÉN?

SIENDO LA ATENCIÓN PERSONALIZADA UNA DE SUS GRANDES VIRTUDES, 
SERVPROT ES UNA DE LAS EMPRESAS AFILIADAS A LA AMESP



WWW.GRUDICOM.COM
ventas@grudicom.com

SERVICIOS
01 Protección de los bienes

02 Custodia en traslados 
de valores

03 Segur idad tecnológica

04 Rastreo Satel i ta l

05 Sistema de alarmas 

06 C4 Centro de monitoreo

07 Conductores ejecut ivos

08 Consultor ía y capacitaciones

09 Aeropuertos

10 Cibersegur idad y domótica
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E N R I QU E  TA P I A  PA D I L L A :
SEGURIDAD QUE CREA UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA

Por: Staff Seguridad en América / AMESP
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L
icenciado en Mercadotecnia con Maestría en Administración de 
Empresas, Enrique Tapia Padilla, es socio director de Altair Securi-
ty Consulting & Training, empresa integrada por un equipo multi-
disciplinario de profesionales con más de 20 años de experiencia 
diseñando soluciones integrales de seguridad y que se especiali-

zan en seguridad corporativa, protección ejecutiva y familiar; la cual forma 
parte de las 253 empresas afiliadas a la AMESP.

Enrique Tapia llegó a la seguridad por accidente, pero desde que la hizo 
parte de su vida, se ha especializado y participado en diferentes asociacio-
nes del sector para profesionalizar la industria y dignificarla. El especialista 
cuenta con el Diplomado de Director de Seguridad Integral (DSI) impar-
tido por la AMEXSI (Asociación Mexicana de Especialistas en Seguridad 
Integral); el DSE (Dirección de Seguridad en Empresas) de la Universidad 
Pontificia de Comillas, y el Diplomado Superior de Dirección de Seguridad 
del Instituto de Empresas de España, así como la certificación CPP (Certi-
fied Protection Professional) de ASIS Internacional.

AMESP: ¿Por qué decidió desarrollarse en el área de la Seguridad?
Enrique Tapia (ET): como muchos de nosotros, llegué por accidente 

a esta industria. Yo estaba estudiando la carrera de Administración y en-
tré trabajar al área comercial de una empresa de seguridad privada, y me 
gustó tanto la parte de seguridad que empecé a especializarme en temas 
como Seguridad Corporativa, Protección Ejecutiva y Familiar. Me apasionó 
tanto este tema que desde entonces es a lo que me he dedicado toda mi 
vida.

AMESP: ¿Qué es lo que más le apasiona de la seguridad?
ET: principalmente el encontrar soluciones, el resolver, buscar estrate-

gias para lograr una mejor calidad de vida y el cómo la gente puede vivir 
en paz y tranquilidad. 

AMESP: ¿Cuáles considera que son los mayores retos como profe-
sional de la seguridad privada?

ET: sin duda alguna, uno de los grandes retos del sector es la legisla-
ción, que sea clara por parte del gobierno y que se haga valer; otro, es que 
haya una consciencia de toda la sociedad sobre que todas las acciones 
individuales tienen trascendencia social, y cuando todos nos movemos 
hacia una parte positiva, podemos resolver los retos y problemas. Esta-
mos en el reto de un círculo vicioso, esperando a que se convierta en un 
círculo virtuoso.

AMESP: ¿Cuál es la importancia de que Altair forme parte de la 
AMESP? 

ET: el habernos integrado a la asociación de seguridad privada más 
importante de México, la AMESP, nos ha potenciado como empresa y 
profesionales que somos, porque nos ha abierto las puertas para conocer 
cuáles son las mejores prácticas con camaradería, nos ha enseñado cómo 
resolverle a los clientes sus temas de seguridad de una manera muy pro-
fesional, y como en Altair tenemos servicios específicos, en AMESP hemos 
encontrado empresas muy profesionales que nos han ayudado a resolver 
todas las necesidades del cliente. 

•	Nombre y cargo: Enrique Tapia Padilla, socio 
director de Altair Security Consulting & Training.
•	Edad: 48 años.
•	Profesión: Licenciado en Mercadotecnia con 
Maestría en Administración de Empresas y CPP.
•	Años en el sector: 25 años.
•	Años en la AMESP: 4 años.
•	Especialidad: Seguridad Corporativa, 
Protección Ejecutiva y Familiar.
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LA IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD
EN LAS OPERACIONES DE NEARSHORING EN MÉXICO

Héctor Robles Conde, president 
LAM & VP Global Operations en 
FirstCall. Es un ejecutivo dinámico 
de nivel C, mejor conocido por 
ser un negociador, planificador 
estratégico para lograr y tener 
éxito en superar los objetivos, alto 
desempeño en ventas como motor 
para el crecimiento de la empresa, 
enfocado en las relaciones con los 
clientes y la ejecución para entregar 
y un enfoque tierra-persona-a-
persona para crear valor para sus 
clientes y una red, comprometido 
con una fuerte disciplina financiera 
y operativa.
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•	Edad: 51 años.
•	Profesión: MBA, Lic. en 
Comercio internacional y Lic. 
en Gestión Internacional de 
Negocios.
•	Años en la seguridad: 24 años.
•	Años en la AMESP: 3 años.
•	Especialidad: 
Seguridad Corporativa y 
Protección Ejecutiva.

Por: Héctor Robles Conde

Las operaciones de nearshoring en México pueden ofrecer muchos beneficios a las empresas, 
incluidos costos más bajos, plazos de entrega más cortos y proximidad al mercado estadou-
nidense. Sin embargo, la seguridad puede ser una preocupación en México, y es importante 
tomar medidas para garantizar la seguridad tanto de los empleados como de los activos.
Estas son algunas de las razones por las que la seguridad es muy importante en las operacio-
nes de nearshoring en México:

 

PROTECCIÓN EJECUTIVA
Las operaciones de nearshoring generalmente no se llevan a cabo en grandes áreas urba-
nas. Muchas veces, se eligen pequeñas ciudades para este tipo de operaciones industriales, 
especialmente aquellas lo más cercanas posible a la frontera entre México y Estados Unidos 
por razones logísticas y de costos. Estas pequeñas ciudades pueden carecer de recursos para 
proporcionar un servicio de Protección Ejecutiva (PE), de la manera a la que estamos acos-
tumbrados en grandes ciudades como Ciudad de México, Monterrey, Tijuana o Guadalajara.

Planificar el detalle de PE desde el momento en que se toma la decisión de inversión 
permitirá la posibilidad de contar con agentes de PE calificados (bilingües y no bilingües), ve-
hículos especiales: blindados o no blindados, tecnología (monitoreo GPS, respuesta de emer-
gencia, etc.), así como una adecuada inteligencia protectora y geopolítica. Confíe en empresas 
de seguridad corporativa confiables en el país para obtener asesoramiento y apoyo en cuanto 
a PE, monitoreo GPS y respuesta de emergencia.

 

SEGURIDAD DE LOS EMPLEADOS
La seguridad de los empleados es primordial para cualquier negocio. En México, hay preocu-
paciones sobre el crimen, la violencia y el secuestro. Por lo tanto, las empresas deben tomar 
medidas para garantizar la seguridad de sus empleados, como proporcionar transporte segu-
ro y garantizar que sus instalaciones estén ubicadas en áreas seguras.

 

PROTECCIÓN DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
El robo de propiedad intelectual es una preocupación importante en México. Las empresas 
deben asegurarse de que su información confidencial y tecnología patentada estén protegi-
das contra robos y ataques cibernéticos. Esto puede incluir medidas como el almacenamien-
to seguro de datos, controles de acceso y auditorías periódicas.

 

SEGURIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO
La seguridad de la cadena de suministro también es importante en las operaciones de near-
shoring en México. Las empresas deben asegurarse de que sus productos se transporten y 
almacenen de forma segura para evitar robos, falsificaciones y otros riesgos.

 

CUMPLIMIENTO DE LAS REGULACIONES
Las empresas que operan en México deben cumplir con las leyes y regulaciones locales re-
lacionadas con la seguridad. Esto incluye garantizar que sus instalaciones cumplan con los 
estándares de seguridad y protección, y que estén debidamente registradas y autorizadas.

En general, no se puede exagerar la importancia de la seguridad en las operaciones de 
nearshoring en México. Al tomar las medidas adecuadas para garantizar la seguridad de los 
empleados, los activos y la propiedad intelectual, las empresas pueden minimizar los riesgos 
y maximizar los beneficios del nearshoring en México.

Si necesita ayuda, póngase en contacto con nosotros. Nuestro equipo estará encantado 
de responder a sus preguntas y proporcionarle más información. 



Asistencia Integral Funeza -Funerala

Es una solución que proteger a los colaboradores y sus familias, ante el 
fallecimiento de alguno  de sus seres queridos que estén  dentro de la 
cobertura, se  proporcionan todos los servicios  funerarios necesarios 

para  enfrentar la pérdida.



https://www.threads.net/@amesp_oficial


EVENTOS DE LA INDUSTRIA
DE L A SEGURIDAD PRIVADA
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E
l Lic. Luis Miguel Dena Escalera, presiden-
te de la Comisión de Tecnología y secretario 
de AMESP, estuvo en entrevista para el pro-
grama Índice Económico de ADN Canal 40, 
hablando de los ciberataques, tema que ha 

proliferado en los últimos años en México y el mundo.
El Lic. Dena señaló que después de una pandemia 

de salud, vino una pandemia digital. “Y creo que toda-
vía nuestra sociedad no es tan consciente como de-
biese ser. Cuando no eres consciente las herramientas 
que haya notoriamente no te van a ser útiles, porque 
no entiendes que no entiendes. Nuestra sociedad ha 
sido vulnerada, atacada, por todas las posibilidades 
que existen dentro de la ciberdelincuencia, pero la que 
más nos está ocupando hoy es la que está ya generan-
do ataques diarios con cantidades tremendas hacia los 
correos corporativos de las empresas para poder tener 
ganancias de hasta un billón de dólares”. 

20 DE SEPTIEMBRE

ENTREVISTA CON EL LIC. LUIS MIGUEL 
DENA ESCALERA SOBRE CIBERATAQUES
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“Cuando hablamos de esas cantidades, deberíamos comprender el 
impacto que vamos a tener y la acción de la autoridad todavía es, diría 
yo, inconexa con casos de éxito. Europol desmanteló recientemente una 
estructura de ataque cibernético Qakbot, un malware que infectó 700 mil 
computadoras en todo el mundo y robó cerca de ocho millones de euros 
en criptomonedas, con el que estaban involucrados 14 países. Ese es un 
ejemplo”.

“La ausencia de una Ley General de Ciberseguridad en México nos co-
loca no sólo con una debilidad, sino con una vulnerabilidad que implica 
la ausencia de poder defenderse propiamente de todas estas amenazas 
cibernéticas”, expuso.

Para ver el video completo, visite:
https://youtu.be/0rgD5zgxYQc?si=rECN607HFDEi7suU

https://youtu.be/0rgD5zgxYQc?si=rECN607HFDEi7suU 
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L
as 253 empresas asociadas a la AMESP, a tra-
vés de la Mesa Directiva, presidida por el Lic. 
Gabriel Bernal Gómez, le extendemos la más 
cordial felicitación al Cap. Víctor Hugo Aguirre 
Gutiérrez, CEO de VIP Protection, por el reco-

nocimiento obtenido por parte de la Facultad de Eco-
nomía y Negocios de la Universidad Anáhuac México, 
al impartir la conferencia “Consultoría Seguridad Eje-
cutiva y Patrimonial” para los alumnos de la Licencia-
tura en Administración de Empresas.

Durante una hora y media de conferencia, el Cap. 
Aguirre habló sobre cuál es el papel del consultor de 
seguridad en un corporativo, enfocándose en protec-
ción de vidas, seguridad en instalaciones y continui-
dad de negocio. En protección de vidas mencionó el 
uso de tecnología, los recursos como: rastreo satelital, 
pláticas de seguridad y concientización, de prevención 
del delito, aplicación de respuesta a emergencias y 
análisis de riesgos en las casas de los ejecutivos. 

20 DE SEPTIEMBRE

RECONOCEN AL CAP. VÍCTOR AGUIRRE POR SU 
CONFERENCIA EN LA UNIVERSIDAD ANÁHUAC

Reconocimiento otorgado al Cap. Víctor Hugo Aguirre Gutiérrez, CEO de VIP Protection

En cuanto a la seguridad en instalaciones, habló sobre los análisis de 
riesgos que se llevan in situ, referente a los controles de accesos, ilumina-
ción, políticas de seguridad, dependiendo también de la magnitud y la 
naturaleza de la empresa. “Estamos hablando de la cadena de suministro 
dentro del propio análisis, son 18 puntos los que debemos estar conside-
rando, también los planes de emergencia en determinado momento, que 
tenemos que proveer y analizar, que es otro servicio que también se está 
dando, los planes de capacitación para el personal de las plantas”, expuso.

“También la continuidad de negocio en cuanto a la formación del Co-
mité de Manejo de Crisis, la participación y los roles de cada uno de ellos, 
el BCP (Business Continuity Plan), cómo se hace, para qué está hecho, cuál 
es el método, el objetivo. Es decir, a los alumnos de esta Licenciatura de 
Administración de Empresas se les dice el rol que están jugando, porque 
al final de cuentas ellos van a estar del otro lado y deben saber manejar a 
los proveedores desde la perspectiva de seguridad y protección. Eso es lo 
que estamos manejando”, señaló.

“En este ciclo de conferencias sobre Consultoría Empresarial que or-
ganiza la Facultad, invitan a varios ponentes de todas las ramas, yo voy 
representando a la seguridad privada que coadyuvamos de una u otra 
forma con las distintas empresas o los distintos corporativos en la Ciudad 
de México en esas tres áreas: protección de vidas, seguridad en instalacio-
nes y continuidad de negocios, que es lo que nosotros hacemos desde 
el punto de vista de Security y también en la parte de Safety, aunque no 
es mi fuerte, pero Safety es importante para sacar KPI’s, los riesgos que 
se están llegando a tener, el equipo que se debe tener, algo más extenso 
que yo no estoy manejando y lo estoy tratando desde el punto de vista de 
Security”, agregó.

¡Felicidades por su ponencia, Cap. Aguirre!
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L
a AMESP a través del presidente de la Comi-
sión de Tecnología y secretario, Lic. Luis Miguel 
Dena Escalera, estuvo presente en la magistral 
ponencia de Adrián Rubalcava, primer alcalde 
de Cuajimalpa, en materia de Seguridad Públi-

ca, en el marco del primer Reentrenamiento regional 
de l a zona centro de los miembros del FBINAA México.

Adrián Rubalcava destacó la inversión en nuevas 
tecnologías y mayor capacidad de respuesta de las 
corporaciones policiales, que han permitido hacer de 
la demarcación la más segura de la CDMX. Resaltó 
el uso de cámaras de videovigilancia “bodycam” que 
portan los policías (una tecnología que sólo se utiliza 
en dos municipios del país), monitoreos con drones, 
instalación de 600 cámaras en domicilios particulares 
y puntos de revisión ubicados de forma estratégica en 
la alcaldía.

En este sentido, destacó que tan solo el año pa-
sado, la alcaldía únicamente registró tres homicidios 
dolosos; además de que se han registrado 96% menos 
robos a casa habitación. Advirtió que Cuajimalpa pasó 
de ser la alcaldía número 11 en incidencia delictiva a 
ser la más segura de la capital; a su vez, resaltó que de 
cuatro patrullas y 80 elementos pasó a tener más de 
mil elementos y contar con más de 420 patrullas.

21 DE SEPTIEMBRE

AMESP PRESENTE EN LA PONENCIA MAGISTRAL DE 
ADRIÁN RUBALCAVA, PRIMER ALCALDE DE CUAJIMALPA
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Adrián Rubalcava, alcalde de Cuajimalpa; y Lic.  Luis 
Miguel Dena Escalera, presidente de la Comisión de 

Tecnología y secretario de AMESP

Alejandro Lares, presidente de FBINAA México; Mtro. Manelich Castilla 
Craviotto; y Lic.  Luis Miguel Dena Escalera, presidente de la Comisión de 

Tecnología y secretario de AMESP

Lic. Luis Miguel Dena Escalera, 
presidente de la Comisión de 

Tecnología y secretario de AMESP; 
y Tyron Lara, agregado del FBI en 

México

Nuestro socio, el Lic.  Jorge 
Alberto Álvarez Mendoza, director 
general de JMA Seguridad, estuvo 

presente en el evento

Señaló que también se han implementado una serie de programas y 
acciones “distintas a las que hacen otros municipios del país”, que además 
de procurar la seguridad, ayudan a mejorar las condiciones de vida de los 
ciudadanos, como el de “Cero graffiti”, “Red Fiesta Segura”, “Retiro Seguro” 
y la Policía de Género.

Estuvo acompañado por el presidente de FBINAA México, Alejandro 
Lares, colegas del sector como el Mtro. Manelich Castilla Craviotto y el 
Mtro. Eduardo Gómez del Campo Díaz Barreiro. El alcalde de Magdalena 
Contreras, Luis Gerardo Quijano Morales, a quien Rubalcava Suárez agra-
deció por el trabajo en conjunto; Steven Flores, enviado del FBI en México; 
Diego López, enlace del FBI con la Academia Nacional en Cuántico; y Ale-
jandro Lares Valladares, del FBI.

Asimismo, en el marco del evento, la AMESP a través del Lic. Luis Mi-
guel Dena Escalera ratificó la invitación a Tyron Lara, agregado del FBI en 
México, para que participe en nuestro Foro Internacional de Inteligencia y 
Ciberseguridad en Nuevo León, el próximo 27 de octubre.

En el evento estuvieron presentes nuestros asociados, como el Lic. Jor-
ge Alberto Álvarez Mendoza, director general de la empresa JMA Seguri-
dad S de R. L. DE C.V.
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A fin de fortalecer los lazos de comunicación, 
la cercanía con las y los cancunenses y las es-
trategias de información de la corporación, 
la presidenta municipal de Benito Juárez, 
Ana Paty Peralta, junto al secretario munici-

pal de Seguridad Pública y Tránsito de Benito Juárez, 
José Pablo Mathey Cruz, nombró al Mtro. Juan Antonio 
Arámbula Martínez como titular de la nueva vocería de 
la Secretaría Municipal de Seguridad Pública y Tránsi-
to, en Cancún, Quintana Roo.

En esta nueva encomienda, la alcaldesa ante el 
secretario municipal, exhortó al vocero a desempeñar 
con total responsabilidad sus funciones, trabajar por el 
bienestar de la dependencia, velar por el bienestar de 
la ciudadanía y estrechar la relación entre la comuni-
dad y la Secretaría, abonando a la construcción de la 
paz.

Arámbula Martínez es licenciado en Derecho con 
maestrías en Administración Pública y Juicios Orales y 
diplomado en Seguridad Pública; además, cuenta con 
una amplia trayectoria en la rama de seguridad, des-
empeñando con anterioridad los cargos de director 
general de Seguridad Privada en la Secretaría de Go-
bernación, director general de Seguridad Privada en 
la Secretaría de Seguridad Ciudadana en la Ciudad de 
México y Fundador y Presidente del Consejo Nacional 
de Seguridad Privada A.C.

L
a Mesa Directiva, presidida por el Lic. Gabriel Bernal Gómez, se 
complace en felicitar a nuestro asociado fundador Prosegur por 
la inauguración del primer Centro de Control Inteligente de Se-
guridad (iSOC) en México. Evento en el que la directora general, 
Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, asistió en representación del 

presidente, Lic. Gabriel Bernal Gómez.
Prosegur Security, empresa de seguridad privada, evolucionó de lo tra-

dicional a la era inteligente a través de su nuevo formato de seguridad 
híbrida en México. En conferencia de prensa sobre la inauguración del pri-
mer iSOC, la empresa dio a conocer su modelo de seguridad privada que 
funciona como el cerebro del negocio; se enlazará con tecnología para 
servicios inteligentes e híbridos a fin de coordinar sistemas.

22 DE SEPTIEMBRE

26 DE SEPTIEMBRE

NOMBRAN AL MTRO. JUAN ANTONIO ARÁMBULA MARTÍNEZ COMO 
VOCERO DE LA SECRETARÍA MUNICIPAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y 

TRÁNSITO, EN CANCÚN, QUINTANA ROO

PROSEGUR INAUGURA EL PRIMER CENTRO DE CONTROL 
INTELIGENTE DE SEGURIDAD (iSOC) EN MÉXICO
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Mtro. Juan Antonio Arámbula Martínez, t itular de la nueva vocería de la 
Secretaría Municipal de Seguridad Pública y Tránsito, en Cancún, Quintana 
Roo; Ana Paty Peralta, presidenta municipal de Benito Juárez; y José Pablo 

Mathey Cruz, secretario municipal de Seguridad Pública y Tránsito de 
Benito Juárez

Asimismo, ha ocupado los puestos de coordinador nacional de Seguri-
dad y Protección Civil del entonces Instituto Federal Electoral (IFE), siendo 
responsable de la seguridad de dos elecciones presidenciales; ex miem-
bro del Grupo para la Coordinación de Atención a Instalaciones Estratégi-
cas y Presidente Honorario de la Fundación Nacional de Investigaciones 
de Niños Robados y Desaparecidos I.A.P., entre otros cargos.

Las 253 empresas asociadas a la AMESP a través de la Mesa Directiva, 
presidida por el Lic. Gabriel Bernal Gómez, felicitamos al Mtro. Juan Anto-
nio Arámbula Martínez, por su nombramiento.
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Daniel Ballato, director de Tecnología en Prosegur 
México, dijo: “El concepto de seguridad no es el mismo 
que hace 30 años, ha ido evolucionando, y es por eso 
que también la forma en la que se implementa la se-
guridad privada debe cambiar”.

Para su implementación se invirtieron 10.5 millo-
nes de pesos para ofrecer un servicio completo e in-
tegral; a nivel global invirtió más de cinco millones de 
euros en los centros de control.

Héctor Alejandro Gutiérrez, director general de 
Prosegur México, dijo: “Esto no es un centro de control 
común y corriente, es seguridad integral a otro nivel. 
Este iSOC cuenta con inteligencia y software que ayu-
da al monitoreo, y es capaz de prevenir catástrofes que 
no perceptibles bajo formatos tradicionales”.

A través de sus líneas de negocio, Prosegur Secu-
rity, Prosegur Cash y Prosegur Alarmas proporciona a 
empresas y hogares una seguridad de confianza basa-
da en las soluciones más avanzadas del mercado.

Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora 
general de AMESP; y el Lic.  Héctor Alejandro Gutiérrez 

García, director general de Prosegur 

Uno de ellos es vigilancia móvil de Prosegur Security, donde por medio 
de una aplicación generada y manejada solo por la empresa, la plataforma 
“Pops” permitirá registrar la actividad operativa, además de:

 ◆ Analizar grandes cantidades de datos.
 ◆ Prevenir riesgos.
 ◆ Aportar información relevante a clientes a través de la red de 

Prosegur Connect.

Esto facilitará al cliente la información en aspectos de seguridad, pre-
vención y continuidad de negocio, con cuatro servicios principales:

 ◆ Control de procesos.
 ◆ Monitorización de señales IoT.
 ◆ Gestión de alertas.
 ◆ Localización de vehículos.

¿Qué pasaría con los empleos?
A pesar de que esto pareciera ser un problema para la generación de em-
pleos, Prosegur mencionó que no afecta al personal laboral, ya que ellos 
mismos se encargan de capacitar al personal.

Sin embargo, los rondines ya no se llevarían a cabo; el empleado debe 
adaptarse a nuevas tecnologías implementadas, como un asistente virtual 
que, desde su lugar, monitorea los accesos.

Prosegur cuenta con un centro de controles donde se capacita a los 
empleados para que conozcan los protocolos de seguridad y cómo deben 
aprender a ejecutar esta nueva forma de inteligencia artificial.

Está disponible la Universidad de Prosegur, implementada para el de-
sarrollo interno de interesados para su formación y crecimiento profesio-
nal dentro de la seguridad de vigilancia.

¡Felicidades a su director general, Lic. Héctor Alejandro Gutiérrez García!
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A nombre del presidente Lic. Gabriel Bernal 
Gómez, agradecemos a la presidenta mu-
nicipal de Benito Juárez, Quintana Roo, Ana 
Paty Peralta, la presencia del Mtro. Juan An-
tonio Arámbula Martínez, titular de la voce-

ría de la Secretaría Municipal de Seguridad Pública y 
Tránsito, en Cancún, Quintana Roo, en la reunión de 
AMESP con 17 empresas de seguridad pública en el 
Estado, para revisar y conformar el capítulo Quintana 
Roo de la asociación. 

Gracias por la atención especial del Lic. Sergio 
Francisco Bolio Tapia, director de Operaciones de Gru-
po Target Seguridad, para buscar que empresas de la 
entidad asistieran a la reunión con el fin de escuchar 
la información y beneficios por ser miembros, quienes 
fueron atendidos por nuestra directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo, en representación de 
nuestro presidente.

29 DE SEPTIEMBRE

REUNIÓN DE TRABAJO 
CON 17 EMPRESARIOS DE 
LA SEGURIDAD PRIVADA 

EN QUINTANA ROO
La Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP, 

con empresarios del sector en Quintana Roo
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Lic. Sergio Francisco Bolio Tapia, director de Operaciones de Grupo 
Target Seguridad; Lic.  Verónica Torres Landa Castelazo, directora 

general de AMESP; y Mtro. Juan Antonio Arámbula Martínez, t itular de 
la vocería de la Secretaría Municipal de Seguridad Pública y Tránsito, 

en Cancún, Quintana Roo
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E
l Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera, asociado, secre-
tario y presidente de la 
Comisión de Tecnología 
en AMESP, tuvo una reu-

nión de trabajo con la directora de 
Promoción y Desarrollo en los Sec-
tores Productivos del CONOCER, 
Mtra. Alexandra Alarcón Cisneros, 
para anunciar nuestra solicitud 
de desarrollar dos estándares de 
competencia en materia de Blin-
daje y Protección Ejecutiva con sus 
respectivas especialidades, ade-
más de solicitar un metodólogo 
para cada uno de éstos.

Se sesionará para lanzar la con-
vocatoria de la integración de uno 
o más Grupos Técnicos de Exper-
tos que serán integrados por quie-
nes cuenten con conocimientos, 
experiencia e información clara y 
precisa de las funciones de Blinda-
je Arquitectónico, Corporal y Auto-
motriz.

Se le solicitará apoyo al Consejo 
Nacional de la Industria Balística 
a través de su presidente, Ing. Ig-
nacio Baca Torres, y a su directora, 
Ingrid Rébsamen, de igual manera 
al Consejo Nacional para el Desa-
rrollo Profesional de los Escoltas y 
Choferes Ejecutivos a través de su 
presidente, Cap. Víctor Aguirre. 

01 DE OCTUBRE

REUNIÓN DE TRABAJO CON EL CONOCER PARA DESARROLLAR DOS 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIA EN BLINDAJE Y PROTECCIÓN EJECUTIVA
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El Lic.  Luis Miguel Dena Escalera, asociado, secretario y presidente de la Comisión de 
Tecnología en AMESP, en reunión con la Mtra. Alexandra Alarcón Cisneros, directora de 

Promoción y Desarrollo en los Sectores Productivos del CONOCER





Capitán José Carlos Sánchez
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· Edad: 63 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y tecnología de la información.
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L
a mañana del 23 de septiembre, la AMESP pre-
sentó la sesión número 162 de la cuarta tempo-
rada del programa “Los Sábados del Capitán”, 
después de un descanso tras las celebraciones 
del 16 de septiembre, llevada a cabo una vez 

más por el Capitán José Carlos Sánchez Guzmán, di-
rector general de GECSA y coordinador del programa, 
en compañía del Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente 
de la AMESP; y de la Lic. Verónica Torres Landa Castela-
zo, directora general de la asociación. En esta ocasión 
se contó con la ponencia titulada “Transformación Or-
ganizacional, una posibilidad”, impartida por el Ing. Cé-
sar Emilio Arroyo Picard, consultor en Transformación 
Organizacional e Invención Estratégica en México, Es-
tados Unidos y Latinoamérica.

En sus palabras de bienvenida, el Lic. Gabriel Ber-
nal tomó la oportunidad de recordar a Fernando Po-
lanco, amigo y experto de la seguridad, quien lamen-
tablemente falleció el pasado 15 de septiembre, el 
presidente externó pronta resignación y sus mejores 
deseos a sus familiares y seres queridos, sin duda una 
gran pérdida para el gremio de la seguridad privada. 
Ante esto, el presidente invitó a los presentes a reflexio-
nar un poco y no dar por hecho nada, aprovechar la 
vida y atesorar los valores que trae consigo un sector 
como el de la seguridad privada, que más que ser ami-
gos y colegas, brinda una familia para todos los que 
pertenecen al gremio.

PONENCIA
El Capitán José Carlos reforzó estos pensamientos y, de 
igual forma, lamentó a nombre de la asociación y de 
las 253 empresas que la conforman, el sensible falleci-
miento de Fernando Polanco. En contraste, aprovechó 
para felicitar a José Luis Alvarado, Juan Antonio Arám-
bula por sus recientes cumpleaños, y a Manuel Zamu-
dio, quien celebró su cumpleaños el día de la sesión. 
Posteriormente, se dio paso a la conferencia magistral 
de la reunión. El Capitán dio una breve semblanza del 
ponente principal, el Ing. César Emilio Arroyo. 

El ingeniero ejemplificó la transformación con el 
proceso de cambio de las mariposas, señalando cómo 
el trabajo de los consultores en transformación no es 
apoyar a que las empresas hagan mejor lo que ya sa-
ben hacer, sino apoyarlas a dar un brinco a un nivel 
de logros y resultados extraordinarios que al inicio no 
se ven alcanzables. César parte de un concepto que 
implica que el ser humano es capaz de mucho más 
de lo que cree posible, de ahí se deriva su trabajo con 
los individuos de las empresas a inventar ese futuro 
extraordinario que al inicio se ve inalcanzable, esto lo 
representa con una ilustración de un individuo dentro 
de una caja visualizando una estrella que representa el 
objetivo alcanzable.

“Transformación organizacional, 
una posibilidad”

23 DE SEPTIEMBRE

Mediante ejercicios de visualización creativa, César utiliza una metodo-
logía para medir el futuro próximo de las empresas que puede ser alcan-
zable. De igual manera, realizó una dinámica que fomentó la participación 
de algunos de los asistentes a la sesión, con el fin de brindar ejemplos de 
objetivos imaginativos, pero que representen un futuro que puede darse 
en el presente, generando la visualización al futuro utilizando conceptos 
administrativos dentro de las empresas. 

Después de partir de ese futuro, se realiza un plan de estratégico para 
llegar a él en modo reversa, en otras palabras, una metodología conocida 
como “hacia adelante”, pero que en este proceso comienza con la etapa 
final, el resultado. Más tarde presentó un par de videos que respaldaron 
estos procesos con testimonios de empresarios con procesos administra-
tivos para las empresas ante el CARE (Centro de Alto Rendimiento Em-
presarial), con la finalidad de generar esa transformación. Cesár desarrolló 
más a profundidad el CARE, el cual esta integrado por cursos, sesiones, 
asesorías, entre otros aspectos, encargados de implementar esta parte 
transformacional dentro de las organizaciones.

Al finalizar su presentación, se dio paso a la parte de preguntas y res-
puestas de la sesión, donde los asistentes cuestionaron el modo de imple-
mentación de estas metodologías ante la seguridad privada, denotando 
los retos que presenta el adaptarse a veces y transformar la cultura orga-
nizacional, sin embargo, es una posibilidad que persiste. La asociación le 
otorgó su reconocimiento al ponente por su muy completa presentación. 

El Capitán finalizó la sesión invitando a los presentes a los próximos 
eventos relevantes del sector como lo son el EP Summit 2023, el Foro In-
ternacional de Ciberseguridad e Inteligencia, y el Congreso Internacional 
de Seguridad en Punta Cana, República Dominicana. De esta manera, 
concluyó la sesión 162 del programa. 

Ing. César Emilio Arroyo Picard, consultor en Transformación Organizacional e 
Invención Estratégica en México, Estados Unidos y Latinoamérica
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S
e llevó a cabo la sesión número 163 del ya co-
nocido programa “Los Sábados del Capitán”, 
presentada nuevamente por el Capitán José 
Carlos Sánchez Gúzman, director general de 
GECSA y coordinador del programa. La po-

nencia principal que acompañó la sesión, en esta oca-
sión, estuvo a cargo de Eduardo Hernández Ruiz, di-
rector general del Consejo de Seguridad en Cadena de 
Suministro, su presentación llevó por nombre “Retos y 
Oportunidades en la actualización OEA 2023: la Indus-
tria de la Seguridad en el modelo SAT SCA”. En compa-
ñía del Capitán, estuvieron la Lic. Verónica Torres Lan-
da, directora general de la AMESP, así como miembros 
de la Mesa Directiva y distinguidos asociados.

El Capitán José Carlos dio la bienvenida a una se-
sión más del popular programa; posteriormente le 
cedió la palabra a Luis Miguel Dena, tesorero de la 
AMESP para ofrecer las palabras de bienvenida previas 
a la plática principal, en representación del Lic. Gabriel 
Bernal Gómez, presidente de la AMESP. 

CHARLA
Acto seguido fue turno de Eduardo de comenzar con 
su ponencia, explicando los principales objetivos de la 
organización que incluyeron conocer de qué trata la 
nueva versión del programa Operador Económico Au-
torizado del SAT Aduanas, qué es el modelo SAT SCA 
y qué relación tiene con la industria de la seguridad 
privada, qué es la norma ISO 28000 (Supply Chain 
Security Management) y cuál es la razón por la que 
se recomienda como el sistema idóneo de gestión de 
seguridad en cadena de suministro tanto para OEA 
como para C-TPAT, y por último, cómo se integra la 
nueva versión de ISO 28000:2022 en los programas de 
certificación C-TPAT, OEA, especialmente en los sec-
tores automotriz, aeroespacial, industria médica, ener-
gética, alimenticia, electrónica, entre otros. 

Eduardo expuso una línea de tiempo de la creación 
y el uso de las normas ISO y los marcos que se utili-
zan, regresando a los atentados del 11 de septiembre 
de 2001 en Estados Unidos y llegando hasta la versión 
más reciente, la ISO 28000, publicada en 2022, deriva-
da de la homologación de los diferentes criterios utili-
zados en los distintos continentes, destacando su uso 
voluntario y no obligatorio, pero señalando las condi-
ciones de mercado que implican. 

Explicó también el significado de OEA (Operador 
Económico Autorizado), conocido con diferentes nom-
bres en cada país, mencionando que es un término 
que se aplica a las empresas con actividades comer-
ciales internacionales que han sido auditadas por el 
SAT ADUANAS, señalando que en cada país se hace 
cargo su propia autoridad aduanera, al ser acreditada, 
la empresa recibe un trato preferencial. Eduardo expli-
có que el SAT, desde 2012, elige a la norma internacio-
nal ISO 28000: Sistema de Gestión de Seguridad en 
Cadena de Suministro como oficial para que las em-
presas acrediten el OEA.

“Retos y oportunidades en la actualización 

OEA 2023”

30 DE SEPTIEMBRE

Por otra parte, también explico la evolución del marco WCO SAFE, 
mencionando sus estándares dentro del contexto de la seguridad, así 
como sus estándares con las empresas. Hablando sobre el PACS (Progra-
ma de Alianza para el Comercio Seguro) en México, compartió a las em-
presas que fueron parte de este proyecto piloto con autorización del SAT, 
señalando la variedad de los sectores. 

Más tarde, explicó detalladamente los aspectos, las obligaciones, los 
requerimientos y los procesos que conllevan las empresas OEA, compar-
tiendo documentos que ejemplificaron estos marcos. Incluso tocó el tema 
de Nearshoring, señalando que el 72% del nearshoring en México está 
concentrado en el estado de Nuevo León, hablando acerca de los con-
textos de seguridad en otros estados que es lo que toman en cuenta las 
empresas para invertir en México. 

Antes de finalizar su presentación, comentó la oportunidad que tiene 
la industria de la seguridad privada en el programa OEA bajo el modelo 
SAT SCA, destacando amplios conocimientos especializados en ambos 
programas, dejando un buen sabor de boca para el sector que se involu-
cra en las operaciones. Algo que propone es que las empresas de seguri-
dad privada obtengan su propio perfil certificable en el modelo SAT SCA. 
Eduardo concluyó su ponencia desarrollando el proceso de acreditación 
del modelo SAT SCA para la seguridad privada, que consiste en hacer una 
solicitud formal al SAT, lograr una reunión con el SAT AGACE, obtener la 
respuesta oficial y concluir con la publicación en el D.O.F. de las empresas 
del programa.

Posterior a la amplia sesión de preguntas y respuestas, Sergio Loyola 
fue el encargado de otorgarle su reconocimiento a Eduardo por su partici-
pación como conferencista en la sesión, el cual estuvo firmado por el Lic. 
Gabriel Bernal y el Capitán José Carlos Sánchez. La sesión finalizó conti-
nuando con las preguntas de los asistentes, quienes quedaron interesa-
dos con la información. 

Eduardo Hernández Ruiz, director general del Consejo de 
Seguridad en Cadena de Suministro
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Actualmente contamos con 31 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?
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Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com


CUMPLEAÑOS
octubre

2 0 2 3
La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de octubre, 

¡enhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

01
•	 Lic. Juan Omar Truji l lo Zurita,  director 
general de GC Protección BETA
•	 Teniente Juan Larios Escobar,  director 
general de GYPSE
•	 Lic. Cyndi Zamora,  Despacho Contable

02
•	 Lic. Sergio Francisco Bolio Tapia,  director 
general de TARGET

03
•	 Lic. Pablo Ortiz-Monasterio Ruffo, 
director general de AS3 Driver Training
•	 C.P. Mónica Patricia Sarmiento Manga, 
gerente general de TSG
•	 Lic. Carlos Cervantes Ochoa, 
Administración de V21

04
•	 Lic. Javier Sosa,  director de Factor 
Humano de IPS

06
•	 Capitán José Carlos Sánchez Guzmán, 
director general de GECSA
•	 Lic. Héctor Robles Conde,  director 
general de FIRSTCALL
•	 Ing. Carlos Macías Anaya,  director general 
de RMS
•	 Gabriela Picazo,  especialista en 
Relaciones Públicas en ADT

11
•	 Lic. Brisa Espinosa Ávila,  Jurídico de 
Multiproseg

12
•	 Lic. Irwing Lona Herrera,  director general 
de G Human Test Center 

14
•	 Lic. Luis Ricardo Fiesco Mendoza,  director 
general en CON FIAR
•	 Ing. Iván Mauricio Natale Primero, 
director general en City Safe

15
•	 Lic. Dalia González Montes, 
Administración Pago de Facturas en RISSP

17
•	 Ing. Benjamín Barona Coghlan,  director 
general de Grupo Control

18
•	 Lic. Luisana Cuenca Rivero,  directora 
administrativa de COMEXA

19
•	 Lic. Víctor Francisco Mora Godínez, 
director de RISSP

20
•	 Lic. Norma Carril lo,  directora de ANERPV
•	 Jonathan Miranda,  gerente de Monitoreo 
en ADT

21
•	 Ing. Luis Antonio Alarcón García,  director 
general en ALCASEG

22
•	 Ing. David Enoc Becerra González,  CEO de 
Kierper

25
•	 Lic. Cuauhtémoc Morales Sepúlveda, 
director general en Transferencias 
Blindadas
•	 José Antonio Lobato Cruz,  director 
general de MONSAT

26
•	 Miguel Ángel Champo Ávila,  director 
general de Multiproseg





´





https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT
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OCTUBRE
9
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10
• Reunión Mensual de ASIS México
Registro: socios@asis.org.mx 

10 y 11
• Executive Protection Summit 2023 (EP Summit 2023)
Jardín de Eventos Santa Fe, Ciudad de México
Información: www.epsummit.com.mx

13 al 16
• CONSULT
Louisville, Kentucky
Registro: https://www.attendconsult.com/registration/
register

17 y 18
• Security New Ground 
New York City, Nueva York 
Registro: https://sng.securityindustry.org/registration/

18
• IV Encuentro de Seguridad Hotelera (presencial)
Hotel Presidente Cancún, Quintana Roo
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

25 y 26
• Roadshow “Seguridad en Data Centers y TI” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

26
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Quito, Ecuador
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

26 y 27
• II Congreso ASIS LATAM 
Lima, Perú
Información: ComiteAcademico2023@asis.org.pe

• Openshow Tecnológico de Smart Cities (fecha por 
confirmar)

• Vl Conferencia Sectorial de Seguridad Portuaria 
(fecha por confirmar)

NOVIEMBRE
7
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

7 al 9
• ISS World North America 
Washington, D.C.
Registro: por confirmar
 

8
• Roadshow “Seguridad en 
Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9
• 3er Simposio de ASIS Puebla-
Sureste (presencial)
Información: Tel: +52(55)8009-9360 

12 al 16
• XI Viaje de estudios y 
perfeccionamiento “Global 
Security, the new border”
Israel
Organiza: Bureau Internacional de 
Información y Negocios.
Registro: admisionesip@
bureauinternacional.com 

13
• SECURITY 500 Conference 
Washington, D.C.
Información: https://www.
securitymagazine.com/security-500-
conference

14 al 16
• ISC East 
New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.
com/east/en-us/for-attendees/pre-
register.html

• OSAC Annual Briefing 
Washington, D.C.
Información: https://annualbriefing.
osac.gov/

16
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Medellín, Colombia
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

14 al 17
• MILIPOL París 
Parc des Expositions, Paris, Francia
Información: https://event.milipol.
com/2023/en/

22
• Roadshow “Blindaje para la 
Protección de Mercancía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

23
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Monterrey
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

29
• Roadshow “Seguridad 
en Casinos y Centros de 
Entretenimiento” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

• X Congreso de Protección 
de Infraestructuras Críticas y 
Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

5
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

6
• Roadshow “Seguridad en 
Grandes Superficies con el uso de 
Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

• XXXV Certamen de los Trofeos 
Internacionales de la Seguridad 
(fecha por confirmar)

mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
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MÁS INFORMACIÓN EN:

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

´

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=


consúltalo aquí

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A


CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO



CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO



CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx


Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx


mailto:contacto%40aslodemexico.com?subject=


La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto 

valor promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, 
y promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus 

actividades o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado 
en realizar artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empre-
sa en medios digitales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al 
equipo que lo realiza para trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo 
los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

