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Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

a Asociacion Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociacion civil
que tiene dentro de su objetivo social ser un
6rgano de colaboracion con los gobiernos en
turno para el disefio, divulgacion y ejecucion
de politicas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones
democraticas para bien del sector. La Mesa Directiva
2022-2024 estd compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Go-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresi-
dente; Lic. Luis Miguel Dena Escalera, secretario; Lic.
Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Elisa Regina Garza
Browney Lic. JesUs Cerdn Valadez, vocales; y Lic. Vero-
nica Torres Landa, directora general.

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el sector de Ia
seguridad privada en México sea un ente estratégico
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno.
Esta integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas
en la legislacion actual y expertas en muchas de las
especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: buscamos la profesionalizacién del sector, la
representatividad y la sinergia.

Misién: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al pais a tener mayor certeza
y seguridad.

Visién: desarrollar representacion e identidad en Méxi-
co para fomentar la participacion del sector, y propor-
cionar asesoria a un mayor numero de organizaciones
y empresas de seguridad.

Mistica: unir esfuerzos con todos los que quieren una
industria segura profesional en la seguridad privada.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberdn observar en cada momento los siguientes
principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y de-
mas disposiciones juridicas que les confieren y someten su actuacion en
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector de
la Seguridad Privada.

2. Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propiciando
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortale-
cimiento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asociacion
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los aso-
ciados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o pre-
ferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asociacion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con servicios
de calidad, apegandose a las disposiciones juridicas en materia de la Se-
guridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes del
sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demés, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos que conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos y
morales que observan para el desempefio de sus empresas. Convencidos
de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion y un ejemplo para
el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
neraigualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociacion se ofrecen; tratando a todos por
igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diversi-
dad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.
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DECALOGO AMESP
2020-2030

Objetivos:

1. Promover una cultura de legalidad y
respeto al interior de la AMESP.

2. Agregar valor a los socios.

3. Cambiar radicalmente |a imagen del sector
de |la Seguridad Privada.

4. Consolidar la profesionalizacion del sector
de |a Seguridad Privada.

5. Ley General de Seguridad Privada.

6. Cdmara Nacional de Seguridad Privada.

7. Ampliar y fortalecer la asociacion.

8. Generar cultura estadistica.

9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.

10. Pacificacion de Mexico.

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrdn
navegar a través de cualquier tormenta y llegar’,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Colpicieiie) elliceiies

direccion.general@amesp.mx

Tel. +52 551054 6180
Movil: 55 5406 0523
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Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociacion

Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

s un honor para mi dirigirme a todos ustedes. Como
presidente de esta asociacion, me siento orgulloso
de liderar una organizacion que tiene un impacto
significativo en la seguridad y proteccion de las per-
sonas y empresas de nuestro pais.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
cion y la economia del pais. En este contexto, el papel de la
seguridad privada es cada vez mas relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, proteccion, asesoria y consultoria en
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgosy amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como lideres de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden
con la mas alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Ademas, debemos trabajar juntos como una asociacion para fomentar una cultura
de seguridad y prevencion en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras
organizaciones en la implementacion de politicas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educacion y concientizacion de la poblacion
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro pais. Juntos, podemos
marcar la diferencia y construir un México mas seguroy prospero para todos. Sh

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Goémez
Presidente

AMESP, Asociacién Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C.



N AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Federacion Panamericana
de Seguridad Privada

Las empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el Lic.
Gabriel Bernal Gomez, agradecemos a la FEPASEP, Federacion Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan

distinguida federacion, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los paises de América como:

‘Argentina: CAESI - Cadmara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones
‘Bolivia: FEBOSP - Federacién Boliviana de Seguridad Privada

‘Brasil: FENAVIST - Federacion Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores

‘Colombia: ANDEVIP - Asociacion Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
‘Costa Rica: ACES - Asociacion Costarricense de Empresas de Seguridad
‘Guatemala: CSG - Camara de Seguridad de Guatemala

‘Panama: CAPASEP - Camara Panamefia de Seguridad Privada

‘Paraguay: CAPAESS — Cémara Paraguaya de Empresas de Seguridad

iYa somos!
FEPASEP

e GebielIV] e Bl (s

PRESIDENTE AMESP




ESTE 02 DE NOVIEMBRE
LA FLACA EN CAMINO VENIA
Y AL MUNDO DE LOS VIVOS ARRIBO.
ELLA SEGURIDAD PRIVADA QUERIA
POR ESO A LA M/ AMESP BUSCO.

Asocizciin Mencana ce Empresas de Seguridad Privaca A,

EN SUS 256 EMPRESAS REGULADAS
ELLA BUSCO Y BUSCO
ENTRE CERTIFICACIONES Y PROTOCOLOS
ELLA AL FIN ENCONTRO.
CON ESCOLTAS Y CUSTODIA
MUY FELIZ QUEDO
LISTA PARA LA PACHANGA Y EL REVENTON.

EscritajporsianiaRojo //SEAY AMESE

*LE DESEA FELIZ #(

D DE MUERTOS!

Nl DE NOVIEMBRE
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EP SUMMIT 2023

10 Y 11 DE OCTUBRE

a quinta edicion del EP Summit 2023, uno de

los eventos de seguridad mas importantes de

Ameérica Latina, se llevd a cabo con éxito el 10

y 11 de octubre. Los asistentes pudieron disfru-

tar de multiples conferencias enfocadas a la
seguridad y proteccidén ejecutiva, nutriendo sus cono-
cimientos y capacitdndose en temas relevantes y ten-
dencias del sector. La cita fue en el Jardin de Eventos
Santa Fe en la Ciudad de México.

La AMESP a través de nuestro presidente, Lic. Ga-
briel Bernal Gémez; de nuestra directora general, Lic.
Verdnica Torres Landa y asociados, estuvieron presen-
tes ambos dias del evento, organizado por nuestros
asociados, Lic. Gonzalo Senosiain, Lic. lvan Ivanovich, e
Ing. Pablo Ortiz-Monasterio.

El evento comenzd a las 08:00 am, en conjunto con
la reunién mensual del mes de octubre de ASIS Ca-
pitulo México, evento que compartid sede con el EP
summit y el cual, de manera colaborativa, conté con la
conferencia “Amenazas Internas: La infiltracion como
meétodo de ataque”, impartida por Chuck Tobin, presi-
dente y CEO de AT-RISK International, LLC.

Previo a la conferencia, Pablo Ortiz-Monasterio,
lvan Ivanovich y Gonzalo Senosiain, expertos en segu-
ridad y organizadores del evento, ofrecieron unas pala-
bras para dar comienzo al ciclo de conferenciasy dar la
bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia
y apoyo en lograr que el EP Summit se posicione como
un evento de seguridad de primer nivel.

El Lic. Gabriel Bernal Gémez, presidente de
AMESP, con Pablo Ortiz-Monasterio, Ivan
Ivanovich y Gonzalo Senosiain, expertos en
seguridad y organizadores del evento

foto: AMESP

Pablo Ortiz-Monasterio, Ilvan Ivanovich y Gonzalo Senosiain,
organizadores del evento y asociados; y la Lic. Verdnica Torres
Landa, directora general de AMESP

De acuerdo con los organizadores, dentro de los principales objetivos
del evento estan acercar, recopilar y compartir la informacién relevante
en materia de proteccion ejecutiva que en ocasiones es de dificil acceso.
De igual manera, se busca crear conciencia en los asistentes para realizar
los ajustes y los cambios necesarios que necesita el sector, brindando una
vision del cumulo de experiencia que hay en México y Latinoamérica de
enfrentarse a las amenazas de la profesion.

Por ultimo, también se busca lograr la dignificacion de la proteccion
ejecutiva, dejar de identificarla como solamente escoltas; por estas razo-
nes se realiza el evento, el cual esta dirigido para empresarios y directivos
de seguridad, resaltandolos como tomadores de decisionesy asi entender
la importancia que tienen.

foto: AMESP

- - %

Lic. Adhaf Raul Hatem Ldpez, CEO de Mexsepro; Gerardo de Lago,
director de Consultoria y socio en Timur Latinoamérica; José Luis
Alvarado, vicepresidente de ASIS México; Ing. Mako Nancarrow,
director operativo de GRIP; Lic. Samuel Ortiz Coleman, director
general de Seguridad en América; Lic. Gabriel Bernal Gomez,
presidente de AMESP; e Ivan Ivanovich, expero en seguridad y uno de
los organizadores del evento
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foto: AMESP

Dia1l
A'lo largo de ambos dias se realizaron las multiples
conferencias impartidas por expertos de primer nivel,
enfocadas en esta area de la seguridad, con ciertas va-
riaciones enfocadas en las tendencias y conocimientos
relevantes del sector. La primera conferencia estuvo ti-
tulada “KPIs y ROI en seguridad: medicion del éxito”,
siendo impartida por Joe LaSorsa, lider de LaSorsa &
Associates, donde habld sobre los indicadores clave
del rendimiento y las formas en que pueden propor-

cionar un retorno de inversion.

José Luis Alvarado, vicepresidente de ASIS México; Lic. Brisa
Espinosa, presidenta de ASIS México; Lic. Juan Antonio Arambula
Martinez, vocero de la Secretaria Municipal de Seguridad Publica

y Transito de Benito Judrez, Quintana Roo; Lic. Gabriel Bernal
Gomez, presidente de AMESP; Cap. Salvador Lépez, ex presidente

de AMESP; y el Lic. Mario Espinosa, presidente del Consejo
Directivo de Serviseg

Mas tarde se presentd Chris Story, profesional de la seguridad y
lider senior en operaciones de proteccién, con la ponencia “Protective
Intelligence en la toma de decisiones y planificacién”, comentando sobre
qué es la inteligencia protectora para su entendimiento y uso en las
s operaciones de seguridad.

[} R Después fue turno de Mario Franco, director de Seguridad para México

Lic. Gabriel Bernal Gémez, presidente de AMESP; y Centroameérica de Schneider Electric, quien se presentd con la ponencia

y el Lic. Daniel Espinosa, vicepresidente de “Dominio de la Seguridad Ejecutiva por los CSO: una necesidad estratégi-

AMESP ca’, en la cual explicé por qué es importante la proteccidn ejecutiva para

un CEO y qué es lo que debe de saber un director de seguridad, demos-
trando el impacto que tiene esta informacion.

Mas tarde se presentd Fabricio Parga, experto en la direccion de areas
de Proteccion Corporativa, con la ponencia “Amenazas directas a principa-
les”. El primer dia concluyd con la presentacion de Ed Calderdn, experto en
Seguridad Operacional en México y Estados Unidos, con el taller titulado
“Penetrando Barreras: Tacticas subversivas para profesionales de Seguri-
dad en México".

- foto: AMESP

L\ LAY W i
El Lic. Gabriel Bernal Gémez, presidente de
AMESP; la Lic. Verdnica Torres Landa, directora
general de AMESP; con Pablo Ortiz-Monasterio,
Ivan lvanovich y Gonzalo Senosiain, expertos en
seguridad y organizadores del evento

Entrega de reconocimientos a los miembros EP Summit Advisory
Board, en el que nuestra directora general, Lic. Verdnica Torres
Landa Castelazo, recibe el propio representando a nuestra
asociacion
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Dia 2

El segundo dia del evento comenzd con la confe-
rencia del Comisario Dr. Nicolds Gonzalez Perrin, abo-
gado y funcionario mexicano con mas de 25 afios de
experiencia en la seguridad, titulada “Delincuencia
Organizada: ;Qué frena su avance y como las empre-
sas pueden fortalecer su resiliencia?”. Posteriormente
se presentd Amaury Fierro Gonzélez, con una ponen-
cia titulada "Amenazas cibernéticas en el ambito de la
proteccion”.

Mas tarde fue turno de Timm Dumas, director de Se-
guridad Diplomatica en México, con la presentacion
titulada “Desvelando las zonas de conflicto: un vistazo
profundo a la situacion de seguridad en México”". Lue-
go fue turno de Elijah Shaw, CEO de ICON Clobal Inc,,
consultor especializado en Proteccion Ejecutiva y VIP,
con una ponencia que llevé por nombre “Navegando
las excentricidades de los clientes de alto nivel”.

Después se presentd Bill Udell, experto en el cam-
po de la seguridad y gestion de riesgos, con la confe-
rencia titulada “Inteligencia Artificial al frente, redefi-
niendo las expectativas ejecutivas de seguridad”. Para
concluir el evento, se presentd Fernando Landeros,
presidente de la Fundacién Teletdn, con la conferencia
“El Silencio Roto: desvelando la realidad del Trafico Hu-
mano en México".

De esta manera concluyé la quinta edicion del EP
Summit 2023, sembrando en los asistentes el cono-
cimiento y las técnicas especializadas para la protec-
cién ejecutiva, el evento estuvo lleno de interaccion
con los conferencistas, networking y conversaciones
que sintetizaron el conocimiento que México requiere.
Pablo, Ivan y Gonzalo agradecieron la presencia de los
asistentes y la participacion de los conferencistas, asi
como prometieron la realizacion de la siguiente edi-
cién del EP Summit en 2024. A

Herschel Schultz Chavez, director general de
ASUME; Manuel Zamudio Vazquez, vicepresidente
regional de ASIS Capitulo México; y Lic. Gabriel
Bernal Gomez, presidente de AMESP

Lic. Gabriel Bernal Gomez, presidente de AMESP; y el Mtro. Ignacio
Hernandez Ordufia

Mtro. Ignacio Hernandez Ordufia; Lic. Gabriel Bernal Gomez,
presidente de AMESP; y la Lic. Verdnica Torres Landa, directora
general de AMESP

foto: AMESP

oto: AMESP
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VI CONGRESO INTERNACIONAL
DE SEGURIDAD CONFEVIP

0S Y 06 DE OCTUBRE

e llevd a cabo el VI Congreso Internacional de

Seguridad, organizado por la Confederacién

Nacional del Gremio de la Vigilancia Privada

de Colombia (Confevip) y realizado en Punta

Cana, Republica Dominicana. En donde se
destaco la creciente demanda de inteligencia artificial,
tecnologia de vanguardia y talento humano altamen-
te calificado, como factores cruciales en la busqueda
de soluciones para los desafios de seguridad en lbe-
roameérica.

El evento reunié a mas de 200 representantes del
gremio de seguridad privada de paises de América La-
tina y Europa. Empresas de renombre de Espafa, Ar-
gentina, Colombia, Ecuador, México, y otros paises, se
congregaron en laisla de Punta Cana durante dos dias
de debates y exposiciones sobre los retos y oportuni-
dades del sector, en relacion con el uso de las nuevas
tecnologias.

El Congreso conté con intervenciones de expertos
en materia de seguridad de Espafia, Republica Domi-
nicana, México, Estados Unidos y China. Durante dos
dias, el Congreso gird en torno a seis pilares para la se-
guridad en América Latina, como herramientas tecno-
|6gicas y nuevas tendencias en el mercado global, asi
como el crecimiento del crimen organizado.

Asimismo, se abordé el papel de la mujer en esce-
narios de seguridad y las amenazas de ciberseguridad
e inteligencia artificial.

“Hoy con preocupacion los ciudadanos de América Latina vemos cémo
la violencia y la delincuencia ha venido creciendo en nuestros paises, prin-
cipalmente con el crecimiento del crimen organizadoy el narcotrafico que
generan otros problemas de inseguridad como la extorsion, los secuestros
y sicariatos”, indicé Miguel Angel Diaz, presidente de la Confevip.

“Frente a esta situacion debemos buscar salidas y por eso los quiero
invitar al Congreso Internacional de Seguridad. Expertos de la regién, de
Norteaméricay de Europa nos vamos a reunir para discutir esta problema-
tica de inseguridad que estamos enfrentando”, concluyd Diaz.

Convivencia previa al evento
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CONGRESO

INTER mrlof’m

Ceremonia de inauguracion

Participacion de AMESP

Dia 1

La AMESP estuvo presente en la apertura del VI Congreso Internacional
de Seguridad, donde la directora general, Lic. Verénica Torres Landa Cas-
telazo; el secretarioy presidente de la Comision de Tecnologia, Lic. Luis Mi-
guel Dena Escalera;y la vocal, Lic. Elisa Regina Garza Browne, en represen-
tacion de nuestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Gémez, fueron testigos
de la primera conferencia con el tema: “Seguridad y Gobernabilidad en
América”, a cargo de Beethoven Herrera, vicepresidente de la Academia
de Ciencias Econdmicas de Colombia.

Durante el primer dia del evento, la Lic. Verdnica Torres Landa y el Lic.
Luis Miguel Dena estuvieron presentes en el panel 1, con el tema “Estado,
sociedad y seguridad”, con los panelistas: Gral. E.R.D. Carlos Luciano Diaz
Morfa, Ministro de Defensa de Republica Dominicana; Dr. Rafael Alberto
Lara Lozada, viceministro para las Politicas de Defensa y Seguridad; Fer-
nando Carridon, experto en Geopolitica y Ciencias Sociales de Latinoamé-
rica; Beethoven Herrera, vicepresidente de la Academia de Ciencias Eco-
némicas de Colombia; Angel Custodio Cabrera, ex ministro de Trabajo de
Colombia, y la conferencia “Criminalidad en lberoamérica: gestion y pre-
diccién tecnoldgica”, con Maria José Garrido.

MUJERES ¥
TENDENCIAS EN
LA SECURIDAD
CORPORATIVA

Panel “Mujeres y tendencias en la seguridad corporativa
global”, donde participé la Lic. Verdnica Torres Landa,
directora general de la AMESP

El panel 2 abordd el tema: “Seguridad ciudadana
y crimen organizado en América Latina", como mo-
derador estuvo Hugo Acero, ex director de Seguridad
Ciudadana de Bogotd y como panelistas, el Dr. Eddy
Antonio Alcantara, experto en seguridad ciudadana de
Republica Dominicana; Ricardo A. Salas, Regional Se-
curity Adviser en la ONU; Adi Grimberg, presidente de
la Asociacion Dominicana de Empresas de Seguridad,
Inc (Adesinc), Daniel Palacios, ex ministro de Interior de
Colombia.

El tercer panel llevd por nombre “Smart Cities, in-
novaciony alta tecnologia”, en el que el moderador fue
Alberto Alvarez, CEO de ALAS, y los panelistas fueron:
Ing. Hugo Chavez Delgado, director de Implementa-
cién de Seguridad del Puerto Inteligente Seguro Man-
zanillo; Ema HSIEH, directora del Instituto “Intelligent
Community Forum” en Taipei; Christian Quattrochi,
director de Experiencia de la Comunidad — Panama
Pacifico; Coronel Juan Gabriel Gautreaux Martinez,
director ejecutivo del Centro Nacional de Ciberseguri-
dad de Republica Dominicana, Lic. Eduardo del Angel,
director general de PRODAR.

Convivencia previa

Antes del evento y respondiendo a la invitacién del
evento que Miguel Angel Diaz hizo en nuestra Asam-
blea de Tijuana, Baja California, la AMESP tuvo una
convivencia previa al evento, donde asistieron la di-
rectora general, Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo,
quien fue ponente en el VI Congreso Internacional de
Seguridad. También asistieron el Lic. Luis Miguel Dena
Escalera, la Lic. Elisa Regina Garza Browne, y los acom-
pafd el distinguido periodista colombiano, Ricardo
Galan, un hombre de privilegiada pluma global.

D |\ :
Lic. LU|5 Miguel Dena secretario y pre5|dente
de la Comision de Tecnologia de AMESP, en
representacion de la asociacion
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La Lic. Verdnica Torres Landa, directora general de AMESP; y el Lic. Luis Miguel Dena, secretario y
presidente de la Comision de Tecnologia de AMESP, ambos representando a la asociacion

Segundo dia
En el segundo dia del evento, la Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, el Lic. Luis Miguel Dena
Escaleray la Lic. Elisa Regina Garza Browne estuvieron presentes en la conferencia “Casos de
éxito: seguridad de eventos publicos y escenarios”’, con la participacién como ponente de Luis
Asuncion, director de PROSEGUR Security de Espafiay Portugal. Los acompafid nuestra ami-
gay colaboradora, Ing. Gigi Agassini.

Asimismo, nuestra directora general, Lic. Verénica Torres Landa Castelazo, participd como
ponente en el panel 5 con el tema “Mujeres y tendencias en la seguridad corporativa global”,
donde el moderador fue Miguel Angel Diaz, presidente de la Confevip y organizador del even-
to.

La acompafiaron en el panel: Maria José Garrido del Departamento de Seguridad del Mi-
nisterio de Interior de Espafia; Marcela Fajardo Aderraga, directora de Asuntos Publicos y Pri-
vados de CAMPETROL; Dra. Carolina Ramirez Herrera, consultora del Ministerio del Interior y
Policia de Republica Dominicana; Lina Maria Mejia, vicepresidenta de Garda World; Gigi Agas-
sini, ex directora de GENETEC México;y en la sala, la Lic. Elisa Regina Garza Browney el Lic. Luis
Miguel Dena Escalera, vocal y secretario de la mesa directiva, respectivamente. A
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Servicios de
Inspecciones K9

Consta de inspecciones fisicas,
visuales del manejador y lo mas
importante del sensor canino para
la deteccién de narcéticos,
tomando como punto de partida
los estandares de C=TPAT, con el
fin de incrementar la seguridad en
la cadena de suministro en sus
exportaciones y prevenir malas
practicas que afecten sus
certificaciones.

* Empresas

« Almacenes

* Tracto camiones
* Vehiculos ligeros

« Entrenamiento y venta de canes

& www.alfakd.com € (668) 189 3144 y (664) 374 7412

Manejador

Profesionales
capacitados a nivel nacional e
internacional en el adiestramiento
y manejo de perros detectores, asi
como en los diversos métodos de

ocultamiento.
K9

Contamos con sensores

caninos certificados, con el fin
de brindarle el mejor servicio a su
empresa. Entrenados con las
competencias de la Escuela de la
Policia Nacional de Colombia y
Aduana México.

@ No. Autorizacion
FGE-02PM20200218415

f ALFAKS



19 FOROS Y EVENTOS | octubre 2023

V CONGRESO MEXICANO PIC:
PROTECCION DE INFRAESTRUCTURAS CRITICAS

Un evento imperdible para los operadores de infraestructuras y
proveedores de servicios de seguridad

0S Y 06 DE DICIEMBRE

os dias 05y 06 de diciembre, la prestigiosa or-
ganizacion Segurilatam, con el respaldo de la
Fundacién Borred3, llevard a cabo este impor-
tante evento en la Ciudad de México (CDMX).
Este congreso se ha consolidado como la
cumbre mas relevante y exclusiva sobre la Proteccion
de Infraestructuras en América Latina y se celebrara
en persona, aunque con un aforo limitado para garan-
tizar una experiencia enriguecedora de networking y
conocimiento en las conferencias.

En esta quinta edicion, el congreso cuenta con el
respaldo de diversas instituciones, asociaciones y or-
ganizaciones de seguridad, tanto del Gobierno Mexi-
cano como de destacados Centros de Estudios. Re-
unird a expertos destacados, tanto nacionales como
internacionales, provenientes de los dmbitos publicoy
privado, quienes abordaran temas de gran relevancia
relacionados con la protecciéon de las infraestructuras
criticas que prestan servicios esenciales a la sociedad.
Ademas, se analizard el contexto mexicanoy los desa-
flos que presenta a los operadores de infraestructuras
ante el inminente cambio de Gobierno.

El V Congreso Mexicano de Protecciéon de Infraes-
tructuras Criticas servira como punto de encuentro
para tomadores de decisionesy operadores de infraes-
tructuras criticas que respaldan los servicios esencia-
les del pals. Cada afo, empresas del sector de seguri-
dad aprovechan esta oportunidad para presentar sus
productos y soluciones mas recientes, contribuyendo
al fortalecimiento de la proteccion de infraestructuras.

Desde su primera edicion en noviembre de 2019,
este congreso se ha convertido en un evento de refe-
rencia para la comunidad PIC en América Latina. A pe-
sar de las restricciones y el confinamiento, el congreso
se celebrd con éxito en formato en linea en 2020y 2021,
atrayendo a miles de profesionales. El afio pasado, el
evento regresd de manera presencial en su cuarta edi-
cion, congregando a un importante nimero de asis-
tentes de los sectores publico y privado en el Museo
Franz Mayer de la CDMX.

Gabriel Bernal Gomez, presidente de la AMESP, estuvo presente
en la IV edicién del Congreso PIC, acompafiado por destacadas
personalidades de la seguridad privada y la proteccién de
infraestructuras

Directores de Seguridad de los Sectores de Energia, Petrdleo y
Financiero compartieron sus experiencias con los asistentes durante
el IV Congreso PIC

El'V Congreso Mexicano de Proteccion de Infraestructuras Criticas pro-
mete ser una oportunidad Unica para compartir conocimientos, estable-
cer contactos relacionados con la comunidad PIC y explorar las Ultimas
innovaciones en seguridad y proteccién de infraestructuras criticas. Si tu
organizacion tiene interés en este nicho, jeste es un evento que no debes
perderte! Si deseas participar y obtener mas informacién sobre los patro-
cinios disponibles, contacta a Javier Borreda al cel. 5620239292 o javier.
borreda@borrmart.es. N

foto: AMESP

foto: AMESP
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5 y 6 de diCiembre El Club de los Periodistas. México DF

V Congreso Mexicano de
Proteccion de
Infraestructuras Criticas
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AYUDANDO A NUESTROS

22 HURACAN OTIS
HERMANOS DE GUERRERO

NAAMESP #FuerzaAMESP

Anciockin Movicana do Emproass do Segeridod Prvada AC

A nombre de la Mesa Directiva Presidida por el Lic. Gabriel Bernal
Gomez, la AMESP agradece a nuestro asociado adherente GRUPO
KEVELL SEGURIDAD PRIVADA, a su Director de Operaciones Ing.
Alberto Santos Medina y equipo de trabajo, por el donativo enviado
en solidaridad con el Estado de Guerrero.
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"Centro de acopio AMESP"

iEn Solidaridad con nuestros hermanos de Guerrero!

Toda contribucién es valiosa y sera de gran ayuda en esta situacion de emergencia.
B

@www.amesp.mx @ in @ @AMESP_oficial
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Asecincidn Maskcina da Emprosss do Segeridod Privada A€,

A nombre de la Mesa Directiva Presidida por el Lic. Gabriel Bernal

Gomez, la AMESP agradece a nuestro asociado adherente
SOLUCIONES ESTRATEGICAS RE & MI, a su Director General

Cap. Miguel A. Aguilar Martinez y familia, por el donativo enviado
en solidaridad con el Estado de Guerrero.

RE & Ml 5.A. DE CV
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"Centro de acopio AMESP"
iEn Solidaridad con nuestros hermanos de Guerrero!

Toda contribucion es valiosa y sera de gran ayuda en esta situacion de emergencia.

@www.amesp.mx @ i“ @ @AMESP_oficial
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Anciockin Movicana do Emproass do Segeridod Prvada AC

A nombre de la Mesa Directiva Presidida por el Lic. Gabriel Bernal

Gomez, la AMESP agradece a nuestro asociado Consejero CYBER
BLACK, a su Director de General Lic. Luis Miguel Dena vy equipo de § Blﬂ Bkan
trabajo, por el donativo enviado en solidaridad con el Estado de

Guerrero.
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"Centro de acopio AMESP"
iEn Solidaridad con nuestros hermanos de Guerrero!

Toda contribucién es valiosa y sera de gran ayuda en esta situacion de emergencia.

@www.amesp.mx @ in @ @AMESP_oficial
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HERMANOS DE GUERRERO

N AMESP #FuerzaAMESP

Aseciocidn Maskcina da Ermprss do Segeridad Privada A.C

A nombre de la Mesa Directiva Presidida por el Lic. Gabriel Bernal Gomez,
la AMESP agradece a nuestro asociado Adherente GUARDIAS BARI, a su
Director de General Lic. Rodrigo José Canto Guzman y equipo de trabajo,
por el donativo enviado en solidaridad con el Estado de Guerrero.

"Centro de acopio AMESP"

iEn Solidaridad con nuestros hermanos de Guerrero!

Toda contribucion es valiosa y sera de gran ayuda en esta situacion de emergencia.
g

@www.amesp.mx @ in @ @AMESP_oficial
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e la Mesa Directiva Presidida por el Lic. Gabriel
Bernal Gomez, la AMESP, agradece a nuestro asociado
consejero MULTIPROSEG y a la familia Champo Espinosa por
el donativo enviado en solidaridad con el Estado de Guerrero.
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"Centro de acopio AMESP"
iEn Solidaridad con nuestros hermanos de Guerrero!

Toda contribucion es valiosa y sera de gran ayuda en esta situacion de emergencia.
e

@www.amesp.mx @ in {_-;j @AMESP_oficial




AYUDANDO A NUESTROS

26 HURACAN OTIS
HERMANOS DE GUERRERO

N\ AMESP ©  #FuerzaamEsp

A nombre de la Mesa Directiva Presidida por el Lic. Gabriel Bernal
Gomez, la AMESP agradece a nuestro asociado adherente SERVICIO
GLOBAL DE SEGURIDAD Y SISTEMAS PRIVADOS GS3, a su
Director General Lic. Gustavo Velazquez Campos y familia, por el
donativo enviado en solidaridad con el Estado de Guerrero.
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"Centro de acopio AMESP"

iEn Solidaridad con nuestros hermanos de Guerrero!

Toda contribucién es valiosa y sera de gran ayuda en esta situacion de emergencia.
B

@www.amesp.mx @ in @ @AMESP_oficial
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En Solidaridad con nuestros hermanos de
Guerrero

NAAMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

o
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Centro de acopio
AMESP

URGENCIA

VIVERES
« Arroz » Chocolate en Polvo
» Frijol * Harina para atole
+ Agua embotellada « Cubos de Consome
« Azucar » Sopas Instantanea
» Cafe Soluble « Atun / Sardinas

URGENCIA
Higiene personal
» Papel higienico « Desodorante
« Jabon de barra « Rastrillos
« Pasta dental « Peine
« Toallas femeninas + Cepillos dentales
+ Toallas humedas « Toallas faciales

URGENCIA

Higiene personal

+ Cloro

« Jabon en polvo

» Guantes de plastico
* Fibra

* Escobas

» Limpiador para pisos
- Jalador

» Recogedor

+ Franelas

- Jergas

Horario de atencion 09:00 a.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes

Agradecemos su generosidad y apoyo.
Toda contribucion es valiosa y sera de gran ayuda en esta situacion de emergencia.

Peten 410, Vertiz Narvarte, Benito Juarez, 03600, Ciudad de Mexico, Mexico.

T
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N AMESP

Asociacién Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

La Cruz Roja de México,

solicita voluntarios para la recepcion de
viveres, asi como el empacado y distribucion
de los mismos, que se reciben en apoyo de
nuestros hermanos del Estado de Guerrero.

Mas informacion con Herschel Schultz Chavez al
telefono: 55 3488 1541

Ubicacion: Calle Juan, Luis Vives 200, Polanco | Secc,
Miguel Hidalgo, 11510 Ciudad de Meéexico, CDMX

) De 8:00 A.M. 2 8:00 P.M.

@ www.amesp.mx ﬂ @ o (@AMESP oficial
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Termina $200 pesos
TUPREPA mensuales

y INICIAMOS CLASES EL
en Ilnea 11 DE DICIEMBRE DEL
DESDE TU CELULAR 2023

O COMPUTADORA

e Cobertura en todo México
e Parajovenesy adultos

e Avanzaaturitmo

e Sin horarios

e \alidez SEP

e RVOE BACH 003-23

e Terminaen 2 anos

e Inscripcion gratis

PROMOCION VALIDA ANTES DEL 30 DE
NOVIEMBRE DEL 2023

ALTUZ 55 667 3507999

GLOBAL
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CRISTOBAL CARDENAS BALLI:

RESPONSABLE, DISCIPLINADO Y HONESTO

POR: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

WHITE SUIT

LA EMPRESA DE CIBERSEGURIDAD WHITESUITE
HACKING TIENE UN PROFESIONAL EN
RELACIONES INTERNACIONALES EN SU

AREA COMERCIAL QUE BUSCA CONTINUAR
POSICIONANDO LA EMPRESA EN EL PAIS

n un mundo tan digital, los riesgos de seguridad en cualquier or-

ganizacioén, pais o sociedad, ya no son sodlo fisicos. La ciberseguri-

dad es una practica necesaria y muy disruptiva, que requiere de

constante actualizacién y capacitacién. Es por ello, que empresas

de nuevas generaciones van adaptando estas necesidades de se-
guridad a la vida virtual de las organizaciones. WhiteSuite Hacking es un
ejemplo de ello y en esta ocasién, entrevistamos a uno de los socios de la
firma: Cristébal Cardenas Balli, director comercial.

Egresado de la Licenciatura en Relaciones Internacionales por el Tec-
nolégico de Monterrey campus Monterrey, Cristdbal Cardenas Balli, enfo-
co sus estudios en seguridad internacional y geopolitica, siempre intere-
sado en temas de guerra, Estado, conflicto y diplomacia. Al finalizar sus
estudios, entrd a trabajar a Madison Inteligencia, dedicada a la consultoria
estratégica y ahi empieza a especializarse en temas de Intelligence. Des-
pués de ese periodo laboral, conocid a su actual socio, Pablo Gutiérrez,
duefioy fundador de WhiteSuite Hacking. El le ensefié mas sobre el cam-
po de la ciberseguridad.

‘Ambos sabiamos que este tema vendria muy fuerte en todos los as-
pectos tanto empresariales como en la vida cotidiana. Y asi es como llegué
al mundo de la ciberseguridad”, sefiald.

Cristobal Cardenas cuenta con la certificacion en
Ciberseguridad Ofensiva G.H.O.ST. (Grey Hat Offensive
Security Technician), certificacion emitida por White-
Suite Hacking, especializada en hacking y ciberseguri-
dad, curso en el que se aprende desde cero de forma
100% practica cémo se hackean computadoras perso-
nales, celulares; cobmo se roban credenciales de redes
sociales, accesos corporativos, atacar redes inaldambri-
cas, paginas web, realizar reportes profesionales, au-
ditorfas de seguridad, la metodologia profesional de
pruebas, entre otros aspectos de ciberseguridad.

Lo que mas le apasiona de la ciberseguridad es
como el dia de hoy, el ser humano depende de la tec-
nologia. El ya no poder vivir sin luz, sin Internet, y la di-
namica general del mercado y el mundo, que reflejan
esta necesidad.

* Nombre y cargo: Cristobal Cardenas Balli,
director comercial en WhiteSuite Hacking.
* Edad: 28 afos.

* Profesion: Relaciones Internacionales.
e Afios en el sector: 8 arios.

e Aiios en |a AMESP: 4 afios.

* Especialidad: Ciberseguridad.
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“Hoy en dia hay una tendencia a la digitalizacion imparable y de alguna forma irrevocable y
por ende nos pone a prueba sobre como vamos a proteger esa informacion que fluye a través
del ciberespacio. Tenemos a los algoritmos que identifican nuestras tendencias de busque-
dasy por lo tanto en compras’, expuso.

“Nuestra vida social que se vio afectada totalmente por el fenémeno del virus COVID-19
Yy que aumenté nuestra interacciéon en linea, y toda esa navegacion en Internet, el compartir
todos esos datos en el mundo digital que tiene que estar guardada y que existen mil formas
de vulnerar nuestra informaciéon y que ya hasta se habla de robo de identidad en la que al-
guien puede literalmente secuestrar tu identidad con el robo de tus datos. Para mi es muy
interesante esa dependencia a la tecnologia que tenemos actualmente y de la que depende
la evolucion como seres humanos. El Internet llegd desde los aflos 90 para quedarse, y hemos
visto su evoluciéon ahora con la Inteligencia Artificial, la interconectividad a hipervelocidades,
son apenas el inicio de lo que vendra mas adelante”, agrego.

Actualizacion constante
El entrevistado considera que uno de los principales retos como profesional de Ciberseguri-
dady el mas importante, es el mantenerse actualizado.

“La capacitacion es muy importante como en cualquier disciplina, aunque debemos tener
presente que la ciberseguridad es un campo sumamente dindmico; sale una nueva tecnolo-
gia, pero ademas van saliendo nuevas actualizaciones, parches, nuevos softwares, aplicacio-
nes,y cada uno de estos viene con retos, carencias, oportunidades de seguridad”.

Cristébal Cardenas se siente honrado y orgulloso de pertenecer a WhiteSuite Hacking,
porque es una empresa de vanguardia, que rompe paradigmas, en la que buscan ser revolu-
cionarios y disruptivos en su forma de operar, lo mismo le sucede con pertenecer a la AMESP.

“Me genera mucha honra y respeto ser parte de esta asociacion, sobre todo porque la
mayoria de las empresas que la conforman estan enfocadas en guardias de seguridad priva-
da, y para nosotros ha sido una contienda interesante ya que pertenecemos a un sector muy
disruptivo que es la Ciberseguridad y la AMESP nos ha integrado y fortalecido bastante, y por
nuestra parte aportamos vanguardia”.

Agregd que es importante esta union y sinergia con las diferentes ramas de la seguridad,
sobre todo en su caso para el desarrollo de capacidades de Ciberseguridad en México apro-
vechando los enlaces que tiene la AMESP a nivel gubernamental, de fuerzas publicas, y con el
compromiso que tienen de desarrollar las capacidades de ciberseguridad en México.

Tres aspectos que una empresa debe considerar en
materia de cibersequridad:

1. Visibilizacién de sus activos digitales. ;Qué tengo? ;Dénde lo tengo? (Como estd?

2. Categorizar el nivel de criticidad de esa informacién. ;Cual es mi informacion mas
importante y por qué?

3. Tener un Plan de Continuidad de Negocios. Si llego a ser victima de un secuestro de in-
formacion, de un ataque cibernético, ciberdelincuencia, ;cémo voy a garantizar la operacion
de mi negocio con todo y este suceso? A




PROTEGEMOS

LO QUE MAS TE IMPORTA

B

INTRAMUROS

PROTECCION
EJECUTIVA

N -
CUSTODIAS

ARMADAS

Ferrocarril de Cuernavaca
6717, Granada, Miguel
Hidalgo, 11529 Ciudad de
México, CDMX

RASTREO SATELITAL

GPS

SEGURIDAD
ELECTRONICA

CUSTODIA
CIVIL

WWW.pye.com.mx

<

comercial@pye.com.mx

+52 55 4997 9850
+52 55 3422 9347
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Asoclacién Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.




« Sistemas Contra

Robo
- Seguridad
Perimetral
« Video Vvigilancia
« Control de
Acceso
- Deteccion de
Incendio
 Deteccion de
Metales
« Consultoria -
« Inteligencia
Artificial
« Deteccion
ODZ

Vehicular
!\”‘. N ﬂﬁﬁﬂﬁfﬁnﬂ . Vigilantes de

- . Seguridad

SEGURIDARD
PRIUVADRA &4

info@grupoode.org

(664) 299 0077
N/ AMESP

cana de Empresas de Seguridad Privada A

www.grupoode.org




PISTOL LOCKER

N TUS PISTOLAS SEGURAS Y SIN RIESGO

| — 36 cm |

Entendemos la importancia de mantener las pistolas sequras y fuera del
alcance de personas no autorizadas. Es por ello que en Mexicana de )
Lockers nos hemos dado a la tarea de desarrollar el PISTOL LOCKER. Liave de seguridad
Un modulo vertical de cuatro compartimentos en el que cuatro personas . .
podran quardar sus pistolas, balas, placa, etc. en forma individual Bisagras de piano

Cada compartimento tiene su propio numero y cuenta con una
liave de sequridad que no es duplicable en ningun mercado comercial.

72 cm

Los riesgos desaparecen cuando Porta pistol
s arma se encuentra bien custodiada

Disponible en gavetas
individuales

— . DE LOCKERS EN SKTEMRS DE SEGURIDID
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EL NUEVO EMPRESARIO DE SEGURIDAD

POR: ADHAF RAUL HATEM LOPEZ

MEXSEPRO

Adhaf Raul Hatem Lépez, CEO de la Compafiia
Mexicana de Seguridad y Proteccion (MEXSEPRO, S. de
R. L.de C. V), enfocado en servicios de seguridad privada
intramuros, patrullajes, custodias, seguridad electrénica
y seguridad integral en general.

Estudio la Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion
en la Universidad del Valle de México (Generacion
2003 - 2007), Campus Tlalpan, CDMX. Cursé un
Diplomado Internacional de estudios especializados
en Comunicacion Organizacional en la Universidad
Europea de Madrid (estancia 2006 — 2007) Campus Villa
viciosa de Odoén, Madrid, Espana. Capacitador Externo
con registro (STyPS), Taller de busqueda Laboral (UVM),
Diplomado en Mercadotecnia Empresarial (UEM),
Seguridad Privada como Negocio (ASIS), etc.

T 1_’_‘-|j=r_r~1

Los clientes no le tienen miedo a las nuevas empresas, le tienen
miedo a que no se les cumpla y eso le puede pasar a cualquier
organizacion que no cuente con una gestion correcta.

N todos los afhos que llevo trabajando en el ramo de la seguridad

privada he tenido la gran oportunidad de servir desde diferentes

frentes, como encargado de oficiales intramuros, oficiales arma-

dos, custodios de personal, custodios de valores, jefes de seguri-

dad, gerentesy directores de operaciones, es decir desde el oficial
razo, hasta la cabeza de la organizacion de seguridad.

Y he observado la gran diferencia, he visto el crecimiento de muchos, y
también el estancamiento de muchisimos otros, como lideres y gestores
de negocios de seguridad buscamos las mejores condiciones para el per-
sonal, mejores salarios, capacitacion, horarios laborales, bonos, seguros,
etc. Es muy satisfactorio ver como alguien que inicia como oficial a tra-
vés de los afios se desarrolla y consigue un puesto gerencial, y si, he visto
como consigue una direccidn de operaciones, garbanzos de libra.

Pero hay algo que se estd generando dentro de las nuevas genera-
ciones de empresarios de seguridad, un comun denominador dentro de
toda la gestion de emprendimiento y el desarrollo a crear una organiza-
cion solida.

Cuando alguien busca independizarse y hacer una empresa el comun
denominador de todo es “libertad”, se busca libertad de tiempo, libertad
financiera, libertad de decision, libertad en general, en los Ultimos afios
hemos visto una sobreexplosion del nacimiento de nuevas organizaciones
dedicadas en el ramo de seguridad.

¢A QUE TE ENFRENTAS CUANDO DECIDES
EMPRENDER Y CREAR UN NEGOCIO DE
SEGURIDAD?

Comenzando con la decision de tener un socio (activo o no) para obte-
ner una sociedad moral u operar como persona fisica. El nombre, ;cual le
ponemos al negocio? Debe ser impactante, serio, responsable, confiable
vy que se distinga de los demas, Los uniformes, registros de las dependen-
cias de seguridad donde comenzaras a operar, una oficina para operar, es-
tar dado de alta ante el gobierno para pagar impuestos y seguridad social,
realizar todas estas gestiones y una vez teniendo esto, dar un gran paso,
buscar clientes, aqui es donde quiero detenerme.
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foto: freepik

¢COmo consigues clientes siendo una empresa
nueva? A priori veo dos caminos:

1. Costos bajos, el sencillo, pero muy
riesgoso ya que te pone en riesgo en
utilidades y te puede salir muy caro, y te deja
una utilidad minima (si realizaste un buen
analisis de costos) para poder ser una opcion
mas econdmica en el mercado, dando lo
mismo o hasta una calidad inferior, debido

a gque se tiene un bajo estado de fuerza para
pagar supervision, proceso, procedimientos,
reclutamiento, filtrado e investigacion de
personal, etc.

2. Elde lainnovacion, dar precios justos

y competitivos ante el mercado, pero con

un diferencial sustentable y de peso, en esta
opcion los clientes caeran mas lentamente,
pero tendras las bases para dar un servicio de
calidad y con fundamentos diferenciados del
resto de companias, no sé cual sea tu diferencial,
desde un proceso innovador, un sistema
computarizado de gestion operativa, etc.

El nuevo empresario de seguridad debe tener una
vision innovadora en procesos y tecnologia, el merca-
do se mueve a lo digital, a la gestion en la nube desde
un teléfono maovil, una tablet o una computadora.

El poder combinar procesos de cualquiera de las
areas en un sistema, en una app, donde la informa-
cién, resultados de servicio y calidad sean facil medir,
comprobar y gestionar jes un diferencial Unico!

Existen actualmente diversos sistemas que hacen
esto por separado, y se cobran de forma mensual o
por cada elemento que se gestiona (por cada emplea-
do “guardia” registrado), pero no son un diferencial ex-
ponencial para tenerlos como elemento de venta, lo
que se debe es innovar a una que se ajuste a los pro-
cesos de la organizacion.

"Si td cuidas de tus guardias, ellos
cuidaradn a tus clientes"

¢QUE DAN TODOS? Y ¢QUE PUEDES DAR
DIFERENTE?

Sin duda alguna la experiencia uno a uno es un gran diferencial que el
pequefo empresario de seguridad conocedor de su negocio puede acer-
carse a sus clientes y darles un trato personalizado, aplicar capacitacio-
nes especializadas, gestionar resultados comprobables y mostrarlos a tus
clientes, dar lo que otros no dan, nimeros de operacién, medir los servi-
cios, etc., esta combinacion de informaciéon e innovacion tecnoldgica apli-
cada al cliente es una variante que puedo garantizar mas temprano que
tarde te dard éxito.

Ser creativo bajo un fundamento esencial, cuidar a tus empleados y a
tus clientes, ver que tu negocio tiene dos variantes y debes darles la mis-
ma importancia a ambos, recuerdo un comentario que se me hizo cos-
tumbre decir: “Si td cuidas a tus guardias, ellos cuidaran a tus clientes”
(Gracias, Claudia).

Un tema de suma importancia es el cumplimiento legal en todos los
aspectos, no es un secreto la sobreregulacion de diversas entidades en
diferentes paises, pero debes conocer qué necesitas para poder operar
con libertad legal, desde que estipulan las leyes y reglamentos, hasta que
informes y registros de forma mensual o permanente debes hacer, por lo
que deben tener un calendario de cumplimiento legal, y de aquf nos va-
Mos a una base de suma importancia: el tema financiero.

La falta de flujo mata a cualquier organizacién pequefia o grande, si
logras tener éxito y obtienes un super cliente, que paga bieny te da cierto
numero de oficiales debes revisar que te paguen en tiempo y forma, su-
pongamos que una empresa pequenha tiene 50 oficiales en una sola enti-
dad, pero 40 son sdélo de un cliente, basas tu operacion, administracion y
logistica sobre el estado de fuerza que tienes, pero si te cancela ese cliente
se te va el 80% de tu ingreso y tu negocio, 0 que ese cliente no te pague
un mes, sabemos que el mayor gasto para cualquier organizacion de este
rubro es la ndmina, con este problema te quedas sin flujo para pagar la
base de tu negocio: el personal.

Es muy importante aprender a ser efectivos los recursos financieros
y siempre tener una base por cualquier imprevisto, y tenemos un claro
ejemplo hoy en dia, una pandemia, cudntas cuentas no se pagaron en
este tiempo y cudntas ndminas se tuvieron que suprimir, esto le da una
estocada gque pone en riesgo la vida de una organizacién, las que sobre-
vivieron, es porque tenian los fondos y las formas de como solventar este
evento, sin saber que vendria de esta manera.

Los clientes no le tienen miedo a las nuevas empresas, le tienen miedo
a gue no se les cumpla y eso le puede pasar a cualquier organizacion que
No cuente con una gestion correcta.

Para concluir quiero decir que el nuevo empresario de seguridad debe
estar involucrado en todas las areas, debe ser el promotor nimero uno y
su mejor vendedor, debes rodearte y escuchar a todo aquel que te pueda
aconsejar, debes tener muy claros los reglamentos, leyes y cumplir en tiem-
po y forma con tus trabajadores, tus clientes, tus proveedores, el gobierno
y debes saber como hacerlo de forma correcta, debes ser un innovador en
todo sentido, pensar fuera de lo tradicional para que puedas tener claridad
de como mejorar la calidad de tu organizacion desde todas las aristas posi-
bles, no tener miedo a hacer lo correcto, no quedarte callado, pero dentro
de todo esto hay algo que es primordial y basico, apasionarte por lo que
haces dfa a dia, tener un propdsito y enamorarte de él. S8
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EVENTOS DE LA INDUSTRIA
DE LA SEGURIDAD PRIVADA

SECURITY MONDAY NIGHT

Sergio Aguayo Quezada, académico, analista e internacionalista

09 DE OCTUBRE

e retomo la sesidon pospuesta del programa “Security Monday
Night", organizado por Grupo Paprisa. El tema de esta ocasion
fue “El Factor Militar, Parte 1", charla que contd una vez mas con
la participacion del Mtro. Sergio Aguayo Quezada, académico,
analista e internacionalista. La sesién via Zoom contd con mas
de 70 asistentes virtuales, y fue presentado nuevamente por el Lic. Gabriel
Bernal, director general de Grupo Paprisa y presidente de la AMESP.
Debido a la profundidad y lo extenso que abarca el tema, el maestro
dividio la presentacion en dos partes, exponiendo la segunda parte en la
siguiente sesion. Comenzd ofreciendo un contexto de la presentacion,
cuya primera parte estuvo enfocada en los pilares del presidencialismo
autoritarioy el pacto de impunidad, hablé también del ejército y la capital,
de la debilidad de los policias estatales y municipales, asi como del enten-
dimiento con Estados Unidosy la situacion Morrow-Elias Calles en 1929.

Un poco de historia

Ofreciendo un trasfondo histdrico, el maestro Aguayo habld acerca del
pacto de impunidad civil-militar y las afectaciones que tiene, ejemplifican-
do con un memorandum de la Secretaria de Guerray Marina al presidente
de la republica en el aflo de 1921, el cual indica que, de no obrar con la pru-
dencia y legalidad indicadas, el pais puede encontrarse con dos ejércitos:
uno de derecho, disciplinado y sujeto a la ley, con atribuciones precisas y
sobre todo responsable; y el otro compuesto por una suma numerosa de
hombres armados, sin atribuciones precisas y definidas, sin coordinacién
y sin control directo de autoridades responsables.

Mas tarde, hablé acerca de figuras que tuvieron una participacion rele-
vante en aquella época, como Abelardo L. Rodriguez, militar, empresarioy
politico mexicano, que se desempend como presidente de México de 1932
a1934,y quien a lo largo de su vida participé en la creacion y gestion de 121
empresas de diverso sector.

El maestro destacd una cita de Paul J. Vanderwood
en 1967, que lo sefalaba como el hombre mas rico de
México, estaba entre los mas opulentos del mundo
en su época. Detallé un poco sobre el estilo de hacer
negocios del general Rodriguez, demostrando su inte-
raccién en el sector econémico caracterizado por sus
controversias.

Posteriormente habld sobre el caso del coronel
Carlos |. Serrano, comentando sobre su participacion
en actividades delictivas relacionadas con contraban-
do de opio, hecho por el cual fue exonerado de mane-
ra polémica. Asi mismo, tocé el tema del caso del Ge-
neral de Division Federico Amaya Rodriguez, de igual
manera, tocando hechos controversiales que fueron
resueltos sin consecuencias derivadas de su posicion
militar. Por dltimo, comentd un poco sobre el rol que
jugo el ex presidente Plutarco Elias Calles, compartien-
do declaraciones hechas por autoridades estadouni-
denses que lo describifan con adjetivos negativos acer-
ca de su rol al frente de una nacién y sus actividades
cuestionables.

Sergio profundizd en la corrupcion que se presen-
taba dentro del sector militar en aquellas décadas de
la historia mexicana, resaltando el pacto de impunidad
que implicaba que muchos personajes del ejército y
otros campos no enfrentaran consecuencias al relacio-
narse con situaciones delictivas, algo que sefald es un
problema que no deberia estar presentandose ni repi-
tiéndose en la historia actual. Al concluir con la presen-
tacion, los asistentes compartieron comentarios y rea-
lizaron preguntas referentes al tema, fomentando una
charla amena para discutir las tematicas expresadas.

La amplia sesion concluyd con la entrega del reco-
nocimiento a Sergio Aguayo por su participacion como
ponente y por su vasta presentacion, la cual concluira
su segunda parte en la proxima edicion del Security
Monday Night.

foto: AMESP

Evento impulsado por nuestro presidente, Lic.
Gabriel Bernal Gomez
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REPRESENTANTE DE
IMPACTO TOTAL RECIBE

CERTIFICACION DEL
CURSO DEL CONOCER
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N AMESP
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FELICITA A:

Andrea

POR LA OBTENCION DE SUS
CERTIFICADOS DE COMPETENCIA
LABORAL CONOCER EC0060 Y EC0076
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a Mesa Directiva de AMESP, presidida por el
Lic. Gabriel Bernal Gémez, se complace en
felicitar a la integrante de nuestro asociado
consejero Impacto Total en Seguridad Privada
Integral, por su esfuerzo y dedicacién durante
el proceso de Certificacion en los ECO060 y ECO076
del CONOCER.
iFelicidades, Andreal
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2D0. ENCUENTRO IFPO MEXICO,
MUJERES EN SEGURIDAD

. 13 DE OCTUBRE

a AMESP a través de la directora general, Lic.

Verdnica Torres Landa Castelazo y asociados,

presentes en el webinar “2do. Encuentro IFPO

Meéxico, Mujeres en Seguridad”, organizado por

IFPO Capitulo México y su presidente, Lic. Hé-
ctor Robles Conde, también asociado de AMESP, con
la empresa FirstCall Seguridad Privada, se conté con
la ponencia de nuestras colaboradoras Perla Ortega
Porcayo y Tania Zea.
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COMUNIDAD DE IFPO MEXICO
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CONVERSATORIO DE EMPRESAS DE SEGURIDAD
EN PREVENCION DEL FRAUDE EMPRESARIAL 2023

foto: AMESP

. 13 DE OCTUBRE

a AMESP a través de nuestro secretario y presidente de la Comisiéon de Tecnolo-

gia, Lic. Luis Miguel Dena, participd en el panel de expertos del ler Conversatorio

de Empresas de Seguridad en Prevencion del Fraude Empresarial 2023, en el que

estuvo acompafiado por Paulina Leyva Casas, como moderadora; Julian Andrés

Puentes; Jairo Céaceres, docente Universidad Militar Nueva Granada; Juan Carlos
Medina, director ejecutivo de la ANDEVIP; John Sierra, director del Grupo Consultor 360,
DIJIN — experto en fraude empresarial; y nuestra directora general, Lic. Verdnica Torres
Landa Castelazo, en linea.
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REPRESENTANTES DE LA EMPRESA MINU

PROGUARDIAS RECIBE
LA WORLD BASC 14 DE OCTUBRE ‘

ORGAN IZATION CERTI FI Es a AMESP a través de la directora general, Lic. Verénica Torres Landa

Castelazo, estuvo en reunién de trabajo con la empresa minu, re-
D 13 DE OCTUBRE

presentada por Pedro Borda Hartmann y Sergio Roberto Godinez
Cornejo, de Alianzas Estratégicas, en busqueda de una alianza co-
SEGURIDAD PRIVADA

mercial para beneficio de nuestros asociados y sus colaboradores.

foto: AMESP

nombre de las 256 empresas de AMESP vy la
Mesa Directiva, presidida por el Lic. Gabriel
Bernal Gomez, felicitamos a nuestro aso-
ciado consejero Luis Barrafion Castillo, DSE,
CPO, director general de Proguardias Seguri-
dad Privada, y equipo de trabajo, por obtener la World
BASC Organization Certifies.
iFelicidades!
&
Pedro Borda Hartmann y Sergio Roberto Godinez

Cornejo, de Alianzas Estratégicas; y la Lic. Verdnica
Torres Landa, directora general de AMESP

BUBAETS ALLANCE e SECLRE COMMERCE

World BASC Organization

Certifies that:

REUNION DE VINCULACION ESTRATEGICA
CON AR SOLUCIONES INTEGRALES
JJB INVERSIONES, S.A. DE C.V.

Marcelino M. Lacas #310, Col. Deportivo Obispado
Has been audited and approved based on the BASC International Norm and Standards,
Version 6-2022, in Line with C-TPAT Minimum Security Requirements, under Standard No. 6.0.2. ] 6 D E O C T U B R E
Scope: Surveillance and Private Security Services in Monierrey, Nuevo Leon, Mexico.
Ha sido evaluada y aprobada con respecto a la Norma y Estandares Intemnacionales BASC

Varsidn B-2022, alineado con Requanmiantos Minimos de Segundad C-TPAT, bajo &l Estandar No. 80 2
Alcance: Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada en Monterrey, Nuevo Ladn, México

This certificate Is subjsct to continued compliance with the BASC International Norm and a AMESP a través de la directora general, Lic. Verdnica Torres Lan-
Standards pertinent to the certified company. ., . . . P

Esta probacitn esld sujeta ol cumplimiento contino de s Norma y Estdndares Intsmacionales da Castelazo, estuvo en reunién de vinculacion estratégica con AR

Soluciones Integrales, a través de Xiutezca Lobato Valverde, Omar

Francisco Chagolla Garcia, Humberto Teniente Baez, Rubén Torres

Hernandez y Alejandro Roberto Valenzuela Hernandez, en benefi-

cio de nuestros asociados y sus colaboradores.

BASC comespondientes a la empresa certficada

Certification | Certificacion N° MEXGDLD00S5-1-12

IssuedExpedicion: 2023-10-13 Expires/Vencimiento. 2024-10-13

Juan Armlic Aumada Guinters
Presidents Junta Directiva

foto: AMESP

foto: AMESP

Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, directora general
de AMESP, en reunién de vinculacidn estratégica con AR
Soluciones Integrales
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TRADE FORUM

SESION INFORMATIVA DE
LA COMISION DE CAPITAL Y 18 Y19 DE OCTUBRE
DESARROLLO HUMANO a AMESP a través del Lic. Luis Miguel Dena Escalera, presidente

de la Comisién de Tecnologia y secretario en la Mesa Directiva

2022 a 2024, estuvieron presentes en el evento: “Korea - LAC In-
]8 DE OCTUBRE novation & Trade Forum”.
El foro reunié a distinguidos lideres de los sectores publico y

privado de Corea, América Latinay el Caribe para explorar el papel crucial
de reforzar la colaboracion entre ambas regiones con el objetivo de ca-
talizar el crecimiento econémico a través de la innovacion y el comercio.

La inauguracion estuvo a cargo de: Byounghwan Kim, viceministro
de Economia y Finanzas de Corea; Jae Hwan Kim, director general de
Economiay Finanzas de Corea; Tomas Bermudez, gerente de paises CID
México, Panama, Republica Dominicana y Haiti, y representante en Pa-
nama del Banco Interamericano de Desarrollo; Jongkyu Park, vicepresi-
dente del Banco de Exportacion e Importacion de Corea; Sangsoon Kim,
director general regional para Centroy Sudamérica de la Agencia de Pro-
mocion de Inversiones y Comercio de Corea; y Gabriel Yorio, subsecreta-
rio de Hacienda y Crédito Publico de México.

a AMESP a través de la Comision de Capital

y Desarrollo Humano, presidida por el Lic.

Gonzalo Senosiain Baixeras, llevd a cabo con

éxito la sesion informativa, donde se toma-

ron temas de interés para los asociados y sus
colaboradores, con las estrategias puntuales del Lic.
Adhaf Raul Hatem Lépez y JesUs Cerdn Valadez, en la
que participan activamente el Lic. Luis Miguel Dena,
secretario; y la directora general, Lic. Verénica Torres
Landa Castelazo.
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I Lic. Luis Miguel Dena, secretario en AMESP vy
. 20 DE OCTUBRE E presidente de la Comisién de Tecn_olog\’a, fue
entrevistado en El Heraldo de México, para el
programa "El Referente Informativo", con Javier
Solérzano y el tema "México debe estar preparado ante el conflicto en Medio Oriente para ser
parte de la solucidon y no del problema".

Ante el conflicto en Israel, Luis Miguel Dena opind que “siempre manejamos hipdtesis, que
se trabaja en confirmarlas o las denegamos. Una de ellas es que el proceso politico-social que
ha vivido la comunidad israelita, que pudo haber sido la parte que ocupd las érdenes de inteli-
gencia. Una segunda hipdtesis puede ser gque adn teniendo conocimiento de esta posibilidad,
la estructura de podery la divisiéon interna, pudo haber afectado la toma de decisiones. Y una
tercera, es que efectivamente no tuvieron la capacidad de generar la informacién adecuada,
aungue mas de un aflo y medio estuvieron preparandose, hubo informacién con el apoyo de
otras naciones en la preparacion de lo que implica equipamiento, recursos”.

“En mi muy personal opinidn, siempre he creido que a la inteligencia israelita no se le
escapo, pero que las decisiones de poder al interior del gobierno puede, en su momento, mo-
dificar las circunstancias de cémo hacen la inteligencia, la defensa del pais y obviamente las
consecuencias que esto tiene”, agrego. Lic. Luis Miguel Dena, secretario en

Si desea escuchar la entrevista completa, visite: https://drive.google.com/file/d/16V7gJ8b- B gl e idente de'la glton de
ndZE38x9uBLoSoXzyrfsVKWZA/view?fbclid=IwAR0c0g1EY6B72F8Tox-jiU-kgRiR8GcBYsHJm- Tecnologia
chxFLXIgXI16DIgAuT YnhFU&pli=1
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https://drive.google.com/file/d/16V7gJ8bndZE38x9uBLoSoXzyrfsVKWZA/view?fbclid=IwAR0c0g1EY6B72F8Tox-j
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FOROS Y EVENTOS | octubre 2023

SUBASTA DE ARTE EN EL 25 ANIVERSARIO DE

MEXICO UNIDO CONTRA LA DELINCUENCIA

20 DE OCTUBRE

a AMESP a través de nuestro secretario y pre-
sidente de la Comision de Tecnologia, Lic. Luis
Miguel Dena Escalera; la vocal, Lic. Elisa Regina
Garza Browne; la directora general, Lic. Vero-
nica Torres Landa Castelazo y asociados, estu-
vieron presentes en el evento de México Unido Contra
la Delincuencia con la temética: “Subasta de arte en
favor de la organizacion” en su 25 aniversario, donde
se contd con la exposicion del artista plastico Rivelino.

También asistieron: Carmen Aristegui, periodista;
Josefina Ricafo, presidenta de México Unido contra la
Delincuencia; Juan Francisco Torres Landa Ruffo, se-
cretario general del Consejo de México Unido Contra
la Delincuencia; Marfa Amparo Cassals, Sonia Fried-
mann, Facundo Rosas, Gilberto Hernandez Flores, en-
tre otras personalidades.

Nuestro secretario y presidente de la Comisién de Tecnologia, Lic.
Luis Miguel Dena Escalera; la vocal, Lic. Elisa Regina Garza Browne;
Josefina Ricafio, presidenta de México Unido contra la Delincuencia; y

Lic. Verdnica Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP

REUNION MENSUAL DE
AMESP ZONA NORTE

20 DE OCTUBRE

e llevd a cabo la reunién mensual de AMESP

Zona Norte, presidida por Roberto Reyes-Ri-

co, director de Desarrollo Comercial y Em-

presarial en Integer Servicios de Seguridad

Privada, con el tema “La nueva normalidad:
IA como motor de cambio en los negocios” y la par-
ticipacion del Lic. Sergio Garcia, regulador de Nuevo
Ledn, en la que nuestros asociados Integer Servicios
Seguridad Privada y Proguardias Seguridad Privada
participaron como patrocinadores.

Asistieron el Lic. Luis Barrafion Castillo, DSE, CPO, En nuestra reunién mensual
director de Proguardias; el Lic. Jeslis Ceron, director “La nueva normalidad: I'1 como molor de cambio
general de Cymez, y asociados de la region. en los negocios™

Roberto Reyes Rico, Director AMESP rona Norte
Jasis Cerdn, Voeal mesa directiva AMESP

Luis Barrafidn, Comisién Rel Interinstitucionales

La participacion del Lic. Sergio Gorcia, Regulador NL.
Empresarios y Asoclodos

Agradecimiento o los empresas Integer v Proguardias por el patrocinio,
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Capitan José Carlos Sanchez

+ Edad: 63 afos.

- Escolaridad: Licenciatura.

- Ahos en el sector: 46 anos.

« Ahos en la AMESP: 6 afos.

- Cargo actual: CEO.

- Empresa que representa: GECSA y OSAO.

« Especialidad: Intramuros, custodias y tecnologia de la informacion.
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Somos la Asociacion lider que reune a las empresas mas
representativas a nivel Nacional e Intermacional que
prestan Servicios de Seguridad Privada en todas sus
modalidades en todo el pais, 1o que nos permite agrupar
la mayor fuerza laboral del sector.

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"”
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a mafana del 07 de octubre se realizé la se-
sién numero 164 del programa “Los Sébados
del Capitdn”, organizado por la Asociacién
Mexicana de Empresas de Seguridad Priva-
da (AMESP), presentada por el Capitan José
Carlos Sanchez Guzman, director general de GECSA 'y
coordinador del programa, en compafia del Lic. Ga-
briel Bernal Gomez, presidente de la AMESP; vy la Lic.
Verdnica Torres Landa, directora general de la asocia-
cién, junto con distinguidos miembros asociados. La
ponencia principal de esta ocasion llevd por nombre
“En camino al EP Summit 2023", en preparacién para
el evento de seguridad que se llevé a cabo el proximo
10 y 11 de octubre, los ponentes principales fueron Pa-
blo Ortiz-Monasterio, Ilvan Ivanovich y Gonzalo Seno-
siain, organizadores del evento.
El Capitan José Carlos Sanchez dio la bienvenida
a los asistentes a la sesion, posteriormente le cedid la
palabra al Lic. Gabriel Bernal, presidente de la AMESP,
quien aprovecho para felicitar al Capitan por su cum-
pleafios el pasado 06 de octubre; también extendid su
bienvenida a los ponentes principales, a quienes otor-
gd un reconocimiento por organizar tan importante
evento, como lo es el EP Summit 2023.

TODO SOBRE EL EVENTO

Para comenzar con la charla, se les cedid la palabra
co-fundador y CEO de AS3 Driver Training; el Lic. lvan
lvanovich, socio y VP en WSQO; y al Lic. Gonzalo Seno-
siain, fundador y director de GRIP. El primero en tomar
la palabra fue Pablo, quien agradecio las palabras del
presidente de la AMESP; también comentd un poco
sobre lo que se veria en la préxima edicién del EP
Summit 2023, el cual abordé temas de proteccién eje-
cutiva, inteligencia artificial, la situacion del sector en
el futuroy la manera en que vemos o interpretamos la
seguridad. Agregd que se realizé un esfuerzo de bus-
car nuevos temas y enfoques que faciliten el avanzar
hacia el futuro en materia de seguridad.

Por otro lado, Ivan hablé acerca de la sinergia com-
plementaria que se da en cuanto a la forma de pensar
de los tres expertos. El destacd que hay mucha infor-
macién acerca de la proteccidon ejecutiva que es de
dificil acceso, es por esto que uno de los objetivos del
EP Summit es acercar, recopilar y compartir esa infor-
macion. De igual forma, se busca crear conciencia para
hacer los ajustes y cambios que necesita la profesiéon
para que sea considerada menos letal, también se bus-
ca brindar una vision del cimulo de experiencia en Lati-
noameérica, principalmente en México, de enfrentarse a
las amenazas de la profesion. Otro objetivo que presen-
ta es dignificar la proteccion ejecutiva y dejar de identi-
ficarla como escoltas solamente. El evento esta dirigido
a empresarios y a las figuras tomadoras de decisiones
para reconocer la importancia que tienen.

Habdande: Pablo Ortiz-Monastans

Panel conformado por: Lic. Pablo Ortiz-Monasterio, co-fundador y CEQ de AS3
Driver Training; Lic. Ivan Ivanovich, socio y VP en WSO0; y Lic. Gonzalo Senosiain,
fundador y director de GRIP

Por otra parte, Gonzalo reconoci¢ que dentro del sector existen com-
petidores y amigos, pero todos son profesionales de la seguridad. Mencio-
né que invitaron a competidores profesionales en el ramo que han aporta-
do mucho para que asuman el rol de patrocinadores del evento. También
destacdé que el evento sirve para ver la manera en la gque suceden las cosas
en la proteccién en general y como se puede ir un paso delante de la de-
lincuencia, expresando gque no se piensa fuera de la caja, porque la caja es
la misma, pero es ahi donde entra la innovacion, ejemplificando con las
invitaciones que se fabricaron y enviaron para el evento.

Los expertos retomaron el tema de los conferencistas del evento, com-
partiendo algunos de los participantes que estuvieron en él, como lo son:
Fernando Landeros, quien hablé sobre la inteligencia artificial y el cambio
de la expectativa del servicio; Ed Calderon, para hablar sobre la mentali-
dad del contrabandista, su parte psicoldgica y los accesos de informacion;
Joe LaSorsa, quien expuso temas sobre el retorno de inversiény cémo me-
dir la efectividad del equipo de proteccion gjecutiva; Mario Franco, hablan-
do sobre por qué es importante la proteccién ejecutiva para un CEO, qué
es lo que debe saber un director de Seguridad y qué impacto tiene esa
informacion; Elija Show, quien habld acerca de la proteccion de celebrida-
des de alto perfil y la planeacién y organizacion que hay detras; Mauricio
Praga, quien habld sobre el proceso de planeacién y ejecucion en la pro-
teccion ejecutiva; entre muchos otros.

Algo que se propusieron los tres organizadores para esta edicion fue
buscar temas distintos para fomentar la interaccién, mostrar presentacio-
nes cortas y conversaciones largas para sintetizar el conocimiento sobre lo
que México requiere. El EP Summit 2023 se llevo a cabo el 10 y 11 de octu-
bre en el Jardin de Eventos Santa Fe en la Ciudad de México.

Posteriormente se dio paso a la sesidon de preguntasy respuestas, don-
de los asistentes, mas que cuestionar a los organizadores, elogiaron sus
esfuerzos por crear y presentar uno de los eventos de seguridad mas im-
portantes para el sector. Por ultimo, el Capitan José Carlos y el Lic. Gabriel
Bernal les otorgaron sus respectivos reconocimientos como ponentes de
la sesidn y aprovecharon una vez mas para felicitarlos, invitando a los asis-
tentes a acudir al EP Summit 2023. A
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"Conciencia Social, el comino de raiz a |a

Sequridad Humana”

on el objetivo de hablar bien de la seguridad

se presentd la edicion ndmero 165 de la cuar-

ta temporada del popular programa “Los

Sdbados del Capitan”, que realiza la AMESP.

La sesion fue presentada nuevamente por el
Capitan José Carlos Sanchez Guzman, director gene-
ral de la empresa GECSA y coordinador del programa,
quien estuvo acompanado de los asociados, asi como
de la Lic. Verdnica Torres Landa, directora general de la
AMESP. El ponente en esta ocasién fue el Lic. Enrique
Tapia Padilla, Owner & CEO de Altair Security Consul-
ting & Training y presidente de la Comision de Asuntos
Internacionales en AMESP, cuya presentacion estuvo
titulada “Conciencia Social, el camino de raiz a la Segu-
ridad Humana".

En punto de las 10:00 am, el Capitdn José Carlos
les dio la bienvenida a los asistentes agradeciendo
suU tiempo para presenciar una nueva ponencia; de
igual forma, aprovechd para enviar sus mejores de-
seos para el Lic. Gabriel Bernal Gémez, presidente de
AMESP, quien estuvo ausente por problemas de salud.
Después de analizar las especificaciones técnicasy la
minuta de la reunidn pasada expresadas por Manuel
Zamudio y Sergio Loyola, respectivamente, el Capitan
dio paso a la charla principal. Mencionando una breve
semblanza del ponente principal, el Capitan le dio la
bienvenida al Lic. Enrique Tapia Padilla, a quien cedid
micréfonos para su platica.

PONENCIA

El principal objetivo de la presentacion fue concienti-
zar a los profesionales de seguridad y a la sociedad en
general de la problematica actual de seguridad, de la
relevancia de nuestras acciones individuales y la cola-
boracion conjunta de sociedad y gobierno para hacer
frente a los retos presentesy futuros. El Lic. Enrique Ta-
pia comenzé ofreciendo un contexto acerca de los re-
tos que se enfrentan desde un panorama global, que
incluyen conflictos internacionales, fallas de goberna-
bilidad, estados fallidos, eventos climaticos extremos,
desempleo, ciberataques, entre muchos otros.

Posteriormente enfatizé las amenazas en la region,
aclarando que si bien, las amenazas que se presentan
en México y Latinoameérica como robos, asaltos, frau-
des, secuestros, etc.,, son desafortunadamente algo
mMuy comun, reconoce también que se tienen grandes
profesionales de seguridad que se enfrentan todos los
dias a estos retos, prueba de esto son las empresas
que llegan a establecer sus complejos con el tema del
nearshoring. Para él es redundante hablar de este tipo
de amenazas cuando se tiene a un publico compuesto
por expertos de seguridad, como lo son los asistentes
a los “Sabados del Capitan”, quienes conocen y lidian
con éstas cada dia.

foto: AMESP

L0S SABADOS DEL CAPITAN
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Lic. Enrique Tapia Padilla, Owner & CEO de Altair Security Consulting & Training y
presidente de la Comisién de Asuntos Internacionales en AMESP

El Lic. Enrique destaco la importancia de la conciencia social, decla-
rando que, antes de ser buenos profesionales de la seguridad hay que ser
buenos ciudadanos, contextualizando de cémo hay comunidades enteras
en varias regiones del pais que se dedican a las actividades ilicitas como el
huachicoleo y que no perciben sus acciones como algo malo.

Ante esto, considerd que hay que tomar en cuenta varios factores en el
contexto local como la percepcidn de la sociedad, la descomposicién so-
cialy en el seno familiar, la polarizacién econdmica y social, la corrupciéon y
la impunidad. La seguridad tiene que empezar desde los principios éticos
y morales, de saber las cosas que estan bien y mal, esto es algo que Enri-
que ejemplificé con la Teoria de las Ventanas Rotas, un experimento que
tocatemasde la prevencion del crimen a través del disefilo ambiental, algo
que va de la mano con el concepto de conciencia situacional.

Exhortd a los presentes a evitar la critica y comenzar a hacer o generar
ese cambio. Ante esto, existen muchos argumentos de renuencia al cam-
bioy para ello sugiere el uso de la coherencia, saber que lo que ingieres es
lo que eres. También compartié multiples fotografias tomadas por él, don-
de se pueden observar diversas acciones, en las que no se es consciente y
coherente, pero que fomentan actividades delictivas o que derivan en las
mismas y que a veces son fomentadas por acciones de la misma socie-
dad, como la pirateria o el simple hecho de tirar basura o estacionarse en
lugares prohibidos. Asi mismo, aprovechd para hacer mencién de la labor
que realiza la Fundacion Nacional de Investigaciones de Niflos Robados y
Desaparecidos, |.A.P.

Al tocar el tema del uso de armas para proteccién, debatié sobre si es
moral 0 No, pero reconoce que, en caso de optar por el uso de armas, se
debe de cumplir con los requerimientos establecidos para portar una. “La
base en la formacién de una cultura de prevencion, esta en ensefiar a la
sociedad a auto protegerse”, expuso. Entender que el ser humano puede
lograr cosas extraordinarias y que hacer uso de los valores mas comunes
es una de las técnicas que compartié para generar ese cambio escalona-
do. En un mundo en el que los que cumplen la ley son percibidos como
tontos, hay que evitar convertirse en parte del problema.



De esta manera presentd técnicas para trascender, Posterior a la reflexiva sesion de preguntas y respuestas con el Lic. En-
mejorando la cultura e incrementando la sustentabili- rique, el Capitdn José Carlos invitd a los préximos eventos destacados de
dad. “El cambio esta en uno mismo y es posible. Mé- la asociacion. De igual forma, el Capitan Salvador Lopez le extendid un re-

xico ha demostrado estos momentos de resiliencia y conocimiento al Lic. Enrique Tapia por su participacién como ponentem
cambio positivo, y aungue se puede percibir como un

reto, al final del dia, estamos creando nuestro propio

futuro”. Con esos pensamientos, el Lic. Enrique conclu-

yO su presentacion.

21 de octubre

"10 anos de ASUME: historia de la industria de |a -
Seguridad Privada en México y sus retos actuales desde
la vision de sus ex presidentes”

a AMESP realizd con éxito la sesién ndmero
166 de la cuarta temporada del programa “Los
Sadbados del Capitdn”, presentando en esta
edicién a un trio de figuras reconocidas para
el gremio de la seguridad privada. El Capitan

José Carlos Sdnchez Guzman, director general de GEC-

SA 'y coordinador del programa, estuvo en compafia

del Lic. Daniel Espinosa, vicepresidente de la AMESP, y

dela Lic. Verdnica Torres Landa, directora general de la

AMESP. En esta ocasidn, la ponencia principal fue rea-

lizada en honor a ASUME (Agrupaciones de Seguridad

Unidas por México), y sus 10 afios sirviendo al desarro-

llo del sector de la seguridad privada, teniendo como

ponentes a tres personajes principales en la historia
de la asociacion: el Lic. Armando ZUfliga Salinas, pre-

sidente de ASUME; el Lic. Mario Espinosa Boulogne, . . . .

ex presidente de ASUME: y al Capitan Salvador Lopez Lic. Armando Zdfiga Salinas, presidente de ASUME

Contreras, ex presidente de ASUME.

El Capitan José Carlos Sanchez dio la bienvenida

a los asistentes a la sesidon en punto de las 10:00 am,

después de repasar los aspectos técnicos, las minutas

de la sesion pasada y las actividades recientes de la

AMESP, le cedio la palabra al Lic. Daniel Espinosa Avi-

la, vicepresidente de la AMESP, en representacion del

Lic. Gabriel Bernal Gémez, presidente de la asociacion,

para otorgar las palabras de bienvenida, en las cuales

desed el mayor de los aprendizajes acerca de un tema
importante como lo es la unién de las empresasy aso-
ciaciones, labor que realiza ASUME.

Lic. Mario Espinosa Boulogne, ex presidente de ASUME
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CHARLA

Al comienzo de la platica, tomo la palabra el Lic. Armando Zufliga Salinas,
presidente de ASUME, quien agradecio el espacio para hablar de los pri-
meros 10 afios de historia en donde poco a poco han unido a la seguridad
privada, destacando la importancia de los temas legales, pero reconocien-
do el reto de mantener esa unidén y seguir avanzando como una camara
donde se aportan datos del sector, para que sea referencia. Agradecio el
apoyo de Herschel Schultz, director general de ASUME, y a todo el equipo
por su compromiso de continuar creciendo; de igual forma, agradecio a
sus antecesores y a los colegas de seguridad en la reunion.

Uno de los principales objetivos de la presentacion fue hablar de los lo-
gros que se han cumplido a lo largo de estos 10 afos, donde el presidente
destacd la recopilacion de datos importantes que son un referente para el
sectory para las autoridades. El presidente explicéd que la seguridad priva-
da representa el 1.8 porciento del Producto Interno Bruto (PIB), 33 asocia-
ciones de todas las modalidades de la seguridad privada conforman ASU-
ME, hay tres camaras empresariales en las cuales participa activamente y
reconocen a ASUME: CCE, CONCAMIN y COPARMEX (nacional y CDMX),
entre otros datos.

El Lic. ZUAiga también compartiod los ejes rectores de ASUME, los cua-
les incluyen la dignificacion y profesionalizacion de todos los que forma
parte de la seguridad privada, el impulsar la creacion de la Ley General de
Seguridad Privada y la Ley General de Ciberseguridad, convertirse en la
Cadmara Nacional de la Industria de la Seguridad Privada, combatir la ile-
galidad y la irregularidad, y aportar a la pacificacion del pais, seguridad de
la sociedad y proteccion del patrimonio e inversion del sector empresarial
e industrial del pais.

Por otro lado, el Lic. Mario Espinosa, quien también es ex presidente
de AMESP, recordd anécdotas interesantes que vividé durante su periodo
al frente de ASUME, un amplio cumulo de experiencias que se reflejan en
la vasta trayectoria de la asociacion al dia de hoy, el licenciado se muestra
orgulloso del camino que se ha recorrido como el hecho de estar presente
en CONCAMIN, algo que da bastante presencia con las autoridades. De
igual manera, compartié su experiencia de cémo era el sector previo a
la creacion de ASUME, algo que eventualmente él menciona como una
solucion para la unificaciéon del gremio entre el sector empresarial y las au-
toridades; también considera que ASUME es una realidad necesaria, algo
que se debe aprovechar.

La platica sirvid para que varios de los miembros asistentes a la se-
sidon compartieran anécdotas, ejemplos, comentarios positivos y agra-
decimientos, brindando una retroalimentacion entre los ponentes vy los
oyentes que dio como resultado un conversatorio que reflejé el impacto
que ASUME ha logrado para la industria de la seguridad privada, algo que
seguird logrando en el futuro afrontando los retos que se presenten para
el sector cada dia. Al finalizar la charla, Herschel invitd a los asistentes a
inscribirse al diplomado en Desarrollo de Empresas Seguridad exitosas y
sostenibles (DES), uno de los logros destacados de ASUME, mismo que
dard inicio el préximo 1 de noviembre.

Para concluir con la sesidn, se les hizo entrega de sus respectivos re-
conocimientos a los tres ex presidentes por su participacion como confe-
rencistas y por su labor en estos 10 afos en la historia de ASUME, al seguir
transformando al sector de la seguridad privada. M




N AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria.

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacién como r‘e d c 0 n o c e r

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar p e d s
] . . e prestia ores e servicilos
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. Entidad de Certificacion y Evaluacion

m <Qué es el CONOCER?

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

- . . cgs sz Y Centros de Evaluacion Y
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.

Actualmente contamos con 35 Centros de Evaluacion Acreditados

Securitas
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Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajio en la Ciudad de Leén, Guanajua-

to, tiene a la par un proyecto de Comercializaciéon de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que

si hay algun interesado sobre la adquisicién de bota, se pone a sus érdenes en el teléfono:
+52 1 449 225 8391 o al correo electrénico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuacién les compartimos el catdlogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

COMERCIALIZADORA
GDB

Comercializadora GDB, pone a su disposicién la Botas y Calzado

de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada.

Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de
Leén Guanajuato. Contamos con existencias todo el afio y tenemos entrega
inmediata a toda la Republica Mexicana.

A continuacién te presentamos nuestro catalogo.

BOTA COMANDO GDB BOTA TACTICA GDB

Ficha Técnica: Ficha Técnica:

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

* Plantilla conformada

* Casco termoplastico

¢ Suela de Hule

+ Construccién Locksticher y
Cocido

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

* Plantilla conformada

* Casco de poliamida

¢ Suela de Hule

+ Construccién Locksticher y
Cocido

Numeracién: ENTREGA INMEDIATA | Numeracion: ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm. Del 22 al 31 cm.

CALZADO DE VESTIR GDB COMERCIALIZADORA

GDB

COMERCIALIZADORA
GDB

Ficha Técnica: et debrecios

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

« Planta Celtec

« Plantilla conformada

¢ Suela de Hule

« Construccién Locksticher y
Cocido

Bota Comando $280 mas IVA
Bota Tactica $270 mas IVA

Calzado de Vestir $260 mas IVA

Numeracién:

ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm.


http://tadeo_murillo@hotmail.com

CUMPLEANOS

OCTUBRE
2023

La AMESP felicita a los socios que cumplen anos en el mes de octubre,
ienhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

01

e Lic. Juan Omar Trujillo Zurita, director
general de GC Proteccién BETA

e Teniente Juan Larios Escobar, director
general de GYPSE

e Lic. Cyndi Zamora, Despacho Contable

02

e Lic. Sergio Francisco Bolio Tapia, director
general de TARGET

03
e Lic. Pablo Ortiz-Monasterio Ruffo,
director general de AS3 Driver Training
e C.P. Mbnica Patricia Sarmiento Manga,
gerente general de TSG
e Lic. Carlos Cervantes Ochoa,
Administracion de V21

04

e Lic. Javier Sosa, director de Factor
Humano de IPS

06

e Capitan José Carlos Sanchez Guzman,
director general de GECSA

e Lic. Héctor Robles Conde, director
general de FIRSTCALL

e Ing. Carlos Macias Anaya, director general
de RMS

e Gabriela Picazo, especialista en
Relaciones Publicas en ADT

1
e Lic. Brisa Espinosa Avila, Juridico de
Multiproseg

12

e Lic. Irwing Lona Herrera, director general
de G Human Test Center

14
e Lic. Luis Ricardo Fiesco Mendoza, director
general en CON FIAR
e Ing. Ilvdn Mauricio Natale Primero,
director general en City Safe

15

e Lic. Dalia Gonzalez Montes,
Administracion Pago de Facturas en RISSP

17
¢ Ing. Benjamin Barona Coghlan, director
general de Grupo Control

18

e Lic. Luisana Cuenca Rivero, directora
administrativa de COMEXA

19

e Lic. Victor Francisco Mora Godinez,
director de RISSP

e Lic. Norma Carrillo, directora de ANERPV
e Jonathan Miranda, gerente de Monitoreo
en ADT

21

e Ing. Luis Antonio Alarcén Garcia, director
general en ALCASEG

22
¢ Ing. David Enoc Becerra Gonzdlez, CEO de
Kierper

25
e Lic. Cuauhtémoc Morales Sepulveda,
director general en Transferencias
Blindadas
e José Antonio Lobato Cruz, director
general de MONSAT

, 26
¢ Miguel Angel Champo Avila, director
general de Multiproseg
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CUSTODIA ARMADA
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GUARDIAS INTRAMUROS
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SIGUENOS EN NUESTRAS REDES SOCIALES
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iLA MEJOR MUSICA EN VIVO PARA TU EVENTO!
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'."..::\ D Karen Nava y su Orquesta KNDNT

PRECIO ESPECIAL PARA LOS MIEMBROS DE


https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT

EVENTOS DE SEGURIDAD

OCTUBRE

» Reunién Mensual ASIS Capitulo Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

10

» Reunién Mensual de ASIS México
Registro: socios@asis.org.mx

« Executive Protection Summit 2023 (EP Summit 2023)
Jardin de Eventos Santa Fe, Ciudad de México
Informacion: www.epsummit.com.mx

13 al 16
« CONSULT
Louisville, Kentucky

Registro: https://www.attendconsult.com/registration/
register

« Security New Ground
New York City, Nueva York
Registro: https://sng.securityindustry.org/registration/

« IV Encuentro de Seguridad Hotelera (presencial)
Hotel Presidente Cancun, Quintana Roo

Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

25y 26
» Roadshow “Seguridad en Data Centers y TI” (online)

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

26

« Encuentro Tecnolégico ALAS

Quito, Ecuador

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

26y 27
« Il Congreso ASIS LATAM

Lima, Peru
Informacion: ComiteAcademico2023@asis.org.pe

« Openshow Tecnoldégico de Smart Cities (fecha por
confirmar)

« VI Conferencia Sectorial de Seguridad Portuaria
(fecha por confirmar)

NOVIEMBRE

7al9

« ISS World North America
Washington, D.C.

Registro: por confirmar

« Roadshow “Seguridad en
Hospitales” (online)

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9

« 3er Simposio de ASIS Puebla-
Sureste (presencial)
Informacion: Tel: +52(55)8009-9360

13

« SECURITY 500 Conference
Washington, D.C.
Informacion: https://www.

securitymagazine.com/security-500-
conference

14

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
México

Registro: socios@asis.org.mx

14 al 16

« ISC East

New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.
com/east/en-us/for-attendees/pre-
register.html|

« OSAC Annual Briefing
Washington, D.C.

Informacion: https://annualbriefing.
osac.gov/

« Encuentro Tecnolégico ALAS
Medellin, Colombia

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or:

14 al 17
« MILIPOL Paris
Parc des Expositions, Paris, Francia

Informacion: https://event.milipol.
com/2023/en/

2023 [

22

+ Roadshow “Blindaje para la
Proteccion de Mercancia” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@

seguridadenamerica.com.mx

23

« Encuentro Tecnolégico ALAS
Monterrey

Organiza: ALAS Int.

Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.or

29

» Roadshow “Seguridad

en Casinos y Centros de
Entretenimiento” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@

seguridadenamerica.com.mx

« X Congreso de Proteccion
de Infraestructuras Criticas y
Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE

&

« Reunion Mensual ASIS Capitulo
Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

« Reunién Mensual ASIS Capitulo
México

Registro: socios@asis.org.mx

5y6

+ V Congreso Mexicano de
Proteccion de Infraestructuras
Criticas

El Club de los Periodistas, CDMX
Organiza: Segurilatam

Registro: publicidad@borrmart.es

+ Roadshow “Seguridad en
Grandes Superficies con el uso de
Drones” (online)

Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

+ XXXV Certamen de los Trofeos
Internacionales de la Seguridad
(fecha por confirmar)
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iCOMBATE AL DELITO
DE EXTORSION'

CONTACTO I 24[ 7 365 dlas del aio.
Tel: 55 5242 5034

0y

Caller ID:
® Scam of Fraud

(L

MAS INFORMACION EN:
extorsion@ssc.cdmx.gob.mx Te pueden decir que:
Si eres victima de Robo de Identidad, Buscan a tus contactos pidiéndoles

te hackean tus redes sociales, recibes  # dinero prestado, asegurando que
. . tuvieron un accidente inesperado.
diversas llamadas y mensajes de texto = o P
z O u Director General o Jefe Directo tuvo un
5 \_”a WhatSApp o email guene * accidente y el seguro no cubre los gastos
solicitaste, es probable que se trate de

i Fi Te citan para venderte productos /0
un delito de fraude o extorsion. B e Y

servicios que no solicitaste.

o Te ofrecen reuniones o proyectos de
Ponte en contacto con la Policia de @ trabajo con personas que desconoces su

Investigaciones de la SSC de la CDMX. legitima procedencia.

#5S0yAMESP WWW.amesp.mx #FuerzaAMESP

) @ © (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS DE COLABORACION DE'APOYO AL SOCIO


mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=

DECALOGO
CUIDEMOS A NUESTROS GUARDIAS

CUIDEMOS A \gaEaLldl 2l
NUESTROS s B T
GUARDIAS

NO violentemos

eeeee

5510546180 &)
contacto@amesp.mx @

iiiiiiiiiiiii

consultalo aqui

({ Lad - ~
CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO


https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A

GN REPORTA, BUSCA ESTABLECER UN VINCULO
CON LA CIUDADANIAY LA GUARDIA NACIONAL.

LOREMIPSUM 1 il o

= GUARDIA ° NACIONAL

,"r LOREH IPSUM ta il LOREM P SUM L .dl -

SDARIIN ° BeCiENAL. GUARDIA ° NACIONAL

[0 Nodeseo que me contacten

Hecheo delictive a repertar.

omplementa tU reporte

REPORTA CONTACTO

ENVIAR ENVIAR

SI ERES VICTIMA DE UN DELITO CIBERNETICO,
REPORTALO A TRAVES DE LA APLICACION DE GN

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"

#SoyAMESP www.amesp.mx #FuerzaAMESP
(f) ™) @) (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS DE COLABORACION DE'APOYO AL SOCIO




¢COMO EVITAR SER ViCTIMA
DE UN DELITO CIBERNETICO? __

Por tu seguridad y la de los tuyos k

207 1. SEGURIDAD bi] 2. CUIDA =g 3. PROTEGE

EN TUS REDES SOCIALES TU CONTRASENA &3 TUS CUENTAS PERSONALES
Cuida la informacion que Evita compartir tus Verifica y monitorea el uso
publicas en tus redes contrasenas y los de tus cuentas e identifica si
sociales, con quién la accesos a tus cuentas. estan vinculados dispositivos
compartes y en presencia desconocidos.

de quién accedes a tu cuenta.

@ 4.DI NO AL ® 5.NOCREAS A\ 6. TEN GUIDADO

CONTENIDO INAPROPIADO EN OFERTAS CON LOS SITIOS ENGANOSOS

No reproduzcas ni fomentes Suelen ser engariosas, Verifica antes de hacer clic en

comportamientos hostiles aparecen en algunos los hipervinculos o enlaces

0 violentos. sitios web o0 apps que las adjuntos, ya que de forma
publicitan. oculta podrian dirigirte a un

sitio malicioso.
7. S| ERES VICTIMA S| TIENES UNA EMERGENCIA
DE CIBERBULLYING 0 DENUNCIA ANONIMA LLAMA AL

Utiliza los mecanismos de

reporte que ofrecen las

plataformas de redes sociales gnn ﬂ
y mensajerfa instantanea e EMERGENCIAS 0 AL @

informa a las autoridades de + o 2

tu escuela y a tus padres.

CE: 202/A/019/22

ESCANEA AQUI
PARA MAS INFORMACION.

g@ POLICIA CIBERNETICA
Correo electronico: cibernetica.edomex@ssedomex.gob.mx
Teléfono: 722 275 83 00, ext.: 12202.

£< SECRETARIA
OBIERNO DEL <3 DE SEGURIDAD

ESTADO DE MEXICO 2 DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO



S1 TU PAREJA
SENTIMENTAL...

U

DECIDE:

« Tus salidas.

e La ropa que debes o no usar.

« Tus amistades y las actividades
que realizas.

e Cuando y como tener relaciones

sexuales.

CONTROLA:
» Tus mensajes.
*Tus correos.
Tu celular y redes sociales.
« Tu dinero.
AMENAZA:
* Con abandonarte.
* Con suicidarse.

» Con lastimarse si decides terminar
la relacién o si no obedeces.

iDENUNCIA!

Disponible las 24 horas del dia:
Linea Sin Violencia
800 108 40 53
Centro de Contacto de la FGJ
800 702 87 70
CEAVEM
722 275 86 64
COBUPEM
800 509 09 27
Linea Contra la Trata
800 832 47 45

vA SECRETARIA
\ DE SEGURIDAD
T //’v’“‘w UNIDAD DE PREVENCION
Y ATENCION INSTITUCIONAL

Tel.: 722 275 83 00,
exts.: 10564 y 10516

5,089 (2L

Eor 4 o2 4

@ Wwww.genero.ipn.mx

@ sseguridad.edomex.gob.mx O @SS_Edomex

BlessEdomex (@ ss_edomex ([B)SS EDOMEX

LA VIOLENCIA SE
PUEDE MANIFESTAR EN
DISTINTAS FORMAS:

N
.%.

PSICOLOGICA

« Cualquier acto u omision que dafie la
estabilidad psicolégica,
negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad,
rechazo y amenazas.

°B:

FiSICA

* Cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o
algun arma u objeto, lesiones internas,
externas o ambas, golpes, heridas,
fracturas, aranazos, empujones,
quemaduras, jalones, zarandeos,
etcétera.

&)

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE

VIOLENTOMETRO

Homicidio/feminicidio
Mutilar
Violar

Forzar una relacién sexual

PROFESIONAL

> >

3 T

o c

B

H s
x

SHE

3 =

c

o

&

o

Amenazar con objetos o armas
Encerrar/aislar
Patear

NECESITAS AYUDA

Cachetear
Empujar/jalonear

Pellizcar/arafiar

[]
o
]
o
o

“jugando”
Caricias agresivas

Manosear

3
=)
[*4
<n
w
50
=wun
o
S
=a
[~]
=
o
z

Destruir articulos personales

Controlar/prohibir
Intimidar/amenazar

Humillar en publico
Ridiculizar/ofender

o R
c
z o M
=
z S B
| | § I

CE: 202/C/006/22

,
g

H
§

H
%
5
g
2
=
E
s
g
g
H

Celar

Ignorar/ley del hielo
Mentir/engafiar
Chantajear

Bromas hirientes

VIOLENCIA AUMEN

Reg. Ngm. 03-2013-090510414900-01

T [ cowen 6

B

PATRIMONIAL

* Cualquier acto u omision que afecta
la supervivencia de la victima,
sustraccion, destruccion, retencion de
objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos.

ECONOMICA

* Toda accién u omision del agresor que
afecta la supervivencia econémica de
la victima, limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econdémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral.

(Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, art. 6, 1 de febrero de
2007, pags. 17-18).

EXISTE VIOLENCIA EN TU RELACION

iPONTE ALERTA!

SECRETARIA
DE SEGURIDAD

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

VIOLENCIA
DE GENERO

LA CULTURA DE LA PAZ EVITA VIOLENCIAS

CONVENIOS DE COLABORACION DE'APOYO AL SOCIO


http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx

Atencion
Médica Movil

0

Servicio Integral

Contamos con la infraestructura para brindar un
servicio de atencién cuando se produce un siniestro
que requiera de atencion medica de primer nivel,

b
o

Y

=X

Somos una empresa especializada en evaluar el
CAPITAL HUMANO de manera integral, con
quince afios de experiencia a nivel nacional

] 7 humancenter

v humancenter

El valdor
de la
confianza

Beneficios

Mayor dinamismo y Registro digital en
tiempo real

Monitoreo y Control en linea del proceso
de atencidn a Siniestros

Profesionales especializados

Conoce los servicios de “Atencion
Médica Movil” de nuestro asociado

Atenci
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-
LBl l
Aseguradora  Solicita la atencion en la Coordinador
recibe Plataforma humancenter valida datos del
reporte de Online, indicando y asigna Paramed
siniestro ubicacion exacta, tipo de Motociclista
vehiculo, modelo y
nimero de placa
Mantiene b i
comunicacion y p— ﬂ - ’3 [
envia un informe —
saobre el siniestro | &
=
< humancer
.
20. Proyecto

Examenes Médicos a
operadores vehiculares

Se realizaran examenes meédicos a los operadores de
transporte para identificar riesgos en sus labores

mediante una historia clinica, creando un expediente k.,
médico digital que permitira el seguimiento a

enfermedades cronico degenerativas que puedan

afectar el servicio y/o prevenir accidentes

22 Fase

Se integrara personal calificado (Paramédicos con motecicletas)

Humancenter hara convenios con clinicas y hospitales de lery
29, nivel para trasladar a los asegurados en caso de asi
requeririos en las zonas convenidas

Se colocara un CALL CENTER 24/7 los 365 dias del ano para:

Atencion de los siniestros de los asegurados y

Dar soporte de servicio a las unidades aseguradas y a los
operadores de las unidades vehiculares

TS SR Y

no es grave, brinda primeros g Se h_'aslaﬁa a tiempo real.
auxilios al asegurado garantizando -=.'H- - Hosp::al q:e |?
su integridad fisica, b aseguradora designe
M
Vi 7 humance
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Todo el proceso
de atencién y
asignacion se
registra en la
plataforma
Human Center
Online en donde
todos los
involucrados
tiene acceso para
sequimiento en

~—

PDF Informativo

y clerre de cada evento

Coordinador Médico
Notifica a la aseguradora
y solicita el envio de una

ambulancia para el

traslado

lesiones
graves

traslado a un hospital de
ler o 2o nivel de atencién

Administracion y
control Digital

En nuestra plataforma cada evaluado
cuenta con un registro digital de su
expediente médico, con un control
de sus padecimientos y de los
medicamentos prescritos

Adicionalmente se puede contar con
Estudios de laboratorio, cantrol
toxicoldgico v psicoldgico para
integrar una cobertura total en la
disminucion de riesgos tanto para los
bienes aseguradas como a los
operadores de las unidades,

Gracias!!

¥ humancenter

El valor’
de la
confianza


https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx

ANTIDOPING
/ PERFILES DE CONFIANZA
EYEDETECT
. POLIGRAFO
PRUEBA LVA-i

EVALUACION

CUMPLIMIENTO § =i |

GUBERNAMENTAL AT ._“ GESTION
INTERINSTITUCIONAL .
Y SISTEMAS DE GESTION
REPSE E INFORMES

ADIESTRAMIENTO

EN DESARROLLO HUMANO,
CALIDAD, TIROY

SEGURIDAD PRIVADA

55-8004-6414 :
55-8004-6412 contacto@aslodemexico.com
QY 55-5705-2643

EMPRESA ASOCIADA A LA


mailto:contacto%40aslodemexico.com?subject=

s AM\AMESP e

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin,
y promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus
actividades o productos, envie un correo electronico a:

La gacetade la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de |a
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto
valor promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinion, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:
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IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado
en realizar artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusion de su empre-
sa en medios digitales como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al
equipo que lo realiza para trabajar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo
los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx



https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

