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¿QUÉ ES LA

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Lic. Luis Miguel Dena Escalera, secretario; Lic. 
Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Elisa Regina Garza 
Browne y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, la 
representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 
Visión: desarrollar representación e identidad en Méxi-
co para fomentar la participación del sector, y propor-
cionar asesoría a un mayor número de organizaciones 
y empresas de seguridad. 
Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

	 1.	 Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y de-
más disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación en 
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector de 
la Seguridad Privada.
	 2.	 Honestidad: generar acciones de beneficio común, propiciando 
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortale-
cimiento del sector de la seguridad privada.
	 3.	 Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.
	 4.	 Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los aso-
ciados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o pre-
ferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asociación.
	 5.	 Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con servicios 
de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la Se-
guridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.
	 6.	 Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes del 
sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e imparcial 
en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.
	 7.	 Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.
	 8.	 Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos y 
morales que observan para el desempeño de sus empresas. Convencidos 
de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo para 
el sector de la Seguridad Privada.
	 9.	 Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
nera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a todos por 
igual.
	 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diversi-
dad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando 
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.

 ?
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DECÁLOGO AMESP
2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán 
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

	 Objetivos:

	 1. Promover una cultura de legalidad y 				  
		  respeto al interior de la AMESP.
	 2. Agregar valor a los socios.
	 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector			
		  de la Seguridad Privada.
	 4. Consolidar la profesionalización del sector			
		  de la Seguridad Privada.
	 5. Ley General de Seguridad Privada.
	 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
	 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
	 8. Generar cultura estadística.
	 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
	 10. Pacificación de México.

http://www.amesp.mx






Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

E
s un honor para mí dirigirme a todos ustedes. Como 
presidente de esta asociación, me siento orgulloso 
de liderar una organización que tiene un impacto 
significativo en la seguridad y protección de las per-
sonas y empresas de nuestro país.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son 
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
ción y la economía del país. En este contexto, el papel de la 
seguridad privada es cada vez más relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, protección, asesoría y consultoría en 
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgos y amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como líderes de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden 
con la más alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se 
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones 
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Además, debemos trabajar juntos como una asociación para fomentar una cultura 
de seguridad y prevención en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras 
organizaciones en la implementación de políticas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educación y concientización de la población 
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro país. Juntos, podemos 
marcar la diferencia y construir un México más seguro y próspero para todos. 

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gómez
Presidente

AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C.



Las empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el Lic.
Gabriel Bernal Gómez, agradecemos a la FEPASEP, Federación Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan
distinguida federación, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los países de América como:

·Argentina: CAESI - Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones 
·Bolivia: FEBOSP - Federación Boliviana de Seguridad Privada
·Brasil: FENAVIST - Federación Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores
·Colombia: ANDEVIP - Asociación Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
·Costa Rica: ACES - Asociación Costarricense de Empresas de Seguridad
·Guatemala: CSG - Cámara de Seguridad de Guatemala
·Panamá: CAPASEP - Cámara Panameña de Seguridad Privada
·Paraguay: CAPAESS – Cámara Paraguaya de Empresas de Seguridad

¡Ya somos!
FEPASEP

P R E S I D E N T E  A M E S P

Lic, Gabriel Mauricio Bernal Gómez



¡
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10 Y 11 DE OCTUBRE

EP SUMMIT 2023

Pablo Ortiz-Monasterio, Ivan Ivanovich y Gonzalo Senosiain, 
organizadores del evento y asociados; y la Lic.  Verónica Torres 

Landa, directora general de AMESP
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L
a quinta edición del EP Summit 2023, uno de 
los eventos de seguridad más importantes de 
América Latina, se llevó a cabo con éxito el 10 
y 11 de octubre. Los asistentes pudieron disfru-
tar de múltiples conferencias enfocadas a la 

seguridad y protección ejecutiva, nutriendo sus cono-
cimientos y capacitándose en temas relevantes y ten-
dencias del sector. La cita fue en el Jardín de Eventos 
Santa Fe en la Ciudad de México.

La AMESP a través de nuestro presidente, Lic. Ga-
briel Bernal Gómez; de nuestra directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa y asociados, estuvieron presen-
tes ambos días del evento, organizado por nuestros 
asociados, Lic. Gonzalo Senosiain, Lic. Ivan Ivanovich, e 
Ing. Pablo Ortiz-Monasterio.

El evento comenzó a las 08:00 am, en conjunto con 
la reunión mensual del mes de octubre de ASIS Ca-
pítulo México, evento que compartió sede con el EP 
summit y el cual, de manera colaborativa, contó con la 
conferencia “Amenazas Internas: La infiltración como 
método de ataque”, impartida por Chuck Tobin, presi-
dente y CEO de AT-RISK International, LLC.

Previo a la conferencia, Pablo Ortiz-Monasterio, 
Ivan Ivanovich y Gonzalo Senosiain, expertos en segu-
ridad y organizadores del evento, ofrecieron unas pala-
bras para dar comienzo al ciclo de conferencias y dar la 
bienvenida a los asistentes, agradeciendo su presencia 
y apoyo en lograr que el EP Summit se posicione como 
un evento de seguridad de primer nivel.

De acuerdo con los organizadores, dentro de los principales objetivos 
del evento están acercar, recopilar y compartir la información relevante 
en materia de protección ejecutiva que en ocasiones es de difícil acceso. 
De igual manera, se busca crear conciencia en los asistentes para realizar 
los ajustes y los cambios necesarios que necesita el sector, brindando una 
visión del cumulo de experiencia que hay en México y Latinoamérica de 
enfrentarse a las amenazas de la profesión. 

Por último, también se busca lograr la dignificación de la protección 
ejecutiva, dejar de identificarla como solamente escoltas; por estas razo-
nes se realiza el evento, el cual esta dirigido para empresarios y directivos 
de seguridad, resaltándolos como tomadores de decisiones y así entender 
la importancia que tienen.

El Lic.  Gabriel Bernal Gómez, presidente de 
AMESP, con Pablo Ortiz-Monasterio, Ivan 

Ivanovich y Gonzalo Senosiain, expertos en 
seguridad y organizadores del evento

Lic. Adhaf Raúl Hatem López, CEO de Mexsepro; Gerardo de Lago, 
director de Consultoría y socio en Timur Latinoamérica; José Luis 

Alvarado, vicepresidente de ASIS México; Ing. Mako Nancarrow, 
director operativo de GRIP; Lic.  Samuel Ortiz Coleman, director 

general de Seguridad en América; Lic.  Gabriel Bernal Gómez, 
presidente de AMESP; e Ivan Ivanovich, expero en seguridad y uno de 

los organizadores del evento
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Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP; 
y el Lic.  Daniel Espinosa, vicepresidente de 

AMESP

El Lic.  Gabriel Bernal Gómez, presidente de 
AMESP; la Lic.  Verónica Torres Landa, directora 
general de AMESP; con Pablo Ortiz-Monasterio, 
Ivan Ivanovich y Gonzalo Senosiain, expertos en 

seguridad y organizadores del evento

Entrega de reconocimientos a los miembros EP Summit Advisory 
Board, en el que nuestra directora general,  Lic.  Verónica Torres 

Landa Castelazo, recibe el propio representando a nuestra 
asociación
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Día 1
A lo largo de ambos días se realizaron las múltiples 

conferencias impartidas por expertos de primer nivel, 
enfocadas en esta área de la seguridad, con ciertas va-
riaciones enfocadas en las tendencias y conocimientos 
relevantes del sector. La primera conferencia estuvo ti-
tulada “KPIs y ROI en seguridad: medición del éxito”, 
siendo impartida por Joe LaSorsa, líder de LaSorsa & 
Associates, donde habló sobre los indicadores clave 
del rendimiento y las formas en que pueden propor-
cionar un retorno de inversión.

Más tarde se presentó Chris Story, profesional de la seguridad y 
líder senior en operaciones de protección, con la ponencia “Protective 
Intelligence en la toma de decisiones y planificación”, comentando sobre 
qué es la inteligencia protectora para su entendimiento y uso en las 
operaciones de seguridad. 

Después fue turno de Mario Franco, director de Seguridad para México 
y Centroamérica de Schneider Electric, quien se presentó con la ponencia 
“Dominio de la Seguridad Ejecutiva por los CSO: una necesidad estratégi-
ca”, en la cual explicó por qué es importante la protección ejecutiva para 
un CEO y qué es lo que debe de saber un director de seguridad, demos-
trando el impacto que tiene esta información. 

Más tarde se presentó Fabricio Parga, experto en la dirección de áreas 
de Protección Corporativa, con la ponencia “Amenazas directas a principa-
les”. El primer día concluyó con la presentación de Ed Calderón, experto en 
Seguridad Operacional en México y Estados Unidos, con el taller titulado 
“Penetrando Barreras: Tácticas subversivas para profesionales de Seguri-
dad en México”.

José Luis Alvarado, vicepresidente de ASIS México; Lic.  Brisa 
Espinosa, presidenta de ASIS México; Lic.  Juan Antonio Arámbula 
Martínez, vocero de la Secretaría Municipal de Seguridad Pública 

y Tránsito de Benito Juárez, Quintana Roo; Lic.  Gabriel Bernal 
Gómez, presidente de AMESP; Cap. Salvador López, ex presidente 

de AMESP; y el Lic.  Mario Espinosa, presidente del Consejo 
Directivo de Serviseg
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Día 2
El segundo día del evento comenzó con la confe-

rencia del Comisario Dr. Nicolás González Perrin, abo-
gado y funcionario mexicano con más de 25 años de 
experiencia en la seguridad, titulada “Delincuencia 
Organizada: ¿Qué frena su avance y cómo las empre-
sas pueden fortalecer su resiliencia?”. Posteriormente 
se presentó Amaury Fierro González, con una ponen-
cia titulada “Amenazas cibernéticas en el ámbito de la 
protección”. 

Más tarde fue turno de Tim Dumas, director de Se-
guridad Diplomática en México, con la presentación 
titulada “Desvelando las zonas de conflicto: un vistazo 
profundo a la situación de seguridad en México”. Lue-
go fue turno de Elijah Shaw, CEO de ICON Global Inc., 
consultor especializado en Protección Ejecutiva y VIP, 
con una ponencia que llevó por nombre “Navegando 
las excentricidades de los clientes de alto nivel”. 

Después se presentó Bill Udell, experto en el cam-
po de la seguridad y gestión de riesgos, con la confe-
rencia titulada “Inteligencia Artificial al frente, redefi-
niendo las expectativas ejecutivas de seguridad”. Para 
concluir el evento, se presentó Fernando Landeros, 
presidente de la Fundación Teletón, con la conferencia 
“El Silencio Roto: desvelando la realidad del Tráfico Hu-
mano en México”.

De esta manera concluyó la quinta edición del EP 
Summit 2023, sembrando en los asistentes el cono-
cimiento y las técnicas especializadas para la protec-
ción ejecutiva, el evento estuvo lleno de interacción 
con los conferencistas, networking y conversaciones 
que sintetizaron el conocimiento que México requiere. 
Pablo, Ivan y Gonzalo agradecieron la presencia de los 
asistentes y la participación de los conferencistas, así 
como prometieron la realización de la siguiente edi-
ción del EP Summit en 2024. 

Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP; y el Mtro. Ignacio 
Hernández Orduña

Mtro. Ignacio Hernández Orduña; Lic.  Gabriel Bernal Gómez, 
presidente de AMESP; y la Lic.  Verónica Torres Landa, directora 

general de AMESP
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Herschel Schultz Chávez, director general de 
ASUME; Manuel Zamudio Vázquez, vicepresidente 
regional de ASIS Capítulo México; y Lic.  Gabriel 

Bernal Gómez, presidente de AMESP
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S
e llevó a cabo el VI Congreso Internacional de 
Seguridad, organizado por la Confederación 
Nacional del Gremio de la Vigilancia Privada 
de Colombia (Confevip) y realizado en Punta 
Cana, República Dominicana. En donde se 

destacó la creciente demanda de inteligencia artificial, 
tecnología de vanguardia y talento humano altamen-
te calificado, como factores cruciales en la búsqueda 
de soluciones para los desafíos de seguridad en Ibe-
roamérica.

El evento reunió a más de 200 representantes del 
gremio de seguridad privada de países de América La-
tina y Europa. Empresas de renombre de España, Ar-
gentina, Colombia, Ecuador, México, y otros países, se 
congregaron en la isla de Punta Cana durante dos días 
de debates y exposiciones sobre los retos y oportuni-
dades del sector, en relación con el uso de las nuevas 
tecnologías.

El Congreso contó con intervenciones de expertos 
en materia de seguridad de España, República Domi-
nicana, México, Estados Unidos y China. Durante dos 
días, el Congreso giró en torno a seis pilares para la se-
guridad en América Latina, como herramientas tecno-
lógicas y nuevas tendencias en el mercado global, así 
como el crecimiento del crimen organizado.

Asimismo, se abordó el papel de la mujer en esce-
narios de seguridad y las amenazas de ciberseguridad 
e inteligencia artificial.

05 Y 06 DE OCTUBRE

VI CONGRESO INTERNACIONAL 
DE SEGURIDAD CONFEVIP

“Hoy con preocupación los ciudadanos de América Latina vemos cómo 
la violencia y la delincuencia ha venido creciendo en nuestros países, prin-
cipalmente con el crecimiento del crimen organizado y el narcotráfico que 
generan otros problemas de inseguridad como la extorsión, los secuestros 
y sicariatos”, indicó Miguel Ángel Díaz, presidente de la Confevip.

“Frente a esta situación debemos buscar salidas y por eso los quiero 
invitar al Congreso Internacional de Seguridad. Expertos de la región, de 
Norteamérica y de Europa nos vamos a reunir para discutir esta problemá-
tica de inseguridad que estamos enfrentando”, concluyó Díaz.

Convivencia previa al evento
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Participación de AMESP
Día 1
La AMESP estuvo presente en la apertura del VI Congreso Internacional 
de Seguridad, donde la directora general, Lic. Verónica Torres Landa Cas-
telazo; el secretario y presidente de la Comisión de Tecnología, Lic. Luis Mi-
guel Dena Escalera; y la vocal, Lic. Elisa Regina Garza Browne, en represen-
tación de nuestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Gómez, fueron testigos 
de la primera conferencia con el tema: “Seguridad y Gobernabilidad en 
América”, a cargo de Beethoven Herrera, vicepresidente de la Academia 
de Ciencias Económicas de Colombia.

Durante el primer día del evento, la Lic. Verónica Torres Landa y el Lic. 
Luis Miguel Dena estuvieron presentes en el panel 1, con el tema “Estado, 
sociedad y seguridad”, con los panelistas: Gral. E.R.D. Carlos Luciano Díaz 
Morfa, Ministro de Defensa de República Dominicana; Dr. Rafael Alberto 
Lara Lozada, viceministro para las Políticas de Defensa y Seguridad; Fer-
nando Carrión, experto en Geopolítica y Ciencias Sociales de Latinoamé-
rica; Beethoven Herrera, vicepresidente de la Academia de Ciencias Eco-
nómicas de Colombia; Ángel Custodio Cabrera, ex ministro de Trabajo de 
Colombia, y la conferencia “Criminalidad en Iberoamérica: gestión y pre-
dicción tecnológica”, con María José Garrido.

El panel 2 abordó el tema: “Seguridad ciudadana 
y crimen organizado en América Latina”, como mo-
derador estuvo Hugo Acero, ex director de Seguridad 
Ciudadana de Bogotá y como panelistas, el Dr. Eddy 
Antonio Alcántara, experto en seguridad ciudadana de 
República Dominicana; Ricardo A. Salas, Regional Se-
curity Adviser en la ONU; Adi Grimberg, presidente de 
la Asociación Dominicana de Empresas de Seguridad, 
Inc (Adesinc), Daniel Palacios, ex ministro de Interior de 
Colombia.

El tercer panel llevó por nombre “Smart Cities, in-
novación y alta tecnología”, en el que el moderador fue 
Alberto Álvarez, CEO de ALAS, y los panelistas fueron: 
Ing. Hugo Chávez Delgado, director de Implementa-
ción de Seguridad del Puerto Inteligente Seguro Man-
zanillo; Ema HSIEH, directora del Instituto “Intelligent 
Community Forum” en Taipei; Christian Quattrochi, 
director de Experiencia de la Comunidad – Panamá 
Pacífico; Coronel Juan Gabriel Gautreaux Martínez, 
director ejecutivo del Centro Nacional de Ciberseguri-
dad de República Dominicana, Lic. Eduardo del Ángel, 
director general de PRODAR.

Convivencia previa
Antes del evento y respondiendo a la invitación del 
evento que Miguel Ángel Díaz hizo en nuestra Asam-
blea de Tijuana, Baja California, la AMESP tuvo una 
convivencia previa al evento, donde asistieron la di-
rectora general, Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, 
quien fue ponente en el VI Congreso Internacional de 
Seguridad. También asistieron el Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera, la Lic. Elisa Regina Garza Browne, y los acom-
pañó el distinguido periodista colombiano, Ricardo 
Galán, un hombre de privilegiada pluma global.

Ceremonia de inauguración

Lic. Luis Miguel Dena, secretario y presidente 
de la Comisión de Tecnología de AMESP, en 

representación de la asociación

Panel “Mujeres y tendencias en la seguridad corporativa 
global” ,  donde participó la Lic.  Verónica Torres Landa, 

directora general de la AMESP
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Segundo día
En el segundo día del evento, la Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, el Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera y la Lic. Elisa Regina Garza Browne estuvieron presentes en la conferencia “Casos de 
éxito: seguridad de eventos públicos y escenarios”, con la participación como ponente de Luis 
Asunción, director de PROSEGUR Security de España y Portugal. Los acompañó nuestra ami-
ga y colaboradora, Ing. Gigi Agassini.

Asimismo, nuestra directora general, Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, participó como 
ponente en el panel 5 con el tema “Mujeres y tendencias en la seguridad corporativa global”, 
donde el moderador fue Miguel Ángel Díaz, presidente de la Confevip y organizador del even-
to.

La acompañaron en el panel: María José Garrido del Departamento de Seguridad del Mi-
nisterio de Interior de España; Marcela Fajardo Aderraga, directora de Asuntos Públicos y Pri-
vados de CAMPETROL; Dra. Carolina Ramírez Herrera, consultora del Ministerio del Interior y 
Policía de República Dominicana; Lina María Mejía, vicepresidenta de Garda World; Gigi Agas-
sini, ex directora de GENETEC México; y en la sala, la Lic. Elisa Regina Garza Browne y el Lic. Luis 
Miguel Dena Escalera, vocal y secretario de la mesa directiva, respectivamente. 

La Lic. Verónica Torres Landa, directora general de AMESP; y el Lic.  Luis Miguel Dena, secretario y 
presidente de la Comisión de Tecnología de AMESP, ambos representando a la asociación
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05 Y 06 DE DICIEMBRE

V CONGRESO MEXICANO PIC:
PROTECCIÓN DE INFRAESTRUCTURAS CRÍTICAS
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L
os días 05 y 06 de diciembre, la prestigiosa or-
ganización Segurilatam, con el respaldo de la 
Fundación Borredá, llevará a cabo este impor-
tante evento en la Ciudad de México (CDMX).

Este congreso se ha consolidado como la 
cumbre más relevante y exclusiva sobre la Protección 
de Infraestructuras en América Latina y se celebrará 
en persona, aunque con un aforo limitado para garan-
tizar una experiencia enriquecedora de networking y 
conocimiento en las conferencias.

En esta quinta edición, el congreso cuenta con el 
respaldo de diversas instituciones, asociaciones y or-
ganizaciones de seguridad, tanto del Gobierno Mexi-
cano como de destacados Centros de Estudios. Re-
unirá a expertos destacados, tanto nacionales como 
internacionales, provenientes de los ámbitos público y 
privado, quienes abordarán temas de gran relevancia 
relacionados con la protección de las infraestructuras 
críticas que prestan servicios esenciales a la sociedad. 
Además, se analizará el contexto mexicano y los desa-
fíos que presenta a los operadores de infraestructuras 
ante el inminente cambio de Gobierno.

El V Congreso Mexicano de Protección de Infraes-
tructuras Críticas servirá como punto de encuentro 
para tomadores de decisiones y operadores de infraes-
tructuras críticas que respaldan los servicios esencia-
les del país. Cada año, empresas del sector de seguri-
dad aprovechan esta oportunidad para presentar sus 
productos y soluciones más recientes, contribuyendo 
al fortalecimiento de la protección de infraestructuras.

Desde su primera edición en noviembre de 2019, 
este congreso se ha convertido en un evento de refe-
rencia para la comunidad PIC en América Latina. A pe-
sar de las restricciones y el confinamiento, el congreso 
se celebró con éxito en formato en línea en 2020 y 2021, 
atrayendo a miles de profesionales. El año pasado, el 
evento regresó de manera presencial en su cuarta edi-
ción, congregando a un importante número de asis-
tentes de los sectores público y privado en el Museo 
Franz Mayer de la CDMX.

Un evento imperdible para los operadores de infraestructuras y 
proveedores de servicios de seguridad

El V Congreso Mexicano de Protección de Infraestructuras Críticas pro-
mete ser una oportunidad única para compartir conocimientos, estable-
cer contactos relacionados con la comunidad PIC y explorar las últimas 
innovaciones en seguridad y protección de infraestructuras críticas. Si tu 
organización tiene interés en este nicho, ¡este es un evento que no debes 
perderte! Si deseas participar y obtener más información sobre los patro-
cinios disponibles, contacta a Javier Borreda al cel. 5620239292 o javier.
borreda@borrmart.es. 

Gabriel Bernal Gómez, presidente de la AMESP, estuvo presente 
en la IV edición del Congreso PIC, acompañado por destacadas 

personalidades de la seguridad privada y la protección de 
infraestructuras

Directores de Seguridad de los Sectores de Energía, Petróleo y 
Financiero compartieron sus experiencias con los asistentes durante 

el IV Congreso PIC

mailto:javier.borreda%40borrmart.es?subject=
mailto:javier.borreda%40borrmart.es?subject=


V Congreso Mexicano de
Protección de

Infraestructuras Críticas

5 y 6 de diciembre El Club de los Periodistas. México DF
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C R I STÓ BA L  CÁ R D E NAS  BA L L I :
RESPONSABLE, DISCIPLINADO Y HONESTO

Por: Staff Seguridad en América /  AMESP

E
n un mundo tan digital, los riesgos de seguridad en cualquier or-
ganización, país o sociedad, ya no son sólo físicos. La ciberseguri-
dad es una práctica necesaria y muy disruptiva, que requiere de 
constante actualización y capacitación. Es por ello, que empresas 
de nuevas generaciones van adaptando estas necesidades de se-

guridad a la vida virtual de las organizaciones. WhiteSuite Hacking es un 
ejemplo de ello y en esta ocasión, entrevistamos a uno de los socios de la 
firma: Cristóbal Cárdenas Balli, director comercial.

Egresado de la Licenciatura en Relaciones Internacionales por el Tec-
nológico de Monterrey campus Monterrey, Cristóbal Cárdenas Balli, enfo-
có sus estudios en seguridad internacional y geopolítica, siempre intere-
sado en temas de guerra, Estado, conflicto y diplomacia. Al finalizar sus 
estudios, entró a trabajar a Madison Inteligencia, dedicada a la consultoría 
estratégica y ahí empieza a especializarse en temas de Intelligence. Des-
pués de ese periodo laboral, conoció a su actual socio, Pablo Gutiérrez, 
dueño y fundador de WhiteSuite Hacking. Él le enseñó más sobre el cam-
po de la ciberseguridad.

“Ambos sabíamos que este tema vendría muy fuerte en todos los as-
pectos tanto empresariales como en la vida cotidiana. Y así es como llegué 
al mundo de la ciberseguridad”, señaló.

•	Nombre y cargo: Cristóbal Cárdenas Balli, 
director comercial en WhiteSuite Hacking.
•	Edad: 28 años.
•	Profesión: Relaciones Internacionales.
•	Años en el sector: 8 años.
•	Años en la AMESP: 4 años.
•	Especialidad: Ciberseguridad.

L A  E M P RE  S A  D E  C I BER   S E G UR  I D A D  W H I TE  S U I TE  

H A C K I N G  T I E N E  U N  P RO  F E S I O N A L  E N 

RE  L A C I O N E S  I N TER   N A C I O N A L E S  E N  S U 

Á RE  A  CO  M ERC   I A L  Q UE   BU  S C A  CO  N T I N U A R 

P O S I C I O N A N D O  L A  E M P RE  S A  E N  E L  P A Í S

Cristóbal Cárdenas cuenta con la certificación en 
Ciberseguridad Ofensiva G.H.O.S.T. (Grey Hat Offensive 
Security Technician), certificación emitida por White-
Suite Hacking, especializada en hacking y ciberseguri-
dad, curso en el que se aprende desde cero de forma 
100% práctica cómo se hackean computadoras perso-
nales, celulares; cómo se roban credenciales de redes 
sociales, accesos corporativos, atacar redes inalámbri-
cas, páginas web, realizar reportes profesionales, au-
ditorías de seguridad, la metodología profesional de 
pruebas, entre otros aspectos de ciberseguridad.

Lo que más le apasiona de la ciberseguridad es 
cómo el día de hoy, el ser humano depende de la tec-
nología. El ya no poder vivir sin luz, sin Internet, y la di-
námica general del mercado y el mundo, que reflejan 
esta necesidad. 
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“Hoy en día hay una tendencia a la digitalización imparable y de alguna forma irrevocable y 
por ende nos pone a prueba sobre cómo vamos a proteger esa información que fluye a través 
del ciberespacio. Tenemos a los algoritmos que identifican nuestras tendencias de búsque-
das y por lo tanto en compras”, expuso.

“Nuestra vida social que se vio afectada totalmente por el fenómeno del virus COVID-19 
y que aumentó nuestra interacción en línea, y toda esa navegación en Internet, el compartir 
todos esos datos en el mundo digital que tiene que estar guardada y que existen mil formas 
de vulnerar nuestra información y que ya hasta se habla de robo de identidad en la que al-
guien puede literalmente secuestrar tu identidad con el robo de tus datos. Para mí es muy 
interesante esa dependencia a la tecnología que tenemos actualmente y de la que depende 
la evolución como seres humanos. El Internet llegó desde los años 90 para quedarse, y hemos 
visto su evolución ahora con la Inteligencia Artificial, la interconectividad a hipervelocidades, 
son apenas el inicio de lo que vendrá más adelante”, agregó.

Actualización constante
El entrevistado considera que uno de los principales retos como profesional de Ciberseguri-
dad y el más importante, es el mantenerse actualizado.

“La capacitación es muy importante como en cualquier disciplina, aunque debemos tener 
presente que la ciberseguridad es un campo sumamente dinámico; sale una nueva tecnolo-
gía, pero además van saliendo nuevas actualizaciones, parches, nuevos softwares, aplicacio-
nes, y cada uno de estos viene con retos, carencias, oportunidades de seguridad”.

Cristóbal Cárdenas se siente honrado y orgulloso de pertenecer a WhiteSuite Hacking, 
porque es una empresa de vanguardia, que rompe paradigmas, en la que buscan ser revolu-
cionarios y disruptivos en su forma de operar, lo mismo le sucede con pertenecer a la AMESP.

“Me genera mucha honra y respeto ser parte de esta asociación, sobre todo porque la 
mayoría de las empresas que la conforman están enfocadas en guardias de seguridad priva-
da, y para nosotros ha sido una contienda interesante ya que pertenecemos a un sector muy 
disruptivo que es la Ciberseguridad y la AMESP nos ha integrado y fortalecido bastante, y por 
nuestra parte aportamos vanguardia”.

Agregó que es importante esta unión y sinergia con las diferentes ramas de la seguridad, 
sobre todo en su caso para el desarrollo de capacidades de Ciberseguridad en México apro-
vechando los enlaces que tiene la AMESP a nivel gubernamental, de fuerzas públicas, y con el 
compromiso que tienen de desarrollar las capacidades de ciberseguridad en México.

Tres aspectos que una empresa debe considerar en 
materia de ciberseguridad:

1. Visibilización de sus activos digitales. ¿Qué tengo? ¿Dónde lo tengo? ¿Cómo está?
2. Categorizar el nivel de criticidad de esa información. ¿Cuál es mi información más 
importante y por qué?
3. Tener un Plan de Continuidad de Negocios. Si llego a ser víctima de un secuestro de in-
formación, de un ataque cibernético, ciberdelincuencia, ¿cómo voy a garantizar la operación 
de mi negocio con todo y este suceso? 
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EL NUEVO EMPRESARIO DE SEGURIDAD

Adhaf Raúl Hatem López, CEO de la Compañía 
Mexicana de Seguridad y Protección (MEXSEPRO, S. de 
R. L. de C. V.), enfocado en servicios de seguridad privada 
intramuros, patrullajes, custodias, seguridad electrónica 
y seguridad integral en general.
Estudió la Licenciatura en Ciencias de la Comunicación 
en la Universidad del Valle de México (Generación 
2003 – 2007), Campus Tlalpan, CDMX. Cursó un 
Diplomado Internacional de estudios especializados 
en Comunicación Organizacional en la Universidad 
Europea de Madrid (estancia 2006 – 2007) Campus Villa 
viciosa de Odón, Madrid, España. Capacitador Externo 
con registro (STyPS), Taller de búsqueda Laboral (UVM), 
Diplomado en Mercadotecnia Empresarial (UEM), 
Seguridad Privada como Negocio (ASIS), etc.

Por: Adhaf Raúl Hatem López

E
n todos los años que llevo trabajando en el ramo de la seguridad 
privada he tenido la gran oportunidad de servir desde diferentes 
frentes, como encargado de oficiales intramuros, oficiales arma-
dos, custodios de personal, custodios de valores, jefes de seguri-
dad, gerentes y directores de operaciones, es decir desde el oficial 

razo, hasta la cabeza de la organización de seguridad.
Y he observado la gran diferencia, he visto el crecimiento de muchos, y 

también el estancamiento de muchísimos otros, como líderes y gestores 
de negocios de seguridad buscamos las mejores condiciones para el per-
sonal, mejores salarios, capacitación, horarios laborales, bonos, seguros, 
etc. Es muy satisfactorio ver como alguien que inicia como oficial a tra-
vés de los años se desarrolla y consigue un puesto gerencial, y sí, he visto 
como consigue una dirección de operaciones, garbanzos de libra.

Pero hay algo que se está generando dentro de las nuevas genera-
ciones de empresarios de seguridad, un común denominador dentro de 
toda la gestión de emprendimiento y el desarrollo a crear una organiza-
ción sólida.

Cuando alguien busca independizarse y hacer una empresa el común 
denominador de todo es “libertad”, se busca libertad de tiempo, libertad 
financiera, libertad de decisión, libertad en general, en los últimos años 
hemos visto una sobreexplosión del nacimiento de nuevas organizaciones 
dedicadas en el ramo de seguridad.

¿A QUÉ TE ENFRENTAS CUANDO DECIDES 
EMPRENDER Y CREAR UN NEGOCIO DE 

SEGURIDAD?
Comenzando con la decisión de tener un socio (activo o no) para obte-
ner una sociedad moral u operar como persona física. El nombre, ¿cuál le 
ponemos al negocio? Debe ser impactante, serio, responsable, confiable 
y que se distinga de los demás, Los uniformes, registros de las dependen-
cias de seguridad donde comenzaras a operar, una oficina para operar, es-
tar dado de alta ante el gobierno para pagar impuestos y seguridad social, 
realizar todas estas gestiones y una vez teniendo esto, dar un gran paso, 
buscar clientes, aquí es donde quiero detenerme.
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Los clientes no le t ienen miedo a las nuevas empresas, le t ienen 
miedo a que no se les cumpla y eso le puede pasar a cualquier 

organización que no cuente con una gestión correcta.
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¿Cómo consigues clientes siendo una empresa 
nueva? A priori veo dos caminos:

1.	    Costos bajos, el sencillo, pero muy 
riesgoso ya que te pone en riesgo en 
utilidades y te puede salir muy caro, y te deja 
una utilidad mínima (si realizaste un buen 
análisis de costos) para poder ser una opción 
más económica en el mercado, dando lo 
mismo o hasta una calidad inferior, debido 
a que se tiene un bajo estado de fuerza para 
pagar supervisión, proceso, procedimientos, 
reclutamiento, filtrado e investigación de 
personal, etc.
2.	    El de la innovación, dar precios justos 
y competitivos ante el mercado, pero con 
un diferencial sustentable y de peso, en esta 
opción los clientes caerán más lentamente, 
pero tendrás las bases para dar un servicio de 
calidad y con fundamentos diferenciados del 
resto de compañías, no sé cuál sea tu diferencial, 
desde un proceso innovador, un sistema 
computarizado de gestión operativa, etc.

El nuevo empresario de seguridad debe tener una 
visión innovadora en procesos y tecnología, el merca-
do se mueve a lo digital, a la gestión en la nube desde 
un teléfono móvil, una tablet o una computadora.

El poder combinar procesos de cualquiera de las 
áreas en un sistema, en una app, donde la informa-
ción, resultados de servicio y calidad sean fácil medir, 
comprobar y gestionar ¡es un diferencial único!

Existen actualmente diversos sistemas que hacen 
esto por separado, y se cobran de forma mensual o 
por cada elemento que se gestiona (por cada emplea-
do “guardia” registrado), pero no son un diferencial ex-
ponencial para tenerlos como elemento de venta, lo 
que se debe es innovar a una que se ajuste a los pro-
cesos de la organización.

¿QUÉ DAN TODOS? Y ¿QUÉ PUEDES DAR 
DIFERENTE? 

Sin duda alguna la experiencia uno a uno es un gran diferencial que el 
pequeño empresario de seguridad conocedor de su negocio puede acer-
carse a sus clientes y darles un trato personalizado, aplicar capacitacio-
nes especializadas, gestionar resultados comprobables y mostrarlos a tus 
clientes, dar lo que otros no dan, números de operación, medir los servi-
cios, etc., esta combinación de información e innovación tecnológica apli-
cada al cliente es una variante que puedo garantizar más temprano que 
tarde te dará éxito.

Ser creativo bajo un fundamento esencial, cuidar a tus empleados y a 
tus clientes, ver que tu negocio tiene dos variantes y debes darles la mis-
ma importancia a ambos, recuerdo un comentario que se me hizo cos-
tumbre decir: “Si tú cuidas a tus guardias, ellos cuidarán a tus clientes” 
(Gracias, Claudia).

Un tema de suma importancia es el cumplimiento legal en todos los 
aspectos, no es un secreto la sobreregulación de diversas entidades en 
diferentes países, pero debes conocer qué necesitas para poder operar 
con libertad legal, desde que estipulan las leyes y reglamentos, hasta que 
informes y registros de forma mensual o permanente debes hacer, por lo 
que deben tener un calendario de cumplimiento legal, y de aquí nos va-
mos a una base de suma importancia: el tema financiero.

La falta de flujo mata a cualquier organización pequeña o grande, si 
logras tener éxito y obtienes un súper cliente, que paga bien y te da cierto 
número de oficiales debes revisar que te paguen en tiempo y forma, su-
pongamos que una empresa pequeña tiene 50 oficiales en una sola enti-
dad, pero 40 son sólo de un cliente, basas tu operación, administración y 
logística sobre el estado de fuerza que tienes, pero si te cancela ese cliente 
se te va el 80% de tu ingreso y tu negocio, o que ese cliente no te pague 
un mes, sabemos que el mayor gasto para cualquier organización de este 
rubro es la nómina, con este problema te quedas sin flujo para pagar la 
base de tu negocio: el personal.

Es muy importante aprender a ser efectivos los recursos financieros 
y siempre tener una base por cualquier imprevisto, y tenemos un claro 
ejemplo hoy en día, una pandemia, cuántas cuentas no se pagaron en 
este tiempo y cuántas nóminas se tuvieron que suprimir, esto le da una 
estocada que pone en riesgo la vida de una organización, las que sobre-
vivieron, es porque tenían los fondos y las formas de como solventar este 
evento, sin saber que vendría de esta manera.

Los clientes no le tienen miedo a las nuevas empresas, le tienen miedo 
a que no se les cumpla y eso le puede pasar a cualquier organización que 
no cuente con una gestión correcta.

Para concluir quiero decir que el nuevo empresario de seguridad debe 
estar involucrado en todas las áreas, debe ser el promotor número uno y 
su mejor vendedor, debes rodearte y escuchar a todo aquel que te pueda 
aconsejar, debes tener muy claros los reglamentos, leyes y cumplir en tiem-
po y forma con tus trabajadores, tus clientes, tus proveedores, el gobierno 
y debes saber como hacerlo de forma correcta, debes ser un innovador en 
todo sentido, pensar fuera de lo tradicional para que puedas tener claridad 
de como mejorar la calidad de tu organización desde todas las aristas posi-
bles, no tener miedo a hacer lo correcto, no quedarte callado, pero dentro 
de todo esto hay algo que es primordial y básico, apasionarte por lo que 
haces día a día, tener un propósito y enamorarte de él.  
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"Si tú cuidas de tus guardias, ellos 
cuidarán a tus clientes"



Asistencia Integral Funeza -Funerala

Es una solución que proteger a los colaboradores y sus familias, ante el 
fallecimiento de alguno  de sus seres queridos que estén  dentro de la 
cobertura, se  proporcionan todos los servicios  funerarios necesarios 

para  enfrentar la pérdida.
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para  enfrentar la pérdida.
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S
e retomó la sesión pospuesta del programa “Security Monday 
Night”, organizado por Grupo Paprisa. El tema de esta ocasión 
fue “El Factor Militar, Parte 1”, charla que contó una vez más con 
la participación del Mtro. Sergio Aguayo Quezada, académico, 
analista e internacionalista. La sesión vía Zoom contó con más 

de 70 asistentes virtuales, y fue presentado nuevamente por el Lic. Gabriel 
Bernal, director general de Grupo Paprisa y presidente de la AMESP.

Debido a la profundidad y lo extenso que abarca el tema, el maestro 
dividió la presentación en dos partes, exponiendo la segunda parte en la 
siguiente sesión. Comenzó ofreciendo un contexto de la presentación, 
cuya primera parte estuvo enfocada en los pilares del presidencialismo 
autoritario y el pacto de impunidad, habló también del ejército y la capital, 
de la debilidad de los policías estatales y municipales, así como del enten-
dimiento con Estados Unidos y la situación Morrow-Elías Calles en 1929.

Un poco de historia
Ofreciendo un trasfondo histórico, el maestro Aguayo habló acerca del 
pacto de impunidad civil-militar y las afectaciones que tiene, ejemplifican-
do con un memorándum de la Secretaría de Guerra y Marina al presidente 
de la república en el año de 1921, el cual indica que, de no obrar con la pru-
dencia y legalidad indicadas, el país puede encontrarse con dos ejércitos: 
uno de derecho, disciplinado y sujeto a la ley, con atribuciones precisas y 
sobre todo responsable; y el otro compuesto por una suma numerosa de 
hombres armados, sin atribuciones precisas y definidas, sin coordinación 
y sin control directo de autoridades responsables.

Más tarde, habló acerca de figuras que tuvieron una participación rele-
vante en aquella época, como Abelardo L. Rodríguez, militar, empresario y 
político mexicano, que se desempeñó como presidente de México de 1932 
a 1934, y quien a lo largo de su vida participó en la creación y gestión de 121 
empresas de diverso sector. 

09 DE OCTUBRE

SECURITY MONDAY NIGHT
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El maestro destacó una cita de Paul J. Vanderwood 
en 1967, que lo señalaba como el hombre más rico de 
México, estaba entre los más opulentos del mundo 
en su época. Detalló un poco sobre el estilo de hacer 
negocios del general Rodríguez, demostrando su inte-
racción en el sector económico caracterizado por sus 
controversias.

Posteriormente habló sobre el caso del coronel 
Carlos I. Serrano, comentando sobre su participación 
en actividades delictivas relacionadas con contraban-
do de opio, hecho por el cual fue exonerado de mane-
ra polémica. Así mismo, tocó el tema del caso del Ge-
neral de División Federico Amaya Rodríguez, de igual 
manera, tocando hechos controversiales que fueron 
resueltos sin consecuencias derivadas de su posición 
militar. Por último, comentó un poco sobre el rol que 
jugó el ex presidente Plutarco Elías Calles, compartien-
do declaraciones hechas por autoridades estadouni-
denses que lo describían con adjetivos negativos acer-
ca de su rol al frente de una nación y sus actividades 
cuestionables.

Sergio profundizó en la corrupción que se presen-
taba dentro del sector militar en aquellas décadas de 
la historia mexicana, resaltando el pacto de impunidad 
que implicaba que muchos personajes del ejército y 
otros campos no enfrentaran consecuencias al relacio-
narse con situaciones delictivas, algo que señaló es un 
problema que no debería estar presentándose ni repi-
tiéndose en la historia actual. Al concluir con la presen-
tación, los asistentes compartieron comentarios y rea-
lizaron preguntas referentes al tema, fomentando una 
charla amena para discutir las temáticas expresadas.

La amplia sesión concluyó con la entrega del reco-
nocimiento a Sergio Aguayo por su participación como 
ponente y por su vasta presentación, la cual concluirá 
su segunda parte en la próxima edición del Security 
Monday Night.

Sergio Aguayo Quezada, académico, analista e internacionalista

Evento impulsado por nuestro presidente, Lic. 
Gabriel Bernal Gómez
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L
a Mesa Directiva de AMESP, presidida por el 
Lic. Gabriel Bernal Gómez, se complace en 
felicitar a la integrante de nuestro asociado 
consejero Impacto Total en Seguridad Privada 
Integral, por su esfuerzo y dedicación durante 

el proceso de Certificación en los EC0060 y EC0076 
del CONOCER. 

¡Felicidades, Andrea!

10 DE OCTUBRE

REPRESENTANTE DE 
IMPACTO TOTAL RECIBE 

CERTIFICACIÓN DEL 
CURSO DEL CONOCER
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L
a AMESP a través de la directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo y asociados, 
presentes en el webinar “2do. Encuentro IFPO 
México, Mujeres en Seguridad”, organizado por 
IFPO Capítulo México y su presidente, Lic. Hé-

ctor Robles Conde, también asociado de AMESP, con 
la empresa FirstCall Seguridad Privada, se contó con 
la ponencia de nuestras colaboradoras Perla Ortega 
Porcayo y Tania Zea.

13 DE OCTUBRE

2DO. ENCUENTRO IFPO MÉXICO, 
MUJERES EN SEGURIDAD
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https://www.threads.net/@amesp_oficial
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L
a AMESP a través de nuestro secretario y presidente de la Comisión de Tecnolo-
gía, Lic. Luis Miguel Dena, participó en el panel de expertos del 1er Conversatorio 
de Empresas de Seguridad en Prevención del Fraude Empresarial 2023, en el que 
estuvo acompañado por Paulina Leyva Casas, como moderadora; Julián Andrés 
Puentes; Jairo Cáceres, docente Universidad Militar Nueva Granada; Juan Carlos 

Medina, director ejecutivo de la ANDEVIP; John Sierra, director del Grupo Consultor 360, 
DIJIN – experto en fraude empresarial; y nuestra directora general, Lic. Verónica Torres 
Landa Castelazo, en línea.

13 DE OCTUBRE

CONVERSATORIO DE EMPRESAS DE SEGURIDAD 
EN PREVENCIÓN DEL FRAUDE EMPRESARIAL 2023
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A nombre de las 256 empresas de AMESP y la 
Mesa Directiva, presidida por el Lic. Gabriel 
Bernal Gómez, felicitamos a nuestro aso-
ciado consejero Luis Barrañon Castillo, DSE, 
CPO, director general de Proguardias Seguri-

dad Privada, y equipo de trabajo, por obtener la World 
BASC Organization Certifies.

¡Felicidades!

L
a AMESP a través de la directora general, Lic. Verónica Torres Landa 
Castelazo, estuvo en reunión de trabajo con la empresa minu, re-
presentada por Pedro Borda Hartmann y Sergio Roberto Godínez 
Cornejo, de Alianzas Estratégicas, en búsqueda de una alianza co-
mercial para beneficio de nuestros asociados y sus colaboradores.

L
a AMESP a través de la directora general, Lic. Verónica Torres Lan-
da Castelazo, estuvo en reunión de vinculación estratégica con AR 
Soluciones Integrales, a través de Xiutezca Lobato Valverde, Omar 
Francisco Chagolla García, Humberto Teniente Baez, Rubén Torres 
Hernández y Alejandro Roberto Valenzuela Hernández, en benefi-

cio de nuestros asociados y sus colaboradores.

13 DE OCTUBRE

14 DE OCTUBRE

16 DE OCTUBRE

PROGUARDIAS RECIBE 
LA WORLD BASC 

ORGANIZATION CERTIFIES

REUNIÓN DE TRABAJO CON 
REPRESENTANTES DE LA EMPRESA MINU

REUNIÓN DE VINCULACIÓN ESTRATÉGICA 
CON AR SOLUCIONES INTEGRALES
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Pedro Borda Hartmann y Sergio Roberto Godínez 
Cornejo, de Alianzas Estratégicas; y la Lic.  Verónica 

Torres Landa, directora general de AMESP

Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora general 
de AMESP, en reunión de vinculación estratégica con AR 

Soluciones Integrales
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L
a AMESP a través de la Comisión de Capital 
y Desarrollo Humano, presidida por el Lic. 
Gonzalo Senosiain Baixeras, llevó a cabo con 
éxito la sesión informativa, donde se toma-
ron temas de interés para los asociados y sus 

colaboradores, con las estrategias puntuales del Lic. 
Adhaf Raúl Hatem López y Jesús Cerón Valadez, en la 
que participan activamente el Lic. Luis Miguel Dena, 
secretario; y la directora general, Lic. Verónica Torres 
Landa Castelazo.

L
a AMESP a través del Lic. Luis Miguel Dena Escalera, presidente 
de la Comisión de Tecnología y secretario en la Mesa Directiva 
2022 a 2024, estuvieron presentes en el evento: “Korea - LAC In-
novation & Trade Forum”.

El foro reunió a distinguidos líderes de los sectores público y 
privado de Corea, América Latina y el Caribe para explorar el papel crucial 
de reforzar la colaboración entre ambas regiones con el objetivo de ca-
talizar el crecimiento económico a través de la innovación y el comercio.

La inauguración estuvo a cargo de: Byounghwan Kim, viceministro 
de Economía y Finanzas de Corea; Jae Hwan Kim, director general de 
Economía y Finanzas de Corea; Tomás Bermúdez, gerente de países CID 
México, Panamá, República Dominicana y Haití, y representante en Pa-
namá del Banco Interamericano de Desarrollo; Jongkyu Park, vicepresi-
dente del Banco de Exportación e Importación de Corea; Sangsoon Kim, 
director general regional para Centro y Sudamérica de la Agencia de Pro-
moción de Inversiones y Comercio de Corea; y Gabriel Yorio, subsecreta-
rio de Hacienda y Crédito Público de México.

18 DE OCTUBRE

18 Y 19 DE OCTUBRE
SESIÓN INFORMATIVA DE 

LA COMISIÓN DE CAPITAL Y 
DESARROLLO HUMANO

KOREA – LAC INNOVATION & 
TRADE FORUM
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l Lic. Luis Miguel Dena, secretario en AMESP y 
presidente de la Comisión de Tecnología, fue 
entrevistado en El Heraldo de México, para el 
programa "El Referente Informativo", con Javier 

Solórzano y el tema "México debe estar preparado ante el conflicto en Medio Oriente para ser 
parte de la solución y no del problema".

Ante el conflicto en Israel, Luis Miguel Dena opinó que “siempre manejamos hipótesis, que 
se trabaja en confirmarlas o las denegamos. Una de ellas es que el proceso político-social que 
ha vivido la comunidad israelita, que pudo haber sido la parte que ocupó las órdenes de inteli-
gencia. Una segunda hipótesis puede ser que aún teniendo conocimiento de esta posibilidad, 
la estructura de poder y la división interna, pudo haber afectado la toma de decisiones. Y una 
tercera, es que efectivamente no tuvieron la capacidad de generar la información adecuada, 
aunque más de un año y medio estuvieron preparándose, hubo información con el apoyo de 
otras naciones en la preparación de lo que implica equipamiento, recursos”.

“En mi muy personal opinión, siempre he creído que a la inteligencia israelita no se le 
escapó, pero que las decisiones de poder al interior del gobierno puede, en su momento, mo-
dificar las circunstancias de cómo hacen la inteligencia, la defensa del país y obviamente las 
consecuencias que esto tiene”, agregó.

Si desea escuchar la entrevista completa, visite: https://drive.google.com/file/d/16V7gJ8b-
ndZE38x9uBLoSoXzyrfsVKWZA/view?fbclid=IwAR0c0g1EY6B72F8Tox-jiU-kgRiR8GcBYsHJm-
chxFLXlqXI6DlgAuTYnhFU&pli=1

20 DE OCTUBRE

ENTREVISTA DEL LIC. LUIS MIGUEL DENA CON EL HERALDO DE MÉXICO
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Lic. Luis Miguel Dena, secretario en 
AMESP y presidente de la Comisión de 

Tecnología

https://drive.google.com/file/d/16V7gJ8bndZE38x9uBLoSoXzyrfsVKWZA/view?fbclid=IwAR0c0g1EY6B72F8Tox-j
https://drive.google.com/file/d/16V7gJ8bndZE38x9uBLoSoXzyrfsVKWZA/view?fbclid=IwAR0c0g1EY6B72F8Tox-j
https://drive.google.com/file/d/16V7gJ8bndZE38x9uBLoSoXzyrfsVKWZA/view?fbclid=IwAR0c0g1EY6B72F8Tox-j
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L
a AMESP a través de nuestro secretario y pre-
sidente de la Comisión de Tecnología, Lic. Luis 
Miguel Dena Escalera; la vocal, Lic. Elisa Regina 
Garza Browne; la directora general, Lic. Veró-
nica Torres Landa Castelazo y asociados, estu-

vieron presentes en el evento de México Unido Contra 
la Delincuencia con la temática: “Subasta de arte en 
favor de la organización” en su 25 aniversario, donde 
se contó con la exposición del artista plástico Rivelino.

También asistieron: Carmen Aristegui, periodista; 
Josefina Ricaño, presidenta de México Unido contra la 
Delincuencia; Juan Francisco Torres Landa Ruffo, se-
cretario general del Consejo de México Unido Contra 
la Delincuencia; María Amparo Cassals, Sonia Fried-
mann, Facundo Rosas, Gilberto Hernández Flores, en-
tre otras personalidades.

S
e llevó a cabo la reunión mensual de AMESP 
Zona Norte, presidida por Roberto Reyes-Ri-
co, director de Desarrollo Comercial y Em-
presarial en Integer Servicios de Seguridad 
Privada, con el tema “La nueva normalidad: 

IA como motor de cambio en los negocios” y la par-
ticipación del Lic. Sergio García, regulador de Nuevo 
León, en la que nuestros asociados Integer Servicios 
Seguridad Privada y Proguardias Seguridad Privada 
participaron como patrocinadores.

Asistieron el Lic. Luis Barrañon Castillo, DSE, CPO, 
director de Proguardias; el Lic. Jesús Cerón, director 
general de Cymez, y asociados de la región.

20 DE OCTUBRE

20 DE OCTUBRE

SUBASTA DE ARTE EN EL 25 ANIVERSARIO DE 
MÉXICO UNIDO CONTRA LA DELINCUENCIA

REUNIÓN MENSUAL DE 
AMESP ZONA NORTE

Nuestro secretario y presidente de la Comisión de Tecnología, Lic. 
Luis Miguel Dena Escalera; la vocal,  Lic.  Elisa Regina Garza Browne; 

Josef ina Ricaño, presidenta de México Unido contra la Delincuencia; y 
Lic.  Verónica Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP
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· Edad: 63 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y tecnología de la información.



# F u e r z a A M E S P

" U N I D O S  P O R  U N  M É X I C O  S E G U R O "

S o m o s  l a  A s o c i a c i ó n  l í d e r  q u e  r e ú n e  a  l a s  e m p r e s a s  m á s
r e p r e s e n t a t i v a s  a  n i v e l  N a c i o n a l  e  I n t e r n a c i o n a l  q u e
p r e s t a n  S e r v i c i o s  d e  S e g u r i d a d  P r i v a d a  e n  t o d a s  s u s
m o d a l i d a d e s  e n  t o d o  e l  p a í s ,  l o  q u e  n o s  p e r m i t e  a g r u p a r
l a  m a y o r  f u e r z a  l a b o r a l  d e l  s e c t o r .
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09 Aeropuertos

10 Cibersegur idad y domótica
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L
a mañana del 07 de octubre se realizó la se-
sión número 164 del programa “Los Sábados 
del Capitán”, organizado por la Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Priva-
da (AMESP), presentada por el Capitán José 

Carlos Sánchez Guzmán, director general de GECSA y 
coordinador del programa, en compañía del Lic. Ga-
briel Bernal Gómez, presidente de la AMESP; y la Lic. 
Verónica Torres Landa, directora general de la asocia-
ción, junto con distinguidos miembros asociados. La 
ponencia principal de esta ocasión llevó por nombre 
“En camino al EP Summit 2023”, en preparación para 
el evento de seguridad que se llevó a cabo el próximo 
10 y 11 de octubre, los ponentes principales fueron Pa-
blo Ortiz-Monasterio, Ivan Ivanovich y Gonzalo Seno-
siain, organizadores del evento. 

El Capitán José Carlos Sánchez dio la bienvenida 
a los asistentes a la sesión, posteriormente le cedió la 
palabra al Lic. Gabriel Bernal, presidente de la AMESP, 
quien aprovechó para felicitar al Capitán por su cum-
pleaños el pasado 06 de octubre; también extendió su 
bienvenida a los ponentes principales, a quienes otor-
gó un reconocimiento por organizar tan importante 
evento, como lo es el EP Summit 2023.

TODO SOBRE EL EVENTO
Para comenzar con la charla, se les cedió la palabra  
co-fundador y CEO de AS3 Driver Training; el Lic. Ivan 
Ivanovich, socio y VP en WSO; y al Lic. Gonzalo Seno-
siain, fundador y director de GRIP. El primero en tomar 
la palabra fue Pablo, quien agradeció las palabras del 
presidente de la AMESP; también comentó un poco 
sobre lo que se vería en la próxima edición del EP 
Summit 2023, el cual abordó temas de protección eje-
cutiva, inteligencia artificial, la situación del sector en 
el futuro y la manera en que vemos o interpretamos la 
seguridad. Agregó que se realizó un esfuerzo de bus-
car nuevos temas y enfoques que faciliten el avanzar 
hacia el futuro en materia de seguridad.

Por otro lado, Ivan habló acerca de la sinergia com-
plementaria que se da en cuanto a la forma de pensar 
de los tres expertos. Él destacó que hay mucha infor-
mación acerca de la protección ejecutiva que es de 
difícil acceso, es por esto que uno de los objetivos del 
EP Summit es acercar, recopilar y compartir esa infor-
mación. De igual forma, se busca crear conciencia para 
hacer los ajustes y cambios que necesita la profesión 
para que sea considerada menos letal, también se bus-
ca brindar una visión del cúmulo de experiencia en Lati-
noamérica, principalmente en México, de enfrentarse a 
las amenazas de la profesión. Otro objetivo que presen-
ta es dignificar la protección ejecutiva y dejar de identi-
ficarla como escoltas solamente. El evento está dirigido 
a empresarios y a las figuras tomadoras de decisiones 
para reconocer la importancia que tienen.

“En camino al EP Summit 2023”

07 DE OCTUBRE

Por otra parte, Gonzalo reconoció que dentro del sector existen com-
petidores y amigos, pero todos son profesionales de la seguridad. Mencio-
nó que invitaron a competidores profesionales en el ramo que han aporta-
do mucho para que asuman el rol de patrocinadores del evento. También 
destacó que el evento sirve para ver la manera en la que suceden las cosas 
en la protección en general y cómo se puede ir un paso delante de la de-
lincuencia, expresando que no se piensa fuera de la caja, porque la caja es 
la misma, pero es ahí donde entra la innovación, ejemplificando con las 
invitaciones que se fabricaron y enviaron para el evento.

Los expertos retomaron el tema de los conferencistas del evento, com-
partiendo algunos de los participantes que estuvieron en él, como lo son: 
Fernando Landeros, quien habló sobre la inteligencia artificial y el cambio 
de la expectativa del servicio; Ed Calderón, para hablar sobre la mentali-
dad del contrabandista, su parte psicológica y los accesos de información; 
Joe LaSorsa, quien expuso temas sobre el retorno de inversión y cómo me-
dir la efectividad del equipo de protección ejecutiva; Mario Franco, hablan-
do sobre por qué es importante la protección ejecutiva para un CEO, qué 
es lo que debe saber un director de Seguridad y qué impacto tiene esa 
información; Elija Show, quien habló acerca de la protección de celebrida-
des de alto perfil y la planeación y organización que hay detrás; Mauricio 
Praga, quien habló sobre el proceso de planeación y ejecución en la pro-
tección ejecutiva; entre muchos otros.

Algo que se propusieron los tres organizadores para esta edición fue 
buscar temas distintos para fomentar la interacción, mostrar presentacio-
nes cortas y conversaciones largas para sintetizar el conocimiento sobre lo 
que México requiere. El EP Summit 2023 se llevó a cabo el 10 y 11 de octu-
bre en el Jardín de Eventos Santa Fe en la Ciudad de México.

Posteriormente se dio paso a la sesión de preguntas y respuestas, don-
de los asistentes, más que cuestionar a los organizadores, elogiaron sus 
esfuerzos por crear y presentar uno de los eventos de seguridad más im-
portantes para el sector. Por último, el Capitán José Carlos y el Lic. Gabriel 
Bernal les otorgaron sus respectivos reconocimientos como ponentes de 
la sesión y aprovecharon una vez más para felicitarlos, invitando a los asis-
tentes a acudir al EP Summit 2023. 

Panel conformado por: Lic. Pablo Ortiz-Monasterio, co-fundador y CEO de AS3 
Driver Training; Lic. Ivan Ivanovich, socio y VP en WSO; y Lic. Gonzalo Senosiain, 

fundador y director de GRIP
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“Conciencia Social, el camino de raíz a la 
Seguridad Humana”

14 DE OCTUBRE

C
on el objetivo de hablar bien de la seguridad 
se presentó la edición número 165 de la cuar-
ta temporada del popular programa “Los 
Sábados del Capitán”, que realiza la AMESP. 
La sesión fue presentada nuevamente por el 

Capitán José Carlos Sánchez Guzmán, director gene-
ral de la empresa GECSA y coordinador del programa, 
quien estuvo acompañado de los asociados, así como 
de la Lic. Verónica Torres Landa, directora general de la 
AMESP. El ponente en esta ocasión fue el Lic. Enrique 
Tapia Padilla, Owner & CEO de Altair Security Consul-
ting & Training y presidente de la Comisión de Asuntos 
Internacionales en AMESP, cuya presentación estuvo 
titulada “Conciencia Social, el camino de raíz a la Segu-
ridad Humana”. 

En punto de las 10:00 am, el Capitán José Carlos 
les dio la bienvenida a los asistentes agradeciendo 
su tiempo para presenciar una nueva ponencia; de 
igual forma, aprovechó para enviar sus mejores de-
seos para el Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de 
AMESP, quien estuvo ausente por problemas de salud. 
Después de analizar las especificaciones técnicas y la 
minuta de la reunión pasada expresadas por Manuel 
Zamudio y Sergio Loyola, respectivamente, el Capitán 
dio paso a la charla principal. Mencionando una breve 
semblanza del ponente principal, el Capitán le dio la 
bienvenida al Lic. Enrique Tapia Padilla, a quien cedió 
micrófonos para su plática.

PONENCIA
El principal objetivo de la presentación fue concienti-
zar a los profesionales de seguridad y a la sociedad en 
general de la problemática actual de seguridad, de la 
relevancia de nuestras acciones individuales y la cola-
boración conjunta de sociedad y gobierno para hacer 
frente a los retos presentes y futuros. El Lic. Enrique Ta-
pia comenzó ofreciendo un contexto acerca de los re-
tos que se enfrentan desde un panorama global, que 
incluyen conflictos internacionales, fallas de goberna-
bilidad, estados fallidos, eventos climáticos extremos, 
desempleo, ciberataques, entre muchos otros. 

Posteriormente enfatizó las amenazas en la región, 
aclarando que si bien, las amenazas que se presentan 
en México y Latinoamérica como robos, asaltos, frau-
des, secuestros, etc., son desafortunadamente algo 
muy común, reconoce también que se tienen grandes 
profesionales de seguridad que se enfrentan todos los 
días a estos retos, prueba de esto son las empresas 
que llegan a establecer sus complejos con el tema del 
nearshoring. Para él es redundante hablar de este tipo 
de amenazas cuando se tiene a un público compuesto 
por expertos de seguridad, como lo son los asistentes 
a los “Sábados del Capitán”, quienes conocen y lidian 
con éstas cada día. 

El Lic. Enrique destacó la importancia de la conciencia social, decla-
rando que, antes de ser buenos profesionales de la seguridad hay que ser 
buenos ciudadanos, contextualizando de cómo hay comunidades enteras 
en varias regiones del país que se dedican a las actividades ilícitas como el 
huachicoleo y que no perciben sus acciones como algo malo. 

Ante esto, consideró que hay que tomar en cuenta varios factores en el 
contexto local como la percepción de la sociedad, la descomposición so-
cial y en el seno familiar, la polarización económica y social, la corrupción y 
la impunidad. La seguridad tiene que empezar desde los principios éticos 
y morales, de saber las cosas que están bien y mal, esto es algo que Enri-
que ejemplificó con la Teoría de las Ventanas Rotas, un experimento que 
toca temas de la prevención del crimen a través del diseño ambiental, algo 
que va de la mano con el concepto de conciencia situacional.

Exhortó a los presentes a evitar la crítica y comenzar a hacer o generar 
ese cambio. Ante esto, existen muchos argumentos de renuencia al cam-
bio y para ello sugiere el uso de la coherencia, saber que lo que ingieres es 
lo que eres. También compartió múltiples fotografías tomadas por él, don-
de se pueden observar diversas acciones, en las que no se es consciente y 
coherente, pero que fomentan actividades delictivas o que derivan en las 
mismas y que a veces son fomentadas por acciones de la misma socie-
dad, como la piratería o el simple hecho de tirar basura o estacionarse en 
lugares prohibidos. Así mismo, aprovechó para hacer mención de la labor 
que realiza la Fundacion Nacional de Investigaciones de Niños Robados y 
Desaparecidos, I.A.P.

Al tocar el tema del uso de armas para protección, debatió sobre si es 
moral o no, pero reconoce que, en caso de optar por el uso de armas, se 
debe de cumplir con los requerimientos establecidos para portar una. “La 
base en la formación de una cultura de prevención, está en enseñar a la 
sociedad a auto protegerse”, expuso. Entender que el ser humano puede 
lograr cosas extraordinarias y que hacer uso de los valores más comúnes 
es una de las técnicas que compartió para generar ese cambio escalona-
do. En un mundo en el que los que cumplen la ley son percibidos como 
tontos, hay que evitar convertirse en parte del problema. 

fo
to
: A
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Lic. Enrique Tapia Padilla, Owner & CEO de Altair Security Consulting & Training y 
presidente de la Comisión de Asuntos Internacionales en AMESP
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De esta manera presentó técnicas para trascender, 
mejorando la cultura e incrementando la sustentabili-
dad. “El cambio esta en uno mismo y es posible. Mé-
xico ha demostrado estos momentos de resiliencia y 
cambio positivo, y aunque se puede percibir como un 
reto, al final del día, estamos creando nuestro propio 
futuro”. Con esos pensamientos, el Lic. Enrique conclu-
yó su presentación.

Posterior a la reflexiva sesión de preguntas y respuestas con el Lic. En-
rique, el Capitán José Carlos invitó a los próximos eventos destacados de 
la asociación. De igual forma, el Capitán Salvador López le extendió un re-
conocimiento al Lic. Enrique Tapia por su participación como ponente. 

“10 años de ASUME: historia de la industria de la 
Seguridad Privada en México y sus retos actuales desde 

la visión de sus ex presidentes”

21 de octubre

L
a AMESP realizó con éxito la sesión número 
166 de la cuarta temporada del programa “Los 
Sábados del Capitán”, presentando en esta 
edición a un trío de figuras reconocidas para 
el gremio de la seguridad privada. El Capitán 

José Carlos Sánchez Guzmán, director general de GEC-
SA y coordinador del programa, estuvo en compañía 
del Lic. Daniel Espinosa, vicepresidente de la AMESP, y 
de la Lic. Verónica Torres Landa, directora general de la 
AMESP. En esta ocasión, la ponencia principal fue rea-
lizada en honor a ASUME (Agrupaciones de Seguridad 
Unidas por México), y sus 10 años sirviendo al desarro-
llo del sector de la seguridad privada, teniendo como 
ponentes a tres personajes principales en la historia 
de la asociación: el Lic. Armando Zúñiga Salinas, pre-
sidente de ASUME; el Lic. Mario Espinosa Boulogne, 
ex presidente de ASUME; y al Capitán Salvador López 
Contreras, ex presidente de ASUME.

El Capitán José Carlos Sánchez dio la bienvenida 
a los asistentes a la sesión en punto de las 10:00 am, 
después de repasar los aspectos técnicos, las minutas 
de la sesión pasada y las actividades recientes de la 
AMESP, le cedió la palabra al Lic. Daniel Espinosa Ávi-
la, vicepresidente de la AMESP, en representación del 
Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de la asociación, 
para otorgar las palabras de bienvenida, en las cuales 
deseó el mayor de los aprendizajes acerca de un tema 
importante como lo es la unión de las empresas y aso-
ciaciones, labor que realiza ASUME. 

Lic. Armando Zúñiga Salinas, presidente de ASUME

Lic. Mario Espinosa Boulogne, ex presidente de ASUME
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CHARLA
Al comienzo de la plática, tomó la palabra el Lic. Armando Zúñiga Salinas, 
presidente de ASUME, quien agradeció el espacio para hablar de los pri-
meros 10 años de historia en donde poco a poco han unido a la seguridad 
privada, destacando la importancia de los temas legales, pero reconocien-
do el reto de mantener esa unión y seguir avanzando como una cámara 
donde se aportan datos del sector, para que sea referencia. Agradeció el 
apoyo de Herschel Schultz, director general de ASUME, y a todo el equipo 
por su compromiso de continuar creciendo; de igual forma, agradeció a 
sus antecesores y a los colegas de seguridad en la reunión.

Uno de los principales objetivos de la presentación fue hablar de los lo-
gros que se han cumplido a lo largo de estos 10 años, donde el presidente 
destacó la recopilación de datos importantes que son un referente para el 
sector y para las autoridades. El presidente explicó que la seguridad priva-
da representa el 1.8 porciento del Producto Interno Bruto (PIB), 33 asocia-
ciones de todas las modalidades de la seguridad privada conforman ASU-
ME, hay tres cámaras empresariales en las cuales participa activamente y 
reconocen a ASUME: CCE, CONCAMIN y COPARMEX (nacional y CDMX), 
entre otros datos.

El Lic. Zúñiga también compartió los ejes rectores de ASUME, los cua-
les incluyen la dignificación y profesionalización de todos los que forma 
parte de la seguridad privada, el impulsar la creación de la Ley General de 
Seguridad Privada y la Ley General de Ciberseguridad, convertirse en la 
Cámara Nacional de la Industria de la Seguridad Privada, combatir la ile-
galidad y la irregularidad, y aportar a la pacificación del país, seguridad de 
la sociedad y protección del patrimonio e inversión del sector empresarial 
e industrial del país.

Por otro lado, el Lic. Mario Espinosa, quien también es ex presidente 
de AMESP, recordó anécdotas interesantes que vivió durante su periodo 
al frente de ASUME, un amplio cúmulo de experiencias que se reflejan en 
la vasta trayectoria de la asociación al día de hoy, el licenciado se muestra 
orgulloso del camino que se ha recorrido como el hecho de estar presente 
en CONCAMIN, algo que da bastante presencia con las autoridades. De 
igual manera, compartió su experiencia de cómo era el sector previo a 
la creación de ASUME, algo que eventualmente él menciona como una 
solución para la unificación del gremio entre el sector empresarial y las au-
toridades; también considera que ASUME es una realidad necesaria, algo 
que se debe aprovechar.

La plática sirvió para que varios de los miembros asistentes a la se-
sión compartieran anécdotas, ejemplos, comentarios positivos y agra-
decimientos, brindando una retroalimentación entre los ponentes y los 
oyentes que dio como resultado un conversatorio que reflejó el impacto 
que ASUME ha logrado para la industria de la seguridad privada, algo que 
seguirá logrando en el futuro afrontando los retos que se presenten para 
el sector cada día. Al finalizar la charla, Herschel invitó a los asistentes a 
inscribirse al diplomado en Desarrollo de Empresas Seguridad exitosas y 
sostenibles (DES), uno de los logros destacados de ASUME, mismo que 
dará inicio el próximo 1 de noviembre.

Para concluir con la sesión, se les hizo entrega de sus respectivos re-
conocimientos a los tres ex presidentes por su participación como confe-
rencistas y por su labor en estos 10 años en la historia de ASUME, al seguir 
transformando al sector de la seguridad privada. 



Actualmente contamos con 35 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?

35



Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com


CUMPLEAÑOS
octubre

2 0 2 3
La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de octubre, 

¡enhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

01
•	 Lic. Juan Omar Truji l lo Zurita,  director 
general de GC Protección BETA
•	 Teniente Juan Larios Escobar,  director 
general de GYPSE
•	 Lic. Cyndi Zamora,  Despacho Contable

02
•	 Lic. Sergio Francisco Bolio Tapia,  director 
general de TARGET

03
•	 Lic. Pablo Ortiz-Monasterio Ruffo, 
director general de AS3 Driver Training
•	 C.P. Mónica Patricia Sarmiento Manga, 
gerente general de TSG
•	 Lic. Carlos Cervantes Ochoa, 
Administración de V21

04
•	 Lic. Javier Sosa,  director de Factor 
Humano de IPS

06
•	 Capitán José Carlos Sánchez Guzmán, 
director general de GECSA
•	 Lic. Héctor Robles Conde,  director 
general de FIRSTCALL
•	 Ing. Carlos Macías Anaya,  director general 
de RMS
•	 Gabriela Picazo,  especialista en 
Relaciones Públicas en ADT

11
•	 Lic. Brisa Espinosa Ávila,  Jurídico de 
Multiproseg

12
•	 Lic. Irwing Lona Herrera,  director general 
de G Human Test Center 

14
•	 Lic. Luis Ricardo Fiesco Mendoza,  director 
general en CON FIAR
•	 Ing. Iván Mauricio Natale Primero, 
director general en City Safe

15
•	 Lic. Dalia González Montes, 
Administración Pago de Facturas en RISSP

17
•	 Ing. Benjamín Barona Coghlan,  director 
general de Grupo Control

18
•	 Lic. Luisana Cuenca Rivero,  directora 
administrativa de COMEXA

19
•	 Lic. Víctor Francisco Mora Godínez, 
director de RISSP

20
•	 Lic. Norma Carril lo,  directora de ANERPV
•	 Jonathan Miranda,  gerente de Monitoreo 
en ADT

21
•	 Ing. Luis Antonio Alarcón García,  director 
general en ALCASEG

22
•	 Ing. David Enoc Becerra González,  CEO de 
Kierper

25
•	 Lic. Cuauhtémoc Morales Sepúlveda, 
director general en Transferencias 
Blindadas
•	 José Antonio Lobato Cruz,  director 
general de MONSAT

26
•	 Miguel Ángel Champo Ávila,  director 
general de Multiproseg





https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT
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OCTUBRE
9
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-Sureste
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

10
• Reunión Mensual de ASIS México
Registro: socios@asis.org.mx 

10 y 11
• Executive Protection Summit 2023 (EP Summit 2023)
Jardín de Eventos Santa Fe, Ciudad de México
Información: www.epsummit.com.mx

13 al 16
• CONSULT
Louisville, Kentucky
Registro: https://www.attendconsult.com/registration/
register

17 y 18
• Security New Ground 
New York City, Nueva York 
Registro: https://sng.securityindustry.org/registration/

18
• IV Encuentro de Seguridad Hotelera (presencial)
Hotel Presidente Cancún, Quintana Roo
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

25 y 26
• Roadshow “Seguridad en Data Centers y TI” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

26
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Quito, Ecuador
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

26 y 27
• II Congreso ASIS LATAM 
Lima, Perú
Información: ComiteAcademico2023@asis.org.pe

• Openshow Tecnológico de Smart Cities (fecha por 
confirmar)

• Vl Conferencia Sectorial de Seguridad Portuaria 
(fecha por confirmar)

NOVIEMBRE
7 al 9
• ISS World North America 
Washington, D.C.
Registro: por confirmar
 

8
• Roadshow “Seguridad en 
Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

9
• 3er Simposio de ASIS Puebla-
Sureste (presencial)
Información: Tel: +52(55)8009-9360 

13
• SECURITY 500 Conference 
Washington, D.C.
Información: https://www.
securitymagazine.com/security-500-
conference

14
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

14 al 16
• ISC East 
New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.
com/east/en-us/for-attendees/pre-
register.html

• OSAC Annual Briefing 
Washington, D.C.
Información: https://annualbriefing.
osac.gov/

16
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Medellín, Colombia
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

14 al 17
• MILIPOL París 
Parc des Expositions, Paris, Francia
Información: https://event.milipol.
com/2023/en/

22
• Roadshow “Blindaje para la 
Protección de Mercancía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

23
• Encuentro Tecnológico ALAS 
Monterrey
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.
comercial@alas-la.org

29
• Roadshow “Seguridad 
en Casinos y Centros de 
Entretenimiento” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

• X Congreso de Protección 
de Infraestructuras Críticas y 
Estratégicas (fecha por confirmar)

DICIEMBRE
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
Puebla-Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

5
• Reunión Mensual ASIS Capítulo 
México
Registro: socios@asis.org.mx  

5 y 6
 
• V Congreso Mexicano de 
Protección de Infraestructuras 
Críticas 
El Club de los Periodistas, CDMX 
Organiza: Segurilatam 
Registro: publicidad@borrmart.es

6
• Roadshow “Seguridad en 
Grandes Superficies con el uso de 
Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@
seguridadenamerica.com.mx

• XXXV Certamen de los Trofeos 
Internacionales de la Seguridad 
(fecha por confirmar)
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MÁS INFORMACIÓN EN:

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

´

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=


consúltalo aquí

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A


CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO
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CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx


Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx


mailto:contacto%40aslodemexico.com?subject=


La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto 

valor promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, 
y promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus 

actividades o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado 
en realizar artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empre-
sa en medios digitales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al 
equipo que lo realiza para trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo 
los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

