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¿QUÉ ES LA

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Lic. Luis Miguel Dena Escalera, secretario; Lic. 
Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Elisa Regina Garza 
Browne y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, la 
representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 
Visión: desarrollar representación e identidad en Méxi-
co para fomentar la participación del sector, y propor-
cionar asesoría a un mayor número de organizaciones 
y empresas de seguridad. 
Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

	 1.	 Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y de-
más disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación en 
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector de 
la Seguridad Privada.
	 2.	 Honestidad: generar acciones de beneficio común, propiciando 
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortale-
cimiento del sector de la seguridad privada.
	 3.	 Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.
	 4.	 Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los aso-
ciados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o pre-
ferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asociación.
	 5.	 Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con servicios 
de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la Se-
guridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.
	 6.	 Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes del 
sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e imparcial 
en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.
	 7.	 Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.
	 8.	 Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos y 
morales que observan para el desempeño de sus empresas. Convencidos 
de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo para 
el sector de la Seguridad Privada.
	 9.	 Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
nera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a todos por 
igual.
	 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diversi-
dad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando 
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.

 ?
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DECÁLOGO AMESP
2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán 
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

	 Objetivos:

	 1. Promover una cultura de legalidad y 				  
		  respeto al interior de la AMESP.
	 2. Agregar valor a los socios.
	 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector			
		  de la Seguridad Privada.
	 4. Consolidar la profesionalización del sector			
		  de la Seguridad Privada.
	 5. Ley General de Seguridad Privada.
	 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
	 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
	 8. Generar cultura estadística.
	 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
	 10. Pacificación de México.

http://www.amesp.mx




Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

E
s un honor para mí dirigirme a todos ustedes. Como 
presidente de esta asociación, me siento orgulloso 
de liderar una organización que tiene un impacto 
significativo en la seguridad y protección de las per-
sonas y empresas de nuestro país.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son 
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
ción y la economía del país. En este contexto, el papel de la 
seguridad privada es cada vez más relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, protección, asesoría y consultoría en 
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgos y amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como líderes de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden 
con la más alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se 
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones 
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Además, debemos trabajar juntos como una asociación para fomentar una cultura 
de seguridad y prevención en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras 
organizaciones en la implementación de políticas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educación y concientización de la población 
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro país. Juntos, podemos 
marcar la diferencia y construir un México más seguro y próspero para todos. 

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gómez
Presidente

AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C.



Las empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el Lic.
Gabriel Bernal Gómez, agradecemos a la FEPASEP, Federación Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan
distinguida federación, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los países de América como:

·Argentina: CAESI - Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones 
·Bolivia: FEBOSP - Federación Boliviana de Seguridad Privada
·Brasil: FENAVIST - Federación Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores
·Colombia: ANDEVIP - Asociación Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
·Costa Rica: ACES - Asociación Costarricense de Empresas de Seguridad
·Guatemala: CSG - Cámara de Seguridad de Guatemala
·Panamá: CAPASEP - Cámara Panameña de Seguridad Privada
·Paraguay: CAPAESS – Cámara Paraguaya de Empresas de Seguridad

¡Ya somos!
FEPASEP

P R E S I D E N T E  A M E S P

Lic, Gabriel Mauricio Bernal Gómez
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27 DE OCTUBRE

AMESP ORGANIZA
EL FORO INTERNACIONAL DE CIBERSEGURIDAD E 

INTELIGENCIA EN NUEVO LEÓN

Durante los honores a la bandera, el presídium estuvo conformado 
por el Lic.  Horacio Frías Cavazos, coordinador de la Policía 

Cibernética de la Secretaría de Seguridad Pública del estado de 
Nuevo León; Lic.  Luis Miguel Dena Escalera, presidente de la 

Comisión de Tecnología y secretario de la AMESP; Dr. David Castillo 
Martínez, subdirector de la Facultad de Derecho y Criminología de la 
UANL; y el Coronel de Infantería Humberto Rivera Castillo,  Diplomado 

de Estado Mayor

Participantes del Foro Internacional de Ciberseguridad e Inteligencia, organizado por AMESP en Monterrey, Nuevo León

S
e llevó a cabo el Foro Internacional de Ciber-
seguridad e Inteligencia, organizado por la 
Asociación Mexicana de Empresas de Se-
guridad Privada (AMESP), en conjunto con 
la Facultad de Derecho y Criminología de la 

Universidad Autónoma de Nuevo León. Con el objetivo 
de hablar acerca de los retos de las organizaciones mo-
dernas, se presentaron múltiples charlas con expertos 
en seguridad, autoridades e invitados internacionales.

INAUGURACIÓN
El evento comenzó con una recepción con honores a 
la bandera para posteriormente dar paso a la inaugu-
ración, contando con un presídium conformado por el 
Dr. David Castillo Martínez, subdirector de la Facultad 
de Derecho y Criminología de la UANL; el Coronel de 
Infantería Humberto Rivera Castillo, Diplomado de Es-
tado Mayor; el Lic. Horacio Frías Cavazos, coordinador 
de la Policía Cibernética de la Secretaría de Seguridad 
Pública del estado de Nuevo León; y el Lic. Luis Miguel 
Dena Escalera, presidente de la Comisión de Tecnolo-
gía de la AMESP y secretario de la asociación. 
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El evento también contó con la presencia de la Lic. Verónica Torres Lan-
da, directora general de la AMESP; Pablo Gutiérrez Salazar, presidente de 
la Comisión de Ciberseguridad de la AMESP; Herve Hurtado, presidente 
de la Comisión de Inteligencia de la AMESP; el Ing. Pablo Reyes Alvarado, 
coordinador general del Centro de Investigaciones en Cibercriminalidad, 
Derecho Digital y Ciberseguridad; el Lic. Luis Norberto Barrañón Castillo, 
representante de la Comisión de Asuntos Gubernamentales de la Zona 
Norte de la AMESP; y el Lic. Roberto Reyes Rico, representante de la Comi-
sión de Asuntos Gubernamentales de la Zona Noreste de la AMESP.

Mtro. Cristóbal Cárdenas, director comercial de 
WhiteSuit Hacking; Lic. Luis Norberto Barrañón 

Castillo, representante de la Comisión de 
Asuntos Gubernamentales de la Zona Norte 

de la AMESP; Eduardo Godínez Fernández, en 
representación de la Secretaría de Seguridad y 
de Protección Ciudadana Federal en el ámbito 

de Ciberseguridad; Inspector Jefe Israel Agüero 
Alegría, de la Secretaría de Seguridad Ciudadana 

de la Ciudad de México; Mtro. Antonio Gaona 
Rosete, director de Seguridad de CODERE; Lic. 

Luis Miguel Dena Escalera, presidente de la 
Comisión de Tecnología y secretario de la AMESP; 
Lic. Juan Manuel Sánchez Rosales, de la empresa 

CyberBlack; y la Lic. Verónica Torres Landa, 
directora general de AMESP

Mtro. Cristóbal Cárdenas, director comercial de 
WhiteSuit Hacking; Lic. Verónica Torres Landa, 

directora general de AMESP; Tayra García Cortés, 
supervisora en Seguridad Patrimonial de TPS 
Armoring; y el Lic. Luis Miguel Dena Escalera, 

presidente de la Comisión de Tecnología y 
secretario de la AMESP
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Lic. Verónica Torres Landa, directora general de AMESP; el Coronel 
de Infantería Humberto Rivera Castillo, Diplomado de Estado 

Mayor; Sargento Mayor de Comando Isnel Puentes Leal de la Policía 
Nacional de Colombia; Tayra García Cortés, supervisora en Seguridad 
Patrimonial de TPS Armoring; Mtro. Héctor Nava García, consultor y 

director del Laboratorio Centro de Investigación de Cibercriminalidad, 
Derecho Digital y Ciberseguridad de la UANL; Inspector Jefe Israel 

Agüero Alegría, de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad 
de México; y el Lic. Luis Miguel Dena Escalera, presidente de la 

Comisión de Tecnología y secretario de la AMESP

Cada uno de los miembros del presídium otorgaron unas palabras de 
inauguración para el evento, el cual estuvo dedicado a la fomentación de 
conocimientos, desafíos y soluciones sobre ciberseguridad, reconociendo 
que la seguridad y la inteligencia juegan un papel importante para la pre-
vención de la integridad de las instituciones y la seguridad de la informa-
ción. Los miembros agradecieron la invitación y exhortaron a los asistentes 
a capturar e implementar el conocimiento generado con las conferencias 
del evento. 

El Lic. Luis Miguel Dena tomó su espacio para analizar los paradigmas 
de la seguridad privada, destacando que el sector está en todas las indus-
trias del país. En AMESP existen en su gran mayoría empresas que generan 
empleo en la modalidad de la seguridad privada. Con el objetivo de digni-
ficar la seguridad, la AMESP ha decidido profesionalizarse y establecer con 
claridad cuál es su posición económica y de valor en la industria mexica-
na, evolucionando de una visión de la seguridad privada a la evolución de 
ciberseguridad y tecnologías para la seguridad, así como el desarrollo de 
inteligencia estratégica y corporativa. 
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“Si nosotros protegemos a las industrias de este país, y no estamos 
evolucionando con inteligencia artificial, con machine learning, con Deep 
learning, para poder hacer frente a los retos en el ciberespacio, estamos 
dejando de hacer nuestra tarea”, comentó. Ante el crecimiento de la 
AMESP desde su creación a su estado actual, Luis Miguel comentó: “La 
industria está evolucionando y está en un constante movimiento por las 
necesidades especializadas que se tiene por parte de las empresas en to-
das las industrias. No hay una sola en donde no se reconozca el accionar 
de la seguridad privada. La profesionalización, si no está acompañada de 
la academia, es una profesionalización que carece en el ecosistema”. Pos-
teriormente se les hizo entrega de sus respectivos reconocimientos a los 
miembros del presídium.

CONFERENCIAS
Dando inicio a las conferencias, comenzó el panel conformado por Eduar-
do Godínez Fernández, en representación de la Secretaría de Seguridad y 
de Protección Ciudadana Federal en el ámbito de Ciberseguridad; el Ins-
pector Jefe Israel Agüero Alegría, de la Secretaría de Seguridad Ciudadana 
de la Ciudad de México; el Lic. Juan Manuel Sánchez Rosales, de la em-
presa CyberBlack; y el Mtro. Antonio Gaona Rosete, director de Seguridad 
de CODERE; con la charla titulada “Los 4 ámbitos de inteligencia: en la 
Seguridad Nacional, Seguridad Pública, ámbitos Civil y Corporativa”. En su 
charla, los cuatro expertos destacaron la importancia de implementar la 
inteligencia para el manejo de la seguridad desde distintas áreas ejempli-
ficando los procesos que enfrenta tanto el sector privado como el público. 
Al final de su ponencia, se le hizo entrega de su reconocimiento a cada 
uno de los conferencistas.

Mtro. Cristóbal Cárdenas, director comercial de WhiteSuit Hacking; Lic. 
Verónica Torres Landa, directora general de AMESP; Ing. Alberto Friedmann, 

como moderador; Mtro. Francisco Daniel Herrera Lao (México); Agustín 
Tiburcio (España); Sargento Mayor de Comando Isnel Puentes Leal de la Policía 

Nacional de Colombia; y el Lic. Luis Miguel Dena Escalera, presidente de la 
Comisión de Tecnología y secretario de la AMESP

Mtro. Cristóbal Cárdenas, director comercial de 
WhiteSuit Hacking; Herve Hurtado, presidente de 
la Comisión de Inteligencia de la AMESP; Pablo 
Gutiérrez Salazar, presidente de la Comisión de 

Ciberseguridad de la AMESP; Lic. Luis Miguel Dena 
Escalera, presidente de la Comisión de Tecnología 
y secretario de la AMESP; y la Lic. Verónica Torres 

Landa, directora general de AMESP

Más tarde, fue el turno de la ponencia titulada “La 
Ciberseguridad en el rubro del Derecho y la Crimi-
nología”, presentada por el Mtro. Héctor Nava García, 
consultor y director del Laboratorio Centro de Investi-
gación de Cibercriminalidad, Derecho Digital y Ciber-
seguridad de la UANL. En su presentación, el maestro 
ofreció varios consejos para los estudiantes de dere-
cho asistentes para capacitarse y exigirle a sus docen-
tes para fomentar su educación. 

Enfocándose en la ciberseguridad y protección, ha-
bló acerca de la importancia de afrontar los retos que 
se presentan, reconociendo la presencia de las autori-
dades y la seguridad privada dentro de los procesos de 
prevención. Héctor habló del Modelo OSI, un sistema 
de gestión de seguridad de la información, importan-
te para criminólogos y abogados para contemplar los 
riesgos. Concluyendo con su participación, se le entre-
gó su reconocimiento como conferencista al maestro.

Posteriormente se presentó el panel titulado “La 
experiencia de la ciberseguridad y la inteligencia en 
la comunidad internacional”, teniendo al Ing. Alberto 
Friedmann como moderador y contando con auto-
ridades internacionales como ponentes: el Sargento 
Isnel Puentes Leal, de Colombia; el Mtro. Francisco 
Daniel Herrera Lao, de México; Agustín Tiburcio, de Es-
paña; y la presentación de manera virtual de Marcelo 
Jorquera, de la Policía de Chile.
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En sus ponencias, los expertos tocaron temas de tecnología, así como la evolución del 
delito en entornos digitales, y cómo se desarrollan en los diferentes países que representan, 
compartiendo casos que se pueden relacionar entre naciones. Después de una completa se-
sión de información, se les otorgaron sus reconocimientos a los panelistas.

Por último, se presentó Pablo Gutiérrez Salazar, presidente de la Comisión de Cibersegu-
ridad de la AMESP, con la ponencia titulada “La Ciberseguridad en el fenómeno del Nearsho-
ring”, en la que describió el nearshoring como una estrategia empresarial para mejorar la efi-
ciencia en costos, que implica trasladar operaciones comerciales o servicios a países cercanos, 
en lugar de a destinos más distantes o a mercados internos. 

Los beneficios que trae para los países o estados receptores incluyen más inversión, ge-
neración de empleo, desarrollo industrial y crecimiento económico. Esto, en estados como 
Nuevo Léon donde se presenta, es muy importante y beneficioso. Ante esto, la ciberseguridad 
es un aspecto crucial, ya que un ataque a la seguridad de la información puede tener efectos 
catastróficos como pérdida de datos sensibles, afectaciones reputacionales, pérdidas econó-
micas o productivas, afectaciones a los clientes, multas onerosas y pérdida de acreditaciones 
normativas.

Al finalizar el evento, el Lic. Luis Miguel Dena agradeció la presencia de todas las autorida-
des y expertos en la materia que presentaron sus ponencias, esperando que la información 
compartida a los asistentes les sea de utilidad para sus diferentes contextos. La AMESP agra-
deció el apoyo del CICDDYC para la realización del evento. Posterior a la toma de fotografía 
con todos los ponentes, concluyó el Foro Internacional de Ciberseguridad e Inteligencia. Los 
invitados y conferencistas pudieron realizar un tour guiado por el Centro de Investigación de 
la facultad. 

Inspector Jefe Israel Agüero Alegría, de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México; Sargento Mayor de Comando Isnel Puentes 
Leal de la Policía Nacional de Colombia; Agustín Tiburcio (España); Mtro. Cristóbal Cárdenas, director comercial de WhiteSuit Hacking; Lic. Verónica 
Torres Landa, directora general de AMESP; Lic. Luis Miguel Dena Escalera, presidente de la Comisión de Tecnología y secretario de la AMESP; Herve 
Hurtado, presidente de la Comisión de Inteligencia de la AMESP; el Coronel de Infantería Humberto Rivera Castillo, Diplomado de Estado Mayor; y el 

Lic. Luis Norberto Barrañón Castillo, representante de la Comisión de Asuntos Gubernamentales de la Zona Norte de la AMESP
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Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP

Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP; y la Lic.  Verónica 
Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP

E
l Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de la Asociación Mexi-
cana de Empresas de Seguridad Privada (AMESP); y la di-
rectora general, Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, lleva-
ron a cabo una reunión preliminar de trabajo para definir el 
calendario de actividades de la asociación para el año 2024.  

Esta reunión sentó las bases para futuras estrategias y planes de acción 
que serán desarrollados con el apoyo de la Mesa Directiva de AMESP. 

Temas Clave de la Reunión:

 ◆ Desarrollo de foros educativos en el sector de la seguridad privada.
 ◆ Actividades de integración para los socios.
 ◆ Estrategias para mejorar las relaciones con las autoridades.
 ◆ Iniciativas para el crecimiento de AMESP a nivel nacional.
 ◆ Importancia de una Nueva Ley de Seguridad Privada: Bernal 

Gómez resaltó la urgencia de una nueva Ley General de Seguridad 
Privada en México, esencial para fortalecer la seguridad y el 
bienestar de las familias mexicanas. Se establecerán estrategias 
para persuadir a los legisladores mexicanos a aprobar esta ley, 
con la colaboración y el respaldo de la Mesa Directiva de AMESP, 
para asegurar una implementación efectiva de estas líneas 
estratégicas.

 ◆ Evento de Fin de Año para los Asociados, que se celebrará el 11 de 
diciembre de 2023 en el Museo Casa de Bola, Ciudad de México

 ◆ Preparación del Congreso Panamericano de Seguridad Privada 
(Fepasep), que se llevará a cabo en mayo de 2024.

01 DE NOVIEMBRE

REUNIÓN PARA LA PLANEACIÓN DEL 
CALENDARIO DE TRABAJO 2024
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Historia y Objetivos de AMESP:

Fundada en 2012, AMESP es la asociación más grande 
de empresas de seguridad privada en México, dedica-
da a ser un ente de colaboración entre instituciones pri-
vadas y públicas para el desarrollo acelerado del sector. 

Perfil Profesional del presidente 
de AMESP:

 
Lic. Bernal Gómez, líder en seguridad privada mexica-
na, con una trayectoria en Grupo Paprisa, ASUME, ASIS 
Capítulo México, Coparmex y ANERPV, aporta una vi-
sión experta y un liderazgo sólido a la asociación. 
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CENTROS DE EVALUACIÓN 
ACREDITADOS AMESP - CONOCER

Actualmente contamos con un total de 35 Centros de Evaluación para Capacitar y Evaluar con fines de Certificación en diferentes 

Estándares de Competencia en el Sector de la Seguridad Privada. 
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A D R I Á N  M ATA  O RT Í Z :
PRIORIZANDO LA SEGURIDAD DESDE EL GUARDIA

Por: Staff Seguridad en América /  AMESP

L
icenciado en Sistemas Computacionales egre-
sado de UNIMEX Satélite y cursando actual-
mente una maestría en Administración de Ne-
gocios, el Lic. Adrián Mata Ortíz, es el director 
general de la empresa IMSEC Global Manage-

ment Security, la cual cuenta con más de siete años de 
experiencia en las áreas de Seguridad Privada y aná-
lisis de riesgo, colaborando de manera directa con el 
C5 de Toluca, Ecatepec (Estado de México) y Ciudad 
de México, con el objetivo de disminuir el tiempo de 
atención y reacción ante los incidentes de inseguridad. 
IMSEC forma parte de las 256 empresas afiliadas a la 
AMESP.

El Lic. Adrián Mata cuenta con las certificaciones 
en: Master Bronze en First Choice; Diseño de cursos 
presenciales EC0301 ICEM México; Impartición de cur-
sos presenciales EC0217 ICEM México; Monitoreo de 
Sistemas de Geolocalización EC0023 (AMESP, CONO-
CER); Dangerous Goods Inspecting Initial (ABX AIR); y 
practica el Taekwondo desde hace 40 años con grado 
de Cinta Negra 5to DAN, así como tres años en la prác-
tica de Krav Maga (defensa personal israelí).

El especialista en análisis de riesgos, inició su carre-
ra en la Seguridad, ya que fue el responsable del cen-
tro de monitoreo de una empresa de logística inter-
nacional, en la que era el responsable de los sistemas 
electrónicos de seguridad (GPS, controles de acceso, 
CCTV, paneles de alarma, equipamiento de las unida-
des, etc.). Estuvo involucrado en los proyectos de aper-
turas y remodelaciones de Hub’s, retails y las imple-
mentaciones de nuevos centros de monitoreo a nivel 
nacional, muy de la mano con su licenciatura, ya que 
el área de IT siempre estaba presente; posteriormente 
fue abriendo el abanico de oportunidades dentro de 
la seguridad, y es así como decidió emprender con su 
empresa IMSEC Global Management Security.

•	Nombre y cargo: Adrián Mata Ortíz, director general de 
IMSEC Global Management Security.
•	Edad: 47 años.
•	Profesión: Lic. Sistemas Computacionales.
•	Años en el sector: 11 años.
•	Años en la AMESP: 2 años.
•	Especialidad: Guardias de seguridad, custodias de 
material en movimiento, rastreo satelital y proyectos de 
seguridad electrónica.
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AMESP: ¿Qué es lo que más le apasiona de la seguridad?
Lic. Adrián Mata (AM): Ofrecer una mejora continua en los procesos internos de la operación 
tanto en CEDIS como en condominios y residenciales, siempre preocupados y ocupados por 
la calidad del servicio y la imagen de IMSEC; con ello, poder satisfacer las necesidades y expec-
tativas de los clientes. Aunado a lo anterior, el coadyuvar con las autoridades para disminuir los 
tiempos de respuesta y atención para la prevención de riesgos y de incidentes de seguridad. 
Otra parte importante es la experiencia en el manejo y atención de crisis desde el centro de 
monitoreo mediante los equipos de rastreo satelital.

AMESP: ¿Cuáles considera que son los mayores retos como profesional en la seguri-
dad privada?
AM: 

1.	El cambio notable y constante de una seguridad física vs. una seguridad electrónica.
2.	 La capacitación del equipo de operaciones (guardias) para el manejo de tecnología 
(celular, body cam, etc.) como herramienta de trabajo para facilitar y sistematizar los 
reportes mediante estos medios de comunicación y con ello atender y resolver las 
peticiones de mejoras e implementaciones de nuestros clientes.
3.	 La proactividad del equipo en cada uno de sus sitios de trabajo delimitando los 
alcances dentro del mismo.
4.	 Ofrecer los servicios integrales de IMSEC unificando los cuatro pilares en un mismo 
cliente: Seguridad Privada en los bienes, Seguridad Privada en el traslado de bienes 
“custodias”, rastreo satelital mediante los equipos de geolocalización, y proyectos de 
seguridad electrónica.

AMESP: ¿Qué significa para usted pertenecer a IMSEC y que la empresa esté asociada 
a la AMESP?
AM: Para mí significa un reto constante, pero también una satisfacción plena al sumar los 
conocimientos y mantener la apertura de un aprendizaje continuo. Para IMSEC, el coadyuvar 
con la apertura de empleos y saber que con ello contribuimos a que las familias mexicanas 
tengan una mejor calidad de vida, eso es lo más importante, ya que ellos son nuestros clien-
tes internos y la cara ante nuestros clientes.

Para IMSEC es importante pertenecer a la mejor asociación de empresas de seguridad 
privada, AMESP, ya que con el apoyo que ofrece y los canales que abre con las autoridades a 
nivel nacional y Latinoamérica es de aplaudir; la AMESP nos mantiene informados de las no-
ticias relevantes, actualizaciones y temas de importancia para todos los que pertenecemos a 
esta gran asociación. 
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DECÁLOGO DE LA PROTECCIÓN 
EJECUTIVA MODERNA

Ivan Ivanovich, especialista en Protección 
Ejecutiva con tres décadas de experiencia 
operativa en los escenarios de seguridad 
más desafiantes a nivel global. Colaborador 
técnico en adiestramiento de la Fuerza de 
Protección de la Infantería de Marina de 
España. Autor del libro bestseller "Protección 
Ejecutiva en el siglo XXI, La Nueva Doctrina". 
Socio y vicepresidente de WSO Worldwide 
Security Options. Presidente y Fundador 
de Executive Protection Institute “CIRM”. 
Miembro del Board of Executive Protection 
Professionals, una organización dedicada a 
desarrollar estándares de protección ejecutiva a 
nivel internacional.

Por: Ivan Ivanovich

L
a Protección Ejecutiva por décadas fue dominada por la reacción, 
disuasión y el uso de armas de fuego. Este concepto se mostró in-
eficaz prácticamente cada vez que fue puesto a prueba generan-
do víctimas fatales entre los protectores y protegidos, problemas 
de imagen, situación incómodas y dificultades legales. La Protec-

ción Ejecutiva ha cambiado y por esto es importante tomar en cuenta los 
siguientes preceptos:

1.  La comunicación adecuada con el ejecutivo es esencial. Saber 
persuadirlo y evitar que él mismo realice acciones que perjudiquen 

su propia seguridad es el 80% de éxito.

2.  Antes de empezar a trabajar con un ejecutivo, es indispensable 
realizar un estudio de riesgos minucioso y establecer los recursos 

y las medidas operativas necesarias de acuerdo a los hallazgos.

3.  La única manera de frustrar un ataque planeado, es en su fase de 
preparación, días y meses antes de que ocurra. Esperar el ataque 

para reaccionar resulta fatal.

4.  La base de la protección es la inteligencia. Conoce las amenazas 
principales por las cuales se contrató el servicio de seguridad. Ten 

los datos precisos sobre los delitos más comunes en las áreas de opera-
ción, lugares y horarios donde suceden con mayor frecuencia.

5.  Protege la información sensible que el ejecutivo posee y asegúra-
te que su círculo laboral y personal sea confiable. La información 

más peligrosa sale de los círculos más cercanos.

6.  La medida más importante en la protección ejecutiva es con-
travigilancia. La fase de observación de la víctima es la más arries-

gada para los delincuentes y les toma más tiempo; momento ideal para 
detectar y desactivar un posible ataque mucho antes de que ocurra.

7.  La mayor parte de nuestro trabajo es la logística. Si está bien 
aplicada reduce significativamente la exposición del ejecutivo al 

riesgo y asegura el éxito.

8.  Los atacantes no aparecen mágicamente de la nada. Siempre 
están escondidas en los lugares específicos antes de la agresión. 

Detectar estos lugares e intervenirlos antes de la llegada del ejecutivo 
puede frustrar el ataque en los últimos momentos.

9.  Protección Ejecutiva no es una persona, sino un sistema. No es 
suficiente contratar a los protectores “por pieza”, sino establecer 

un conjunto de medidas derivado del estudio inicial que, en constante 
comunicación con el ejecutivo, dará resultados.

10.  No es suficiente sólo capacitar a los escoltas. Para que un 
sistema de protección ejecutiva sea eficaz se deben de capacitar 

los protectores, los protegidos y los administradores de seguridad. 
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•	Nombre y cargo: Ivan Ivanovich, socio 
y vicepresidente de WSO Worldwide 
Security Options.
•	Edad: 50 años.
•	Profesión: Licenciatura en Filosofía y diversas 
certificaciones en seguridad.
•	Años en la seguridad: 32 años.
•	Especialidad: Protección Ejecutiva.



Asistencia Integral Funeza -Funerala

Es una solución que proteger a los colaboradores y sus familias, ante el 
fallecimiento de alguno  de sus seres queridos que estén  dentro de la 
cobertura, se  proporcionan todos los servicios  funerarios necesarios 

para  enfrentar la pérdida.
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Asistencia Integral Funeza -Funerala

Es una solución que proteger a los colaboradores y sus familias, ante el 
fallecimiento de alguno  de sus seres queridos que estén  dentro de la 
cobertura, se  proporcionan todos los servicios  funerarios necesarios 

para  enfrentar la pérdida.
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E
l Cap. y P.A. Víctor Aguirre Gutiérrez, director general de VIP Pro-
tection México, entrevistó al Lic. Mario Espinosa Boulogne, ex pre-
sidente y socio fundador de AMESP; y a la directora general, Lic. 
Verónica Torres Landa Castelazo, en un nuevo episodio de “VIP 
On Air”.

Respecto a la creación de AMESP, el Lic. Mario Espinosa señaló que 
“nuestro concepto era hacer un gremio unido, ser muy transparentes a 
la vista de los asociados, mucha gente ayudó a su creación y por fortuna 
prosperó, ya cumplimos 11 años. Somos un grupo de profesionales de se-
guridad y amigos con una misma visión. Yo sí me imaginé que la asocia-
ción iba a llegar lejos, la voluntad, el interés, las ganas de todos los funda-
dores y socios, se han visto”.

Por su parte, la Lic. Verónica Torres Landa relató que “el 16 de septiem-
bre de 2019 inicié en AMESP, tengo cuatro años gracias a don Mario, quien 
tuvo el voto de confianza y los demás lo consecuentaron. Yo estaba acos-
tumbrada a la burocracia de la seguridad pública y este era otro mundo 
diferente, empecé de cero. En este entonces estaba don Adrián Domín-
guez como tesorero de AMESP y me traía a raya. Un saludo hasta donde 
se encuentre. Entonces fue empezar a irlos midiendo, porque todos son 
muy diferentes, son hombres de seguridad privada. La primera empresa 
que recibí fue a AGS Group como empresa 45, le pedí a Ivan la patada de 
la buena suerte y no nos ha ido mal”.

“El éxito viene por todos los que se han sumado al proyecto y que a 
pesar de que son competidores, también son amigos”, agregó.

Para ver la entrevista completa, visite:
https://youtu.be/Jqo7-jQYyy4?si=vo1G-5La1tjYFZ1V 

L
a AMESP, a través del presidente, Lic. Gabriel 
Bernal Gómez; el vicepresidente, Lic. Daniel 
Espinosa; el secretario, Lic. Luis Miguel Dena; 
la directora general, Lic. Verónica Torres Landa 
Castelazo, y asociados como: Lic. José Manuel 

Arcos Aguirre, director general de Grupo Tameme; y el 
Lic. Marcos Solórzano Cataño, director general de Gru-
po Corporativo Solcat, estuvieron en reunión de acer-
camiento con autoridades de la Guardia Nacional, a la 
que asistieron en representación del Mtro. Cruz Isaac 
Muñoz Navarro, director general de Seguridad en Ca-
rreteras e Instalaciones, el Lic. Jorge Mora y el Lic. Uli-
ses Alderete, del equipo de operaciones de la GN Ca-
rreteras.

“Esta reunión se llevó a cabo para que la GN cono-
ciera a la AMESP, presentar la problemática de nues-
tras empresas en carreteras de resguardo federal y 
buscar sinergia para coadyuvar en el levantamiento de 
mapas de calor y estrategias conjuntas de seguridad 
en carreteras”, señaló la Lic. Verónica Torres Landa.

23 DE OCTUBRE

24 DE OCTUBRE

ENTREVISTA AL LIC. MARIO 
ESPINOSA Y LA LIC. VERÓNICA 

TORRES LANDA

REUNIÓN DE 
ACERCAMIENTO CON 
AUTORIDADES DE LA 
GUARDIA NACIONAL
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Lic. Mario Espinosa Boulogne, ex presidente y socio fundador de AMESP; 
y la Lic.  Verónica Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP

Lic. José Manuel Arcos Aguirre, director general 
de Grupo Tameme; Lic.  Gabriel Bernal Gómez, 

presidente de AMESP; Lic.  Daniel Espinosa, 
vicepresidente de AMESP; Lic.  Verónica Torres 
Landa Castelazo, directora general de AMESP; 
Lic.  Luis Miguel Dena, secretario de AMESP; y 

Lic.  Marcos Solórzano Cataño, director general 
de Grupo Corporativo Solcat

https://youtu.be/Jqo7-jQYyy4?si=vo1G-5La1tjYFZ1V 


https://www.threads.net/@amesp_oficial
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L
a AMESP, a través de la directora general, Lic. Verónica Torres Lan-
da Castelazo, y nuestro asociado fundador Lic. Héctor Alejandro 
Gutiérrez García, director general de PROSEGUR México, partici-
paron como ponentes el desayuno-conferencia, organizado por la 
Cámara Española de Comercio en México (CAMESCOM), por su 

presidenta, la Lic. Joana Torrents; y por el presidente de la Comisión de Se-
guridad, Lic. David Romero, a quien agradecemos la invitación para estar 
presentes en tan magnífico evento.

25 DE OCTUBRE

DESAYUNO-CONFERENCIA DE 
LA COMISIÓN DE SEGURIDAD 
DE LA CÁMARA ESPAÑOLA DE 

COMERCIO EN MÉXICO

Lic. Héctor Alejandro Gutiérrez García, director general de PROSEGUR México; Lic.  David Romero, Comisión 
de Seguridad de la CAMESCOM; José Carlos Castillo,  Consejero del Ministerio del Interior de la Embajada de 

España en México; y la Lic.  Verónica Torres Landa Castelazo, directora general de AMESP

Los acompañó en el panel José Carlos Castillo, con-
sejero del Ministerio del Interior de la Embajada de Es-
paña en México, donde tocaron el tema “Seguridad en 
Carreteras”, en la que concluyeron que uno de los crí-
menes más comunes y que más afectan a las empre-
sas es el robo de sus mercancías cuando están siendo 
transportadas, o el robo de sus vehículos. 

Además mencionaron las siguientes recomenda-
ciones para la prevención de estos delitos hacia las 
empresas:

 ◆ Contratar empresas de seguridad privadas 
oficiales y fiables. 

 ◆ Planificar las rutas y horarios de 
desplazamiento de los transportistas. 

 ◆ Uso de tecnologías y tecnologías blindadas. 
Importante invertir en seguridad. 

 ◆ Uso de elementos de seguridad física. 
 ◆ Utilizar el asesoramiento de expertos. 
 ◆ Mantener relación y contacto directo con 

autoridades confiables.
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E
l Cap. y P.A. Víctor Aguirre Gutiérrez, director 
general de VIP Protection México, entrevistó 
al Lic. Arturo Ávila Rosas, uno de los grandes 
líderes en tecnología aplicada a la seguridad 
nacional, terrorismo, inteligencia, ciberinteli-

gencia y seguridad privada en México, en un nuevo 
episodio de “VIP On Air”.

Acerca de sus inicios en la seguridad, Arturo Ávila 
relató: “Yo soy de una familia fundadora del munici-
pio de Tijuana. Cuando yo tenía 10 años, por cues-
tiones de negocios de mi papá tuvimos que viajar a 
la Ciudad de México. Estudié en CDMX, pero nunca 
dejé de estar en contacto con mi Tijuana querida”.

“Mi padre tenía una constructora donde le traba-
jábamos al gobierno federal, al entonces Banrural y a 
la Secretaría de Agricultura. Él muere a los 51 años, yo 
era muy joven, tenía 23 años y de un día para otro me 
veo enfrente de una constructora que tenía obras 
desde San Fernando, Tamaulipas, hasta Peto, Yuca-
tán. Por la falta de experiencia y muchas cosas más, 
en lugar de quedarme en la CDMX, donde se dirigía 
la empresa, me fui a los puntos de trabajo, donde 
aprendí muchísimo”.

“Lamentablemente los contratos se vienen a me-
nos no teniendo a alguien que estuviera cabildean-
do en CDMX y después de estar trabajando en varios 
estados, decido mover la maquinaria a la ciudad de 
Campeche, en el Valle de Yohaltún, fue un proyecto 
muy grande donde se abrieron 31 mil hectáreas al 
cultivo, donde nosotros participamos en parte (que 
hoy es un crimen ecológico en los desmontes que se 
hicieron para abrir esas tierras), siempre con el apoyo 
de mi familia”, explicó.

UN EVENTO QUE LO MARCÓ
Continuando con el relato, Arturo rememoró un acon-
tecimiento que en ese entonces cambió sus planes: 
“Pero en ese momento me pasó algo que me cambió 
la vida, soy víctima de un secuestro que se origina por 
algunos roces que tuve en Veracruz con funcionarios 
de aquel entonces y estando muy contento viviendo 
en Campeche a los 27 años, de repente llegan un par 
de personas, se acercan al vehículo conmigo, yo estaba 
estacionado enfrente del Hotel Presidente (en aquel 
entonces era el mejor de la zona), se identifican, sacan 
sus charolas y lo primero que se me vino a la mente 
es que alguno de los operadores de la maquinaria de 
tractores había golpeado algún vehículo, una reja o 
algo, porque era el pan de cada día y sin poner a nadie 

03 DE NOVIEMBRE

ENTREVISTA AL LIC. ARTURO ÁVILA ROSAS
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sobre aviso, yo me subí al vehículo de quienes me secuestraron, con la idea 
de que me estaba yendo con las autoridades”.

“Me encajuelaron en Champotón y me llevaron hasta Tres Valles, Ve-
racruz. Me piden una cantidad muy fuerte que no podíamos pagar, me 
tocó negociar mi secuestro, me llevaron a una celda y se notaba que 
era constantemente habitada. Le pedí a mi hermano Carlos, que vivía 
en Tijuana, que fuera para pagar mi secuestro”.

“Después de la liberación, vine a CDMX para hablar con el secreta-
rio de Gobernación, quien me pone un asesor y abogados e hicimos la 
denuncia. El día que me toca ir a ratificar la denuncia a la agencia del 
MP en Veracruz, entro a la oficina y se convierte en un silencio impresio-
nante, cuando unos segundos antes estaban las máquinas de escribir a 
todo lo que daban y mi abogado me pide que no ratifique la denuncia. 
Nos regresamos a México, vuelvo a tener una reunión en Segob, don-
de me dicen que me garantiza mi integridad el titular del gobierno de 
Veracruz”.

“Me sugieren que me vaya de México unos dos o tres meses, me fui 
a Tijuana, donde mi familia me siguió acompañando. Y después de dos 
años regresé a CDMX, la importación era todavía muy difícil y se me 
ocurrió importar de Estados Unidos las antenas parabólicas y el CCTV, 
entonces empecé a importarlas poco a poco y comenzamos a crecer. 
Tuve la gran oportunidad de ser pionero en la instalación de parabóli-
cas en hoteles en Cancún en esa época. Nos llegó el huracán Gilberto 
que nos trajo más trabajo, porque se llevó todas las antenas”.

“Con unos amigos formamos una empresa, llegamos a tener más 
de mil empleados y en esa empresa me tocó ir a las primeras ferias de 
electrónica. Vi que próximamente venía una feria de seguridad y como 
siempre tuve la necesidad de autoprotegerme, fui a esa feria y dije ‘de 
aquí soy’ y yo creo que hubo una época en donde fui el mexicano que 
más ferias de seguridad recorrió en el mundo”, externó.

Asimismo, Arturo le recomendó a todo el que quiera iniciarse en la 
seguridad, que volteé a ver más allá de nuestras fronteras.

Si desea ver la entrevista completa, visite:
https://youtu.be/IvdCQcZSqLU?si=WCAxFeQQ4wBRN_8a

Cap. y P.A. Víctor Aguirre Gutiérrez, director general de VIP 
Protection México; y el Lic.  Arturo Ávila Rosas, uno de los grandes 

l íderes en seguridad

https://youtu.be/IvdCQcZSqLU?si=WCAxFeQQ4wBRN_8a
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G racias a su confianza, hoy nuestra presidencia cumple un año. Felici-
dades al Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP, y a la Mesa 
Directiva 2022 – 2024:

 ◆ Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresidente.
 ◆ Lic. Juvencio Lara, tesorero.
 ◆ Lic. Luis Miguel Dena Escalera, secretario.
 ◆ Lic. Elisa Regina Garza Browne, vocal.
 ◆ Lic. Jesús Cerón Valadez, vocal.
 ◆ Lic. Verónica Torres Landa Castelazo, directora general.

Se realizó la reunión de la Mesa Directiva para 
acordar las comisiones del Comité Organizador 
el próximo Congreso Panamericano en el mes 

de mayo de 2024 en la Ciudad de México, en la cual 
la AMESP fue designada por la FEPASEP (Federación 
Panamericana de Seguridad Privada) para organizar el 
Congreso.

04 DE NOVIEMBRE

07 DE NOVIEMBRE

CUMPLE UN AÑO LA MESA 
DIRECTIVA DE AMESP 

2022-2024

REUNIÓN PARA 
ELEGIR AL COMITÉ 

ORGANIZADOR 
PARA EL CONGRESO 
PANAMERICANO 2024

El Lic.  Gabriel Bernal,  presidente de la AMESP, en reunión con la 
Mesa Directiva
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L
a AMESP, sus 256 asociados y la Mesa Di-
rectiva, presidida por el Lic. Gabriel Bernal 
Gómez, se complacen en felicitar a nuestra 
coordinadora ejecutiva, Lucero Vianey Co-
rrea Macías, por su segundo aniversario en 
nuestra asociación.

¡Felicidades! E
l Lic. Luis Barrañón Castillo, presidente de AMESP en Nuevo León; 
y Roberto Reyes Rico, director regional noreste de AMESP, parti-
ciparon junto con la directora general, Lic. Verónica Torres Landa 
Castelazo, en la reunión de trabajo de la industria de la Seguridad 
Privada, para revisar las Modificaciones de la Ley Estatal publi-

cadas el pasado 04 de octubre, las cuales pueden ser consultadas en:	
www.hcnl.gob.mx 

E
n representación de la AMESP, el Lic. Ramsés Adalid Vega Sa-
yabedra, asistió a la 3ª reunión y mesa de trabajo de empresas 
de seguridad privada, convocada por la Secretaría de Seguridad 
Pública de Michoacán, a través de la Dirección de Registro y Su-
pervisión de empresas de Seguridad Privada, donde se trataron 

temas del registro de personal y evaluaciones en control y confianza. 

08 DE NOVIEMBRE

08 DE NOVIEMBRE

08 DE NOVIEMBRE

2º ANIVERSARIO DE 
LUCERO CORREA COMO 

COORDINADORA EJECUTIVA 
DE AMESP

REUNIÓN DE TRABAJO DE LA 
SEGURIDAD PRIVADA EN NUEVO LEÓN

REUNIÓN Y MESA DE TRABAJO DE LA 
SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 

DE MICHOACÁN
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Lucero Vianey Correa Macías, coordinadora 
ejecutiva de AMESP

Reunión de trabajo con AMESP en Nuevo León

El Lic.  Ramsés Adalid Vega Sayabedra, en 
representación de AMESP, en la 3ª reunión de 
empresas de seguridad privada en Michoacán

http://www.hcnl.gob.mx 
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TE OFRECEMOS PROTECCIÓN
PARA TU  RESIDENCIA,

CONDOMINIO, ESCUELA Y
OFICINA

www.imsec.com.mx

INFO@IMSEC.COM.MX
REPSE: AR40617/2021

SEGURIDAD PRIVADA EN
LOS BIENES

SEGURIDAD PRIVADA EN EL
TRASLADO DE BIENES
(CUSTODIAS)

5588866935@imsecseguridad 
@seguridad_imsec

Guardias de 
seguridad 

CONTACTANOS!¡ ´





Capitán José Carlos Sánchez
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· Edad: 63 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y tecnología de la información.



# F u e r z a A M E S P

" U N I D O S  P O R  U N  M É X I C O  S E G U R O "

S o m o s  l a  A s o c i a c i ó n  l í d e r  q u e  r e ú n e  a  l a s  e m p r e s a s  m á s
r e p r e s e n t a t i v a s  a  n i v e l  N a c i o n a l  e  I n t e r n a c i o n a l  q u e
p r e s t a n  S e r v i c i o s  d e  S e g u r i d a d  P r i v a d a  e n  t o d a s  s u s
m o d a l i d a d e s  e n  t o d o  e l  p a í s ,  l o  q u e  n o s  p e r m i t e  a g r u p a r
l a  m a y o r  f u e r z a  l a b o r a l  d e l  s e c t o r .



WWW.GRUDICOM.COM
ventas@grudicom.com

SERVICIOS
01 Protección de los bienes

02 Custodia en traslados 
de valores

03 Segur idad tecnológica

04 Rastreo Satel i ta l

05 Sistema de alarmas 

06 C4 Centro de monitoreo

07 Conductores ejecut ivos

08 Consultor ía y capacitaciones

09 Aeropuertos

10 Cibersegur idad y domótica
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Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP

E
l pasado 28 de octubre, la AMESP llevó a cabo 
la sesión 167 de la cuarta temporada de “Los 
Sábados del Capitán”, presentada nuevamen-
te por el Capitán José Carlos Sánchez Guz-
mán, director general de GECSA y coordina-

dor del programa, en compañía del Lic. Gabriel Bernal 
Gómez, presidente de la AMESP; y la Lic. Verónica To-
rres Landa, directora general de la asociación. En esta 
ocasión, la sesión conto con la participación de María 
José Garrido Antón, jefa del Área de Estudios y Coordi-
nación de la Secretaría de Estado de Seguridad y Co-
mandante de la Guardia Civil, con la ponencia titulada 
“Ciberseguridad: identificar, concienciar y enfrentarse 
a los ciberataques personales en las organizaciones”.

Como siempre, el Capitán les dio la bienvenida a los 
asistentes, para después cederle la palabra al Lic. Ga-
briel Bernal, quien ofreció las palabras de bienvenida 
previas a la conferencia. En su participación, el presi-
dente dedicó unas palabras a las víctimas del Hurácan 
Otis que azotó Acapulco, Guerrero, en días pasados, 
exhortando a los oyentes a unirse como mexicanos en 
estos momentos difíciles y apoyar a los damnificados 
a salir adelante y brindar esa ayuda que nos caracteriza 
en este tipo de situaciones.

LA SITUACIÓN DE ACAPULCO
Posteriormente tomó la palabra Herschel Schultz, di-
rector general de ASUME, para reforzar los comenta-
rios del presidente gracias a su experiencia al haber 
visitado Acapulco haciendo recuento de daños. Con 
motivo de que múltiples empresas de seguridad ofre-
cen servicios de guardia y custodia en la ciudad, Hers-
chel visitó la zona y logró recopilar información y datos 
de las afectaciones que dejó a su paso Otis. 

De esta forma, destacó la rapidez en cuanto a las 
acciones generadas por el gremio de la Seguridad 
Privada, resaltando que nunca sobra el apoyo en este 
tipo de acontecimientos. También mencionó que hay 
zonas aledañas a Acapulco que desafortunadamente 
se encuentran en una situación peor que el puerto 
mismo; de igual forma, las provisiones como alimen-
tos, agua y medicamentos son escasas y ante la gran 
demanda de los damnificados, éstas se acabarán rápi-
damente en los días próximos.

“Ciberseguridad: identificar, concienciar y 
enfrentarse a los ciberataques personales 

en las organizaciones”
28 DE OCTUBRE

María José Garrido Antón, jefa del Área de Estudios y Coordinación de la 
Secretaría de Estado de Seguridad (Ministerio del Interior) y Comandante de la 

Guardia Civil (España)
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De esta manera, invitó nuevamente a seguir apo-
yando y brindando ayuda con víveres y cosas para hi-
giene personal y salud a toda la gente de Guerrero que 
lo necesita por medio de grupos como la Cruz Roja, ya 
que desafortunadamente hay personas que perdieron 
todo sus bienes, sus hogares y, dejando de lado lo ma-
terial, hasta sus seres queridos, ya que aún se reportan 
varios desaparecidos y heridos derivados del huracán.

PONENCIA
Dentro de su presentación, María José compartió las 
precauciones y cómo podemos prevenir ciertas con-
ductas que propician los ciberataques por parte de los 
conocidos ciberdelincuentes, quienes generan casos 
de extorsión, ciberacoso, ciberbullying, sexting y groo-
ming, situaciones que cuentan con la capacidad de 
generar grandes lesiones físicas, traumas psicológicos 
y otras consecuencias emocionales en las víctimas, 
cuyo impacto llega a extremos de tal grado como el 
suicidio por no encontrar una solución a las amenazas 
y chantajes que se sufren. 

Destacó también la importancia de tener una educación acerca de ci-
berseguridad tanto en menores de edad como en adultos, mencionando 
lo primordial que debe ser concientizar sobre el tener nuestros dispositi-
vos con contraseñas, los permisos que otorgamos a las aplicaciones de 
rastrear nuestros datos como Uber y Facebook, y sobre todo, ser preca-
vidos sobre lo que compartimos en las redes sociales que puedan expo-
ner nuestra vida personal, así como seres queridos, ya sea familia, amigos, 
parejas, etc.

María José mencionó también la idea de formar un estándar, crear un 
formato mundial sobre ciberseguridad; de igual forma recalcó la impor-
tancia de reforzar nuestras cuentas electrónicas y contraseñas, también 
señaló lo vital que es el no fomentar el sexting, el intercambio de fotogra-
fías íntimas por medio de redes sociales, y no participar en su difusión; 
otras medidas que sugirió fueron configurar correctamente nuestros dis-
positivos, denunciar cualquier tipo de agresión, amenaza o chantaje sin 
miedo a las represalias. 

Es imperativo ser concientes ante las amenazas que los medios digita-
les presentan, sin embargo, una cultura de educación en cuanto a redes 
sociales, aplicaciones, y dispositivos electrónicos es vital en un mundo que 
avanza exponencialmente cada día en materia de tecnología, y sobre todo 
tomando en cuenta que los celulares se han convertido en el medio para 
manejar toda nuestra información y nuestros datos, haciendo así que los 
riesgos sean más grandes.

Posterior a la sesión de preguntas y respuestas, el Lic. Luis Miguel Dena, 
secretario de la AMESP, le otorgó su respectivo reconocimiento a María José 
por su extraordinaria presentación en la sesión del programa. 

“Liderazgo con enfoque de riesgo”
04 DE NOVIEMBRE

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Se-
guridad Privada (AMESP) realizó con éxito la 
sesión 168 de la cuarta temporada de los “Sa-
bados del Capitán”, contando nuevamente 
con el Capitán José Carlos Sánchez Guzmán, 

director de la empresa GECSA y coordinador del pro-
grama, acompañado por la Lic. Verónica Torres Landa, 
directora general de la AMESP, y disitinguidos miem-
bros del gremio y asociados. La ponencia principal de 
la reunión estuvo a cargo de la Dr. HC. Mtra. Perla Orte-
ga Porcayo, directora general de la empresa MAK Ex-
tiguisher, y llevó por nombre “Liderazgo con enfoque 
de riesgo”. 

En punto de las 10:00 de la mañana, el Capitán 
comenzó la sesión recibiendo de manera virtual a los 
asistentes; posteriormente le cedió el micrófono a la 
Lic. Verónica Torres Landa, en representación del Lic. 
Gabriel Bernal Gómez, presidente de la AMESP. En sus 
palabras de bienvenida, la directora general comen-
zó agradeciendo al equipo detrás de la realización del 
programa por sus casi cuatro años ininterrumpidos 
dentro de la asociación, exponiendo una popular ca-
laverita para el programa, en honor a la celebración 
del Día de Muertos, misma en el que agradeció y re-
conoció el esfuerzo de los guardias y empresarios que 
son los primeros en responder ante situaciones extre-
mas como los que laboran arduamente apoyando a 
los damnificados del Huracán “Otis” en Acapulco y en 
muchos otros estados de la república.

LA SITUACIÓN DE ACAPULCO
De esta manera, Herschel Schultz, director general de ASUME, volvió a to-
mar la palabra como en la sesión anterior, para brindar un breve informe 
acerca de la situación actual de Acapulco y otros municipios a unas se-
manas de que el huracán “Otis” tocara puerto. De acuerdo con él, la ciu-
dad cuenta con la reactivación progresiva de servicios como electricidad y 
agua potable; sin embargo, hay muchos municipios a los que la ayuda no 
ha llegado debido a la dificultad de su acceso por la zona.

Muchas personas están saliendo de la ciudad debido a que casi el 80% 
de los negocios dependen del sector turístico, y al no haber ingresos en 
esta rama, la situación económica los hace partir a otros estados. Hoy la 
prioridad es reactivar el sector económico, de modo que ya se realizan 
planes para emplear a la gente. No obstante, Herschel destacó la impor-
tancia de innovar en el sector de infraestructura y construcción, ya que si 
no se renuevan los edificios, casas, locales, etc., la próxima vez que ocurra 
un huracán traerá consigo las mismas consecuencias.

PONENCIA 
Conocida en el gremio como “Perla sin pretextos”, la conferencista de la 
sesión, la Dr. HC. Mtra. Perla Liliana Ortega Porcayo es una distinguida 
figura de la seguridad privada, reconocida por concretar acciones para 
humanizar la seguridad y promover la incursión de mujeres en el sector. 
Comenzó su ponencia hablando acerca del impacto que causamos deri-
vado de las personas cercanas a nosotros, ejemplificando con un ejercicio 
reflexivo en los asistentes. 
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Contextualizando acerca de los riesgos, Perla los 
define como una medida de la probabilidad de que 
un suceso dañino pase, o la medida de la vulnerabi-
lidad de un sistema y la magnitud de los daños; ofre-
ciendo datos duros de la seguridad privada respecto 
a aspectos emocionales de quienes se dedican a ella 
y que sufren de depresión o estrés. No obstante, Perla 
destacó algunos beneficios del éstres, sin catalogarlo 
como algo totalmente malo, ya que ayuda a agudizar 
reflejos, eleva reacciones y permite afrontar situacio-
nes difíciles.

Tocando el tema de enfoque a procesos, Perla co-
mentó un poco acerca del pensamiento basado en 
riesgos, el cual incorpora el ciclo “planear-hacer-veri-
ficar-actuar”, esto permite a la organización planificar 
sus procesos y sus interacciones, además de asegu-
rarse que los procesos cuenten con recursos, se ges-
tionen adecuadamente y que las oportunidades de 
mejora se determinen y se actúen en consecuencia. 
También permite determinar los factores que podrían 
causar que los procesos y el sistema de gestión de 
calidad se desvíe de los resultados planificados para 
poner en marcha controles preventivos y así minimizar 
los efectos negativos y maximizar el uso de las opor-
tunidades a medida que surjan. Todo esto mediante 
la cultura de prevención, preguntarse qué puede salir 
mal, anticiparse a que suceda y tener un plan de con-
tingencia.

Para entender el liderazgo, Perla lo define como la capacidad de co-
municar un proceso y hacer uso de la comunicación estratégica. A pe-
sar de los obstáculos internos que se presenten, la comunicación es vital 
para los procesos adecuados. Existen muchas acciones de liderazgo que 
se pueden implementar en la organizaciones para mejoras estos proce-
sos, teniendo en cuenta que, como líder, se debe ayudar a las personas a 
aprender en lugar de enseñarles.

Perla sugirió el uso de un vocabulario adecuado y elementos del len-
guaje para la comunicación generada por el líder, así como también el 
delegar (aprendiendo a diferenciar entre delegar el poder y delegar una 
responsabilidad). Estos mecanismos de comunicación son relevantes 
dentro de cualquier organización, pero que normalmente son ignorados, 
siendo que con su uso podrían generar beneficios dentro de los procesos 
de la empresa, comenzando con las acciones del líder. Dentro del contexto 
de la organización, Perla señaló las prioridades en el liderazgo, resaltando 
el trabajo en equipo en primera instancia, dejando en segundo plano los 
intereses propios.

Al finalizar la sesión de preguntas y respuestas, a nombre del Lic. Ga-
briel Bernal, el Cap. José Carlos Sánchez y las 256 empresas asociadas, el 
Mtro. Juan Antonio Arámbula le otorgó un reconocimiento a la Mtra. Perla 
por su participación como conferencista en la sesión. Con una positiva re-
troalimentación concluyó la sesión 168 del programa. 

Mtra. Perla Liliana Ortega Porcayo, directora general en MAK Extiguisher de México
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Actualmente contamos con 35 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?

35



Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com


CUMPLEAÑOS
noviembre 2023

La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de noviembre, 
¡enhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

0 1
	◆ Lic. Antonio Castro Arduini, 

director general de tiLatina 
	◆ Lic. Víctor Ricardo Amaro 

Ramírez,  representante legal 
de SAETA

	◆ Ing. René Fausto Rivera 
Arozqueta,  director 
general de Distribuciones e 
Importaciones del Pedregal

0 2
	◆ Lic.Saturnino Soria Pérez, 

director general de SEPSISA

0 4
	◆ Lic. Arturo Ávila Rosas, 

presidente de Share y 
Asociados

	◆ Silvia Hernández Dávila, 
asistente de Coordinación 
Operativa de COSEPROS 

	◆ Comandante Carlos 
Carmona Barajas,  director 
general de LOENSI

0 6
	◆ Mtro. Pablo Vázquez 

Camacho,  secretario de SSC-
CDMX

0 7
	◆ Lic. Ernesto Loza Martínez, 

representante legal de 
Grupo Protec

0 8
	◆ Lic. Graciela Cuevas, 

Administración General de 
ALAS de Seguridad

	◆ Lic. Levi Caleb Morales 
Yáñez,  director general de 
MOLO

0 9
	◆ Lic. Samuel David Torres 

Arriaga,  director general de 
HT Sicherheit

1 0
	◆ C.P. Israel Sumano Montaño,  contador de 

Contacto Estratégico

1 1
	◆ Laura Daniela Crespo Paramo, 

Administración Pago de Facturas de 
IRONTIGERS

1 2
	◆ Lic. Jesús Cerón Valadez,  director general 

de CYMEZ
	◆ Lic. Juan Carlos Ulloa Castil lejos,  director 

general de U3

1 3
	◆ Lic. Jonathan Jassiel Ruiz Oliveros,  director 

general de VISOR
	◆ Lic. José Carlos González Rodríguez, 

director general de SEGURITEC

1 6
	◆ Manuel Herbeles Rascón,  director general 

de Guardian Contractors

1 7
	◆ Ing. José Alejandro Bizet Flores,  director 

general de Grupo Prosol
	◆ Aitor Ugalde Blázquez,  director general de 

INV Systems
	◆ Lic. Claudia Vallejo,  Dirección de 

Administración de VS Group

1 9
	◆ General Audomaro Martínez Zapata, 

director general de Centro Nacional de 
Inteligencia de SSPC

2 0
	◆ Lic. Francisco Javier Hatem López,  director 

general de Grupo HIS

2 1
	◆ Ma. Elena Perales Espinoza,  Cuentas por 

Pagar de Proguardias

2 2
	◆ Lic. Pablo Ovalle Estrada, 

director operativo de 
VIGEPRO

	◆ Lic. Xochitl  Camacho 
Muñoz,  representante legal 
de APSE

2 3
	◆ Jesús Ernesto Herrera 

Gutiérrez

2 4
	◆ Juana de la Cruz Sánchez 

Gómez,  representante legal 
de GYPSE

	◆ Lic. Adrián Barona Coghlan, 
director de Capital Humano 
de Grupo Control

2 5
	◆ Sr. Luis Moreno Linares, 

director de Operaciones de 
Onguardias 

2 6
	◆ Lic. Santiago Guzmán y 

Vil la,  director general de 
Korvo

	◆ Samuel Cacho Cámara, 
representante legal de CR 
NOVA

	◆ Lic. Gabriel Hernández 
Baca,  CEO / director general 
de Armoring Group

	◆ Jesús Uriel Orduña Neri, 
auxiliar administrativo en 
GCH

2 7
	◆ Lic. Daniel Espinosa 

Ávila,  director general de 
SERVISEG

2 9
	◆ Roxana Alfaro Valencia, 

representante legal de TSG







https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT
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EVENTOS DE SEGURIDAD 2023
NOVIEMBRE

7 al 9
• ISS World North America 
Washington, D.C.
Registro: por confirmar
 

8
• Roadshow “Seguridad en Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

13
• SECURITY 500 Conference 
Washington, D.C.
Información: https://www.securitymagazine.com/security-500-conference

14
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

14 al 16
• ISC East 
New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html

• OSAC Annual Briefing 
Washington, D.C.
Información: https://annualbriefing.osac.gov/

16
• Encuentro Tecnológico ALAS Medellín, Colombia
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

14 al 17
• MILIPOL París 
Parc des Expositions, Paris, Francia
Información: https://event.milipol.com/2023/en/

22
• Roadshow “Blindaje para la Protección de Mercancía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

23
• Encuentro Tecnológico ALAS Monterrey
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

• Desayuno-conferencia de AMESP
Hacienda de los Morales, CDMX, 09:00 horas
Registro: Lic. Verónica Torres Landa direccion.general@amesp.mx

Del 28 al 30
• SEDEXPO 2023: Feria Internacional de 
Seguridad, Defensa y Emergencias
Silleda, España
Registro: www.sedexpo.com

29
• Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros 
de Entretenimiento” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• 3er Simposio de ASIS Puebla-Sureste (hibrido)
Información: Tel: +52(55)8009-9360 

DICIEMBRE
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-
Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

5
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

5 y 6
 
• V Congreso Mexicano de Protección de 
Infraestructuras Críticas 
El Club de los Periodistas, CDMX 
Organiza: Segurilatam 
Registro: publicidad@borrmart.es

6
• Roadshow “Seguridad en Grandes 
Superficies con el uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• XXXVI Certamen de los Trofeos 
Internacionales de la Seguridad (fecha por 
confirmar)

mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
https://www.securitymagazine.com/security-500-conference 
mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html
https://annualbriefing.osac.gov/
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
https://event.milipol.com/2023/en/
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:direccion.general%40amesp.mx?subject=
http://www.sedexpo.com
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
http://socios@asis.org.mx
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MÁS INFORMACIÓN EN:

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

´

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=


consúltalo aquí

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A


CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO



CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO



CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx


Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx


mailto:contacto%40aslodemexico.com?subject=


La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto 

valor promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, 
y promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus 

actividades o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado 
en realizar artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empre-
sa en medios digitales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al 
equipo que lo realiza para trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo 
los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

