
QUINCENAL
noviembre 2023 • EDICIÓN 48

AMESP CELEBRA SU 
ASAMBLEA GENERAL 

ORDINARIA 
DE NOVIEMBRE

AMESP: FINALIZANDO CON 
RESULTADOS EL 2023 Y LISTOS 
PARA ARRANCAR EL 2024

https://www.instagram.com/amesp_oficial/
https://www.facebook.com/amesp.seguridadprivada/
https://www.youtube.com/channel/UCyB-DufOI67uHvbGlGqjDbA
https://mx.linkedin.com/in/amesp-oficial-a25a28195/es
https://www.threads.net/@amesp_oficial
https://twitter.com/amesp_oficial


2

1.	AMESP
1.1      ¿Qué es AMESP? 								         03

1.2      Mensaje de nuestro presidente, Lic. Gabriel Bernal Gómez 			    06

2.	¿QUIÉN ES QUIÉN? 2.1      Grupo Commander: innovación y profesionalismo 				     17

ÍNDICE

6.	SÁBADOS 
DEL CAPITÁN

6.1      “Igualdad y no discriminación en la prestación de servicios de seguridad” 		   43
6.2      “El papel de las organizaciones civiles en el ámbito de la seguridad” 			    44

5.	FOROS Y EVENTOS
5.1      AMESP celebra su Asamblea General Ordinaria de noviembre  			    08
5.2      AMESP: finalizando con resultados el 2023 y listos para arrancar el 2024  		   12
5.3      Acontecimientos de la industria de la seguridad privada 				     27

4.	ARTÍCULOS DE 
ASOCIADOS

4.1      “Comunidades cerradas en México: una oportunidad para la seguridad privada”,			 
		  por José Luis Calderón González 						       24

7.1      Cumpleañeros de noviembre de 2023 						       497.	 CUMPLEAÑOS 

8.1      Próximas reuniones del sector 							        538.	EVENTOS DE 
SEGURIDAD

9.1      ¡Llámanos, podemos ayudarte! 							        54
9.	CONVENIOS 

DE COLABORACIÓN DE 
APOYO AL SOCIO

Tania G. Rojo Chávez
Coordinadora Editorial
prensa@seguridadenamerica.com.mx

Mónica Ramos Valdés
Reportera
redaccion1@seguridadenamerica.com.mx

José Antonio Venegas González
Reportero
redaccion2@seguridadenamerica.com.mx

Lic. Verónica Torres Landa 
Castelazo
Directora General de AMESP
direccion.general@amesp.mx

Lourdes Romero Castillo
Asistente de Dirección
asistente.amesp@gmail.com

Ricardo Villagrán Romero
Capacitación
verificador.amesp@gmail.
com

Eduardo Vázquez Ortiz
Comunicación Social
comunicacion@amesp.mx

Lic. José Luis Calderón
Presidente de la Comisión de 
Comunicación y Atención a 
Medios, Director Comercial y 
Socio Fundador de EXIMCO
joseluis.calderon@eximco.cc

Lucero Correa Macías
Ejecutiva
ejecutivo.amesp@gmail.com
Tel. de oficina: 55 1054 6180

E
D

IC
IÓ

N

A
M

E
S

P

D
IS

E
Ñ

O Arturo Bobadilla Mulia
Coordinador de Diseño
bobadillamulia@gmail.com 

Diego Idu Julián Sánchez
Arte y Creatividad
arte@seguridadenamerica.com.mx

3.	PERSONALIDADES 
DE LA INDUSTRIA

3.1      Roberto Rossello Latrónico: la seguridad como un desafío intelectual 		   19



A M E S P  H o y  |  n o v i e m b r e  2 0 2 33

¿QUÉ ES LA

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociación civil 
que tiene dentro de su objetivo social ser un 
órgano de colaboración con los gobiernos en 
turno para el diseño, divulgación y ejecución 

de políticas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México 
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones 
democráticas para bien del sector. La Mesa Directiva 
2022-2024 está compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Ávila, vicepresi-
dente; Lic. Luis Miguel Dena Escalera, secretario; Lic. 
Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Elisa Regina Garza 
Browne y Lic. Jesús Cerón Valadez, vocales; y Lic. Veró-
nica Torres Landa, directora general.

PROPÓSITO DE LA AMESP 
Establecer coyunturas de cambio donde el sector de la 
seguridad privada en México sea un ente estratégico 
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno. 
Está integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas 
en la legislación actual y expertas en muchas de las 
especialidades. 

PRINCIPIOS DE LA AMESP 
Objetivo: buscamos la profesionalización del sector, la 
representatividad y la sinergia. 
Misión: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al país a tener mayor certeza 
y seguridad. 
Visión: desarrollar representación e identidad en Méxi-
co para fomentar la participación del sector, y propor-
cionar asesoría a un mayor número de organizaciones 
y empresas de seguridad. 
Mística: unir esfuerzos con todos los que quieren una 
industria segura profesional en la seguridad privada.

CÓDIGO DE ÉTICA PROFESIONAL
Todos los asociados deberán observar en cada momento los siguientes 
principios:

	 1.	 Legalidad: deberán conocer las leyes, reglamentos, normas y de-
más disposiciones jurídicas que les confieren y someten su actuación en 
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector de 
la Seguridad Privada.
	 2.	 Honestidad: generar acciones de beneficio común, propiciando 
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortale-
cimiento del sector de la seguridad privada.
	 3.	 Lealtad: deberán corresponder a la confianza que la asociación 
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.
	 4.	 Justicia: buscarán el equilibrio entre el propio bien y el de los aso-
ciados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o pre-
ferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asociación.
	 5.	 Profesionalismo: deberán conocer, actuar y cumplir con servicios 
de calidad, apegándose a las disposiciones jurídicas en materia de la Se-
guridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto.
	 6.	 Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes del 
sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e imparcial 
en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.
	 7.	 Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demás, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos críticos que conllevan.
	 8.	 Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos y 
morales que observan para el desempeño de sus empresas. Convencidos 
de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociación y un ejemplo para 
el sector de la Seguridad Privada.
	 9.	 Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
nera igualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociación se ofrecen; tratando a todos por 
igual.
	 10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diversi-
dad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando 
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.

 ?
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DECÁLOGO AMESP
2020-2030

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrán 
navegar a través de cualquier tormenta y llegar”,

- Joel Juárez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Contacto directo: 

direccion.general@amesp.mx
Tel. +52 55 1054 6180
Móvil: 55 5406 0523

	 Objetivos:

	 1. Promover una cultura de legalidad y 				  
		  respeto al interior de la AMESP.
	 2. Agregar valor a los socios.
	 3. Cambiar radicalmente la imagen del sector			
		  de la Seguridad Privada.
	 4. Consolidar la profesionalización del sector			
		  de la Seguridad Privada.
	 5. Ley General de Seguridad Privada.
	 6. Cámara Nacional de Seguridad Privada.
	 7. Ampliar y fortalecer la asociación.
	 8. Generar cultura estadística.
	 9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.
	 10. Pacificación de México.

http://www.amesp.mx




Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociación 
Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

E
s un honor para mí dirigirme a todos ustedes. Como 
presidente de esta asociación, me siento orgulloso 
de liderar una organización que tiene un impacto 
significativo en la seguridad y protección de las per-
sonas y empresas de nuestro país.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son 
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
ción y la economía del país. En este contexto, el papel de la 
seguridad privada es cada vez más relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, protección, asesoría y consultoría en 
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgos y amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como líderes de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden 
con la más alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se 
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones 
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Además, debemos trabajar juntos como una asociación para fomentar una cultura 
de seguridad y prevención en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras 
organizaciones en la implementación de políticas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educación y concientización de la población 
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro país. Juntos, podemos 
marcar la diferencia y construir un México más seguro y próspero para todos. 

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Gómez
Presidente

AMESP, Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada, A. C.



Las empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el Lic.
Gabriel Bernal Gómez, agradecemos a la FEPASEP, Federación Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan
distinguida federación, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los países de América como:

·Argentina: CAESI - Cámara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones 
·Bolivia: FEBOSP - Federación Boliviana de Seguridad Privada
·Brasil: FENAVIST - Federación Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores
·Colombia: ANDEVIP - Asociación Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
·Costa Rica: ACES - Asociación Costarricense de Empresas de Seguridad
·Guatemala: CSG - Cámara de Seguridad de Guatemala
·Panamá: CAPASEP - Cámara Panameña de Seguridad Privada
·Paraguay: CAPAESS – Cámara Paraguaya de Empresas de Seguridad

¡Ya somos!
FEPASEP

P R E S I D E N T E  A M E S P

Lic, Gabriel Mauricio Bernal Gómez
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23 DE NOVIEMBRE 

AMESP celebra 
su Asamblea General Ordinaria de noviembre

Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP

Asistentes al evento

L
a AMESP llevó a cabo su Asamblea General 
Ordinaria de Asociados del mes de noviembre 
con la participación de más de 70 asistentes, 
marco en el que se impartió la conferencia por 
parte del Dr. Roberto J. Manríquez Delgado, 

analista económico, con el tema: “Entorno Económico 
de México: perspectivas y análisis”.

Durante su discurso, el Lic. Gabriel Bernal Gómez, 
presidente de la Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada (AMESP), aseguró que México, en el 
umbral de un crecimiento económico impulsado por 
el nearshoring, enfrenta un obstáculo crítico: la ausen-
cia de una legislación moderna y sensata en seguridad 
privada.

Este vacío legal, dijo, amenaza no sólo a la industria 
de seguridad, sino también al desarrollo económico 
del país. La situación actual de seguridad, marcada 
por incidentes de robos en carreteras, bloqueos de 
ferrocarriles, robo a comercio, extorsión, ciberataques 
y secuestros exacerbada por la incapacidad guberna-
mental y fuerzas policiales insuficientemente equipa-
das y sin consolidarse, plantea un escenario riesgoso 
para los inversionistas y el desarrollo nacional.

HACIA 2024
Bernal Gómez subrayó la incertidumbre que enfren-
tará el sector en 2024. Resaltó la necesidad imperante 
de una legislación que regule de manera efectiva la se-
guridad privada a nivel nacional y prevenga prácticas 
corruptas, especialmente en regiones con débil super-
visión federal.

fo
to
: A

M
ES

P

Lamentó la postergación de la Ley General de Seguridad Privada has-
ta después de 2023, enfatizando la importancia de establecer normativas 
claras para contrarrestar la corrupción y abusos en el sector. Citó ejemplos 
de regulaciones locales restrictivas en Nuevo León, Jalisco y Guanajuato, 
que complican la operación de las empresas de seguridad.

Destacó también el aumento del salario promedio mensual en la in-
dustria de 6 mil 352 pesos en 2019 a 9 mil 576 pesos en 2023, un avance 
aún insuficiente en comparación con la pirámide salarial general. A esto 
se suma el crecimiento del número de empresas registradas ante el Se-
guro Social, de 5 mil 386 a 7 mil 412 en los últimos años. Sin embargo, se 
abordó el desafío de adaptarse a la nueva ley laboral y al aumento del 20 
por ciento en los salarios mínimos, lo que implica desafíos operativos y 
oportunidades para el sector.
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El sector privado, y en particular las empresas de 
seguridad privada que dependen significativamente 
de guardias y personal para sus esquemas de trabajo 
se enfrentan a desafíos operativos considerables con 
la propuesta de reducción de la jornada laboral de 48 
a 40 horas semanales. Esta conlleva costos adicionales 
importantes, ya que obligará a las empresas a contra-
tar más personal o a pagar horas extras para mantener 
el nivel actual de operaciones y servicios de seguridad.

En el sector de seguridad privada, que emplea a 
miles de guardias y personal de servicio, la reducción 
de la jornada laboral no sólo representa un desafío eco-
nómico, sino también se percibe como un obstáculo 
para el aumento de la productividad y la eficiencia.

El presidente de AMESP indicó que es crucial que 
tanto las empresas como el gobierno trabajen conjun-
tamente. Destacando la necesidad primordial de que 
el poder legislativo y el ejecutivo asuman un papel más 
activo en la revisión, mejora y publicación de todas las 
regulaciones para facilitar esta adaptación.

La AMESP enfatizó que, para que el sector de seguridad privada y, por 
extensión, la economía mexicana, puedan prosperar bajo este nuevo régi-
men laboral, es esencial una acción decidida por parte del gobierno. Esto 
incluye implementar políticas publicas novedosas y la ya Nueva Ley Gene-
ral de Seguridad Privada como apoyo práctico para facilitar la transición 
hacia propuestas como la de la jornada laboral reducida.

Algunos empresarios de la AMESP coincidieron que esta propuesta de 
reducir la semana laboral, no sólo afectarán a las empresas de seguridad, 
sino que también tendrán un impacto directo en los usuarios de estos ser-
vicios. “Es muy probable que los costos adicionales se traduzcan en un 
incremento de las tarifas para los usuarios, lo que podría contribuir a un 
aumento general en los costos de operación y, eventualmente, a una pre-
sión inflacionaria”, destacó Gabriel Bernal.

Recordó que la AMESP insta también a la promulgación de una Ley 
General Contra la Extorsión y de una Ley de Ciberseguridad, resaltando 
la importancia crítica de la inteligencia artificial y las bases de datos en la 
prevención y respuesta a incidentes delictivos. La falta de una legislación 
clara y uniforme en seguridad privada no sólo abre la puerta a la corrup-
ción, sino que también frena el desarrollo económico.

CONFERENCIA MAGISTRAL 
En la Asamblea General Ordinaria de AMESP, se impartió la conferencia por 
parte del Dr. Roberto Manríquez Delgado, titulada “Entorno Económico 
de México: Perspectivas y análisis”, en la cual se puso de manifiesto que 
México está viviendo el momento más importante para la economía 
nacional, desde la aprobación del tratado de libre comercio, gracias al 
nearshoring y las expectativas son espectaculares para 2024.

En su ponencia, el doctor presentó datos duros de los diferentes sec-
tores derivados del sector económico de este último año en comparación 
con años anteriores y otros sexenios de gobierno. Mencionó el crecimiento 
que tuvieron las cifras de aspectos como el PIB (Producto Interno Bruto), 
así como la disminución de presupuestos para sectores como el turismo 
y el fondo de desastres, mientras que otras Secretarías como la Marina y 
el Fondo de Bienestar para Adultos Mayores incrementaron sus ingresos. 

Cap. José Carlos Sánchez Guzmán, coordinador 
de “Sábados del Capitán”

Ing. Alberto Friedmann, Lic.  Samuel Ortiz Coleman, Lic.  Luis Miguel 
Dena, Cap. Salvador López Contreras y Gerardo de Lago

Joel Juárez Blanco, Lic.  Luis Miguel Dena, Lic. 
Gabriel Bernal Gómez, Lic.  Elisa Regina Garza 

Browne, Mauricio Natale, y el Ing. Alberto 
Friedmann
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Señaló que hay que tomar en cuenta dos años du-
ros que se vivieron (2020 y 2021) derivados de la pande-
mia, sin embargo, el 2023 presentó cifras de crecimien-
to sumamente bajas en comparación con otros años 
como 2009, derivado de la crisis económica mundial 
y la segunda mitad de los 90; ejemplificando con grá-
ficas el hecho de que, si bien la curva de crecimiento 
económico podría estar al alza, ésta se ha venido es-
tancando en el último par de años. 

En cuanto a sus predicciones para el 2024, dijo que 
no ve una mejora considerable en el sector económico 
hasta en años posteriores a 2025, sumándole a esto el 
cambio de gobierno que traerá consigo las elecciones 
presidenciales en el mes de junio de 2024, incluso si 
MORENA continua en el poder. En cuanto a las nuevas 
tendencias como el nearshoring, mostró resultados 
de encuestas en las que la gente cree que los efectos 
positivos del mismo se verán reflejados hasta en años 
posteriores.

Al finalizar la presentación, el presidente le otorgó 
su reconocimiento por su participación como confe-
rencista en la Asamblea, para después tomar la pala-
bra para invitar a los asociados a los próximos eventos 
de la AMESP, como la reunión que se llevará a cabo en 
las oficinas de Tijuana de la AMESP, mismas que serán 
sede de la sesión de “Los Sábados del Capitán” del 09 
de diciembre, así como a la cena de fin de año de la 
asociación que se realizará el próximo 11 de diciembre 
en el Museo Casa de la Bola, CDMX. 

Por último, la Lic. Verónica Torres Landa, directo-
ra general de la AMESP, tomó la palabra para invitar 
los asociados a capacitar a mínimo uno de sus ele-
mentos y así evitar el cobro de cuotas. El evento con-
cluyó con la toma de fotografías grupales con todos 
los asistentes. 

Dr. Roberto Manríquez Delgado, analista económico

Dr. Roberto Manríquez Delgado, analista económico; y el Lic.  Gabriel 
Bernal Gómez, presidente de AMESP

Lic. Verónica Torres Landa, directora general de AMESP
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Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP

L
a Asociación Mexicana de Empresas de Seguridad Privada está 
por concluir otro año más de actividades y labores realizadas con 
el objetivo de hablar bien de la seguridad. Ante esto, entrevista-
mos al Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de la AMESP, sobre 
cómo termina la asociación este año y qué se espera para el 2024.

¿Cómo termina la AMESP este 2023?
Lic. Gabriel Bernal: La terminamos como empezamos: con más ganas 
que nunca. El 2024 va a ser un año muy importante para AMESP, porque 
tenemos muchos eventos, la asociación cumple 12 años y tenemos el Con-
greso Panamericano de Seguridad en coordinación con FEPASEP. Eso fue 
un logro que este año se realizó en la ciudad de Costa Rica, trajimos ese 
congreso, entonces tendremos muchos eventos muy importantes. Tam-
bién tenemos una reestructura en todo lo que es la Mesa Directiva, dos 
personas nuevas entran a trabajar a las oficinas de AMESP, donde vamos 
a tener nuestro community manager y vamos a tener ya un área jurídica 
especializada obviamente en seguridad privada que va a estar para dar 
atención a todos nuestros asociados a nivel nacional.

También queremos seguir con todo lo que empezamos este año, que 
es la internacionalización de la AMESP, entonces estamos cerrando el día 
de hoy con un muy buen evento de perspectivas económicas 2023-2024, 
lo que pasó en 2023 y lo que va a pasar en 2024. Esta ponencia fue la pri-
mera que hicimos nosotros en enero, hicimos un compromiso de cerrar 
el año con ella para ver las predicciones de un muy buen economista del 
IPADE, el Dr. Manríquez, para ver cómo estuvo el año y hacia dónde nos 
vamos a mover el próximo año.

Asimismo, tenemos un cierre en nuestra fiesta anual decembrina, es-
cogimos un lugar emblemático de la Ciudad de México, como es el Museo 
Casa de la Bola, los esperamos este 11 de diciembre a todos por ahí para 
festejar un gran año de logros y de metas cumplidas para la AMESP, nos 
faltaron algunas por eso hay que reforzar para el próximo año todo lo que 
tiene que ver con la asociación.

¿Qué es lo que destaca para la asociación el próximo año?
GB: Lo más destacado es el Congreso Panamericano que va a ser en mayo, 
porque es un congreso en el cual se junta toda Latinoamérica, viene gente 
desde Uruguay hasta México, entonces van a estar presentes alrededor de 
200 personas de diferentes países, ese es el evento cumbre. Y en noviem-
bre empezamos con la reelección de la AMESP, que ya cumplimos dos 
años, también ese es un hecho muy relevante para la asociación porque 
da seguimiento a lo que se ha hecho durante las últimas seis presidencias 
de esta asociación, y será la segunda elección donde el presidente podrá 
ser socio no fundador. Nosotros somos la primera mesa directiva donde el 
presidente es socio no fundador, esto habla mucho de la pluridad y la de-
mocracia que tenemos en nuestra asociación. Aquí no es por dedazo, aquí 
es quien presente su mejor propuesta y quien tenga más votos.

¿Qué retos vienen para la AMESP o cuáles se continúan trabajando?
GB: El reto más grande, que es uno para todo el sector, es la Ley de Se-
guridad Privada, creo que seguir empujando a nuestra ley, seguir hacien-
do las cosas bien, seguir luchando hombro con hombro con ASUME para 
poder tener nuestra ley, porque realmente nos están golpeando mucho 
al sector. Estamos esperando que cambie la Ley Federal del Trabajo nue-
vamente, que se vayan a 40 horas en lugar de 48, eso golpeará bastante 
la economía de las empresas, estamos esperando entre un 19 y un 21% de 
aumento al salario mínimo, el cual será otro golpe. 

AMESP: FINALIZANDO CON RESULTADOS EL 2023 
Y LISTOS PARA ARRANCAR EL 2024
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Y con todas las regulaciones que se están haciendo 
hoy en día, que los estados realmente están legislando 
ellos solos, porque es el caso de Monterrey (el 02 de 
octubre salió una nueva disposición donde en lugar de 
tener una capacitación anual, ahora se tendrán cuatro, 
o sea trimestrales); todos estos golpes pegan a la eco-
nomía de nuestras empresas, de nuestros asociados, y 
de todo el sector, esa es otra de las principales luchas 
en las que estará la AMESP el año que entra, tratando 
de que esta Ley General de Seguridad salga y tener 
una sola ley para estarnos adecuando y no a 35 o 40 
leyes que hay en nuestro país.

Por último, ¿cree que las próximas elecciones trae-
rán consigo algún cambio en el trabajo de la Segu-
ridad Privada con la Seguridad Pública?
GB: Yo siento que sí, esperemos que en las próximas 
elecciones la plataforma de seguridad nacional sea 
una de las principales propuestas de los candidatos. En 
AMESP también estamos buscando los acercamien-
tos con los precandidatos para tener charlas sobre este 
tema y que nuestros asociados también puedan llegar 
a hacer propuestas a los tres precandidatos que existen 
hasta el momento para que nos tomen en cuenta. Real-
mente la Seguridad Privada es un nicho sumamente 
importante, porque coadyuvamos mucho con todo lo 
que tiene que ver la Seguridad Pública.

Agradecemos al Lic. Gabriel Bernal Gómez, pre-
sidente de la AMESP, por su colaboración para esta 
entrevista. 

Por: Antonio Venegas / Staff Seguridad en América y AMESP
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CENTROS DE EVALUACIÓN 
ACREDITADOS AMESP - CONOCER

Actualmente contamos con un total de 35 Centros de Evaluación para Capacitar y Evaluar con fines de Certificación en diferentes 

Estándares de Competencia en el Sector de la Seguridad Privada. 



Seguri Tips
Durante noviembre y diciembre, el robo incrementa hasta un
60% debido a un mayor flujo de efectivo, derivado a la derrama
económica, el pago de prestaciones y bonos.

Para evitar ser víctima del robo en esta temporada, te
recomendamos llevar a cabo estas medidas de

prevención:

Cuanta menos información mejor. Evita hacer
públicos todos tus planes si no es estrictamente

necesario.

No te expongas en redes sociales

Realiza las compras de regalos durante el día y
previo a las fechas importante. Al evitar

aglomeraciones reduces el riesgo de ser víctima de
un delito.

Evita compras de último minuto

En el transporte público, mantén vigilados tus
objetos personales, no aceptes distracciones de

terceros, no te duermas y evita el uso de audífonos
para estar atento de lo que ocurre a tu alrededor. 

No descuides tus pertenencias 

Es mejor repartirlo en diversos bolsillos. Asegúrate
de apartar un poco por si ocurre una emergencia.

No lleves todo el dinero junto

Si vas a vender tu auto o algún objeto de valor, asegúrate
de hacerlo a través de sitios o lugares confiables, no
mediante redes sociales o clasificados. Sólo acepta

transferencias bancarias.

No te expongas al vender

Los sitios con poca iluminación y poco transitados son más
inseguros. Elije una zona vigilada en los que el auto esté a

la vista de todos. 

Estaciónate en lugares iluminados

Esto incluye tus herramientas de trabajo. Los ladrones
están más atentos a los vehículos en los que se han dejado

objetos de valor. Evita llevar objetos ostentosos. 

No dejes objetos de valor en tu vehículo

Así evitarás ser blanco de carteristas. Nunca lleves la
cartera en el bolsillo trasero del pantalón, mejor usa los

bolsillos delanteros, una bolsa pegada al cuerpo.

Evita multitudes

22/11/2023

En estas fechas festeja con seguridad



V Congreso Mexicano de
Protección de

Infraestructuras Críticas

5 y 6 de diciembre El Club de los Periodistas. México DF

Patrocinador
Oro

Patrocinador
Plata

Organiza

Más información: publicidad@borrmart.es INFÓRMATE
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GRUPO COMMANDER:
INNOVACIÓN Y PROFESIONALISMO

Por: Staff Seguridad en América / AMESP

C
on más de 25 años de experiencia en el mercado, Grupo Com-
mander, empresa 100% mexicana especializada en la prevención 
mediante la Gestión de Riesgos y la Inteligencia Logística, recibe 
a otro profesional del sector para coadyuvar con la calidad que 
ofrece en sus servicios. Alejandro Rojo, es ahora el director de 

Seguridad Física de la compañía y tiene como objetivo continuar con el 
crecimiento profesional de la empresa a través de su experiencia y fomen-
tando la dignificación del sector y sus elementos.

“Nuestro principal diferenciador es la atención personalizada. Bus-
camos tener contacto cercano con nuestros clientes a través de perso-
nal altamente capacitado con experiencia en el negocio y que tenga la 
habilidad de solucionar cualquier situación que se presente, ya que, en 
seguridad nunca es igual un día al anterior, y nuestros clientes deben 
sentirse seguros de que, ante cualquier situación, nosotros estaremos 
presentes”, comentó el especialista.

Grupo Commander ofrece los servicios de: custodia al transporte, 
seguridad a los bienes inmueble, guardias con armas no letales, custo-
dias armadas, 200 unidades al servicio de custodio, CCTV 24/7 los 365 
días del año, GPS en unidades con botón de pánico, y tiene cobertura 
a nivel nacional.

“Uno de nuestros objetivos primordiales es la dignificación de los 
guardias, que estén bien capacitados y con posibilidades de crecimien-
to, que no sólo queden sus expectativas como un buen elemento de 
seguridad, sino que también pueda ocupar cargos como jefe de turno, 
jefe de servicio, gerente, supervisor y hasta como subdirector. Mientras 
el guardia tenga intención, ganas, ímpetu e interés por profesionalizar-
se y crecer en este rubro, seguramente lo podrá lograr”, resaltó.

El especialista comprende el trabajo y esfuerzo de los elementos de 
seguridad, y conoce de propia experiencia los retos y oportunidades 
que en éste existen. “Hace 25 años salí de mi casa dejando inconclusa 
la preparatoria, sin embargo, las artistas de la vida me llevaron a seguir 
profesionalizándome, fue ahí cuando empecé a buscar la manera de 
continuar mis estudios de bachillerato, y pagarme una licenciatura”, co-
mentó.

Alejandro Rojo cursó el Diplomado en Seguridad Integral por la 
Universidad del Valle de México, con el maestro Rubén Fajardo Correa, 
director de Siprosi, también es diplomado en Administración de Segu-
ridad para Instalaciones Estratégicas por la Policía Federal; CPO (Cer-
tified Protection Officer), CSSM (Certified Surgical Services Manager), 
ambas por la IFPO (International Foundation for Protection Officers), 
como Yellow Belt, y CPP (Certified Protection Professional) por ASIS In-
ternacional.

•	Nombre y cargo: Lic. Alejandro Rojo Molina, 
director de Seguridad Física de Grupo Commander.
•	Edad: 43 años.
•	Profesión: Lic. en Comercio y Logística 
Internacional.
•	Años en el sector: 25 años.
•	Años en la AMESP: recientemente asociado.
•	Especialidad: Custodia de Traslado de Mercancías.
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¿QUIÉN ES QUIÉN?

EL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD 
INTEGRAL Y FÍSICA, ALEJANDRO 

ROJO, SE UNE A LAS FILAS DE GRUPO 
COMMANDER, UNA DE LAS 258 EMPRESAS 

QUE CONFORMAN A LA AMESP

Nuestro entrevistado es también el presidente de 
ASIS Capítulo México Bajío 321, y recientemente le en-
tregaron un Doctorado Honoris Causa por la Univer-
sidad de las Ciencias por diferentes actividades que 
realizamos en el tema de la seguridad, como la profe-
sionalización y capacitación de diferentes colegas, esto 
sin fines de lucro, únicamente para compartir, ayudar y 
mejorar a través de su experiencia, a las personas que 
están interesadas en este sector.

“Esto nos va a ayudar a ser un México más seguro, co-
laborar con las asociaciones ASIS, AMEXSI, AMESP, todo lo 
que pueda sumar para la seguridad del país”, finalizó. 



´

´ ´



P E R S O N A L I D A D E S  D E  L A  I N D U S T R I A  |  n o v i e m b r e  2 0 2 319

RO B E RTO  ROSS E L LO  L AT RÓ N I CO :
LA SEGURIDAD COMO UN DESAFÍO INTELECTUAL

Por: Staff Seguridad en América /  AMESP

L
a empresa especializada en seguridad elec-
trónica, Monitoreo 360 (M360), es liderada por 
Roberto Rossello Latrónico, especialista en 
tecnología y un empresario consciente de las 
necesidades del mercado, y sobre todo, del 

reto que implica lograr la seguridad de cualquier orga-
nización en el país.

“Tengo en la tecnología desde los 12 años, vendí 
mi primer sistema informático a los 15 años, trabaja-
ba regularmente y empecé a diseñar tecnología a los 
18 años. Pero todo fue una coincidencia; era muy pe-
queño cuando en la empresa de mi padre llegaron las 
primeras computadoras, los ordenadores personales 
que venían a remplazar máquinas electromecánicas, 
y ahí me enamoré del concepto. Yo salí de Argentina, y 
me fui a trabajar a Europa en donde me adentré en el 
mundo de la ingeniería y la seguridad; cuando llegué a 
México, en donde es un tema muy relevante, ya no me 
despegué del área”.

Lo que más le apasiona al empresario, es el desafío 
de anticipar. “Para mí, prevenir es un desafío personal, 
lo veo como un juego de ajedrez donde tienes que 
prepararte con tu apertura a lo desconocido, tienes 
que tratar de especular sobre la mente y la forma en 
la que va a actuar tu adversario y tienes que estar lo 
más preparado posible, porque tarde o temprano, te 
vas a tener que defender. La seguridad me parece un 
desafío intelectual enorme”.

Roberto Rossello considera que el mayor reto 
como profesional en el mundo de la tecnología, es la 
prevención en el corto y mediano plazo, porque, aun-
que el tiempo sea breve, sobre todo hoy en día con la 
inmediatez, esto no quiere decir que sea sencillo, todo 
requiere planificación.

•	Nombre y cargo: Roberto Rossello Latrónico, 
director general de Monitoreo 360.
•	Años en el sector: más de 10 años.
•	Años en la AMESP: un año.
•	Especialidad: Tecnología.

“Es un gran reto conseguir el tiempo que requiere un diseño tecnoló-
gico, la implementación, la capacitación, todo esto representa un desa-
fío en tiempo y desarrollo, además de la explicación de las complejidades 
tecnológicas. La mayoría de las veces la gente quiere soluciones rápidas, 
inmediatas y fáciles, evidentemente el resultado va a tener consecuencias 
notables. Cuanto más grande es un problema, más cuidado hay que tener 
para resolverlo”.

Y continuó explicando que en su análisis y experiencia, la solución para 
tener un equilibrio adecuado entre cuándo puede aplicar algo a corto pla-
zo, y cuándo debería aplicarlo a mediano y largo plazo, sería que antes de 
decidir si es una emergencia o no, se debería contar hasta diez.

“En Monitoreo 360, diferenciamos entre lo que es y no, una emergen-
cia. Esto está definido en un procedimiento de emergencia, que nos obli-
ga a funcionar de una manera que nos evite la tentación del nivel de grito, 
ansiedad, estrés, y nos confunda. Está por escrito y nadie puede alterar 
eso. Lo que no es una emergencia se privilegia con la solución”. 

El empresario fundó Monitoreo 360 y se acompaña de dos socios con-
sejeros: Erick Cuenca y Saturnino Soria. “Pertenecer a la AMESP para mí 
significa varias cosas. Cuando lo miro desde Monitoreo 360 es el orgullo 
de que nos hayan aceptado en la asociación de mayor vanguardia en el 
sector de la seguridad en México, y aunque somos una empresa pequeña, 
somos lo suficientemente confiables y profesionales como para ser admi-
tidos por la AMESP. Visto desde la asociación, es una oportunidad enorme, 
porque es donde está todo el corazón de la gente que sabe y conoce de 
la seguridad, lo que se aprende día con día, y lo que aprendemos todos de 
todos. Esto es también es un desafío para poder algún día entregar valor 
a los demás”, finalizó. 
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RASTREO SATÉLITAL 

GPS

PROTECCIÓN 
EJECUTIVA

CUSTODIA
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CUSTODIAS 
ARMADAS

+52 55 4997 9850
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COMUNIDADES CERRADAS EN MÉXICO:
UNA OPORTUNIDAD PARA LA SEGURIDAD PRIVADA

José Luis Calderón González es un experto 
en Protección Perimetral y de Infraestructuras 
Críticas con un papel destacado en el sector de 
la seguridad. Actualmente ocupa el cargo de 
director comercial en EXIMCO www.eximco.cc, 
una empresa con más de 30 años de experiencia 
en consultoría, diseño e instalación de sistemas 
de protección perimetral, reconocida por su 
enfoque estratégico en la seguridad tanto 
en el ámbito público como en el privado, 
especialmente en situaciones de alto riesgo. 
Su liderazgo en EXIMCO ha contribuido 
significativamente al desarrollo de soluciones 
de seguridad personalizadas para diversas 
instalaciones e infraestructuras, asegurando 
entornos más seguros y protegidos.

Por: José Luis Calderón

INTRODUCCIÓN

L
as comunidades cerradas emergen como una solución arquitec-
tónica y social que transforma el espacio urbano, atendiendo a las 
demandas de seguridad, comodidad y exclusividad de las familias 
contemporáneas. En México, este fenómeno ha cobrado relevan-
cia, reflejando una inclinación hacia zonas habitacionales más se-

guras y controladas. Pero, ¿qué implican estas comunidades y cuál es la 
razón de su creciente popularidad?

EL AUGE DE LAS COMUNIDADES CERRADAS
Una comunidad cerrada es una urbanización meticulosamente planifica-
da, aislada del entorno mediante cercas o muros. A menudo, estas barre-
ras se publicitadas como medidas de seguridad, en realidad son meros in-
tentos, carentes de una base profesional sólida. Las comunidades cerradas 
ofrecen una gama de servicios y amenidades, incluyendo la “seguridad”, 
desde el momento de la preventa. Dada la eficacia cuestionable de la se-
guridad pública, que se observa en la mayoría de las entidades federativas, 
los promotores inmobiliarios aprovechan la oportunidad para comerciali-
zar propiedades a aquellos individuos en búsqueda de paz y seguridad, 
necesidades que el Estado hoy no satisface adecuadamente.

EL CONTEXTO DE SEGURIDAD EN MÉXICO
El Índice de Paz México (2021) indica que la violencia representa un costo 
de aproximadamente el 21% del PIB anual del país. Altos índices de deli-
tos violentos mantienen a varias regiones en alerta. Estas estadísticas no 
sólo destacan los retos para las autoridades y la seguridad pública, sino 
también la desconexión entre las expectativas de seguridad ciudadana 
y la realidad. Otro aspecto importante es la pésima planificación urbana 
por parte de autoridades territoriales, que por un mal diseño permiten los 
asentamientos irregulares o la interacción cercana entre colonias de va-
riados estratos socioeconómicos, que a la larga propician el surgimiento 
de actos vandálicos o delincuenciales entre los que menos oportunidades 
tienen en contra de los más afortunados.
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•	Edad: 45 años.
•	Profesión: Administrador de Empresas por 
la Universidad Anáhuac.
•	Años en el sector: 26 años.
•	Años en la AMESP: 8 años.
•	Cargo y nombre de la empresa a la que 
representa: socio fundador y director 
comercial de EXIMCO Protección Perimetral.
•	Especialidad: Protección de 
Infraestructuras Críticas; protección 
perimetral y análisis de riesgos.

El Auge de las Comunidades Cerradas: Evolución 
Urbana y la Búsqueda de Seguridad en la Vida 

Moderna son una oportunidad para posicionar la 
excelencia de la Seguridad Privada

http://www.eximco.cc
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LA SEGURIDAD PRIVADA DENTRO 
DE LAS COMUNIDADES CERRADAS

La seguridad privada se vuelve esencial dentro de es-
tas comunidades, complementando la seguridad pú-
blica externa. Sin embargo, su eficacia es a menudo 
cuestionable, basándose en guardias y medidas reac-
tivas sin una estrategia coherente. Los desarrolladores, 
enfocados en ventas y estética, no suelen integrar ex-
pertos en seguridad desde la parte del diseño, y cuan-
do los expertos llegan después de un evento lamenta-
ble, muchas veces insisten en lo económico y el ahorro, 
desarticulando las propuestas bien estructuradas por 
cuestiones de precio, generando una falsa sensación 
de protección y un estado de seguridad engañoso.

UNA OPORTUNIDAD PARA LA 
SEGURIDAD PRIVADA

La creciente demanda de comunidades cerradas 
representa una oportunidad sin precedentes para el 
sector de la seguridad privada, permitiendo cubrir de 
manera profesional la clara necesidad de seguridad. 
Aunque las comunidades cerradas suelen requerir 
principalmente guardias, el recurso humano es sólo 
un componente de una estrategia más amplia. Las 
organizaciones autorizadas en diversas modalidades 
de seguridad privada tienen la oportunidad de ofrecer 
servicios que van desde consultoría en diseño de se-
guridad, evaluación de riesgos y gestión integral, hasta 
sistemas de seguridad electrónicos, barreras anticho-
que para accesos, blindaje arquitectónico, investiga-
ciones y capacitaciones.

Esto no sólo promueve el desarrollo individual y 
del sector, sino que también fomenta una cultura de 
protección profesional entre los clientes. En esta cul-
tura, las estrategias son el resultado de estudios meti-
culosos y no meras respuestas a eventos específicos. 
La profesionalización, la mejora continua y una comu-
nicación efectiva deben ser elementos fundamenta-
les, al igual que la propuesta de estrategias holísticas, 
idealmente sustentadas en un programa integral. Es 
crucial insistir en el valor de servicios profesionales, 
donde el precio no debe confundirse con la calidad. El 
verdadero valor radica en la efectividad de las contra-
medidas y el profesionalismo con el que son aplicadas, 
no en el costo.

POR ÚLTIMO: 
El aumento de comunidades cerradas en México refleja una búsqueda 
urgente y definitiva de seguridad y estabilidad. Para los profesionales de 
la seguridad privada, es momento de adoptar un papel más estratégico 
y activo en la protección de estos espacios. La seguridad privada no sólo 
es esencial en el ámbito residencial, sino que se convierte en un pilar del 
desarrollo de México y sus ciudades. Con cada comunidad protegida, la 
seguridad privada escribe un nuevo capítulo en su historia nacional.

En este panorama, la AMESP (Asociación Mexicana de Empresas de 
Seguridad Privada) se destaca como una red sólida de profesionales. Es 
crucial que sus miembros, en particular aquellos que ya están activos en 
comunidades cerradas, colaboren estrechamente, compartiendo cono-
cimientos y experiencias. Además, otra forma de sinergia clave entre los 
colegas de la AMESP para aprovechar al máximo las oportunidades se 
encuentra en la colaboración entre aquellos miembros que carecen de 
experiencia o autorización específica en ciertas áreas y aquellos que sí po-
seen las credenciales necesarias para ejecutar determinados proyectos. 
Esta cooperación puede hacer una contribución significativa a la seguri-
dad del país.

Esta colaboración entre miembros de la AMESP no sólo podría gene-
rar oportunidades de negocio, sino que también es esencial para propor-
cionar una protección integral y profesional a las familias de México y a 
las comunidades cerradas. A través de esta unión y esfuerzo colectivo, los 
miembros de la AMESP pueden desempeñar un papel crucial en la me-
jora de la seguridad y la calidad de vida en estas áreas, además de hacer 
frente a las empresas que no cumplen con los estándares requeridos. La 
asociación, por lo tanto, se convierte en un baluarte contra la ineficacia y 
promueve la excelencia en el sector de la seguridad privada. 

Fotos: EXIMCO

L a  re a l i d a d  d e  l a  m a l a  p l a n i f i c a c i ó n  u r b a n a :  p ro m e s a s  d e 
s e g u r i d a d  i n cu m p l i d a s  y  c o m u n i d a d e s  e n  r i e s g o .  U n  l l a m a d o  a 

l a  a c c i ó n  p a r a  l a  i n d u s t r i a  d e  l a  S e g u r i d a d   Pr i v a d a .



Asistencia Integral Funeza -Funerala

Es una solución que proteger a los colaboradores y sus familias, ante el 
fallecimiento de alguno  de sus seres queridos que estén  dentro de la 
cobertura, se  proporcionan todos los servicios  funerarios necesarios 

para  enfrentar la pérdida.
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E
l Lic. Luis Barrañon Castillo, presidente de 
AMESP en Nuevo León; y Lic. Roberto Re-
yes-Rico, director regional noreste, junto con 
la directora general de AMESP, Lic. Verónica 
Torres Landa Castelazo, en reunión de traba-

jo de la industria de la seguridad privada, con la pre-
sencia del Regulador del Estado de Nuevo León, el Lic. 
Sergio García Rodríguez y asociados.

Esta reunión se realizó con el objetivo de dar a co-
nocer las regulaciones en la Ley de Seguridad Privada 
de Nuevo León y explicarnos los diferentes artículos, 
los que se reformaron y los que se adhirieron, en don-
de participamos empresas de AMESP y de otras aso-
ciaciones en el estado.

N
uestro asociado, Lic. Mario Isita García, director general de KTO 
Seguridad Privada, se reunió como representante y presidente 
regional de AMESP en el estado de Querétaro, en el “1er Ciclo de 
Conferencias y Talleres en Ciencias de la Seguridad en la UAQ 
Campus Aeropuerto”, en la que compartió experiencias e ideas 

con el director de la Facultad de Derecho, Lic. Edgar Pérez González; la 
coordinadora de la Licenciatura en Ciencias de la Seguridad, Lic. Adela Vé-
lez; el secretario de Seguridad Pública de Querétaro, Lic. Juan Luis Ferrus-
ca; el director de C5, Lic. Alfredo Trejo; el director del Sistema Penitenciario 
de Querétaro, Lic. Gustavo López Acosta; el secretario de Seguridad Públi-
ca Municipal de San Juan del Río, Lic. Ángel Rangel; y el Dr. Juan Martín 
Granados, asesor en Políticas del Poder Ejecutivo del estado de Querétaro, 
quienes quedaron muy contentos con nuestro acercamiento, solicitando 
un acercamiento para los “Sábados del Capitán” y una invitación para el 13 
aniversario de la carrera, donde estará todo el gremio de seguridad estatal 
de Querétaro.

13 DE NOVIEMBRE

17 DE NOVIEMBRE

REUNIÓN DE TRABAJO DE LA 
INDUSTRIA DE LA SEGURIDAD 

PRIVADA

1er CICLO DE CONFERENCIAS Y TALLERES EN CIENCIAS 
DE LA SEGURIDAD EN LA UAQ CAMPUS AEROPUERTO
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Reunión de trabajo de la industria de la seguridad privada en Nuevo León

E l  L i c .  M a r i o  I s i t a  G a rc í a ,  c o m o 
re p re s e n t a n t e  y  p re s i d e n t e  re g i o n a l  d e 

A M E SP  e n  e l  e s t a d o  d e  Q u e ré t a ro ,  d u r a n t e  e l 
c i c l o  d e  c o n fe re n c i a s  y  t a l l e re s





https://www.threads.net/@amesp_oficial


A s i s t e n t e s  a l  fo ro
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E
n representación del presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal 
Gómez, asistió la directora general, Lic. Verónica Torres Landa 
Castelazo; y el Lic. José Luis Calderón González, presidente de la 
Comisión de Comunicación y Atención a Medios, al Primer Foro 
Internacional de SuperMap México, evento de vanguardia que re-

unió a destacados expertos y ejecutivos del sector de la geointeligencia y 
de la información geoespacial.

Con un desfase de dos décadas en información geográfica, México 
está lejos de prevenir y actuar rápidamente en un desastre natural como 
Otis, ya que por medio de una aplicación como las que emiten alertas sís-
micas y que las personas tienen en sus celulares, se hubiese podido alertar 
a la ciudadanía sobre el cambio de intensidad de este meteoro, lo que 
hubiera disminuido el número de personas fallecidas.

“Si en el país existiera un servicio catastral moderno, que usara las 
herramientas que ofrecen empresas de geolocalización, México podría 
contar con una app con la capacidad de emitir una alerta en tiempo real 
del cambio de intensidad de un huracán como Otis”, sostuvo Pedro Tian, 
director para Latinoamérica de SuperMap, en el marco del primer Foro 
Internacional de Geolocalización en México.

17 DE NOVIEMBRE

PRIMER FORO INTERNACIONAL DE SUPERMAP MÉXICO
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Expuso que, para la fase de ayuda de las colonias 
afectadas, así como en la reconstrucción “se podrían 
tener mapas con datos actualizados de los territorios 
para tomar decisiones, desde en qué sitio puede ate-
rrizar un helicóptero para brindar ayuda urgente, o 
bien, establecer en tiempo real mapas de las zonas 
más dañadas para que las autoridades tomen decisio-
nes”, añadió.

Tian señaló que los catastros en México no han sido 
actualizados desde al menos hace cinco años, por lo 
que en una situación de emergencia como Otis se ca-
rece de información verídica de las colonias afectadas 
o el grado de devastación, datos que se pudieran tener 
en tiempo real con las herramientas que ofrecen los 
softwares de geolocalización.

“Los Sistemas de Información Geográfica (SIG) dan 
certidumbre y precisión porque son datos mapeados 
en la Nube en tiempo real. Esto es lo que se necesita, 
veracidad y evitar las noticias falsas”, agregó.

En el Foro, especialistas sostuvieron que el reza-
go de México en Sistemas de Información Geográfica 
también afecta en rubros como la seguridad pública, 
la agricultura, el catastro, el transporte, la minería, la 
pesca y el desarrollo de ciudades inteligentes.

Agradecemos la invitación a Pedro Tian, director 
para Latinoamérica de SuperMap.

L i c .  J o s é  L u i s  C a l d e ró n  G o n z á l e z ,  p re s i d e n t e  d e  l a  C o m i s i ó n  d e 
C o m u n i c a c i ó n  y  A t e n c i ó n  a  M e d i o s  d e  A M E SP

Pe d ro  T i a n ,  d i re c t o r  p a r a  L a t i n o a m é r i c a  d e 
S u p e r M a p ;  y  l a  L i c .  Ve ró n i c a  To r re s  L a n d a 

C a s t e l a z o ,  d i re c t o r a  g e n e r a l  d e  A M E SP
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S
e llevó a cabo la segunda parte del Security Monday Night “El 
Factor Militar”, contando nuevamente con la presentación del 
Mtro. Sergio Aguayo, académico, analista e internacionalista, el 
programa fue presentado de nueva cuenta por el Lic. Gabriel 
Bernal Gómez, director general de Grupo Paprisa y presidente 

de la AMESP.
En punto de las 18:00 horas, comenzó la sesión con una bienvenida por 

parte del Lic. Gabriel Bernal Gómez, CEO de Grupo Paprisa y presidente 
de la AMESP. Posteriormente le cedió la palabra al Mtro. Sergio Aguayo, 
quien comenzó retomando su presentación abarcando el tema “Los mili-
tares en el 68 y la Guerra Sucia”. Como lo indica el título, habló acerca del 
movimiento estudiantil de 1968 y la participación del ejército en el evento. 

Habló de cómo la lealtad, institucionalidad y profesionalismo de las 
Fuerzas Armadas son un hecho, sin embargo, existen áreas grises que 
deben aclararse. Enfocándose en el conflicto, expuso el estilo de Gustavo 
Díaz Ordaz, presidente de la república en aquel entonces, quien veía a los 
militares como un instrumento de los gobernantes civiles a cambio de la 
impunidad, él favorecía el uso de la fuerza y era profundamente anti-co-
munista. Mencionó su historial de reprimir grandes movimientos como el 
de Chilpancingo en 1960 y el de San Luis Potosí en 1961.

02 DE OCTUBRE NO SE OLVIDA
Sin embargo, el movimiento estudiantil de 1968 es el más recordado debi-
do a la gravedad de sus consecuencias.

Estuvo conformado por dos movimientos internos: uno radical y otro 
moderado, conformados por las dos universidades públicas más grandes 
e importantes: el Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Nacional 
Autónoma de México. El conflicto derivó en una de las masacres más re-
cordadas en la historia de México, contando con cientos de estudiantes 
asesinados, secuestrados o heridos, ocurrida el 02 de octubre de 1968 en 
Tlatelolco, Ciudad de México.

20 DE NOVIEMBRE

SECURITY MONDAY NIGHT
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Ante tal suceso, la mañana del 03 de octubre, el 
vocero de la presidencia de la república dio una confe-
rencia de prensa oficial en Los Pinos, donde culparon 
a francotiradores y agentes externos de agredir al ejer-
cito Esta versión fue recibida con escepticismo desde 
el comienzo. Posterior al largo silencio del ejército y los 
militares, muchos periodistas como Elena Poniatows-
ka, realizaron investigaciones para el lanzamiento de 
diversos libros del tema con el fin de esclarecer la si-
tuación.

Casos como el del General Luis Gutiérrez Orope-
za, quien tuvo bastante participación en los aconteci-
mientos del 02 de octubre, o el del General de Divi-
sión Federico Amaya Rodríguez, quien colaboró para 
proteger narcotraficantes, son ejemplos de casos de 
impunidad ante militares, ya que ninguno de ellos fue 
investigado o castigado penalmente por sus actos co-
metidos.

El maestro concluyó la presentación con una se-
sión de preguntas y respuestas, además de aclarar que 
posiblemente habrá una tercera parte del tema que 
todavía posee mucha más información. Al finalizar, el 
Lic. Gabriel Bernal le otorgó su reconocimiento por su 
participación como conferencista de la sesión.

Mtro. Sergio Aguayo, académico, analista e 
internacionalista



¿PROTECCIÓN PERIMETRAL EN RENTA?
Ahora es posible brindar protección de forma rápida y efectiva.

Sistema de Protección Perimetral de Rápido Despliegue

ENFRENTE DESAFÍOS DE SEGURIDAD CON SOLUCIONES DINÁMICAS

- Protección contra Rapiña: Defensa sólida frente a turbas y situaciones de 
descontrol.

- Terrenos en Conflicto: Respuesta rápida en áreas de alta tensión.
- Amenazas de Invasión o Bloqueo: Barreras impenetrables en momentos críticos.
- Protección de Infraestructuras: Salvaguarda de puntos estratégicos.
- Campamentos Temporales: Seguridad adaptable para operaciones en movimiento.
- Sitios en Construcción: Protección efectiva para proyectos en desarrollo.

INNOVACIÓN TOTAL:

- Diseño Avanzado: Tecnología de punta para una defensa perimetral inigualable.
- Portabilidad Excepcional: Capaz de desplegarse en una amplia gama de entornos.
- Construcción Robusta: Materiales de alta calidad para durabilidad y resistencia.
- Altos Factores de Retraso y Disuasión: Prevención efectiva de amenazas y 
tiempo adicional para reaccionar.
- Instalación Simplificada: Implementación ágil y eficientes
- Adaptabilidad a Diferentes Entornos: Ideal en zonas urbanas o rurales
- Aplicaciones: proteja instalaciones de la cadena logística, puertos, aeropuertos, 
zonas estratégicas, vías del ferrocarril, campamentos petroleros, minas  y más.

PROTECCIÒN PERIMETRAL TEMPORAL AL INSTANTE 
Fortalezca la percepción y niveles  de seguridad al instante. 

Contratación y Reservas:
Email: direccioncomercial@eximco.cc

Web: www.eximco.cc
Teléfono: + 52 - 55.74.41.54.86

Descuento Especial
Miembros 
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E
l presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal Gó-
mez y su Mesa Directiva, estuvo en reunión de 
vinculación estratégica con el Mtro. Cruz Isaac 
Muñoz Navarro, director general de Seguridad 

en Carreteras e Instalaciones de la Guardia Nacional.
El fin de esta reunión fue establecer modelos de 

atención para nuestras empresas en eventos de carre-
teras federales, se acordó tener una reunión posterior 
para determinar si se hace un chat de atención o se 
suman nuestras empresas al programa LAICA (Línea 
de Alerta Inmediata Contra Asaltos) a través de las em-
presas en que prestan sus servicios. 

Asimismo, se presentó la Mesa Directiva para poner-
se a las órdenes de la Guardia Nacional, para lo que en 
tecnología o ciberseguridad pudieran requerir apoyo.

La AMESP, a través de su presidente, Lic. Gabriel 
Bernal Gómez y asociados, estuvieron presentes 
en la visita a las instalaciones del Heroico Colegio 

Militar como invitados especiales de Ana Luisa Guz-
mán, presidenta de la Asociación Mexicana de Espe-
cialistas en Seguridad Integral, A.C. (AMEXSI).

21 DE NOVIEMBRE

23 DE NOVIEMBRE

REUNIÓN DE VINCULACIÓN 
ESTRATÉGICA CON 

GUARDIA NACIONAL

VISITA A LAS 
INSTALACIONES DEL 
HEROICO COLEGIO 

MILITAR

Lic. Gabriel Bernal Gómez, 
presidente de AMESP; y el Cap. 
José Carlos Sánchez Guzmán, 
coordinador de “Sábados del 

Capitán”

Lic.  Gabriel Bernal Gómez, 
presidente de AMESP

Lic. Daniel Espinosa, vicepresidente de AMESP; Lic.  Gabriel Bernal 
Gómez, presidente de AMESP; Lic.  Elisa Regina Garza Browne, vocal; 
Lic.  Verónica Torres Landa, directora general;  Lic.  Luis Miguel Dena 

Escalera, secretario; y el Gral.  Jorge Antonio Olivera, director de 
Cyber Black S.A. de C.V.

Lic.  Luis Miguel Dena Escalera, secretario de AMESP; Lic.  Verónica 
Torres Landa, directora general;  Lic.  Elisa Regina Garza Browne, 

vocal;  Mtro. Cruz Isaac Muñoz Navarro, director general de 
Seguridad en Carreteras e Instalaciones de la Guardia Nacional;  Lic. 

Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP; Lic.  Daniel Espinosa, 
vicepresidente de AMESP; y el Gral.  Jorge Antonio Olivera, director 

de Cyber Black S.A. de C.V.
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Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente 
de AMESP; y la Lic.  Ana Luisa Guzmán, 

presidenta de AMEXSI

Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP

L
a AMESP y asociados acompañaron a ASUME y COPARMEX 
Ciudad de México, a la reunión de trabajo con el secretario 
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, Mtro. Pablo 
Vázquez Camacho; y con la subsecretaria de Desarrollo Insti-
tucional de la Secretaría de Seguridad Ciudadana de la CDMX, 
Mtra. Marcela Figueroa Franco, entre otras personalidades del 
gremio de la seguridad.

En la reunión se le expuso la problemática que tiene el sector de la 
seguridad privada, se le dio a conocer la data de seguridad privada que 
hoy se tiene desde ASUME y también se le pidió apoyo para ver el tema 
de la Ley General de Seguridad Privada, la cual se encuentra desfasa-
da desde noviembre del 2021 que debió haber sido publicada para que 
conociera la problemática con la cual hoy nos topamos al no tener una 
regulación vigente.

24 DE NOVIEMBRE

REUNIÓN DE TRABAJO CON EL SECRETARIO DE 
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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Reu n i ó n  d e  t r a b a j o  c o n  e l  s e c re t a r i o  d e 
S e g u r i d a d  C i u d a d a n a  d e  l a  C i u d a d  d e  M éx i c o , 

M t ro .  Pa b l o  Vá z q u e z  C a m a c h o ;  y  c o n  l a 
s u b s e c re t a r i a  d e  D e s a r ro l l o  I n s t i t u c i o n a l  d e 
l a  S e c re t a r í a  d e  S e g u r i d a d  C i u d a d a n a  d e  l a 

CDM X ,  M t r a .  M a rc e l a  F i g u e ro a  F r a n c o
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M t ro .  Pa b l o  Vá z q u e z  C a m a c h o ,  s e c re t a r i o  d e  S e g u r i d a d 
C i u d a d a n a  d e  l a  C i u d a d  d e  M éx i c o ;  y  e l  L i c .  G a b r i e l  B e r n a l 

G ó m e z ,  p re s i d e n t e  d e  A M E SP

M t ro .  Pa b l o  Vá z q u e z  C a m a c h o ,  s e c re t a r i o  d e  S e g u r i d a d  C i u d a d a n a  d e  l a  C i u d a d  d e 
M éx i c o ;  y  e l  L i c .  G a b r i e l  B e r n a l  G ó m e z ,  p re s i d e n t e  d e  A M E SP
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TE OFRECEMOS PROTECCIÓN
PARA TU  RESIDENCIA,

CONDOMINIO, ESCUELA Y
OFICINA

www.imsec.com.mx

INFO@IMSEC.COM.MX
REPSE: AR40617/2021

SEGURIDAD PRIVADA EN
LOS BIENES

SEGURIDAD PRIVADA EN EL
TRASLADO DE BIENES
(CUSTODIAS)

5588866935@imsecseguridad 
@seguridad_imsec

Guardias de 
seguridad 

CONTACTANOS!¡ ´
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· Edad: 63 años. 
· Escolaridad: Licenciatura. 
· Años en el sector: 46 años. 
· Años en la AMESP: 6 años. 
· Cargo actual: CEO. 
· Empresa que representa: GECSA y OSAO. 
· Especialidad: Intramuros, custodias y tecnología de la información.



# F u e r z a A M E S P

" U N I D O S  P O R  U N  M É X I C O  S E G U R O "

S o m o s  l a  A s o c i a c i ó n  l í d e r  q u e  r e ú n e  a  l a s  e m p r e s a s  m á s
r e p r e s e n t a t i v a s  a  n i v e l  N a c i o n a l  e  I n t e r n a c i o n a l  q u e
p r e s t a n  S e r v i c i o s  d e  S e g u r i d a d  P r i v a d a  e n  t o d a s  s u s
m o d a l i d a d e s  e n  t o d o  e l  p a í s ,  l o  q u e  n o s  p e r m i t e  a g r u p a r
l a  m a y o r  f u e r z a  l a b o r a l  d e l  s e c t o r .



WWW.GRUDICOM.COM
ventas@grudicom.com

SERVICIOS
01 Protección de los bienes

02 Custodia en traslados 
de valores

03 Segur idad tecnológica

04 Rastreo Satel i ta l

05 Sistema de alarmas 

06 C4 Centro de monitoreo

07 Conductores ejecut ivos

08 Consultor ía y capacitaciones

09 Aeropuertos

10 Cibersegur idad y domótica
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E
l pasado 11 de noviembre, la AMESP llevó a cabo la sesión número 
169 del éxitoso programa “Los Sábados del Capitán”, presentada 
nuevamente por el Capitán José Carlos Sánchez Guzmán, direc-
tor general de GECSA y coordinador del programa, quien además 
estuvo acompañado por el Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente 

de la AMESP, en conjunto de su mesa directiva y distinguidos miembros 
de la asociación. En esta ocasión, la charla principal estuvo titulada “Igual-
dad y no discriminación en la prestación en la prestación de servicios de 
seguridad”, la cual fue impartida por la Lic. Geraldina González de la Vega 
Hernández, presidenta del COPRED; y la Lic. Georgina Ontiveros Rivera, 
coordinadora de la Secretaría Técnica del COPRED.

En punto de las 10:00 horas, el Capitán José Carlos recibió a los presen-
tes. Después de las especificaciones técnicas de la sesisón brindadas por 
el Lic. Luis Miguel Dena, secretario de la AMESP, fue turno del Lic. Gabriel 
Bernal, presidente de la asociación. En sus palabras de bienvenida, el pre-
sidente se mostró deseoso de escuchar la participación de las conferen-
cistas del día, también destacó la planeación que el equipo de la AMESP 
realiza para el próximo Congreso de la FEPASEP que se llevará a cabo en la 
Ciudad de México en mayo de 2024; por último, invitó a los asistentes a la 
reunión mensual de la asociación, realizada el 23 de noviembre.

PONENCIA
Antes de presentar a las ponentes de la sesión, la Lic. Verónica Torres 
Landa, directora general de la AMESP, tomó la palabra para contextuali-
zar acerca de la COPRED Ciudad de México, destacando la reunión que 
se tuvo en el mes de octubre con otras organizaciones como AMESP y 
ASUME con la finalidad de concientizar sobre temas de discriminación, 
inclusión y equidad de género. La intención de la sesión fue sensibilizar a 
todos los empresarios, no solamente a los de seguridad, y usuarios finales 
en estos temas que cobran mayor importancia cada día, para lograr con-
tribuir con la sociedad.

Comenzando con la presentación, la Lic. Geraldine partió compartien-
do los objetivos de la misma: conocer las formas en las que se manifiesta 
la discriminación en los servicios, cuál es su marco normativo y las formas 
en las que se puede prevenir y atender en el sector. Ejemplificando con 
el hecho de que los guardias que se encuentran en el ambiente social en 
ocasiones son a quienes se responsabiliza por situaciones en las que los 
derechos humanos se ven alterados. Es así como el Consejo para Preve-
nir y Eliminar la Discriminación de la Ciudad de México (COPRED) trabaja 
con distintos ejes para combatir estas situaciones, como el dar atención 
a la ciudadanía para casos de discriminación; analizar y generar política 
pública y legislativa; capacitar sobre igualdad y no discriminación por me-
dio de cursos y talleres; difundir y promover el derecho a la igualdad y no 
discriminación; y vincularse con el sector público, OSC, academia y sector 
privado para temas de igualdad y no discriminación. 

“Igualdad y no discriminación en la 
prestación de servicios de seguridad”

11 DE NOVIEMBRE

Lic. Geraldina González de la Vega Hernández, 
presidenta del COPRED
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La Lic. Geraldina compartió información acerca de 
la discriminación en los servicios, los cuales se adaptan 
dependiendo del contexto, como la orientación sexual, 
raza, género, religión, entre otros. También invitó a re-
flexionar si todo trato diferenciado es discriminatorio; 
de igual forma compartió cómo determinar conduc-
tas discriminatorias al prestar servicios, los cuales con-
llevan un trato diferenciado hacia la clientela, el trato 
relacionado con las características y/o contexto de las 
personas, y que se vulnere algún derecho humano. 
Esto proviene de la suma de aspectos como los pre-
juicios con la discriminación y el poder, aunado a la 
opresión. 

Lic. Georgina Ontiveros Rivera, coordinadora de la 
Secretaría Técnica del COPRED
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Las quejas presentadas a los establecimientos 
mercantiles por situaciones de discriminación han 
aumentado tan solo desde agosto de 2022, tanto en 
clientes recibiendo servicios como en empleados en 
situaciones laborales. Las principales causas de discri-
minación en la prestación de servicios son la discapa-
cidad, apariencia física, tono de piel, orientación sexual 
e identidad de género, pero incluye otros factores.

Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP

Mtro. Rafael Eduardo Vera Chávez, director general de 
Misiones Regionales de Seguridad A. C.
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La Lic. Georgina habló acerca de las manifestaciones de la discrimi-
nación. Así mismo, compartió situaciones en las que para algunos no sea 
tan evidente que se presenta la discriminación en los servicios como el 
no permitir que una persona entre a un lugar acompañado por un perro 
de asistencia, o el hecho de prohibir que las personas trans hagan uso del 
baño de acuerdo a su identidad de género, o incluso prohibirle el ingreso 
a personas indígenas o morenas, porque “no pertenecen” o no “poseen la 
capacidad de pagar” o “ponen en riesgo la seguridad”, entre otros prejui-
cios. 

De esta manera, compartió acciones que las empresas pueden im-
plementar en sus establecimientos para evitar esto como: realizar diag-
nósticos, capacitar al personal en materia de derechos humanos, diseñar 
campañas de sensisbilización sobre la discriminación, implementar pro-
tocolos de servicio igualitario o de estandarización de los servicios, y crear 
plataformas de monitoreo, prevención y atención de quejas por actos de 
discriminación.

Antes de finalizar la presentación, se realizó la sesión de preguntas y 
respuestas en donde varios de los asistentes compartieron cuestiones 
donde se vulneran los derechos humanos en los ámbitos laborales, espe-
cíficamente en el sector de la seguridad, donde a veces es más difícil que 
se prioricen estos tratos, ya que “interfieren” con la seguridad del consu-
midor, pero cada día se lucha por acabar con estos prejuicios para ofrecer 
un servicio más pacífico.

Para concluir, el Ing. Facundo Rosas les entregó sus reconocimientos a 
las expertas, a nombre del Lic. Gabriel Bernal, el Capitán José Carlos Sán-
chez y las 258 empresas de la asociación, por su participación como con-
ferencistas de la sesión. Al final, el presidente de la asociación aprovechó 
para felicitar a las ponentes y reiterar el compromiso de la AMESP para 
implementar las cuestiones expuestas en la presentación. 

“El papel de las organizaciones civiles en 
el ámbito de la seguridad”

25 DE NOVIEMBRE

L
a mañana del 25 de noviembre se llevó a cabo 
la sesión 170 de la cuarta temporada del pro-
grama “Sábados del Capitán”, nuevamente 
presentada por el Capitán José Carlos Sán-
chez Guzmán, coordinador del programa. El 

Capitán estuvo en compañía, de nueva cuenta, del Lic. 
Gabriel Bernal Gómez, presidente de la AMESP; la Lic. 
Verónica Torres Landa, directora general de la AMESP, 
y los multiples asociados e invitados a la sesión. 

En esta ocasión, la ponencia principal estuvo a car-
go del Mtro. Rafael Eduardo Vera Chávez, maestro en 
Investigación Criminal y director general de Misiones 
Regionales de Seguridad, y llevó por nombre “El papel 
de las organizaciones civiles en el ámbito de la seguri-
dad”. El programa, en esta ocasión, estuvo dedicado a 
Misiones Regionales de Seguridad, asociación civil que 
cumple 19 años, por lo cual se contó también con la 
presencia del Mtro. Bernarndo Gómez del Campo, so-
cio fundador; y del Capitán Salvador López, presidente 
de la asociación. 
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En punto de las 10:00 horas, el Capitán José Carlos 
recibió a los asistentes a la reunión. Después le cedió 
la palabra al Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de 
la AMESP, para otorgar sus palabras de bienvenida, 
quien agradeció la presencia de los asistentes, de igual 
forma, felicitó a Misiones Regionales por su aniversa-
rio y agradeció a las 258 empresas que conforman a la 
AMESP; también felicitó a la directora general, Lic. Ve-
rónica Torres Landa Castelazo, por su reciente premio 
derivado de su labor y esfuerzo.

Previo al inicio de la presentación, tomó la palabra 
el Capitán Salvador López, presidente de Misiones Re-
gionales de Seguridad y ex presidente de la AMESP. 
El Capitán Salvador compartió detalles acerca de las 
labores de Misiones Regionales de Seguridad, como 
el compromiso de promover capacitaciones y formar 
agentes de cambio en los entornos que se desarrollen, 
así como la implementación de su modelo de inte-
gración dividido en tres ejes de trabajo que incluyen 
igualdad, seguridad integral y justicia, y por último el 
fortalecimiento institucional. 

La asociación cuenta con un voluntariado encar-
gado de la capacitación y el profesionalismo continuo. 
Después fue el turno del Mtro. Bernardo Gómez del 
Campo, socio fundador de la asociación, quien enfa-
tizó en acciones implementadas por el Capitán Salva-
dor López como el apoyo a la sociedad civil, ampliar la 
cobertura y la visión más allá de la seguridad pública, y 
también abrazar la seguridad humana, todo esto bajo 
la dirección del Mtro. Rafael Vera. 

Siguen buscando la formación de seguridad municipal, mediante la 
implementación de guias básicas, ya que para ellos en la medida de se 
resuelva el problema de la seguridad municipal, disminuirá la violencia y 
regresará la gobernabilidad del país; en la medida en que las organizacio-
nes y las empresas de seguridad privada inviertan en la seguridad de los 
municipios en conjunto con los esfuerzos de Misiones Regionales es como 
se logrará la paz en la sociedad humana.

CONFERENCIA
Posteriormente comenzó con su presentación el Mtro. Rafael Eduardo 
Vera Chávez, hablando como director general de Misiones Regionales de 
Seguridad, A. C., quien ofreció un contexto de la asociación, la cual tiene 
como misión favorecer el desarrollo integral de las personas con acciones 
de bienestar, educativas y de participación ciudadana para propiciar la co-
producción de la seguridad y autoprotección en México. El compromiso 
de la asociación está alineado a la solución, por lo cual sus metas incluyen 
una educación inclusiva, luchar contra la violencia hacia mujeres y niñas, 
así como el trabajo infantil, fomentar la participación plena de las mujeres 
y la sensibilización al cambio climático y promover el estado de derecho.

Tal como lo comentó previamente el Capitán Salvador, su modelo de 
intervención está compuesto por tres fases: igualdad e inclusión social, 
seguridad integral y justicia, y el fortalecimiento institucional, algo que va 
de acuerdo con los valores de la organización. Al finalizar la presentación, 
el maestro compartió un informe de resultados de estos tres ejes durante 
el 2023, así como destacó el Diplomado en Seguridad Humana que ofrece 
la asociación. 

Al finalizar la sesión de preguntas y respuestas, en donde los asistentes 
externaron sus felicitaciones hacia la asociación y sus miembros, la direc-
tora general de la AMESP hizo entrega del reconocimiento correspondien-
te al conferencista, quien agradeció el espacio y el apoyo. 

Lic. Gabriel Bernal Gómez, presidente de AMESP

fo
to
: A

M
ES

P



´



Actualmente contamos con 35 Centros de Evaluación Acreditados

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalización del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria. 

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditación como
Entidad de Certificación y Evaluación por parte del CONOCER para evaluar
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas.

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeño de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

¿Qué es la Certificación de
Competencias Laborales?

Ventaja competitiva para tu organización.
Eficacia y eficiencia en sus procesos.
Incremento en ingresos y participación en el
mercado.
Reducción de situaciones de riesgo en producción
o prestación de servicios.
Permite crear fidelidad entre sus clientes.
Mejora continua de sus procesos, productos y
servicios.

Beneficios de la Certificación

Evaluar y certificar a tu personal con base en los
diferentes Estándares de Competencia del CONOCER.
Reducir los costos de la Certificación utilizando tu
propio personal y recursos internos.
Asesoría y capacitación continua por parte de la
AMESP para tu operación como Centro de Evaluación.

Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
como Centro de Evaluación, lo que te permitirá:

Centros de Evaluación
AMESP-CONOCER

El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaría de Educación Pública.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promoción del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas así como de México. 

¿Qué es el CONOCER?
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Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajío en la Ciudad de León, Guanajua-
to, tiene a la par un proyecto de Comercialización de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que 
si hay algún interesado sobre la adquisición de bota, se pone a sus órdenes en el teléfono: 

+52 1 449 225 8391 o al correo electrónico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuación les compartimos el catálogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Comercializadora GDB,  pone a su disposición la Botas y Calzado 
de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada. 
 
Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de 
León Guanajuato. Contamos con existencias todo el año y tenemos entrega 
inmediata a toda la Republica Mexicana. 
 
A continuación te presentamos nuestro catalogo. 
 
 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco de poliamida 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Casco termoplastico 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

Ficha Técnica: 
 
• Corte Ganado Vacuno 
• Forro Textil 
• Planta Celtec 
• Plantilla conformada 
• Suela de Hule 
• Construcción Locksticher y 

Cocido 
 

Numeración: 
 
Del 22 al 31 cm. 
 
 

ENTREGA INMEDIATA 

COMERCIALIZADORA  
 

GDB 

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

Contáctanos : 
 
Correo electrónico: 
 
Celular: 
 
Facebook: 

Lista de Precios 
 
Bota Comando       $280 mas IVA 
 
Bota Tactica            $270 mas IVA 
 
Calzado de Vestir $260 mas IVA   

http://tadeo_murillo@hotmail.com


CUMPLEAÑOS
noviembre 2023

La AMESP felicita a los socios que cumplen años en el mes de noviembre, 
¡enhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

0 1
	◆ Lic. Antonio Castro Arduini, 

director general de tiLatina 
	◆ Lic. Víctor Ricardo Amaro 

Ramírez,  representante legal 
de SAETA

	◆ Ing. René Fausto Rivera 
Arozqueta,  director 
general de Distribuciones e 
Importaciones del Pedregal

0 2
	◆ Lic.Saturnino Soria Pérez, 

director general de SEPSISA

0 4
	◆ Lic. Arturo Ávila Rosas, 

presidente de Share y 
Asociados

	◆ Silvia Hernández Dávila, 
asistente de Coordinación 
Operativa de COSEPROS 

	◆ Comandante Carlos 
Carmona Barajas,  director 
general de LOENSI

0 6
	◆ Mtro. Pablo Vázquez 

Camacho,  secretario de SSC-
CDMX

0 7
	◆ Lic. Ernesto Loza Martínez, 

representante legal de 
Grupo Protec

0 8
	◆ Lic. Graciela Cuevas, 

Administración General de 
ALAS de Seguridad

	◆ Lic. Levi Caleb Morales 
Yáñez,  director general de 
MOLO

0 9
	◆ Lic. Samuel David Torres 

Arriaga,  director general de 
HT Sicherheit

1 0
	◆ C.P. Israel Sumano Montaño,  contador de 

Contacto Estratégico

1 1
	◆ Laura Daniela Crespo Paramo, 

Administración Pago de Facturas de 
IRONTIGERS

1 2
	◆ Lic. Jesús Cerón Valadez,  director general 

de CYMEZ
	◆ Lic. Juan Carlos Ulloa Castil lejos,  director 

general de U3

1 3
	◆ Lic. Jonathan Jassiel Ruiz Oliveros,  director 

general de VISOR
	◆ Lic. José Carlos González Rodríguez, 

director general de SEGURITEC

1 6
	◆ Manuel Herbeles Rascón,  director general 

de Guardian Contractors

1 7
	◆ Ing. José Alejandro Bizet Flores,  director 

general de Grupo Prosol
	◆ Aitor Ugalde Blázquez,  director general de 

INV Systems
	◆ Lic. Claudia Vallejo,  Dirección de 

Administración de VS Group

1 9
	◆ General Audomaro Martínez Zapata, 

director general de Centro Nacional de 
Inteligencia de SSPC

2 0
	◆ Lic. Francisco Javier Hatem López,  director 

general de Grupo HIS

2 1
	◆ Ma. Elena Perales Espinoza,  Cuentas por 

Pagar de Proguardias

2 2
	◆ Lic. Pablo Ovalle Estrada, 

director operativo de 
VIGEPRO

	◆ Lic. Xochitl  Camacho 
Muñoz,  representante legal 
de APSE

2 3
	◆ Jesús Ernesto Herrera 

Gutiérrez

2 4
	◆ Juana de la Cruz Sánchez 

Gómez,  representante legal 
de GYPSE

	◆ Lic. Adrián Barona Coghlan, 
director de Capital Humano 
de Grupo Control

2 5
	◆ Sr. Luis Moreno Linares, 

director de Operaciones de 
Onguardias 

2 6
	◆ Lic. Santiago Guzmán y 

Vil la,  director general de 
Korvo

	◆ Samuel Cacho Cámara, 
representante legal de CR 
NOVA

	◆ Lic. Gabriel Hernández 
Baca,  CEO / director general 
de Armoring Group

	◆ Jesús Uriel Orduña Neri, 
auxiliar administrativo en 
GCH

2 7
	◆ Lic. Daniel Espinosa 

Ávila,  director general de 
SERVISEG

2 9
	◆ Roxana Alfaro Valencia, 

representante legal de TSG







https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT
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EVENTOS DE SEGURIDAD 2023
NOVIEMBRE

7 al 9
• ISS World North America 
Washington, D.C.
Registro: por confirmar
 

8
• Roadshow “Seguridad en Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

13
• SECURITY 500 Conference 
Washington, D.C.
Información: https://www.securitymagazine.com/security-500-conference

14
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

14 al 16
• ISC East 
New York City, Nueva York
Registro: https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html

• OSAC Annual Briefing 
Washington, D.C.
Información: https://annualbriefing.osac.gov/

16
• Encuentro Tecnológico ALAS Medellín, Colombia
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

14 al 17
• MILIPOL París 
Parc des Expositions, Paris, Francia
Información: https://event.milipol.com/2023/en/

22
• Roadshow “Blindaje para la Protección de Mercancía” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

23
• Encuentro Tecnológico ALAS Monterrey
Organiza: ALAS Int. 
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

• Asamblea General Ordinaria de AMESP
Hacienda de los Morales, CDMX, 08:30 horas
Registro: Lic. Verónica Torres Landa direccion.general@amesp.mx

28 al 30
• SEDEXPO 2023: Feria Internacional de 
Seguridad, Defensa y Emergencias
Silleda, España
Registro: www.sedexpo.com

29
• Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros 
de Entretenimiento” (online) 
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

• 3er Simposio de ASIS Puebla-Sureste (híbrido)
Información: Tel: +52(55)8009-9360 

DICIEMBRE
4
• Reunión Mensual ASIS Capítulo Puebla-
Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360 

5
• Reunión Mensual ASIS Capítulo México
Registro: socios@asis.org.mx  

5 y 6
 
• V Congreso Mexicano de Protección de 
Infraestructuras Críticas 
El Club de los Periodistas, CDMX 
Organiza: Segurilatam 
Registro: publicidad@borrmart.es

6
• Roadshow “Seguridad en Grandes 
Superficies con el uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

11 
• Evento de Fin de Año de Asociados AMESP
Museo Casa de la Bola, Ciudad de México
Registro: Lic. Verónica Torres Landa		
direccion.general@amesp.mx

• XXXVI Certamen de los Trofeos 
Internacionales de la Seguridad (fecha por 
confirmar)

mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
https://www.securitymagazine.com/security-500-conference 
mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html
https://annualbriefing.osac.gov/
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
https://event.milipol.com/2023/en/
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:direccion.general%40amesp.mx?subject=
http://www.sedexpo.com
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http://socios@asis.org.mx
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MÁS INFORMACIÓN EN:

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx

´

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=


consúltalo aquí

CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A


CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO



CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO



CONVENIOS DE COLABORACIÓN DE APOYO AL SOCIO

http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx


Conoce los servicios de “Atención 
Médica Móvil” de nuestro asociado 

Human Center: 

PDF Informativo

Web

https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx


mailto:contacto%40aslodemexico.com?subject=


La gaceta de la AMESP tiene como objetivo crear un espacio 
informativo y de colaboración entre los profesionales de la 
seguridad privada. Además de difundir contenido de alto 

valor promocional de quienes la conforman. 
Para nosotros es importante su opinión, por ello le pedimos 

responder la siguiente encuesta: 

ENCUESTA

recuerde participar en el boletín de la AMESP, su boletín, 
y promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus 

actividades o productos, envíe un correo electrónico a:

Socio AMESP, 

prensa@seguridadenamerica.com.mx

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado 
en realizar artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusión de su empre-
sa en medios digitales como el Boletín quincenal de la AMESP, puede contactar al 
equipo que lo realiza para trabajar en conjunto y así pueda aprovechar al máximo 
los beneficios que ofrece el boletín.

 
Si está interesado mande un correo a: 

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx

https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

