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Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

a Asociacion Mexicana de Empresas de Segu-
ridad Privada (AMESP) es una asociacion civil
que tiene dentro de su objetivo social ser un
6rgano de colaboracion con los gobiernos en
turno para el disefio, divulgacion y ejecucion
de politicas, programas e instrumentos para el fomen-
to de la industria de la seguridad privada en México.

La AMESP surge por iniciativa de varios empre-
sarios y ejecutivos de la seguridad privada en México
que buscan un foro donde puedan compartir y expre-
sar sus inquietudes y que se garanticen las decisiones
democraticas para bien del sector. La Mesa Directiva
2022-2024 estd compuesta por: Lic. Gabriel Bernal Go-
mez, presidente; Lic. Daniel Espinosa Avila, vicepresi-
dente; Lic. Luis Miguel Dena Escalera, secretario; Lic.
Juvencio Lara Real, tesorero; Lic. Elisa Regina Garza
Browney Lic. JesUs Cerdn Valadez, vocales; y Lic. Vero-
nica Torres Landa, directora general.

PROPOSITO DE LA AMESP

Establecer coyunturas de cambio donde el sector de Ia
seguridad privada en México sea un ente estratégico
para muchos sectores y diferentes niveles de gobierno.
Esta integrada por organizaciones y técnicos pertene-
cientes a cada una de las modalidades consideradas
en la legislacion actual y expertas en muchas de las
especialidades.

PRINCIPIOS DE LA AMESP

Objetivo: buscamos la profesionalizacién del sector, la
representatividad y la sinergia.

Misién: Impulsar con mayor énfasis todas aquellas me-
didas que puedan ayudar al pais a tener mayor certeza
y seguridad.

Visién: desarrollar representacion e identidad en Méxi-
co para fomentar la participacion del sector, y propor-
cionar asesoria a un mayor numero de organizaciones
y empresas de seguridad.

Mistica: unir esfuerzos con todos los que quieren una
industria segura profesional en la seguridad privada.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Todos los asociados deberdn observar en cada momento los siguientes
principios:

1. Legalidad: deberan conocer las leyes, reglamentos, normas y de-
mas disposiciones juridicas que les confieren y someten su actuacion en
el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones dentro del sector de
la Seguridad Privada.

2. Honestidad: generar acciones de beneficio comun, propiciando
un ambiente de confianza, seguridad y credibilidad, ayudando al fortale-
cimiento del sector de la seguridad privada.

3. Lealtad: deberan corresponder a la confianza que la asociacion
les ha conferido, conservando amistades y relaciones con fidelidad.

4. Justicia: buscaran el equilibrio entre el propio bien y el de los aso-
ciados, dando un trato respetuoso y digno, sin conceder privilegios o pre-
ferencias, sin permitir influencias o intereses que afecten a la Asociacion.

5. Profesionalismo: deberan conocer, actuar y cumplir con servicios
de calidad, apegandose a las disposiciones juridicas en materia de la Se-
guridad Privada, observando en todo momento disciplina, integridad y
respeto.

6. Objetividad: preservar el interés de las necesidades comunes del
sector de la Seguridad Privada, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones bajo el estricto apego a la legalidad.

7. Responsabilidad: asumir las consecuencias de sus actos y cum-
plir con sus compromisos y obligaciones ante los demés, siendo conscien-
tes sobre las implicaciones, alcances y aspectos criticos que conllevan.

8. Integridad: actuar siempre de acuerdo con los principios éticos y
morales que observan para el desempefio de sus empresas. Convencidos
de que su conducta es un reflejo de nuestra Asociacion y un ejemplo para
el sector de la Seguridad Privada.

9. Equidad: procurar que todos los asociados sean tratados de ma-
neraigualitaria en el uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recur-
sos y oportunidades que en la Asociacion se ofrecen; tratando a todos por
igual.

10. Tolerancia: velar por que se conceda dignidad, libertad y diversi-
dad a todos los asociados, asumiendo que somos diferentes, aceptando
opiniones, estilos de vida y creencias contrarias a las propias.
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DECALOGO AMESP
2020-2030

Objetivos:

1. Promover una cultura de legalidad y
respeto al interior de la AMESP.

2. Agregar valor a los socios.

3. Cambiar radicalmente |a imagen del sector
de |la Seguridad Privada.

4. Consolidar la profesionalizacion del sector
de |a Seguridad Privada.

5. Ley General de Seguridad Privada.

6. Cdmara Nacional de Seguridad Privada.

7. Ampliar y fortalecer la asociacion.

8. Generar cultura estadistica.

9. Cuidar, crecer y mantener una AMESP saludable.

10. Pacificacion de Mexico.

“Lo importante es tener claro tus objetivos y un rumbo. Con tan solo ajustar tus velas podrdn
navegar a través de cualquier tormenta y llegar’,
- Joel Juarez Blanco, presidente de AMESP 2018-2020.

www.amesp.mx
Colpicieiie) elliceiies

direccion.general@amesp.mx

Tel. +52 551054 6180
Movil: 55 5406 0523
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Estimados colegas y amigos de la AMESP, Asociacion

Mexicana de Empresas de Seguridad Privada, A. C.:

s un honor para mi dirigirme a todos ustedes. Como
presidente de esta asociacion, me siento orgulloso
de liderar una organizacion que tiene un impacto
significativo en la seguridad y proteccion de las per-
sonas y empresas de nuestro pais.

Como todos sabemos, la seguridad es un tema que preocu-
pa a todos los mexicanos. La delincuencia y la violencia son
problemas graves que afectan la calidad de vida de la pobla-
cion y la economia del pais. En este contexto, el papel de la
seguridad privada es cada vez mas relevante y necesario.

Nuestras empresas de seguridad privada son un comple-
mento importante a los esfuerzos del gobierno para garan-
tizar la seguridad ciudadana. Ofrecemos servicios profe-
sionales de vigilancia, proteccion, asesoria y consultoria en
seguridad, que ayudan a prevenir y mitigar riesgosy amena-
zas a la seguridad de las personas y las empresas.

Sin embargo, como lideres de la industria, tenemos la res-
ponsabilidad de garantizar que nuestros servicios se brinden
con la mas alta calidad y ética profesional. Debemos asegu-
rarnos de que nuestros empleados estén debidamente ca-
pacitados y certificados, y de que nuestras operaciones se
realicen en cumplimiento con todas las leyes y regulaciones
aplicables.

Foto: Nuria Lagarde / EXIMCO

Ademas, debemos trabajar juntos como una asociacion para fomentar una cultura
de seguridad y prevencion en México. Debemos colaborar con el gobierno y otras
organizaciones en la implementacion de politicas y programas de seguridad efec-
tivos, y participar activamente en la educacion y concientizacion de la poblacion
sobre la importancia de la seguridad.

En resumen, como presidente de la AMESP, Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C., me comprometo a trabajar incansablemente para fortale-
cer nuestra industria y contribuir a la seguridad de nuestro pais. Juntos, podemos
marcar la diferencia y construir un México mas seguroy prospero para todos. Sh

FUERZA AMESP.
Atentamente:

Lic. Gabriel Bernal Goémez
Presidente

AMESP, Asociacién Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada, A. C.
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Federacion Panamericana
de Seguridad Privada

Las empresas asociadas a la AMESP, a través de la Mesa Directiva Presidida por el Lic.
Gabriel Bernal Gomez, agradecemos a la FEPASEP, Federacion Panamericana de
Seguridad y a su Presidente: José Jacobson Neto, por darnos un espacio en tan

distinguida federacion, misma que agrupa a los organismos empresariales de la industria
de la Seguridad de todos los paises de América como:

‘Argentina: CAESI - Cadmara Argentina de Empresas de Seguridad e Investigaciones
‘Bolivia: FEBOSP - Federacién Boliviana de Seguridad Privada

‘Brasil: FENAVIST - Federacion Nacional de Empresas de Seguridad y Transporte de
Valores

‘Colombia: ANDEVIP - Asociacion Nacional de Entidades de Vigilancia Privada
‘Costa Rica: ACES - Asociacion Costarricense de Empresas de Seguridad
‘Guatemala: CSG - Camara de Seguridad de Guatemala

‘Panama: CAPASEP - Camara Panamefia de Seguridad Privada

‘Paraguay: CAPAESS — Cémara Paraguaya de Empresas de Seguridad

iYa somos!
FEPASEP

e GebielIV] e Bl (s

PRESIDENTE AMESP
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AMESP celebra

su Asamblea General Ordinaria de noviembre

ASA
CONFERENCIA

“ENTORND ECONOMICO DE

MBLEA GEMERAL ORDIN ARIA

MEXICO:

PERSPECTIVAS Y ANALISIS™

©

23 DE NOVIEMBRE

a AMESP llevé a cabo su Asamblea General

Ordinaria de Asociados del mes de noviembre

con la participacion de mas de 70 asistentes,

marco en el que se impartié la conferencia por

parte del Dr. Roberto J. Manriquez Delgado,
analista econédmico, con el tema: “Entorno Econdmico
de México: perspectivas y analisis”.

Durante su discurso, el Lic. Gabriel Bernal Gdémez,
presidente de la Asociacion Mexicana de Emypresas de
Seguridad Privada (AMESP), aseguré que México, en el
umbral de un crecimiento econémico impulsado por
el nearshoring, enfrenta un obstaculo critico: la ausen-
cia de una legislacion modernay sensata en seguridad
privada.

Este vacio legal, dijo,amenaza no sélo a la industria
de seguridad, sino también al desarrollo econdémico
del pais. La situacion actual de seguridad, marcada
por incidentes de robos en carreteras, bloqueos de
ferrocarriles, robo a comercio, extorsion, ciberataques
y secuestros exacerbada por la incapacidad guberna-
mental y fuerzas policiales insuficientemente equipa-
das y sin consolidarse, plantea un escenario riesgoso
para los inversionistas y el desarrollo nacional.

HACIA 2024

Bernal Gémez subrayd la incertidumbre que enfren-
tard el sector en 2024. Resaltd la necesidad imperante
de unalegislacién que regule de manera efectiva la se-
guridad privada a nivel nacional y prevenga practicas
corruptas, especialmente en regiones con débil super-
vision federal.

Lic. Gabriel Bernal Gomez, presidente de AMESP

Lamentd la postergacion de la Ley General de Seguridad Privada has-
ta después de 2023, enfatizando la importancia de establecer normativas
claras para contrarrestar la corrupcion y abusos en el sector. Citd ejemplos
de regulaciones locales restrictivas en Nuevo Ledn, Jalisco y Guanajuato,
que complican la operacién de las empresas de seguridad.

Destacé también el aumento del salario promedio mensual en la in-
dustria de 6 mil 352 pesos en 2019 a 9 mil 576 pesos en 2023, un avance
aun insuficiente en comparacion con la piramide salarial general. A esto
se suma el crecimiento del nimero de empresas registradas ante el Se-
guro Social, de 5 mil 386 a 7 mil 412 en los Ultimos afos. Sin embargo, se
abordd el desafio de adaptarse a la nueva ley laboral y al aumento del 20
por ciento en los salarios minimos, lo que implica desafios operativos y
oportunidades para el sector.

foto: AMESP
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Cap. José Carlos Sanchez Guzman, coordinador
de “Sadbados del Capitan”

= 0 W

Joel Juarez Blanco, Lic. Luis Miguel Dena, Lic.
Gabriel Bernal Gomez, Lic. Elisa Regina Garza
Browne, Mauricio Natale, y el Ing. Alberto
Friedmann

El sector privado, y en particular las empresas de
seguridad privada que dependen significativamente
de guardias y personal para sus esquemas de trabajo
se enfrentan a desafios operativos considerables con
la propuesta de reduccion de la jornada laboral de 48
a 40 horas semanales. Esta conlleva costos adicionales
importantes, ya que obligard a las empresas a contra-
tar mas personal o a pagar horas extras para mantener
el nivel actual de operacionesy servicios de seguridad.

En el sector de seguridad privada, que emplea a
miles de guardias y personal de servicio, la reduccion
de la jornada laboral no sélo representa un desafio eco-
némico, sino también se percibe como un obstaculo
para el aumento de la productividad y la eficiencia.

El presidente de AMESP indicé que es crucial que
tanto las empresas como el gobierno trabajen conjun-
tamente. Destacando la necesidad primordial de que
el poder legislativoy el ejecutivo asuman un papel mas
activo en la revision, mejora y publicacion de todas las
regulaciones para facilitar esta adaptacion.

Ing. Alberto Friedmann, Lic. Samuel Ortiz Coleman, Lic. Luis Miguel
Dena, Cap. Salvador Lépez Contreras y Gerardo de Lago

La AMESP enfatizd que, para que el sector de seguridad privada y, por
extension, la economia mexicana, puedan prosperar bajo este nuevo régi-
men laboral, es esencial una accién decidida por parte del gobierno. Esto
incluye implementar politicas publicas novedosasy la ya Nueva Ley Gene-
ral de Seguridad Privada como apoyo practico para facilitar la transicion
hacia propuestas como la de la jornada laboral reducida.

Algunos empresarios de la AMESP coincidieron que esta propuesta de
reducir la semana laboral, no sélo afectaran a las empresas de seguridad,
sino que también tendran un impacto directo en los usuarios de estos ser-
vicios. “Es muy probable que los costos adicionales se traduzcan en un
incremento de las tarifas para los usuarios, lo que podria contribuir a un
aumento general en los costos de operacion y, eventualmente, a una pre-
sion inflacionaria”, destaco Gabriel Bernal.

Recordd que la AMESP insta también a la promulgacion de una Ley
General Contra la Extorsiéon y de una Ley de Ciberseguridad, resaltando
la importancia critica de la inteligencia artificial y las bases de datos en la
prevencion y respuesta a incidentes delictivos. La falta de una legislacion
clara y uniforme en seguridad privada no sdlo abre la puerta a la corrup-
cioén, sino que también frena el desarrollo econdmico.

CONFERENCIA MAGISTRAL

Enla Asamblea General Ordinaria de AMESP, se impartio la conferencia por
parte del Dr. Roberto Manriquez Delgado, titulada “Entorno Econdmico
de México: Perspectivas y analisis”, en la cual se puso de manifiesto que
México estd viviendo el momento mas importante para la economia
nacional, desde la aprobacion del tratado de libre comercio, gracias al
nearshoring y las expectativas son espectaculares para 2024.

En su ponencia, el doctor presentd datos duros de los diferentes sec-
tores derivados del sector econémico de este Ultimo afio en comparacion
con afos anteriores y otros sexenios de gobierno. Menciond el crecimiento
que tuvieron las cifras de aspectos como el PIB (Producto Interno Bruto),
asi como la disminucion de presupuestos para sectores como el turismo
y el fondo de desastres, mientras que otras Secretarias como la Marina y
el Fondo de Bienestar para Adultos Mayores incrementaron sus ingresos.
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Sefalé que hay que tomar en cuenta dos afios du-
ros que se vivieron (2020 y 2021) derivados de la pande-
mia, sin embargo, el 2023 presentd cifras de crecimien-
to sumamente bajas en comparacion con otros aflos
como 2009, derivado de la crisis econdmica mundial
y la segunda mitad de los 90; ejemplificando con gra-
ficas el hecho de que, si bien la curva de crecimiento
econdmico podria estar al alza, ésta se ha venido es-
tancando en el dltimo par de afios.

En cuanto a sus predicciones para el 2024, dijo que
no ve una mejora considerable en el sector econdmico
hasta en afos posteriores a 2025, sumandole a esto el
cambio de gobierno que traerd consigo las elecciones
presidenciales en el mes de junio de 2024, incluso si
MORENA continua en el poder. En cuanto a las nuevas
tendencias como el nearshoring, mostrd resultados
de encuestas en las que la gente cree que los efectos
positivos del mismo se veran reflejados hasta en afos
posteriores.

Al finalizar la presentacion, el presidente le otorgd
suU reconocimiento por su participacion como confe-
rencista en la Asamblea, para después tomar la pala-
bra para invitar a los asociados a los préximos eventos
de la AMESP, como la reuniéon que se llevara a cabo en
las oficinas de Tijuana de la AMESP, mismas que seran
sede de la sesion de “Los Sabados del Capitan” del 09
de diciembre, asi como a la cena de fin de afno de la
asociacion que se realizara el préoximo 11 de diciembre
en el Museo Casa de la Bola, CDMX.

Por Ultimo, la Lic. Verdnica Torres Landa, directo-
ra general de la AMESP, tomé la palabra para invitar
los asociados a capacitar a minimo uno de sus ele-
mentosy asi evitar el cobro de cuotas. El evento con-
cluyé con la toma de fotografias grupales con todos
los asistentes. A

Dr. Roberto Manriquez Delgado, analista econdmico; y el Lic. Gabriel
Bernal Gomez, presidente de AMESP

Lic. Veronica Torres Landa, directora general de AMESP
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AMESP: FINALIZANDO CON RESULTADOS EL 2023
Y LISTOS PARA ARRANCAR EL 2024

POR: ANTONIO VENEGAS / STAFF SEGURIDAD EN AMERICA Y AMESP

a Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada estd
por concluir otro aflo mas de actividades y labores realizadas con
el objetivo de hablar bien de la seguridad. Ante esto, entrevista-
mos al Lic. Gabriel Bernal Gomez, presidente de la AMESP, sobre
comMo termina la asociacion este aflo y qué se espera para el 2024.

¢Como termina la AMESP este 2023?

Lic. Gabriel Bernal: La terminamos como empezamos: con mas ganas
que nunca. El 2024 va a ser un aflo muy importante para AMESP, porque
tenemos muchos eventos, la asociacion cumple 12 afios y tenemos el Con-
greso Panamericano de Seguridad en coordinacion con FEPASEP. Eso fue
un logro que este afio se realizé en la ciudad de Costa Rica, trajimos ese
congreso, entonces tendremos muchos eventos muy importantes. Tam-
bién tenemos una reestructura en todo lo que es la Mesa Directiva, dos
personas nuevas entran a trabajar a las oficinas de AMESP, donde vamos
a tener nuestro community manager y vamos a tener ya un area juridica
especializada obviamente en seguridad privada que va a estar para dar
atencién a todos nuestros asociados a nivel nacional.

También queremos seguir con todo lo que empezamos este afo, que
es la internacionalizacion de la AMESP, entonces estamos cerrando el dia
de hoy con un muy buen evento de perspectivas econémicas 2023-2024,
lo que pasd en 2023y lo que va a pasar en 2024. Esta ponencia fue la pri-
mera gue hicimos nosotros en enero, hicimos un compromiso de cerrar
el afo con ella para ver las predicciones de un muy buen economista del
IPADE, el Dr. Manriquez, para ver como estuvo el afio y hacia dénde nos
vamos a mover el proximo afio.

Asimismo, tenemos un cierre en nuestra fiesta anual decembrina, es-
cogimos un lugar emblematico de la Ciudad de México, como es el Museo
Casa de la Bola, los esperamos este 11 de diciembre a todos por ahi para
festejar un gran afo de logros y de metas cumplidas para la AMESP, nos
faltaron algunas por eso hay que reforzar para el préoximo afio todo lo que
tiene que ver con la asociacion.

¢Qué es lo que destaca para la asociacion el préximo afo?

GB: Lo mas destacado es el Congreso Panamericano que va a ser en mayo,
porgue es un congreso en el cual se junta toda Latinoamérica, viene gente
desde Uruguay hasta México, entonces van a estar presentes alrededor de
200 personas de diferentes paises, ese es el evento cumbre. Y en noviem-
bre empezamos con la reeleccion de la AMESP, que ya cumplimos dos
anos, también ese es un hecho muy relevante para la asociacion porque
da seguimiento a lo que se ha hecho durante las ultimas seis presidencias
de esta asociacion, y serd la segunda eleccion donde el presidente podra
ser socio no fundador. Nosotros somos la primera mesa directiva donde el
presidente es socio no fundador, esto habla mucho de la pluridad y la de-
mocracia que tenemos en nuestra asociacion. Aqui no es por dedazo, aqui
es quien presente su mejor propuesta y quien tenga mas votos.

{Qué retos vienen para la AMESP o cuales se contintan trabajando?
GB: El reto mas grande, que es uno para todo el sector, es la Ley de Se-
guridad Privada, creo que seguir empujando a nuestra ley, seguir hacien-
do las cosas bien, seguir luchando hombro con hombro con ASUME para
poder tener nuestra ley, porque realmente nos estan golpeando mucho
al sector. Estamos esperando que cambie la Ley Federal del Trabajo nue-
vamente, que se vayan a 40 horas en lugar de 48, eso golpeara bastante
la economia de las empresas, estamos esperando entre un 19y un 21% de
aumento al salario minimo, el cual sera otro golpe.

/|
Lic. Gabriel Bernal Gomez, presidente de AMESP

Y con todas las regulaciones que se estan haciendo
hoy en dia, que los estados realmente estan legislando
ellos solos, porque es el caso de Monterrey (el 02 de
octubre salié una nueva disposiciéon donde en lugar de
tener una capacitacién anual, ahora se tendran cuatro,
0 sea trimestrales); todos estos golpes pegan a la eco-
nomia de nuestras empresas, de nuestros asociados, y
de todo el sector, esa es otra de las principales luchas
en las que estard la AMESP el aflo que entra, tratando
de que esta Ley General de Seguridad salga y tener
una sola ley para estarnos adecuando y no a 35 o 40
leyes que hay en nuestro pals.

Por ultimo, ;cree que las préoximas elecciones trae-
ran consigo algtin cambio en el trabajo de la Segu-
ridad Privada con la Seguridad Publica?

GB: Yo siento que si, esperemos que en las préximas
elecciones la plataforma de seguridad nacional sea
una de las principales propuestas de los candidatos. En
AMESP también estamos buscando los acercamien-
tos con los precandidatos para tener charlas sobre este
tema y que nuestros asociados también puedan llegar
a hacer propuestas a los tres precandidatos que existen
hasta el momento para gque nos tomen en cuenta. Real-
mente la Seguridad Privada es un nicho sumamente
importante, porque coadyuvamos mucho con todo lo
que tiene que ver la Seguridad Publica.

Agradecemos al Lic. Gabriel Bernal Gémez, pre-
sidente de la AMESP, por su colaboraciéon para esta
entrevista. N
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CENTROS DE EVALUACION
ACREDITADOS AMESP - CONOCER

Actualmente contamos con un total de 35 Centros de Evaluacién para Capacitar y Evaluar con fines de Certificacion en diferentes
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& Seguri Tips

INTELLIGENCE BUSINESS

Durante noviembre y diciembre, el robo incrementa hasta un
60% debido a un mayor flujo de efectivo, derivado a la derrama
econdmica, el pago de prestaciones y bonos.

Para evitar ser victima del robo en esta temporada, te
recomendamos llevar a cabo estas medidas de
prevencion:

No te expongas en redes sociales

—_ Cuanta menos informacién mejor. Evita hacer
publicos todos tus planes si no es estrictamente
necesario.

Evita compras de ultimo minuto

--fj;u ; y . Realiza las compras de regalos durante el dia y
An /ﬂ"!“ » previo a las fechas importante. Al evitar
) aglomeraciones reduces el riesgo de ser victima de
un delito.

No descuides tus pertenencias

En el transporte publico, mantén vigilados tus
objetos personales, no aceptes distracciones de
terceros, no te duermasy evita el uso de audifonos
para estar atento de lo que ocurre a tu alrededor.

¥ ’-.( No lleves todo el dinero junto
P - " Es mejor repartirlo en diversos bolsillos. Asegurate
> 4 de apartar un poco por si ocurre una emergencia.

No te expongas al vender

¢ Si vas a vender tu auto o algun objeto de valor, asegurate

] de hacerlo a través de sitios o lugares confiables, no

’ | mediante redes sociales o clasificados. S6lo acepta
transferencias bancarias.

& G Estacionate en lugares iluminados
— Los sitios con poca iluminacién y poco transitados son mas

inseguros. Elije una zona vigilada en los que el auto esté a
oho: ‘60 o la vista de todos.

.~ No dejes objetos de valor en tu vehiculo

( e o :
( o0 ./ Esto incluye tus herramientas de trabajo. Los ladrones
& i estdn mas atentos a los vehiculos en los que se han dejado
= A ! B

~ objetos de valor. Evita llevar objetos ostentosos.

Evita multitudes

Asi evitaras ser blanco de carteristas. Nunca lleves la
cartera en el bolsillo trasero del pantaldn, mejor usa los
bolsillos delanteros, una bolsa pegada al cuerpo.

En estas fechas festeja con seguridad
22/11/2023
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) O ¢QUIEN ES QUIEN?

GRUPO COMMANDER:
INNOVACION Y PROFESIONALISMO

POR: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP GRUPO COMMANDER

NONSTOP SECURITY

EL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD
INTEGRAL Y FISICA, ALEJANDRO
ROJO, SE UNE A LAS FILAS DE GRUPO
COMMANDER, UNA DE LAS 258 EMPRESAS
QUE CONFORMAN A LA AMESP

on mas de 25 aflos de experiencia en el mercado, Grupo Com-
mander, empresa 100% mexicana especializada en la prevencion
mediante la Gestion de Riesgosy la Inteligencia Logistica, recibe
a otro profesional del sector para coadyuvar con la calidad que
ofrece en sus servicios. Alejandro Rojo, es ahora el director de
Seguridad Fisica de la compafifa y tiene como objetivo continuar con el
crecimiento profesional de la empresa a través de su experiencia y fomen-
tando la dignificacién del sector y sus elementos.

“Nuestro principal diferenciador es la atencién personalizada. Bus-
camos tener contacto cercano con nuestros clientes a través de perso-
nal altamente capacitado con experiencia en el negocio y que tenga la
habilidad de solucionar cualquier situacién que se presente, ya que, en
seguridad nunca es igual un dia al anterior, y nuestros clientes deben
sentirse seguros de que, ante cualquier situacidn, nosotros estaremos
presentes”, comentod el especialista.

Grupo Commander ofrece los servicios de: custodia al transporte,

seguridad a los bienes inmueble, guardias con armas no letales, custo- * Nombre y cargo: Lic. Alejandro Rojo Molina,
dias armadas, 200 unidades al servicio de custodio, CCTV 24/7 los 365 . . s
dias del afio, GPS en unidades con botdn de panico, y tiene cobertura director de Segu”dad Fisica de GfUpO Commander.

a nivel nacional. e Fdad: 43 afos.

“Uno de nuestros objetivos primordiales es la dignificacién de los AR 1 . .
guardias, que estén bien capacitados y con posibilidades de crecimien- * Profesion: Lic. en Comercio y Logistica

to, que no sélo queden sus expectativas como un buen elemento de Internacional.
seguridad, sino que también pueda ocupar cargos como jefe de turno, s 5
jefe de servicio, gerente, supervisor y hasta como subdirector. Mientras e Afos en el sector: 25 afos.
el guardia tenga intenciéon, ganas, impetu e interés por profesionalizar- ° AﬁOS en |a AMESP recientemente asociado
sey crecer en este rubro, seguramente lo podra lograr”, resalté. o '
El especialista comprende el trabajo y esfuerzo de los elementos de © ES[]BGIalldaﬂ: Custodia de Traslado de Mercancias.
seguridad, y conoce de propia experiencia los retos y oportunidades
que en éste existen. “Hace 25 afos sali de mi casa dejando inconclusa

i

foto: Antonio Venegas / SEA y AMESP

la preparatoria, sin embargo, las artistas de la vida me llevaron a seguir Nuestro entrevistado es también el presidente de
profesionalizandome, fue ahi cuando empecé a buscar la manera de  ASIS Capitulo México Bajio 321, y recientemente le en-
continuar mis estudios de bachillerato, y pagarme una licenciatura”, co- ~ tregaron un Doctorado Honoris Causa por la Univer-
mento. sidad de las Ciencias por diferentes actividades que

Alejandro Rojo cursé el Diplomado en Seguridad Integral por la  realizamos en el tema de la seguridad, como la profe-
Universidad del Valle de México, con el maestro Rubén Fajardo Correa,  Sionalizaciony capacitacion de diferentes colegas, esto

director de Siprosi, también es diplomado en Administracion de Segu-  sin fines de lucro, Unicamente para compartir, ayudary
ridad para Instalaciones Estratégicas por la Policia Federal; CPO (Cer- ~ Mejorar a través de su experiencia, a las personas que
tified Protection Officer), CSSM (Certified Surgical Services Manager), estan interesadas en este sector.

ambas por la IFPO (International Foundation for Protection Officers), “Esto nos va a ayudar a ser un México mas seguro, co-
como Yellow Belt, y CPP (Certified Protection Professional) por ASIS In-  laborar con las asociaciones ASIS, AMEXSI, AMESP, todo lo

ternacional. gue pueda sumar para la seguridad del pais”, finalizé. N
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LA SEGURIDAD COMO UN DESAFIO INTELECTUAL

a empresa especializada en seguridad elec-

tronica, Monitoreo 360 (M360), es liderada por

Roberto Rossello Latréonico, especialista en

tecnologia y un empresario consciente de las

necesidades del mercado, y sobre todo, del
reto que implica lograr la seguridad de cualquier orga-
nizaciéon en el pais.

“Tengo en la tecnologia desde los 12 afios, vendi
mi primer sistema informatico a los 15 afios, trabaja-
ba regularmente y empecé a disefiar tecnologia a los
18 afos. Pero todo fue una coincidencia; era muy pe-
quefio cuando en la empresa de mi padre llegaron las
primeras computadoras, los ordenadores personales
que venian a remplazar maquinas electromecanicas,
y ahi me enamoré del concepto. Yo sali de Argentina, y
me fui a trabajar a Europa en donde me adentré en el
mundo de la ingenieriay la seguridad; cuando llegué a
México, en donde es un tema muy relevante, ya no me
despegué del area”.

Lo que mas le apasiona al empresario, es el desafio
de anticipar. “Para mi, prevenir es un desafio personal,
lo veo como un juego de ajedrez donde tienes que
prepararte con tu apertura a lo desconocido, tienes
que tratar de especular sobre la mente y la forma en
la que va a actuar tu adversario y tienes que estar lo
mMas preparado posible, porque tarde o temprano, te
vas a tener que defender. La seguridad me parece un
desafio intelectual enorme”.

Roberto Rossello considera que el mayor reto
como profesional en el mundo de la tecnologia, es la
prevencion en el corto y mediano plazo, porque, aun-
que el tiempo sea breve, sobre todo hoy en dia con la
inmediatez, esto no quiere decir que sea sencillo, todo
requiere planificacion.
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“Es un gran reto conseguir el tiempo que requiere un disefio tecnolé-
gico, la implementacion, la capacitacion, todo esto representa un desa-
fio en tiempo y desarrollo, ademas de la explicacion de las complejidades
tecnoldgicas. La mayoria de las veces la gente quiere soluciones rapidas,
inmediatas y faciles, evidentemente el resultado va a tener consecuencias
notables. Cuanto mas grande es un problema, mas cuidado hay que tener
para resolverlo”.

Y continud explicando que en su analisis y experiencia, la solucién para
tener un equilibrio adecuado entre cuando puede aplicar algo a corto pla-
70,y cuando deberia aplicarlo a mediano y largo plazo, seria que antes de
decidir si es una emergencia o no, se deberia contar hasta diez.

“En Monitoreo 360, diferenciamos entre lo que es y no, una emergen-
cia. Esto esta definido en un procedimiento de emergencia, que nos obli-
ga a funcionar de una manera que nos evite la tentacién del nivel de grito,
ansiedad, estrés, y nos confunda. Esta por escrito y nadie puede alterar
eso. Lo que no es una emergencia se privilegia con la solucién”.

El empresario fundé Monitoreo 360 y se acompana de dos socios con-
sejeros: Erick Cuenca y Saturnino Soria. “Pertenecer a la AMESP para mi
significa varias cosas. Cuando lo miro desde Monitoreo 360 es el orgullo
de que nos hayan aceptado en la asociacién de mayor vanguardia en el
sector de la seguridad en México, y aungue somos una empresa pequeia,
somos lo suficientemente confiables y profesionales como para ser admi-
tidos por la AMESP. Visto desde la asociacion, es una oportunidad enorme,
porgue es donde esta todo el corazédn de la gente que sabe y conoce de
la seguridad, lo que se aprende dia con dia, y lo que aprendemos todos de
todos. Esto es también es un desafio para poder algun dia entregar valor
a los demas”, finalizo. A\

* Nombre y cargo: Roberto Rossello Latrdnico,
director general de Monitoreo 360.

* Anos en el sector: mas de 10 afos.

* Anos en Ia AMESP: un afio.

* Especialidad: Tecnologia.

X0 rersonaLionoes o LA INDUSTRIA Inoviembre 2023
ROBERTO ROSSELLO LATRONICO:

POR: STAFF SEGURIDAD EN AMERICA / AMESP

foto: Antonio Venegas / SEAy AMESP
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PISTOL LOCKER

N TUS PISTOLAS SEGURAS Y SIN RIESGO

| — 36 cm |

Entendemos la importancia de mantener las pistolas sequras y fuera del
alcance de personas no autorizadas. Es por ello que en Mexicana de )
Lockers nos hemos dado a la tarea de desarrollar el PISTOL LOCKER. Liave de seguridad
Un modulo vertical de cuatro compartimentos en el que cuatro personas . .
podran quardar sus pistolas, balas, placa, etc. en forma individual Bisagras de piano

Cada compartimento tiene su propio numero y cuenta con una
liave de sequridad que no es duplicable en ningun mercado comercial.

72 cm

Los riesgos desaparecen cuando Porta pistol
s arma se encuentra bien custodiada

Disponible en gavetas
individuales

— . DE LOCKERS EN SKTEMRS DE SEGURIDID
W Mexdelockers [@ Mexicadelockers @) Mexdelockers www.mexicanadelockers.com.mx

(© 5512213107 cliente@mexicanadelockers.com.mx Conmutador: 55182858
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COMUNIDADES CERRADAS EN MEXICO:

UNA OPORTUNIDAD PARA LA SEGURIDAD PRIVADA

POR: JOSE LUis CALDERON

EXIMCC

PROTECCION PERIMETRAL

El Auge de las Comunidades Cerradas: Evolucion
Urbana y la Busqueda de Sequridad en la Vida
Moderna son una oportunidad para posicionar la
excelencia de |a Sequridad Privada

INTRODUCCION

as comunidades cerradas emergen como una solucion arquitec-

ténicay social que transforma el espacio urbano, atendiendo a las

demandas de seguridad, comodidad y exclusividad de las familias

contemporaneas. En México, este fendmeno ha cobrado relevan-

cia, reflejando una inclinacidon hacia zonas habitacionales mas se-
guras y controladas. Pero, ;qué implican estas comunidades y cudl es la
razén de su creciente popularidad?

EL AUGE DE LAS COMUNIDADES CERRADAS

Una comunidad cerrada es una urbanizacién meticulosamente planifica-
da, aislada del entorno mediante cercas o muros. A menudo, estas barre-
ras se publicitadas como medidas de seguridad, en realidad son meros in-
tentos, carentes de una base profesional sélida. Las comunidades cerradas
ofrecen una gama de servicios y amenidades, incluyendo la “seguridad”,
desde el momento de la preventa. Dada la eficacia cuestionable de la se-
guridad publica, que se observa en la mayoria de las entidades federativas,
los promotores inmobiliarios aprovechan la oportunidad para comerciali-
zar propiedades a aquellos individuos en busqueda de paz y seguridad,
necesidades que el Estado hoy no satisface adecuadamente.

EL CONTEHTO DE SEGURIDAD EN MEXRICO

El indice de Paz México (2021) indica que la violencia representa un costo
de aproximadamente el 21% del PIB anual del pais. Altos indices de deli-
tos violentos mantienen a varias regiones en alerta. Estas estadisticas no
s6lo destacan los retos para las autoridades y la seguridad publica, sino
también la desconexion entre las expectativas de seguridad ciudadana
y la realidad. Otro aspecto importante es la pésima planificacion urbana
por parte de autoridades territoriales, que por un mal disefio permiten los
asentamientos irregulares o la interaccién cercana entre colonias de va-
riados estratos socioecondmicos, que a la larga propician el surgimiento
de actos vandalicos o delincuenciales entre los que menos oportunidades
tienen en contra de los mas afortunados.

foto: José Luis Calderén

José Luis Calderén Gonzalez es un experto
en Proteccion Perimetral y de Infraestructuras
Criticas con un papel destacado en el sector de
la seguridad. Actualmente ocupa el cargo de
director comercial en EXIMCO www.eximco.cc,
una empresa con mas de 30 afos de experiencia
en consultoria, disefo e instalacion de sistemas
de proteccion perimetral, reconocida por su
enfoque estratégico en la seguridad tanto
en el ambito publico como en el privado,
especialmente en situaciones de alto riesgo.
Su liderazgo en EXIMCO ha contribuido
significativamente al desarrollo de soluciones
de seguridad personalizadas para diversas
instalaciones e infraestructuras, asegurando
entornos mas seguros y protegidos.

* Fdad: 45 afios.

* Profesion: Administrador de Empresas por
la Universidad Anahuac.

* Aflos en el Sector: 26 afios.

e Aflos en la AMESP: 8 afios.
e (argo y nombre de la empresa a la que

representa: socio fundador y director
comercial de EXIMCO Proteccion Perimetral.
* Especialidad: Proteccidn de
Infraestructuras Criticas; proteccion
perimetral y andlisis de riesgos.



http://www.eximco.cc

LA SEGURIDAD PRIVADA DENTRO
DE LAS COMUNIDADES CERRADAS

La seguridad privada se vuelve esencial dentro de es-
tas comunidades, complementando la seguridad pu-
blica externa. Sin embargo, su eficacia es a menudo
cuestionable, basdandose en guardias y medidas reac-
tivas sin una estrategia coherente. Los desarrolladores,
enfocados en ventas y estética, no suelen integrar ex-
pertos en seguridad desde la parte del disefio, y cuan-
do los expertos llegan después de un evento lamenta-
ble, muchas veces insisten en lo econdmicoy el ahorro,
desarticulando las propuestas bien estructuradas por
cuestiones de precio, generando una falsa sensacion
de proteccion y un estado de seguridad engafoso.

UNA OPORTUNIDAD PARA LA
SEGURIDAD PRIVADA

La creciente demanda de comunidades cerradas
representa una oportunidad sin precedentes para el
sector de la seguridad privada, permitiendo cubrir de
manera profesional la clara necesidad de seguridad.
Aunque las comunidades cerradas suelen requerir
principalmente guardias, el recurso humano es sélo
un componente de una estrategia mas amplia. Las
organizaciones autorizadas en diversas modalidades
de seguridad privada tienen la oportunidad de ofrecer
servicios que van desde consultoria en disefio de se-
guridad, evaluacién de riesgos y gestion integral, hasta
sistemas de seguridad electrénicos, barreras anticho-
que para accesos, blindaje arquitecténico, investiga-
cionesy capacitaciones.

Esto no solo promueve el desarrollo individual y
del sector, sino que también fomenta una cultura de
proteccion profesional entre los clientes. En esta cul-
tura, las estrategias son el resultado de estudios meti-
culosos y no meras respuestas a eventos especificos.
La profesionalizacion, la mejora continua y una comu-
nicacion efectiva deben ser elementos fundamenta-
les, al igual que la propuesta de estrategias holisticas,
idealmente sustentadas en un programa integral. Es
crucial insistir en el valor de servicios profesionales,
donde el precio no debe confundirse con la calidad. El
verdadero valor radica en la efectividad de las contra-
medidasy el profesionalismo con el que son aplicadas,
no en el costo.

. e ARTICULOS TECNICOS DE ASOCIADOS | noviembre 2023

La realidad de la mala planificacidon urbana: promesas de
seguridad incumplidas y comunidades en riesgo. Un llamado a
la accion para la industria de la Seguridad Privada.

POR ULTIMO:

El aumento de comunidades cerradas en México refleja una busqueda
urgente y definitiva de seguridad y estabilidad. Para los profesionales de
la seguridad privada, es momento de adoptar un papel mas estratégico
y activo en la proteccién de estos espacios. La seguridad privada no solo
es esencial en el ambito residencial, sino que se convierte en un pilar del
desarrollo de México y sus ciudades. Con cada comunidad protegida, la
seguridad privada escribe un nuevo capitulo en su historia nacional.

En este panorama, la AMESP (Asociacion Mexicana de Empresas de
Seguridad Privada) se destaca como una red sélida de profesionales. Es
crucial gue sus miembros, en particular aquellos que ya estan activos en
comunidades cerradas, colaboren estrechamente, compartiendo cono-
cimientos y experiencias. Ademas, otra forma de sinergia clave entre los
colegas de la AMESP para aprovechar al maximo las oportunidades se
encuentra en la colaboraciéon entre aguellos miembros que carecen de
experiencia o autorizacion especifica en ciertas areas y aquellos que si po-
seen las credenciales necesarias para ejecutar determinados proyectos.
Esta cooperacion puede hacer una contribucion significativa a la seguri-
dad del pafs.

Esta colaboracion entre miembros de la AMESP no sélo podria gene-
rar oportunidades de negocio, sino que también es esencial para propor-
cionar una proteccion integral y profesional a las familias de México y a
las comunidades cerradas. A través de esta unién y esfuerzo colectivo, los
miembros de la AMESP pueden desempefar un papel crucial en la me-
jora de la seguridad y la calidad de vida en estas areas, ademas de hacer
frente a las empresas que no cumplen con los estandares requeridos. La
asociacion, por lo tanto, se convierte en un baluarte contra la ineficacia y
promueve la excelencia en el sector de la seguridad privada. M

Fotos: EXIMCO



de Seguridad Privada A.C.
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MAMESP FUNEZA funerala

Asistencia Integral Funeza -Funerala .

@ S
Es una solucion que protege a los colaboradores y sus familias, ante el
fallecimiento de alguno de sus seres queridos que estén dentro de la
cobertura, se proporcionan todos los servicios funerarios necesarios

para enfrentar la pérdida.

¢,A quién protege?
Contamos con planes dependiendo las necesidades de la organizacion

Cobertura

Cobertura Lujo Familiar Cobertura Familiar Familiar + Padres

$2,849 + [VA anuales $720 + IVA anuales - $950 + IVA anuales
(Sin restricciones por la edad

de los padres)

¢ Qué incluye el
Plan de Proteccion Funeraria Funeza?

« Asesoria para elaboracion de testamento
« Asesoria de tramites.
« Asesoria para el proceso del servicio y soporte emocional

Opcion de: - Cremacion
y Inhumacion
+Traslado inicial.

o * Traslado inicial. +Arreglo estético.
= *  Embalsamamiento. +Atald para la velacion.
§ *  Arreglo estético. Sala de velacion o servicio en domicilio.
= | *  Gestion de tramites en registro civil y *Gestion de tramites en registro civil y
o salubridad. salubridad.

» Sala de velaciéon o servicio a domicilio. +Carroza para traslado.

*  Ataud estandar -Servicio de cremacion individual.

*  Carroza para traslado al panteén. *Urna para cenizas

» Asesoria para tramites legales.
» Soporte tanatologico y emocional.

Ventajas y beneficios del producto, para la empresa y sus colaboradores.

PARA LA EMPRESA PARA EL COLABORADOR
+ Puede ayudar a disminuir el indice de + Ayuda econémica y emocionalmente a
rotacion. enfrentar la pérdida de un ser querido.
* Mejora los resultados en las encuestas de + Cuenta con un respaldo profesional en
la NOM-035. todo momento.
« Evita estar realizando préstamos o ayudas + Facilita el proceso del duelo.
no programadas. * Protege su patrimonio familiar.
* Mejora el sentimiento de pertenencia a la » Brindamos solucion integral, no hacemos
organizacion. reembolsos.
* Deducible de impuestos. ContAckarcs
Teléfono 55 1849- 9204
Mail: vgrajales@funeza.com
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Reunidn de trabajo de la industria de la seguridad privada en Nuevo Ledn

- | Lic. Luis Barrafion ?astillo,‘ presidente de
REUNION DE TRABAJO DE LA Je-Rico,drector regional norests, nto con
INDUSTRIA DE LA SEGURIDAD Tortos Lands. Cactelazo, e reunion de traba.

jo de la industria de la seguridad privada, con la pre-

PRIVADA sencia del Regulador del Estado de Nuevo Ledn, el Lic.
Sergio Garcia Rodriguez y asociados.

Esta reunién se realizd con el objetivo de dar a co-

nocer las regulaciones en la Ley de Seguridad Privada

]3 DE NOU' EM BR E de Nuevo Ledn y explicarnos los diferehtes articulos,

los que se reformaron y los que se adhirieron, en don-

de participamos empresas de AMESP y de otras aso-

ciaciones en el estado.

ler CICLO DE CONFERENCIAS Y TALLERES EN CIENCIAS
DE LA SEGURIDAD EN LA UAQ CAMPUS AEROPUERTO

17 DE NOVIEMBRE

uestro asociado, Lic. Mario Isita Garcia, director general de KTO

Seguridad Privada, se reunié como representante y presidente

regional de AMESP en el estado de Querétaro, en el “ler Ciclo de

Conferencias y Talleres en Ciencias de la Seguridad en la UAQ

Campus Aeropuerto’, en la que compartid experiencias e ideas
con el director de la Facultad de Derecho, Lic. Edgar Pérez Gonzalez; la
coordinadora de la Licenciatura en Ciencias de la Seguridad, Lic. Adela Vé-
lez; el secretario de Seguridad Publica de Querétaro, Lic. Juan Luis Ferrus-
ca; el director de C5, Lic. Alfredo Trejo; el director del Sistema Penitenciario
de Querétaro, Lic. Gustavo Lopez Acosta; el secretario de Seguridad Publi-
ca Municipal de San Juan del Rio, Lic. Angel Rangel: vy el Dr. Juan Martin ELLi . : o

o . . ) ic. Mario Isita Garcia, como

Grgnados, asesor en Politicas del Poder Ejecutivo del estayolo de QLlleAretaro, representante y presidente regional de
quienes quedaron muy contentos con nuestro acercamiento, solicitando AMESP en el estado de Querétaro, durante el
un acercamiento para los “Sabados del Capitan”y una invitacion para el 13 ciclo de conferencias y talleres
aniversario de la carrera, donde estara todo el gremio de seguridad estatal
de Querétaro.

foto: AMESP




Tus fotos estan siendo
de gran ayuda
CINCO MIL VISTAS EN: CINCO MIL VISTAS EN:

'7 Google Maps - - g ’) Google Maps

iEnhorabuena! Tus fotos acaban de batir un nuevo récord. En conjunto, ya se han visto
mas de 5.000 veces y han aportado a muchos usuarios la informacion que necesitaban.

Consultar tus fotos »

iEnhorabuena! Tus fotos acaban de batir un nuevo récord. En conjunto, ya se han visto

mas de 5.000 veces y han aportado a muchos usuarios la informacion que necesitaban.

iMUCHAS GRACIAS!

5,000 VISTAS EN: Q Google Maps

Estimados seguidores, hoy queremos agradecerles por todo su apoyo, cada like,
comentario, las visitas en google, pagina web y cada vez que comparten nuestro
contenido, significa mucho para Nosotros.

Prometemos seguir trabajando arduamente para ofrecerles contenido de calidad y
ser una fuente de inspiracion para todos ustedes. Sin duda, su apoyo y participacion
han sido fundamentales en el crecimiento y éxito de la Asociacion.

“Con mucho carino, la AMESP, su Mesa Directiva y las ahora
258 Empresas Asociadas”

@ www.amesp.mx 0 @ o @AMESP oficial
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PRIMER FORO INTERNACIONAL DE SUPERMAP MEXICO

Asistentes al foro

17 DE NOVIEMBRE

N representacion del presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal
Gdémez, asistié la directora general, Lic. Verdnica Torres Landa
Castelazo; y el Lic. José Luis Calderdon Gonzalez, presidente de la
Comision de Comunicacion y Atencién a Medios, al Primer Foro
Internacional de SuperMap México, evento de vanguardia que re-

unid a destacados expertos y ejecutivos del sector de la geointeligencia y

de la informacién geoespacial.

Con un desfase de dos décadas en informacion geografica, México
esta lejos de prevenir y actuar rdpidamente en un desastre natural como
Otis, ya que por medio de una aplicacion como las que emiten alertas sis-
micasy que las personas tienen en sus celulares, se hubiese podido alertar
a la ciudadania sobre el cambio de intensidad de este meteoro, lo que
hubiera disminuido el numero de personas fallecidas.

“Si en el pals existiera un servicio catastral moderno, que usara las
herramientas que ofrecen empresas de geolocalizacién, México podria
contar con una app con la capacidad de emitir una alerta en tiempo real
del cambio de intensidad de un huracdn como Otis”, sostuvo Pedro Tian,
director para Latinoamérica de SuperMap, en el marco del primer Foro
Internacional de Geolocalizacién en México.

Lic. José Luis Calderdn Gonzalez, presidente de la Comision de

S gl

Comunicacion y Atencién a Medios de AMESP

foto: AMESP

Pedro Tian, director para Latinoamérica de
SuperMap; y la Lic. Verdnica Torres Landa
Castelazo, directora general de AMESP

Expuso que, para la fase de ayuda de las colonias
afectadas, asi como en la reconstruccion “se podrian
tener mapas con datos actualizados de los territorios
para tomar decisiones, desde en qué sitio puede ate-
rrizar un helicéptero para brindar ayuda urgente, o
bien, establecer en tiempo real mapas de las zonas
mas danadas para que las autoridades tomen decisio-
nes’, afadio.

Tian sefiald que los catastros en México no han sido
actualizados desde al menos hace cinco afios, por lo
gue en una situacion de emergencia como Otis se ca-
rece de informacion veridica de las colonias afectadas
o el grado de devastacion, datos que se pudieran tener
en tiempo real con las herramientas que ofrecen los
softwares de geolocalizacion.

“Los Sistemas de Informacién Geografica (SIG) dan
certidumbre y precisién porque son datos mapeados
en la Nube en tiempo real. Esto es lo que se necesita,
veracidad y evitar las noticias falsas”, agrego.

En el Foro, especialistas sostuvieron que el reza-
go de México en Sistemas de Informacién Geogréfica
también afecta en rubros como la seguridad publica,
la agricultura, el catastro, el transporte, la mineria, la
pescay el desarrollo de ciudades inteligentes.

Agradecemos la invitacién a Pedro Tian, director
para Latinoamérica de SuperMap.
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SECURITY MONDAY N

20 DE NOVIEMBRE

e llevd a cabo la segunda parte del Security Monday Night “El

Factor Militar”, contando nuevamente con la presentacion del

Mtro. Sergio Aguayo, académico, analista e internacionalista, el

programa fue presentado de nueva cuenta por el Lic. Gabriel

Bernal Gémez, director general de Grupo Paprisa y presidente
de la AMESP.

En punto de las18:00 horas, comenzd la sesién con una bienvenida por
parte del Lic. Gabriel Bernal Gémez, CEO de Grupo Paprisa y presidente
de la AMESP. Posteriormente le cedié la palabra al Mtro. Sergio Aguayo,
quien comenzd retomando su presentacion abarcando el tema “Los mili-
tares en el 68y la Guerra Sucia”. Como lo indica el titulo, hablé acerca del
movimiento estudiantil de 1968y la participacion del ejército en el evento.

Hablé de como la lealtad, institucionalidad y profesionalismo de las
Fuerzas Armadas son un hecho, sin embargo, existen areas grises que
deben aclararse. Enfocandose en el conflicto, expuso el estilo de Gustavo
Diaz Ordaz, presidente de la republica en aquel entonces, quien veia a los
militares como un instrumento de los gobernantes civiles a cambio de Ia
impunidad, él favorecia el uso de la fuerza y era profundamente anti-co-
munista. Menciond su historial de reprimir grandes movimientos como el
de Chilpancingo en 1960 y el de San Luis Potosi en 1961.

02 DE OCTUBRE NO SE OLVIDA

Sin embargo, el movimiento estudiantil de 1968 es el mas recordado debi-
do a la gravedad de sus consecuencias.

Estuvo conformado por dos movimientos internos: uno radical y otro
moderado, conformados por las dos universidades publicas mas grandes
e importantes: el Instituto Politécnico Nacional y la Universidad Nacional
Autdnoma de México. El conflicto derivd en una de las masacres mas re-
cordadas en la historia de México, contando con cientos de estudiantes
asesinados, secuestrados o heridos, ocurrida el 02 de octubre de 1968 en
Tlatelolco, Ciudad de México.

oto: AMESP
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Ante tal suceso, la manhana del 03 de octubre, el
vocero de la presidencia de la republica dio una confe-
rencia de prensa oficial en Los Pinos, donde culparon
a francotiradores y agentes externos de agredir al ejer-
cito Esta version fue recibida con escepticismo desde
el comienzo. Posterior al largo silencio del ejército y los
militares, muchos periodistas como Elena Poniatows-
ka, realizaron investigaciones para el lanzamiento de
diversos libros del tema con el fin de esclarecer la si-
tuacion.

Casos como el del General Luis Gutiérrez Orope-
Za, quien tuvo bastante participacién en los aconteci-
mientos del 02 de octubre, o el del General de Divi-
sion Federico Amaya Rodriguez, quien colabord para
proteger narcotraficantes, son ejemplos de casos de
impunidad ante militares, ya que ninguno de ellos fue
investigado o castigado penalmente por sus actos co-
metidos.

El maestro concluyé la presentacion con una se-
sion de preguntasy respuestas, ademas de aclarar que
posiblemente habra una tercera parte del tema que
todavia posee mucha mas informacion. Al finalizar, el
Lic. Gabriel Bernal le otorgd su reconocimiento por su
participaciéon como conferencista de la sesion.

Mtro. Sergio Aguayo, académico, analista e
internacionalista




EXIMCO

PROTECCION PERIMETRAL

¢PROTECCION PERIMETRAL EN RENTA?

Ahora es posible brindar proteccion de forma rapida y efectiva.

Sistema de Proteccion Perimetral de Rapido Despliegue

ENFRENTE DESAFIOS DE SEGURIDAD CON SOLUCIONES DINAMICAS

- Proteccion contra Rapifa: Defensa solida frente a turbas y situaciones de
descontrol.

- Terrenos en Conflicto: Respuesta rapida en dreas de alta tension.

- Amenazas de Invasion o Bloqueo: Barreras impenetrables en momentos criticos.

- Proteccion de Infraestructuras: Salvaguarda de puntos estratégicos.

- Campamentos Temporales: Seguridad adaptable para operaciones en movimiento.

- Sitios en Construccion: Proteccion efectiva para proyectos en desarrollo.

INNOVACION TOTAL:

- Disefio Avanzado: Tecnologia de punta para una defensa perimetral inigualable.
- Portabilidad Excepcional: Capaz de desplegarse en una amplia gama de entornos.

- Construccidon Robusta: Materiales de alta calidad para durabilidad y resistencia.
- Altos Factores de Retraso y Disuasion: Prevencion efectiva de amenazas y
tiempo adicional para reaccionar.

- Instalacién Simplificada: Implementacion agil y eficientes

- Adaptabilidad a Diferentes Entornos: Ideal en zonas urbanas o rurales

- Aplicaciones: proteja instalaciones de la cadena logistica, puertos, aeropuertos,
zonas estratégicas, vias del ferrocarril, campamentos petroleros, minas y mas.

Descuento Especial
Miembros
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PROTECCION PERIMETRAL TEMPORAL AL INSTANTE

Fortalezca la percepcion y niveles de seguridad al instante.

Contratacion y Reservas:
Email: direccioncomercial@eximco.cc
Web: www.eximco.cc
Teléfono: + 52 - 55.74.41.54.86




Clinica

Dental
La seguridad y la
revencion también _ _
20?1 deEI::tglesu o Diagnéstico
Plan de tratamiento
3 resinas
1limpieza

$1,500

Descuento especial en:
Protesis
Endodoncia

Extensivo a familiares Ortodancia

Colonic Roma & Whotsapp: 5527051536
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REUNION DE VINCULACION
ESTRATEGICA CON

GUARDIA NACIONAL

21 DE NOVIEMBRE

| presidente de AMESP, Lic. Gabriel Bernal Go6-
mez y su Mesa Directiva, estuvo en reunién de
vinculacién estratégica con el Mtro. Cruz Isaac
Mufoz Navarro, director general de Seguridad
en Carreteras e Instalaciones de la Guardia Nacional.
El fin de esta reunion fue establecer modelos de
atencion para nuestras empresas en eventos de carre-
teras federales, se acordd tener una reunién posterior
para determinar si se hace un chat de atencién o se
suman nuestras empresas al programa LAICA (Linea
de Alerta Inmediata Contra Asaltos) a través de las em-
presas en que prestan sus servicios.
Asimismo, se presentd la Mesa Directiva para poner-
se a las drdenes de la Guardia Nacional, para lo que en
tecnologia o ciberseguridad pudieran requerir apoyo.

VISITA A LAS
INSTALACIONES DEL
HEROICO COLEGIO

MILITAR

23 DE NOVIEMBRE

a AMESP, a través de su presidente, Lic. Gabriel
LBemaI Goémez y asociados, estuvieron presentes

en la visita a las instalaciones del Heroico Colegio
Militar como invitados especiales de Ana Luisa Guz-
man, presidenta de la Asociaciéon Mexicana de Espe-
cialistas en Seguridad Integral, A.C. (AMEXSI).

foto: AMESP

Lic. Luis Miguel Dena Escalera, secretario de AMESP; Lic. Verdnica
Torres Landa, directora general; Lic. Elisa Regina Garza Browne,
vocal; Mtro. Cruz Isaac Mufioz Navarro, director general de

Seguridad en Carreteras e Instalaciones de la Guardia Nacional; Lic.

Gabriel Bernal Gomez, presidente de AMESP; Lic. Daniel Espinosa,
vicepresidente de AMESP; y el Gral. Jorge Antonio Olivera, director
de Cyber Black S.A. de C.V.

L|c Danlel Espinosa, wcepresndente de AMESP; Lic. Gabriel Bernal
Gomez, presidente de AMESP; Lic. Elisa Regina Garza Browne, vocal,;
Lic. Verdnica Torres Landa, directora general; Lic. Luis Miguel Dena
Escalera, secretario; y el Gral. Jorge Antonio Olivera, director de
Cyber Black S.A. de C.V.
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Lic. Gabriel Bernal Gémez,
presidente de AMESP

Lic. Gabriel Bernal Gémez,
presidente de AMESP; y el Cap.

José Carlos Sanchez Guzman,
coordinador de “Sabados del
Capitan”
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foto: AMESP
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foto: AMESP

Lic. Gabriel Bernal Gémez, presidente

de AMESP; y la Lic. Ana Luisa Guzman,
presidenta de AMEXSI

REUNION DE TRABAJO CON EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO

24 DE NOVIEMBRE

a AMESP y asociados acompafaron a ASUME y COPARMEX
Ciudad de México, a la reunién de trabajo con el secretario
de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México, Mtro. Pablo
Vazquez Camacho; y con la subsecretaria de Desarrollo Insti-
tucional de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX,
Mtra. Marcela Figueroa Franco, entre otras personalidades del
gremio de la seguridad.

En la reunién se le expuso la problematica que tiene el sector de la
seguridad privada, se le dio a conocer la data de seguridad privada que
hoy se tiene desde ASUME y también se le pidié apoyo para ver el tema
de la Ley General de Seguridad Privada, la cual se encuentra desfasa-
da desde noviembre del 2021 que debid haber sido publicada para que
conociera la problematica con la cual hoy nos topamos al no tener una
regulacion vigente.

foto: AMESP

Reunidn de trabajo con el secretario de
Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México,
Mtro. Pablo Vazquez Camacho; y con la
subsecretaria de Desarrollo Institucional de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la
CDMX, Mtra. Marcela Figueroa Franco

foto: AMESP
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foto: AMESP
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Mtro. Pablo Vdzquez Camacho, secretario de Seguridad
Ciudadana de la Ciudad de México; y el Lic. Gabriel Bernal
Gomez, presidente de AMESP
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Mtro. Pablo Vdzquez Camacho, secretario de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México; y el Lic. Gabriel Bernal Gomez, presidente de AMESP
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o GLOBAL
MANAGEMENT

IiTIE BC SECURITY

Guardias de
seguridad

REGISTRO: SS/052/23-09/11-111-SP-RA

SEGURIDAD PRIVADA EN

LOS BIENES :
TE OFRECEMOS PROTECCION

PARA TU RESIDENCIA,
CONDOMINIO, ESCUELAY
OFICINA

SEGURIDAD PRIVADA EN EL
TRASLADO DE BIENES
(CUSTODIAS)

INFO@IMSEC.COM.MX
REPSE: AR40617/2021

é} www.imsec.com.mx

'F @imsecseguridad

Q
@seguridad_imsec \ 0588866935

o GLOBAL
MANAGEMENT

im SBC SECURITY

iCONTACTANOS!




TELCEL Y CENCEL

UNIDOS

Promociones y descuentos

Mantente siempre Conectado

PLANES TELCEL

Ventas stand

nO!

e W

Visita
en ferias

TELCEL Y CENCEL

UNIDOS

Somos una empresa lider y nos enorgullece atender a una amplia gama
de clientes, mas de 800 cuentas PYMES, empresariales y corporativas,
ofreciendo los mejores servicios de telefonia movil.

a&; SERVISEG' % humancenter %3 PanAmericano

MAM ESP ;Precios preferenciales a nuestros socios!

E% Asesoria y consultoria a empresas

dizpositivos e infraestructura

MAAMESP

[T T S R e

iPrecios preferenciales
a nuestros socios!

Servicio
personalizado

5=

Equipos a
crédito
e @
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paguitos

Seguridad
Protege la informacion, kos

di tu empresa

y

Soluciones confiables
y gBguras de comunicackin
para eficientar.tos procescs

P
¢t lelce/



Capitan José Carlos Sanchez

+ Edad: 63 afos.

- Escolaridad: Licenciatura.

- Ahos en el sector: 46 anos.

« Ahos en la AMESP: 6 afos.

- Cargo actual: CEO.

- Empresa que representa: GECSA y OSAO.

« Especialidad: Intramuros, custodias y tecnologia de la informacion.
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N AMESP

Asociacién Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.
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Somos la Asociacion lider que reune a las empresas mas
representativas a nivel Nacional e Intermacional que
prestan Servicios de Seguridad Privada en todas sus
modalidades en todo el pais, 1o que nos permite agrupar
la mayor fuerza laboral del sector.

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"”



GRUDICOM

CORPORATION

SERVICIOS

01 Proteccidon de los bienes

02 Custodia en traslados
de valores

03 Seguridad tecnoldgica

04 Rastreo Satelital

05 Sistema de alarmas

06 C4 Centro de monitoreo

07 Conductores ejecutivos

08 Consultoria y capacitaciones

09 Aeropuertos

10 Ciberseguridad y domdética

GRUDIQRO GRUDICOM
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"lgualdad y no discriminacion en |3

prestacion de servicios de sequridad”

11 DE NOVIEMBRE

| pasado 11 de noviembre, la AMESP llevé a cabo la sesion nimero

169 del éxitoso programa “Los Sabados del Capitan”, presentada

nuevamente por el Capitan José Carlos Sdnchez Guzman, direc-

tor general de GECSA y coordinador del programa, quien ademas

estuvo acompafado por el Lic. Gabriel Bernal Gdmez, presidente
de la AMESP, en conjunto de su mesa directiva y distinguidos miembros
de la asociacion. En esta ocasion, la charla principal estuvo titulada “Igual-
dad y no discriminacion en la prestacion en la prestacion de servicios de
seguridad”, la cual fue impartida por la Lic. Geraldina Gonzalez de la Vega
Hernandez, presidenta del COPRED; y la Lic. Georgina Ontiveros Rivera,
coordinadora de la Secretaria Técnica del COPRED.

En punto de las 10:00 horas, el Capitéan José Carlos recibié a los presen-
tes. Después de las especificaciones técnicas de la sesisén brindadas por
el Lic. Luis Miguel Dena, secretario de la AMESP, fue turno del Lic. Gabriel
Bernal, presidente de la asociacion. En sus palabras de bienvenida, el pre-
sidente se mostrd deseoso de escuchar la participacion de las conferen-
cistas del dia, también destaco la planeacion gque el equipo de la AMESP
realiza para el préximo Congreso de la FEPASEP que se llevaréd a cabo en Ia
Ciudad de México en mayo de 2024; por ultimo, invité a los asistentes a la
reunién mensual de la asociacioén, realizada el 23 de noviembre.

PONENCIA

Antes de presentar a las ponentes de la sesién, la Lic. Verdnica Torres
Landa, directora general de la AMESP, tom¢ la palabra para contextuali-
zar acerca de la COPRED Ciudad de México, destacando la reunién que
se tuvo en el mes de octubre con otras organizaciones como AMESP vy
ASUME con la finalidad de concientizar sobre temas de discriminacion,
inclusion y equidad de género. La intencion de la sesion fue sensibilizar a
todos los empresarios, no solamente a los de seguridad, y usuarios finales
en estos temas que cobran mayor importancia cada dia, para lograr con-
tribuir con la sociedad.

Comenzando con la presentacion, la Lic. Geraldine partido compartien-
do los objetivos de la misma: conocer las formas en las que se manifiesta
la discriminacién en los servicios, cual es su marco normativo y las formas
en las que se puede prevenir y atender en el sector. Ejemplificando con
el hecho de que los guardias que se encuentran en el ambiente social en
ocasiones son a quienes se responsabiliza por situaciones en las que los
derechos humanos se ven alterados. Es asi como el Consejo para Preve-
niry Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de México (COPRED) trabaja
con distintos ejes para combatir estas situaciones, como el dar atencion
a la ciudadania para casos de discriminacién; analizar y generar politica
publica y legislativa; capacitar sobre igualdad y no discriminacion por me-
dio de cursos y talleres; difundir y promover el derecho a la igualdad y no
discriminacioén; y vincularse con el sector publico, OSC, academia y sector
privado para temas de igualdad y no discriminacion.

foto: AMESP

Lic. Geraldina Gonzalez de la Vega Hern
presidenta del COPRED

foto: AMESP

Lic. Georgina Ontiveros Rivera, coordinadora de la
Secretaria Técnica del COPRED

La Lic. Geraldina compartié informacién acerca de
la discriminacion en los servicios, los cuales se adaptan
dependiendo del contexto, como la orientacion sexual,
raza, género, religion, entre otros. También invité a re-
flexionar si todo trato diferenciado es discriminatorio;
de igual forma compartié como determinar conduc-
tas discriminatorias al prestar servicios, los cuales con-
[levan un trato diferenciado hacia la clientela, el trato
relacionado con las caracteristicas y/o contexto de las
personas, y que se vulnere algdn derecho humano.
Esto proviene de la suma de aspectos como los pre-
juicios con la discriminacién y el poder, aunado a la
opresion.



Lic. Gabriel Bernal Gomez, presidente de AMESP

Las quejas presentadas a los establecimientos
mercantiles por situaciones de discriminacion han
aumentado tan solo desde agosto de 2022, tanto en
clientes recibiendo servicios como en empleados en
situaciones laborales. Las principales causas de discri-
minacion en la prestacion de servicios son la discapa-
cidad, apariencia fisica, tono de piel, orientacion sexual
e identidad de género, pero incluye otros factores.

La Lic. Georgina habld acerca de las manifestaciones de la discrimi-
nacién. Asi mismo, compartié situaciones en las que para algunos no sea
tan evidente que se presenta la discriminacion en los servicios como el
Nno permitir que una persona entre a un lugar acompanado por un perro
de asistencia, o el hecho de prohibir que las personas trans hagan uso del
bafo de acuerdo a su identidad de género, o incluso prohibirle el ingreso
a personas indigenas o morenas, porque “no pertenecen” o no “poseen la
capacidad de pagar” o “ponen en riesgo la seguridad”, entre otros prejui-
cios.

De esta manera, compartié acciones que las empresas pueden im-
plementar en sus establecimientos para evitar esto como: realizar diag-
nosticos, capacitar al personal en materia de derechos humanos, disefar
campafas de sensisbilizacién sobre la discriminacion, implementar pro-
tocolos de servicio igualitario o de estandarizacién de los servicios, y crear
plataformas de monitoreo, prevenciéon y atencion de quejas por actos de
discriminacion.

Antes de finalizar la presentacion, se realizé la sesion de preguntas y
respuestas en donde varios de los asistentes compartieron cuestiones
donde se vulneran los derechos humanos en los ambitos laborales, espe-
cificamente en el sector de la seguridad, donde a veces es mas dificil que
se prioricen estos tratos, ya que “interfieren” con la seguridad del consu-
midor, pero cada dia se lucha por acabar con estos prejuicios para ofrecer
un servicio mas pacifico.

Para concluir, el Ing. Facundo Rosas les entregd sus reconocimientos a
las expertas, a nombre del Lic. Gabriel Bernal, el Capitan José Carlos San-
chez y las 258 empresas de la asociacion, por su participacion como con-
ferencistas de la sesién. Al final, el presidente de la asociaciéon aprovechd
para felicitar a las ponentes y reiterar el compromiso de la AMESP para
implementar las cuestiones expuestas en la presentacion. M

“El papel de las organizaciones civiles en
el ambito de la seguridad”

25 DE NOVIEMBRE

a mafana del 25 de noviembre se llevd a cabo
la sesién 170 de la cuarta temporada del pro-
grama “Sabados del Capitadn”, nuevamente
presentada por el Capitdn José Carlos San-
chez Guzmaén, coordinador del programa. El
Capitan estuvo en companhia, de nueva cuenta, del Lic.
Gabriel Bernal Gomez, presidente de la AMESP; la Lic.
Verdnica Torres Landa, directora general de la AMESP,
y los multiples asociados e invitados a la sesion.

En esta ocasion, la ponencia principal estuvo a car-
go del Mtro. Rafael Eduardo Vera Chéavez, maestro en
Investigacion Criminal y director general de Misiones
Regionales de Seguridad, y llevé por nombre “El papel
de las organizaciones civiles en el ambito de la seguri-
dad". El programa, en esta ocasion, estuvo dedicado a
Misiones Regionales de Seguridad, asociacién civil que
cumple 19 afos, por lo cual se conté también con la
presencia del Mtro. Bernarndo Gémez del Campo, so-
cio fundador; y del Capitan Salvador Lépez, presidente
de la asociacion.
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Mtro. Rafael Eduardo Vera Chavez, director general de
Misiones Regionales de Seguridad A. C.




foto: AMESP

Lic. Gabriel Bernal Gémez, presidente de AMESP

En punto de las 10:00 horas, el Capitan José Carlos
recibié a los asistentes a la reunién. Después le cedid
la palabra al Lic. Gabriel Bernal Gémez, presidente de
la AMESP, para otorgar sus palabras de bienvenida,
quien agradecic la presencia de los asistentes, de igual
forma, felicitd a Misiones Regionales por su aniversa-
rioy agradecio a las 258 empresas que conforman a la
AMESP; también felicité a la directora general, Lic. Ve-
ronica Torres Landa Castelazo, por su reciente premio
derivado de su labor y esfuerzo.

Previo al inicio de la presentacién, tomo la palabra
el Capitdn Salvador Lopez, presidente de Misiones Re-
gionales de Seguridad y ex presidente de la AMESP.
El Capitan Salvador compartid detalles acerca de las
labores de Misiones Regionales de Seguridad, como
el compromiso de promover capacitaciones y formar
agentes de cambio en los entornos que se desarrollen,
asi como la implementacion de su modelo de inte-
gracion dividido en tres ejes de trabajo que incluyen
igualdad, seguridad integral y justicia, y por ultimo el
fortalecimiento institucional.

La asociacion cuenta con un voluntariado encar-
gado de la capacitacion y el profesionalismo continuo.
Después fue el turno del Mtro. Bernardo Gémez del
Campo, socio fundador de la asociacién, quien enfa-
tizd en acciones implementadas por el Capitan Salva-
dor Lépez como el apoyo a la sociedad civil, ampliar la
coberturay la vision mas alla de la seguridad publica, y
también abrazar la seguridad humana, todo esto bajo
la direccion del Mtro. Rafael Vera.

Siguen buscando la formacion de seguridad municipal, mediante la
implementacion de guias bésicas, ya que para ellos en la medida de se
resuelva el problema de la seguridad municipal, disminuira la violencia y
regresara la gobernabilidad del pais; en la medida en que las organizacio-
nesy las empresas de seguridad privada inviertan en la seguridad de los
mMunicipios en conjunto con los esfuerzos de Misiones Regionales es como
se lograra la paz en la sociedad humana.

CONFERENCIA

Posteriormente comenzd con su presentaciéon el Mtro. Rafael Eduardo
Vera Chavez, hablando como director general de Misiones Regionales de
Seguridad, A. C,, quien ofrecié un contexto de la asociacion, la cual tiene
como mision favorecer el desarrollo integral de las personas con acciones
de bienestar, educativas y de participacion ciudadana para propiciar la co-
produccién de la seguridad y autoproteccion en México. El compromiso
de la asociacion esta alineado a la solucién, por lo cual sus metas incluyen
una educacioén inclusiva, luchar contra la violencia hacia mujeres y nifas,
asi como el trabajo infantil, forentar la participacion plena de las mujeres
y la sensibilizacion al cambio climatico y promover el estado de derecho.

Tal como lo comenté previamente el Capitan Salvador, su modelo de
intervencion estd compuesto por tres fases: igualdad e inclusidon social,
seguridad integral y justicia, y el fortalecimiento institucional, algo que va
de acuerdo con los valores de la organizacion. Al finalizar la presentacion,
el maestro compartié un informe de resultados de estos tres ejes durante
el 2023, asi como destacé el Diplomado en Seguridad Humana que ofrece
la asociacion.

Al finalizar la sesidon de preguntasy respuestas, en donde los asistentes
externaron sus felicitaciones hacia la asociacion y sus miembros, la direc-
tora general de la AMESP hizo entrega del reconocimiento correspondien-
te al conferencista, quien agradecio el espacio y el apoyo. A
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N AMESP

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Uno de los objetivos principales de la AMESP es la profesionalizacion del
Sector de la Seguridad Privada para elevar la competitividad de las
empresas y personas que laboran en esta Industria.

Desde el mes de diciembre del 2014, la AMESP obtuvo la acreditacién como r‘e d c 0 n o c e r

Entidad de Certificacion y Evaluacion por parte del CONOCER para evaluar p e d s
] . . e prestia ores e servicilos
y certificar conjuntamente las competencias laborales de las personas. Entidad de Certificacion y Evaluacion

m <Qué es el CONOCER?

El Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales (CONOCER) es una entidad paraestatal sectorizada en la
Secretaria de Educacion Publica.

Su objetivo es desarrollar el potencial productivo del capital humano a
través de la promocion del Sistema Nacional de Competencias y que
contribuye a mejorar la empleabilidad, productividad y competitividad
de las personas asi como de México.

¢Qué es la Certificacion de
Competencias Laborales?

Es reconocer con un documento oficial y de validez nacional, los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempeno de una actividad laboral, independientemente de la
manera en que los hayan adquirido.

- . . cgs sz Y Centros de Evaluacion Y
Beneficios de la Certificacion AMESP-CONOCER

Ventaja competitiva para tu organizacion. Un beneficio de ser Asociado AMESP es poder acreditarte
Eficacia y eficiencia en sus procesos. como Centro de Evaluacion, lo que te permitira:
Incremento en ingresos y participacion en el
mercado. e Evaluar y certificar a tu personal con base en los
Reduccién de situaciones de riesgo en produccién diferentes Estandares de Competencia del CONOCER.
o prestacion de servicios. Reducir los costos de la Certificacion utilizando tu
Permite crear fidelidad entre sus clientes. propio personal y recursos internos.

Mejora continua de sus procesos, productos y Asesoria y capacitacion continua por parte de la
servicios. AMESP para tu operacién como Centro de Evaluacion.

Actualmente contamos con 35 Centros de Evaluacion Acreditados

Securitas
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Luis Armando Murillo de la empresa Guardianes del Bajio en la Ciudad de Leén, Guanajua-

to, tiene a la par un proyecto de Comercializaciéon de Bota y Calzado para Vestir. Por lo que

si hay algun interesado sobre la adquisicién de bota, se pone a sus érdenes en el teléfono:
+52 1 449 225 8391 o al correo electrénico: tadeo_murillo@hotmail.com

A continuacién les compartimos el catdlogo de Comercializadora GDB con precio preferen-
cial para los asociados de AMESP.

COMERCIALIZADORA
GDB

Comercializadora GDB, pone a su disposicién la Botas y Calzado

de Vestir para todas las empresas de Seguridad Privada.

Ofrecemos un producto de la mas alta calidad y elaborado en la Ciudad de
Leén Guanajuato. Contamos con existencias todo el afio y tenemos entrega
inmediata a toda la Republica Mexicana.

A continuacién te presentamos nuestro catalogo.

BOTA COMANDO GDB BOTA TACTICA GDB

Ficha Técnica: Ficha Técnica:

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

* Plantilla conformada

* Casco termoplastico

¢ Suela de Hule

+ Construccién Locksticher y
Cocido

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

* Planta Celtec

* Plantilla conformada

* Casco de poliamida

¢ Suela de Hule

+ Construccién Locksticher y
Cocido

Numeracién: ENTREGA INMEDIATA | Numeracion: ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm. Del 22 al 31 cm.

CALZADO DE VESTIR GDB COMERCIALIZADORA

GDB

COMERCIALIZADORA
GDB

Ficha Técnica: et debrecios

¢ Corte Ganado Vacuno

¢ Forro Textil

« Planta Celtec

« Plantilla conformada

¢ Suela de Hule

« Construccién Locksticher y
Cocido

Bota Comando $280 mas IVA
Bota Tactica $270 mas IVA

Calzado de Vestir $260 mas IVA

Numeracién:

ENTREGA INMEDIATA

Del 22 al 31 cm.


http://tadeo_murillo@hotmail.com

CUMPLEANOS

La AMESP felicita a los socios que cumplen afnos en el mes de noviembre,
ienhorabuena y los mejores deseos para ustedes y sus familias!

e Lic. Antonio Castro Arduini,
director general de tiLatina
e Lic. Victor Ricardo Amaro
Ramirez, representante legal
de SAETA

+ Ing. René Fausto Rivera
Arozqueta, director

general de Distribuciones e
Importaciones del Pedregal

« Lic.Saturnino Soria Pérez,
director general de SEPSISA
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« Lic. Arturo Avila Rosas,
presidente de Share y
Asociados

« Silvia Hernandez Davila,
asistente de Coordinacion
Operativa de COSEPROS

¢ Comandante Carlos
Carmona Barajas, director
general de LOENSI

¢ Mtro. Pablo Vazquez
Camacho, secretario de SSC-
CDMX

07

e Lic. Ernesto Loza Martinez,
representante legal de
Grupo Protec

« Lic. Graciela Cuevas,
Administracion General de
ALAS de Seguridad

o Lic. Levi Caleb Morales
Yanez, director general de
MOLO

¢ Lic. Samuel David Torres
Arriaga, director general de
HT Sicherheit

¢ C.P. Israel Sumano Montaio, contador de

Contacto Estratégico

¢ Laura Daniela Crespo Paramo,
Administraciéon Pago de Facturas de

IRONTIGERS

o Lic. Jesus Cerdn Valadez, director general

de CYMEZ

+ Lic. Juan carlos Ulloa Castillejos, director

+ Lic. Jonathan Jassiel Ruiz Oliveros, director

general de VISOR

e Lic. José Carlos Gonzalez Rodriguez,
director general de SEGURITEC

¢ Manuel Herbeles Rascdn, director general

de Guardian Contractors

—
N

+ Ing. José Alejandro Bizet Flores, director

general de Grupo Prosol

¢ Aitor Ugalde Blazquez, director general de

INV Systems

« Lic. Claudia Vallejo, Direccién de

Administracion de VS Group

¢ General Audomaro Martinez zZapata,
director general de Centro Nacional de

Inteligencia de SSPC

+ Lic. Francisco Javier Hatem L6pez, director

general de Grupo HIS

¢ Ma. Elena Perales Espinoza, Cuentas por

NOVIEMBR

2023

+ Lic. Pablo Ovalle Estrada,
director operativo de
VIGEPRO

o Lic. Xochitl Camacho
Mufoz, representante legal
de APSE

« Jesus Ernesto Herrera
Gutiérrez

24

¢ Juana de la Cruz Sanchez
Gomez, representante legal
de GYPSE

« Lic. Adrian Barona Coghlan,
director de Capital Humano
de Grupo Control

e Sr. LUiIS Moreno Linares,
director de Operaciones de
Onguardias

e Lic. Santiago Guzman y
Villa, director general de
Korvo

« Samuel Cacho Camara,
representante legal de CR
NOVA

o Lic. Gabriel Hernandez
Baca, CEO / director general
de Armoring Group

e Jesus Uriel Orduna Neri,
auxiliar administrativo en
GCH

ryi

e Lic. Daniel Espinosa
Avila, director general de
SERVISEG

+ Roxana Alfaro Valencia,
representante legal de TSG
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA CDMX

“COMBATE AL DELITO DE EXTORSION”

LINEA DIRECTA 24/7 365 DIAS DEL ANO

95 52 42 50 34

Correo Electronico

extorsion@ssc.cdmx.gob.mx
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GUARDIAS INTRAMUROS
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CUSTODIA ARMADA A
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iLA MEJOR MUSICA EN VIVO PARA TU EVENTO!
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'."..::\ D Karen Nava y su Orquesta KNDNT

PRECIO ESPECIAL PARA LOS MIEMBROS DE


https://m.facebook.com/karenNavaKndnt
https://instagram.com/karennavaysuorquesta?igshid=MzRlODBiNWFlZA==
https://youtube.com/@karennavaysuorquestakndnt
https://twitter.com/KarenNavaKNDNT

EVENTOS DE SEGURIDAD 2023 .

NOVIEMBRE

7al9

+ ISS World North America
Washington, D.C.
Registro: por confirmar

» Roadshow “Seguridad en Hospitales” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

13

+ SECURITY 500 Conference
Washington, D.C.
Informacion: https://www.securitymagazine.com/security-500-conference

14

« Reunién Mensual ASIS Capitulo México
Registro: socios@asis.org.mx

14 al 16
« ISC East
New York City, Nueva York

Registro: https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html

« OSAC Annual Briefing
Washington, D.C.
Informacion: https://annualbriefing.osac.gov/

« Encuentro Tecnolégico ALAS Medellin, Colombia
Organiza: ALAS Int.
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

14 al 17

« MILIPOL Paris

Parc des Expositions, Paris, Francia
Informacion: https://event.milipol.com/2023/en/

22

« Roadshow “Blindaje para la Proteccion de Mercancia” (online)
Organiza: Seguridad en América
Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

« Encuentro Tecnolégico ALAS Monterrey
Organiza: ALAS Int.
Registro: Gina Castillo gerencia.comercial@alas-la.org

« Asamblea General Ordinaria de AMESP
Hacienda de los Morales, CDMX, 08:30 horas
Registro: Lic. Veronica Torres Landa direccion.general@amesp.mx

28 al 30

« SEDEXPO 2023: Feria Internacional de
Seguridad, Defensa y Emergencias
Silleda, Espana

Registro: www.sedexpo.com

29

» Roadshow “Seguridad en Casinos y Centros
de Entretenimiento” (online)

Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

« 3er Simposio de ASIS Puebla-Sureste (hibrido)
Informacion: Tel: +52(55)8009-9360

DICIEMBRE

['A

« Reunién Mensual ASIS Capitulo Puebla-
Sureste (online)
Registro: Tel: +52(55)8009-9360

» Reunién Mensual ASIS Capitulo México

Registro: socios@asis.org.mx

5y6

+ V Congreso Mexicano de Proteccion de
Infraestructuras Criticas

El Club de los Periodistas, CDMX
Organiza: Segurilatam

Registro: publicidad@borrmart.es

+ Roadshow “Seguridad en Grandes
Superficies con el uso de Drones” (online)
Organiza: Seguridad en América

Registro: aparker@seguridadenamerica.com.mx

n

« Evento de Fin de Afio de Asociados AMESP
Museo Casa de la Bola, Ciudad de México
Registro: Lic. Verdnica Torres Landa
direccion.general@amesp.mx

« XXXVI Certamen de los Trofeos
Internacionales de la Seguridad (fecha por
confirmar)



mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
https://www.securitymagazine.com/security-500-conference 
mailto:socios%40asis.org.mx?subject=
https://www.discoverisc.com/east/en-us/for-attendees/pre-register.html
https://annualbriefing.osac.gov/
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
https://event.milipol.com/2023/en/
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:gerencia.comercial%40alas-la.org?subject=
mailto:direccion.general%40amesp.mx?subject=
http://www.sedexpo.com
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
http://socios@asis.org.mx
mailto:publicidad%40bormart.es?subject=
mailto:aparker%40seguridadenamerica.com.mx?subject=
mailto:direccion.general%40amesp.mx?subject=

iCOMBATE AL DELITO
DE EXTORSION'

CONTACTO I 24[ 7 365 dlas del aio.
Tel: 55 5242 5034
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Caller ID:
® Scam of Fraud
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MAS INFORMACION EN:
extorsion@ssc.cdmx.gob.mx Te pueden decir que:
Si eres victima de Robo de Identidad, Buscan a tus contactos pidiéndoles

te hackean tus redes sociales, recibes  # dinero prestado, asegurando que
. . tuvieron un accidente inesperado.
diversas llamadas y mensajes de texto = o P
z O u Director General o Jefe Directo tuvo un
5 \_”a WhatSApp o email guene * accidente y el seguro no cubre los gastos
solicitaste, es probable que se trate de

i Fi Te citan para venderte productos /0
un delito de fraude o extorsion. B e Y

servicios que no solicitaste.

o Te ofrecen reuniones o proyectos de
Ponte en contacto con la Policia de @ trabajo con personas que desconoces su

Investigaciones de la SSC de la CDMX. legitima procedencia.

#5S0yAMESP WWW.amesp.mx #FuerzaAMESP

) @ © (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS DE COLABORACION DE'APOYO AL SOCIO


mailto:extorsion%40ssc.cdmx.gob.mx?subject=
mailto:www.amesp.mx?subject=

DECALOGO
CUIDEMOS A NUESTROS GUARDIAS

CUIDEMOS A \gaEaLldl 2l
NUESTROS s B T
GUARDIAS

NO violentemos

eeeee

5510546180 &)
contacto@amesp.mx @

iiiiiiiiiiiii

consultalo aqui

({ Lad - ~
CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO


https://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4Ahttps://drive.google.com/file/d/1n0vS8UWysR_gDOuVeT6q1x9_P7R64MaV/view?fbclid=IwAR1H1EpwURToF4tgzLLuHy3ZRRW9x0jX8I6mSa6WEWIQpq1pj2eLA_44r4A

GN REPORTA, BUSCA ESTABLECER UN VINCULO
CON LA CIUDADANIAY LA GUARDIA NACIONAL.

LOREMIPSUM 1 il o

= GUARDIA ° NACIONAL

,"r LOREH IPSUM ta il LOREM P SUM L .dl -

SDARIIN ° BeCiENAL. GUARDIA ° NACIONAL

[0 Nodeseo que me contacten

Hecheo delictive a repertar.

omplementa tU reporte

REPORTA CONTACTO

ENVIAR ENVIAR

SI ERES VICTIMA DE UN DELITO CIBERNETICO,
REPORTALO A TRAVES DE LA APLICACION DE GN

"UNIDOS POR UN MEXICO SEGURO"

#SoyAMESP www.amesp.mx #FuerzaAMESP
(f) ™) @) (in) @ @AMESP_oficial

CONVENIOS DE COLABORACION DE'APOYO AL SOCIO




¢COMO EVITAR SER ViCTIMA
DE UN DELITO CIBERNETICO? __

Por tu seguridad y la de los tuyos k

207 1. SEGURIDAD bi] 2. CUIDA =g 3. PROTEGE

EN TUS REDES SOCIALES TU CONTRASENA &3 TUS CUENTAS PERSONALES
Cuida la informacion que Evita compartir tus Verifica y monitorea el uso
publicas en tus redes contrasenas y los de tus cuentas e identifica si
sociales, con quién la accesos a tus cuentas. estan vinculados dispositivos
compartes y en presencia desconocidos.

de quién accedes a tu cuenta.

@ 4.DI NO AL ® 5.NOCREAS A\ 6. TEN GUIDADO

CONTENIDO INAPROPIADO EN OFERTAS CON LOS SITIOS ENGANOSOS

No reproduzcas ni fomentes Suelen ser engariosas, Verifica antes de hacer clic en

comportamientos hostiles aparecen en algunos los hipervinculos o enlaces

0 violentos. sitios web o0 apps que las adjuntos, ya que de forma
publicitan. oculta podrian dirigirte a un

sitio malicioso.
7. S| ERES VICTIMA S| TIENES UNA EMERGENCIA
DE CIBERBULLYING 0 DENUNCIA ANONIMA LLAMA AL

Utiliza los mecanismos de

reporte que ofrecen las

plataformas de redes sociales gnn ﬂ
y mensajerfa instantanea e EMERGENCIAS 0 AL @

informa a las autoridades de + o 2

tu escuela y a tus padres.

CE: 202/A/019/22

ESCANEA AQUI
PARA MAS INFORMACION.

g@ POLICIA CIBERNETICA
Correo electronico: cibernetica.edomex@ssedomex.gob.mx
Teléfono: 722 275 83 00, ext.: 12202.

£< SECRETARIA
OBIERNO DEL <3 DE SEGURIDAD

ESTADO DE MEXICO 2 DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

CONVENIOS DE COLABORACION DE APOYO AL SOCIO



S1 TU PAREJA
SENTIMENTAL...

U

DECIDE:

« Tus salidas.

e La ropa que debes o no usar.

« Tus amistades y las actividades
que realizas.

e Cuando y como tener relaciones

sexuales.

CONTROLA:
» Tus mensajes.
*Tus correos.
Tu celular y redes sociales.
« Tu dinero.
AMENAZA:
* Con abandonarte.
* Con suicidarse.

» Con lastimarse si decides terminar
la relacién o si no obedeces.

iDENUNCIA!

Disponible las 24 horas del dia:
Linea Sin Violencia
800 108 40 53
Centro de Contacto de la FGJ
800 702 87 70
CEAVEM
722 275 86 64
COBUPEM
800 509 09 27
Linea Contra la Trata
800 832 47 45

vA SECRETARIA
\ DE SEGURIDAD
T //’v’“‘w UNIDAD DE PREVENCION
Y ATENCION INSTITUCIONAL

Tel.: 722 275 83 00,
exts.: 10564 y 10516

5,089 (2L

Eor 4 o2 4

@ Wwww.genero.ipn.mx

@ sseguridad.edomex.gob.mx O @SS_Edomex

BlessEdomex (@ ss_edomex ([B)SS EDOMEX

LA VIOLENCIA SE
PUEDE MANIFESTAR EN
DISTINTAS FORMAS:

N
.%.

PSICOLOGICA

« Cualquier acto u omision que dafie la
estabilidad psicolégica,
negligencia, abandono, descuido
reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad,
rechazo y amenazas.

°B:

FiSICA

* Cualquier acto que inflige dafio no
accidental, usando la fuerza fisica o
algun arma u objeto, lesiones internas,
externas o ambas, golpes, heridas,
fracturas, aranazos, empujones,
quemaduras, jalones, zarandeos,
etcétera.

&)

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

LA VIOLENCIA
TAMBIEN SE MIDE

VIOLENTOMETRO

Homicidio/feminicidio
Mutilar
Violar

Forzar una relacién sexual

PROFESIONAL

> >

3 T

o c

B

H s
x

SHE

3 =

c

o

&

o

Amenazar con objetos o armas
Encerrar/aislar
Patear

NECESITAS AYUDA

Cachetear
Empujar/jalonear

Pellizcar/arafiar

[]
o
]
o
o

“jugando”
Caricias agresivas

Manosear

3
=)
[*4
<n
w
50
=wun
o
S
=a
[~]
=
o
z

Destruir articulos personales

Controlar/prohibir
Intimidar/amenazar

Humillar en publico
Ridiculizar/ofender

o R
c
z o M
=
z S B
| | § I

CE: 202/C/006/22

,
g

H
§

H
%
5
g
2
=
E
s
g
g
H

Celar

Ignorar/ley del hielo
Mentir/engafiar
Chantajear

Bromas hirientes

VIOLENCIA AUMEN

Reg. Ngm. 03-2013-090510414900-01

T [ cowen 6

B

PATRIMONIAL

* Cualquier acto u omision que afecta
la supervivencia de la victima,
sustraccion, destruccion, retencion de
objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos.

ECONOMICA

* Toda accién u omision del agresor que
afecta la supervivencia econémica de
la victima, limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus
percepciones econdémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo
centro laboral.

(Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, art. 6, 1 de febrero de
2007, pags. 17-18).

EXISTE VIOLENCIA EN TU RELACION

iPONTE ALERTA!

SECRETARIA
DE SEGURIDAD

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

VIOLENCIA
DE GENERO

LA CULTURA DE LA PAZ EVITA VIOLENCIAS

CONVENIOS DE COLABORACION DE'APOYO AL SOCIO


http://www.genero.ipn.mx
http://sseguridad.edomex.gob.mx

Atencion
Médica Movil

0

Servicio Integral

Contamos con la infraestructura para brindar un
servicio de atencién cuando se produce un siniestro
que requiera de atencion medica de primer nivel,

b
o

Y

=X

Somos una empresa especializada en evaluar el
CAPITAL HUMANO de manera integral, con
quince afios de experiencia a nivel nacional

] 7 humancenter

v humancenter

El valdor
de la
confianza

Beneficios

Mayor dinamismo y Registro digital en
tiempo real

Monitoreo y Control en linea del proceso
de atencidn a Siniestros

Profesionales especializados

Conoce los servicios de “Atencion
Médica Movil” de nuestro asociado

Atenci

- i )
-
LBl l
Aseguradora  Solicita la atencion en la Coordinador
recibe Plataforma humancenter valida datos del
reporte de Online, indicando y asigna Paramed
siniestro ubicacion exacta, tipo de Motociclista
vehiculo, modelo y
nimero de placa
Mantiene b i
comunicacion y p— ﬂ - ’3 [
envia un informe —
saobre el siniestro | &
=
< humancer
.
20. Proyecto

Examenes Médicos a
operadores vehiculares

Se realizaran examenes meédicos a los operadores de
transporte para identificar riesgos en sus labores

mediante una historia clinica, creando un expediente k.,
médico digital que permitira el seguimiento a

enfermedades cronico degenerativas que puedan

afectar el servicio y/o prevenir accidentes

22 Fase

Se integrara personal calificado (Paramédicos con motecicletas)

Humancenter hara convenios con clinicas y hospitales de lery
29, nivel para trasladar a los asegurados en caso de asi
requeririos en las zonas convenidas

Se colocara un CALL CENTER 24/7 los 365 dias del ano para:

Atencion de los siniestros de los asegurados y

Dar soporte de servicio a las unidades aseguradas y a los
operadores de las unidades vehiculares

TS SR Y

no es grave, brinda primeros g Se h_'aslaﬁa a tiempo real.
auxilios al asegurado garantizando -=.'H- - Hosp::al q:e |?
su integridad fisica, b aseguradora designe
M
Vi 7 humance

i

Todo el proceso
de atencién y
asignacion se
registra en la
plataforma
Human Center
Online en donde
todos los
involucrados
tiene acceso para
sequimiento en

~—

PDF Informativo

y clerre de cada evento

Coordinador Médico
Notifica a la aseguradora
y solicita el envio de una

ambulancia para el

traslado

lesiones
graves

traslado a un hospital de
ler o 2o nivel de atencién

Administracion y
control Digital

En nuestra plataforma cada evaluado
cuenta con un registro digital de su
expediente médico, con un control
de sus padecimientos y de los
medicamentos prescritos

Adicionalmente se puede contar con
Estudios de laboratorio, cantrol
toxicoldgico v psicoldgico para
integrar una cobertura total en la
disminucion de riesgos tanto para los
bienes aseguradas como a los
operadores de las unidades,

Gracias!!

¥ humancenter

El valor’
de la
confianza


https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://drive.google.com/file/d/15jFILaPop1-I68YL2W9aau6afKotpget/view?fbclid=IwAR02o9452Yw0698P7s_yAcowIrh9yd-aLZaqtCz6P4wdmlbv2GNShIjQj0M 
https://humancenter.com.mx
https://humancenter.com.mx

ANTIDOPING
/ PERFILES DE CONFIANZA
EYEDETECT
. POLIGRAFO
PRUEBA LVA-i

EVALUACION

CUMPLIMIENTO § =i |

GUBERNAMENTAL AT ._“ GESTION
INTERINSTITUCIONAL .
Y SISTEMAS DE GESTION
REPSE E INFORMES

ADIESTRAMIENTO

EN DESARROLLO HUMANO,
CALIDAD, TIROY

SEGURIDAD PRIVADA

55-8004-6414 :
55-8004-6412 contacto@aslodemexico.com
QY 55-5705-2643

EMPRESA ASOCIADA A LA


mailto:contacto%40aslodemexico.com?subject=

s AM\AMESP e

Asociacion Mexicana de Empresas de Seguridad Privada A.C.

Socio AMESP,

recuerde participar en el boletin de la AMESP, su boletin,
y promocionar su empresa, compartir conocimiento, sus
actividades o productos, envie un correo electronico a:

La gacetade la AMESP tiene como objetivo crear un espacio
informativo y de colaboracién entre los profesionales de |a
seguridad privada. Ademas de difundir contenido de alto
valor promocional de quienes la conforman.
Para nosotros es importante su opinion, por ello le pedimos
responder la siguiente encuesta:

W

b

CARCEARANLEA
T

ma 2 a3
T e
| ol il iyl

IMPORTANTE
Estimado asociado AMESP, si usted no cuenta con un departamento especializado
en realizar artes (flyers, banners, etc.) o comunicados para dar difusion de su empre-
sa en medios digitales como el Boletin quincenal de la AMESP, puede contactar al
equipo que lo realiza para trabajar en conjunto y asi pueda aprovechar al maximo
los beneficios que ofrece el boletin.

Si estd interesado mande un correo a:

prensa@seguridadenamerica.com.mx
arte@seguridadenamerica.com.mx



https://forms.gle/n2Aq2tpFHhuph8xM6
http://arte@seguridadenamerica.com.mx

